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Para América es una nueva gran  oportunidad, que  se 

haga  aquí un evento de esta característica. No importa el 

país, es América la que tiene la gran responsabilidad de ser 

la anfitriona para este debate dirigido a  terminar con el 

flagelo del trabajo infantil. 

Los trabajadores, las trabajadoras, la militancia sindical 

venimos desarrollando muchos contenidos en los debates 

para erradicar el trabajo infantil y el trabajo forzoso.  

En el desarrollo de la estrategia sindical es fundamental 

poder compartir estas jornadas preparatorias, donde 

podemos aclarar  las ideas y  las propuestas que llevamos  

adelante,  y tener un dialogo y consenso con la otra parte, 

por supuesto con la participación de los gobiernos. 

Tenemos que ser protagonistas como actores sociales que 

somos.   Es el  Consejo de Administración de la OIT es 

quien nos da esta posibilidad.  
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En estos momentos donde hay mucha incertidumbre  en la 

región y en el mundo. La única alternativa para que los 

trabajadores seamos protagonistas es a partir del dialogo 

tripartito y del dialogo social. Un dialogo social que tenga 

contenido, que genere pronunciamientos para mejorar las 

condiciones socio-laborales para terminar definitivamente  

con este flagelo del trabajo infantil. 

Las políticas que se aplican en el mundo tienen solo una 

mirada  dentro de lo que es la globalización financiera y no 

de  una globalización con rostro humano para mejorar las 

condiciones y la calidad de vida de nuestros pueblos. 

Venimos a esta reunión  con la fuerza, con la motivación, 

con la militancia que tenemos en cada uno de nuestros 

países.  

Desde el movimiento sindical argentino, desde sus distintas 

vertientes, les damos la bienvenida. Tenemos la obligación 

de ser agresivos, en el sentido de no ser regresivos. 

Queremos discutir  cada tramo, cada renglón, cada frase 

de los documentos que acordemos. 

Debe haber  contenidos concretos dirigidos a  sancionar 

severamente a las empresas inescrupulosas y también a 

los países inescrupulosos que son portadores y cómplices 

de estas aberraciones. 

Tenemos mucha claridad a partir de los fundamentos,  

estudios,  encuestas,  estadísticas, que se han conocido a 

nivel mundial y  en la OIT.  No alcanza solamente con 

documentos que podamos consensuar, necesitamos 

acciones concretas.  

Si  realmente se busca un mundo mejor, son  

particularmente los gobiernos quienes  tienen el poder de 



establecer políticas  de Estado  que sancionen a los países 

que se hacen los distraídos cuando se hablan estos temas. 

En la región, por suerte, hemos tenido avances muy 

importantes del 2000 a la fecha. El sindicalismo no se 

quedó con los brazos cruzados, ha generado acciones 

concretas y hemos logrado concordancia para avanzar 

desde lo político. 

También tenemos que decir que la política nos dio la 

oportunidad de  participar  a nuestra militancia, logrando 

que en muchos países tuvieran gobiernos progresistas.  No  

tenían la capacidad de resolver todos los problemas, pero 

sí tenían una mirada diferente a la perspectiva 

economicista, diferente a esa visión que los trabajadores 

son mercancías de tienda.  

Estos gobiernos  dieron la oportunidad de avanzar en 

materia de erradicación del trabajo infantil, media  

protocolos acordados en  coincidencia con el sector 

empleador.  

Particularmente en el Mercosur se  desarrolló una 

estrategia y se logró  la carta socioaboral, que establece  

concretamente cuales eran los principios y los fundamentos 

para erradicar el trabajo infantil. 

Estamos en contra del trabajo infantil, no importa si es peor 

o no peor, no debe existir y debe ser sancionado en todas 

sus dimensiones.  

Esta es la cultura del movimiento sindical de nuestra 

región, y lo manifestamos como grupo en el Consejo de 

Administración de la OIT.  Muchas veces observamos que 

no todas las regiones están en igualdad de condiciones 

como para plantear con fuerza y con decisión. 



Lo que tiene que salir de  estas reuniones preparatorias es 

que no vamos a permitir ni un paso atrás, queremos mucho 

más, no alcanza con las declaraciones ni tampoco con los 

documentos consensuados, que son  una herramienta. Lo 

que  necesitamos  son  sanciones. 

Muchas veces vemos que en el lugar de los empresarios 

están asesores abogados de estudios o bufet de las 

cámaras empresariales. No son los que están al frente de 

un establecimiento, no son los que pagan la quincena o el 

salario, los que discuten en las paritarias.  

Ellos representan intereses y nada más, y no les importa 

mucho de lo que nosotros no interesa discutir. Uno de ellos 

me mencionó que hay que analizar el trabajo infantil como 

un problema cultural y que en este sentido se ha erradicado 

en los países desarrollados.  

Así, se lo reduce a  un problema similar a la informalidad. 

Pero el   trabajo infantil es explotación infantil, y ello no es 

lo mismo que informalidad, no se puede aceptar desde 

ningún punto de vista esta formulación.  

A eso estamos expuestos. Por eso digo debemos ser 

agresivos y no regresivos. Desde luego, buscamos  el 

consenso, pero mostrando  decisión.  Estamos decididos a 

no ir para atrás. Esa debería ser la plataforma. 

Tenemos condiciones, tenemos la fuerza, la razón y la 

verdad, tenemos que luchar para transformar este mundo. 

En nombre del sindicalismo argentino quiero decirles 

muchas gracias. Vuelvo a reiterar que con el apoyo de 

ustedes soy representante trabajador en el Consejo de 

Administración de la OIT y también soy miembro del 

Comité de Libertad Sindical. Agradezco todo el apoyo. 



Muchos de los países de nuestra región son sometidos a 

agresiones, a falta de libertad sindical, estoy a disposición 

de ustedes en lo que haga falta. Muchas gracias. 

 


