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           LA CONCEPCION DEL SINDICALISMO SOCIALCRISTIANO 

         SOBRE  MOVIMIENTO DE LOS TRABAJADORES 

 

El sindicalismo latinoamericano-caribeño  de concepción socialcristiana, 

desde la CLAT, Confederación Latinoamericana de Trabajadores 

desarrolló  durante su exisencia  (1966-2008) una perspectiva propia  en 

el plano de la estrategia de representación y alianzas, denominada 

Movimiento de los Trabajadores, la que tiene evidentes relaciones con 

la economía popular.   Este concepto es utilizado actualmente por las 

propuestas del Vaticano. Esta nota  sintetiza su contenido. 

 

Perspectiva general 

-Tradicionalmente, el movimiento obrero se organizó, se concentró y 

trató de hacerse fuerte en los lugares o centros de trabajo.  

Pero el movimiento sindical sigue limitado a las áreas de los 

trabajadores de la economía formal y que tienen una relación de 

dependencia, y aún en estas áreas una parte importante de los 

trabajadores no están organizados sindicalmente.  El movimiento 

sindical representa el 20% del total de trabajadores. 



-El sindicalismo del futuro será entonces el que tenga la capacidad de 

organizar y de representar ese 80% desprotegido.  Y esto obliga en la 

práctica a reinventar el sindicalismo. Es necesario moverse hacia un 

tipo de movimiento social amplio de todos los trabajadores, uniendo 

orgánicamente las distintas situaciones, problemas y formas de 

organización y de acción en un solo movimiento de trabajadores, bajo 

una clara unidad de conceptos y de objetivos. 

-No  se acepta que se siga hablando del “fin del trabajo”, o de la pérdida 

de la centralidad del trabajo.   Hay que distinguir entre empleo y trabajo.  

Hay una crisis del empleo, pero no se puede confundir con la crisis del 

trabajo y la especulación teórica sobre el fin del trabajo. 

 

Definición general, características y objetivos  del MT 

-Es “un movimiento social en que se asume  la  dinámica sindical  en 

relación a  los trabajadores asalariados, aunque  trascendiéndola y 

englobándola hasta integrar todas las situaciones, iniciativas  

organizadas y categorías de trabajadores que se presentan en la región, 

aún  los desempleados, los mas marginados y los más pobres”. 

Es el conjunto de formas y expresiones organizativas, de acciones 

colectivas y solidarias que la clase trabajadora promueve y constituye, 

en cada etapa de su devenir histórico, para responder a los problemas, 

necesidades y aspiraciones de todos los trabajadores.  

-El objetivo es  "transformar  la pobreza física y  moral del trabajo, 

poniendo el acento fundamental en la persona humana del  trabajador” 

Más en detalle: 

-Es la  dinámica permanente que impulsa la acción organizada de los 

trabajadores en función de la liberación humana e integral y por la 

transformación de la sociedad. 

-Emana de la naturaleza misma del trabajador, como persona histórica y 

sociológicamente encarnado en la sociedad capitalista que subordina la 

satisfacción de las necesidades humanas y la dignidad del trabajador y 

del trabajo al poder económico. 



-Toma en cuenta los cambios en las relaciones de trabajo, que han 

superado las concepciones de movimiento obrero y movimiento sindical 

para asumir la integridad de las condiciones y situaciones en las que se 

encuentran los trabajadores, independientemente de sus condiciones 

actuales y del lugar que ocupan en las estructuras económico-sociales. 

-Se impone la tarea histórica de desarrollar la capacidad de inspirar, 

animar y orientar la dinámica de la acción organizada de los 

trabajadores para asumir su destino, y como factor de cambio para 

transformar la sociedad y hacerla plenamente humana, justa y solidaria. 

-En la lucha esperanzada por la justicia social, el MS adquiere una de 

sus razones de ser y de existir. Establecer la justicia social exige 

suprimir toda forma de desigualdad, de explotación, de exclusión social 

y de violación de los derechos humanos incluidos los laborales y 

sociales.  

-Es un proceso que reconociendo la diversidad y el pluralismo 

ideológico y orgánico existente se esfuerza por aglutinar en forma 

solidaria las distintas corrientes y organizaciones que lo componen para 

lograr objetivos comunes. 

-Busca solidarizar orgánicamente los trabajadores organizados en las 

formas sindicales con los demás organizados en nuevas formas 

sociales. 

La unidad de los sindicatos de asalariados, de las organizaciones 

sociales de trabajadores no asalariados y las alianzas estratégicas y 

programáticas con otras fuerzas sociales, políticas, culturales y 

religiosas se torna indispensable ante los actuales cambios en el mundo 

del trabajo, en las relaciones entre el capital y el trabajo y para la 

defensa de los derechos e intereses de clase, populares y nacionales.  

-Pone el acento fundamental en la persona humana del trabajador 

siguiendo las orientaciones y propuestas de la Encíclica del Trabajo 

Humano. El objetivo es dar un poder de participación a las grandes 

masas de América Latina, para que se personalicen y protagonicen.  El 

MT es, entonces, una nueva concepción de la organización, para 

interpretar, dar respuesta y encuadrar la nueva realidad y composición 

de la clase trabajadora.  



 

Democracia y autonomía en el MT 

-El MT, histórica y sociológicamente, es un actor y factor decisivo de 

democratización y es la base indispensable para la democracia 

económica y social. En consecuencia, las organizaciones de 

trabajadores deben participar activa y decisivamente en la construcción 

de una sociedad democrática.   

-Abre un proceso de transición que busca nuevas formas de relaciones 

con la sociedad política, apuntando a un protagonismo sociopolítico por 

parte de los trabajadores organizados y  partir del mundo del trabajo. 

-Las nuevas generaciones de trabajadores son particularmente 

sensibles con relación a la independencia de sus organizaciones y a la 

necesidad de una sólida autogestión de las mismas por parte de los 

trabajadores.   

-El MT  es un actor y factor decisivo de democratización y es la base 

indispensable para la democracia económica y social. En consecuencia, 

las organizaciones de trabajadores deben participar activa y 

decisivamente en la construcción de una sociedad democrática. 

El ejercicio de la democracia en el MT debe  ser un ejemplo de 

participación libre, autónoma e independiente. Las decisiones, gestión y 

control de las acciones y organizaciones deben ser decididas por el 

colectivo y a partir de allí autogestionarse.  

.El MT es motor fundamental de la organización social del pueblo, de 

animar, estructurar y proyectar un efectivo poder social, autónomo e 

independiente de otros poderes, a partir de nuestra capacidad de 

respuestas y confrontación y de propuestas y concertación, de 

organización y movilización para el logro de la liberación personal y 

colectiva y el desarrollo integral de los pueblos. 

-El MT  debe ser autónomo frente al Estado e Independiente de los 

gobiernos, de los partidos políticos, de los empleadores, de las iglesias 

o cualquier otro centro de poder externo a sus afiliados. 



-La autonomía de las organizaciones de trabajadores no es una 

concesión del Estado o de los gobiernos.  

-El ejercicio de la democracia en el MT debe ser una escuela de vida 

opuesta a toda imposición externa, que le permite ser un ejemplo de 

participación libre, autónoma e independiente. Las decisiones, gestión y 

control de las acciones y organizaciones deben ser decididas por el 

colectivo y a partir de allí autogestionarse. Promovemos un profundo 

cambio popular y social para construir y consolidar la   democracia real - 

-El  MT es  un derecho de quienes   desarrollan mediante su capacidad 

de libre iniciativa y de efectiva libertad de pensamiento, decisión, acción 

y organización.  La libertad se proyecta en el seno de toda la sociedad, 

por lo que ésta debe garantizar las condiciones materiales y espirituales 

que permita a cada persona y al conjunto social, ser dueño de su 

destino y construir una sociedad democrática de seres humanos libres. 

 

Componentes del MT 

El MT se define según tres criterios:   

-a partir de su relación de dependencia en las estructuras productivas 

de bienes y servicios: trabajadores asalariados y autónomos;   

-a partir de su ubicación y situación social: jubilados y pensionados, 

pobladores, marginados, cooperativas y mutuales (ubicadas en el 

sentido y perspectiva del MT)   A los tres primeros se los denomina 

“sectores sociales” y al último “sector socioeconómico” 

-a partir de situaciones espeííficas  en el interior de los diversos 

sectores de la clase  trabajadora: mujeres, jóvenes, migrantes, 

discapacitados. 

 

 


