UNION DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ECONOMIA
POPULAR (UTEP)

ESTATUTO

TiTULO | DEL NOMBRE, CONSTITUCIC')N,,AMBITO DE REPRESENTACION,
DOMICILIO Y FINES DE LA ORGANIZACION

Capitulo Primero - Del nombre, constitucion, ambito de representacion y
domicilio.

ARTICULO 1.- La UNION DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA
ECONOMIA POPULAR (UTEP) es una asociacion que agrupa a las trabajadoras y los
trabajadores que se desempefian de manera individual o colectiva, para generar un
ingreso personal y familiar , ya sean trabajadoras y trabajadores auténomos, prestadores
de tareas eventuales, ocasionales o changas, vendedores ambulantes, ocupantes de
puestos callejeros, personas dedicadas a la recuperacién de residuos o a trabajos de
cuidado en espacios comunitarios, como jardines, merenderos y come dores, venta en
pequenas ferias, agricultura familiar, venta de artesanias, cuidado de automdviles, lustrado
de zapatos, cooperativas de trabajo, pequefios emprendimientos promovidos por
programas sociales y todos aquellos que, bajo tipologias analogas y sin que exista una
relaciéon que permita tipificar el vinculo comocontrato de trabajo en los términos de la Ley
N° 20.744, participen del proceso de produccion de bienes y servicios con relaciones
asimétricas, con la finalidad de subsistir, siendo su domicilio Pedro Echague N° 1265 de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, tendra como zona de actuacion todo el territorio de la
Republica Argentina constituyéndose en una Asociacion de Primer Grado con caracter
permanente para defensa de los intereses de las trabajadoras y los trabajadores dela
economia popular de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Capitulo Segundo - De los fines de la UNION.
ARTICULO 2.- La Entidad tendré los objetivos y fines que a continuacion se detallan:

A. Fomentar la unién, la vida en comunidad, la solidaridad, participacion y asociacién de
las trabajadoras y los trabajadores que agrupa y representa.

B. Representar a las trabajadoras y los trabajadores de la actividad, en forma individual y
colectiva, en toda cuestion de caracter laboral o social que las ylos afecte, ante los
organismos publicos o privados pertinentes.

C. Peticionar a las autoridades nacionales, provinciales o municipales y a cualquier
organismo nacional o internacional en beneficio de las trabajadoras y los trabajadores
que representa.

D. Promover una legislacién que garantice derechos y protecciones para las trabajadoras
y los trabajadores de la economia popular.

E. Procurar la participacion de la Unidon en todos los organismos y actividades
institucionales vinculadas a programas, planes y proyectos que impactensobre la vida
de las trabajadoras y los trabajadores de la economia popular.

F. Vigilar las condiciones de trabajo, el cumplimiento de las normas de higieney seguridad
e impulsar su mejoramiento vy la legislacion en general.
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Procurar el pleno cumplimiento de los convenios y recomendaciones adoptados por la
conferencia de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Realizar actividades sociales y culturales , promover la educacién, reconocery validar
los saberes de las trabajadoras y los trabajadores del sector y crear ambitos de estudio
y capacitaciéon. Para ello promovera la edicién de publicaciones y audiovisuales
realizacion de cursos, convenios con entidades educativas de diverso tipo,
apertura de bibliotecas y videotecas populares, creacion y presentacion de
espectaculos teatrales, musicales, artisticos y deportivos.

Crear colonias, campamentos, campos de deportes, sitios vacacionales y de
esparcimientp que promuevan y permitan el acceso de los afiliados al turismo, la
recreacion y las actividades sociales y deportivas.

Promover campafas de lucha contra el trabajo esclavo, el trabajo infantil, la trata de
personas y todas las formas de explotacion que afectan a las trabajadoras y los
trabajadores especialmente las y los mas vulnerables

Combatir todas las formas de fraude laboral que deshonran las modalidades
cooperativas y comunitarias de trabajo utilizandolas para el enriquecimiento de un
empleador encubierto.

Coadyuvar en los esfuerzos para lograr la regularizacién de las unidades productivas
informales y, en caso de detectarse casos de relacion de dependencia en dichas
unidades, promover la correcta registracion de las trabajadoras y los trabajadores en
colaboracién con la asociacion representativa de la actividad. En este sentido, se
declara expresamente que ningun acuerdo, convencién, reglamento o cualquier otro
instrumentoque se establezca con participacion de esta asociacion o que hubiera sido
promovido por ella podra ser interpretado en sentido adverso a derechos laborales
legalmente consagrados ni a disposiciones emanadas del consejo del salario vital,
minimo y movil o de convenciones colectivas vigentes. La UTEP tampoco disputara la
representacion de las trabajadoras y los trabajadores en relacién de dependencia que

se desempefien a las 6rdenes de empleadores que operen en la economia formal o

que, aun no cumplimentando este requisito, sean reclamados por la asociacion
correspondiente a la actividad de que se trate.

. Procurar el acceso efectivo al beneficio jubilatorio de las trabajadoras y los

trabajadores de la economia popular que, habiendo alcanzado la edad minima
necesaria, no cuenten con la totalidad de los aportes requeridos ni con posibilidades
ciertas de completarlos en tiempo razonable.

Fortalecer las unidades productivas de las trabajadoras y los trabajadores de la
economia popular a los efectos de garantizar la regularizacién de su forma juridica y su
posibilidad de participar en licitaciones publicas y privadas.

Crear lineas de créditos y financiamientos de programas estatales destinados a la
adquisicion de herramientas de trabajo para las unidades deproduccion de la economia
popular.

Crear espacios comunitarios abiertos destinados a desarrollar el acompafiamiento y el
cuidado de personas fragilizadas por sufrir situaciones de violencia por motivos de
género o por el consumo adictivo de drogas y alcohol , impulsando el desarrollo integral
de sus capacidades a través del esparcimiento, la expresividad, el trabajo y la
educacion.

Promover la igualdad real de oportunidades entre varones y mujeres y la no

discriminacién por motivos de género tanto en los ambitos laborales que integran el
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ambito de representaciéon personal de la organizacion, asi como al interior de la vida
interna de la UTEP.

Promover politicas de inclusion de personas LGBTIQ+ tanto en los ambitos laborales
que integran la representacién especifica de la organizacion, asi como al interior de la
vida interna de la UTEP.

Promover la eliminacion de la brecha salarial entre varones y mujeres y respecto de
las personas LGBTIQ+ en los ambitos laborales que integran el ambito de
representacion personal de la UTEP.

Impulsar la implementacion del cupo laboral travesti transen los ambitos de trabajo que
integran el ambito de representacion personal de la UTEP, asi como otras politicas de
inclusion laboral para personas LGBTIQ+.

Fomentar todas las formas genuinas de trabajo cooperativo, autogestionado vy
comunitario que permitan el desarrollo de relaciones laborales liberadas de toda
explotacion, promoviendo asimismo politicas publicas que favorezcan el desarrollo del
sector solidario de la economia.

Promover la unidad de la clase trabajadora y estrechar vinculos con las demas
asociaciones de trabajadoras y trabajadores del pais y del exterior, participando en
asociaciones de grado superior.

Promover la participacion de las trabajadoras y los trabajadores, y de los sectores mas
vulnerables de la sociedad en todos los ambitos de la vida democratica.

Bregar por la realizacion de una reforma del régimen de tenencia de la tierraurbana,
politicas publicas de urbanizacion de asentamientos precarios y de construccion de
viviendas populares, asi como una reforma agraria que hagan posible la efectiva
inclusion social de todos los residentes argentinos.

Promover los objetivos de independencia econdmica, soberania politica y justicia
social, legado histérico de las luchas obreras argentinas y contribuir a la remocién de
los obstaculos que impiden o dificultan la realizacion plena,individual y colectiva, de las
y los habitantes de nuestro pais.

TiTULO Il - DE LAS AFILIADAS Y LOS AFILIADOS.

Capitulo Primero - De la afiliacion.

ARTICULO 3.- El ingreso como afiliada y afiliado debera ser solicitado por la o el
aspirante, por escrito, consignando en la solicitud: fecha de la solicitud, nombres y
apellidos completos, fecha de nacimiento nacionalidad, domicilio, tipo y niumero de
documento de identidad, actividad, descripcion de las tareas que realiza, nombre y
lugar de la unidad productiva y, en caso de tratarse de un trabajo ambulante,

especificar zona de trabajo.

La solicitud de afiliacion solo podra ser rechazada por los siguientes motivos:

A.
B.
C.

Incumplimiento de los requisitos de forma exigidos por los estatutos;
No desempefiarse en la economia popular;

Haber sido condenado judicialmente por haber cometido un delito en perjuicio de una
asociacion de trabajadoras y trabajadores si no hubiese transcurrido un lapso igual al
plazo de prescripcion de la pena, contando desde que la sancion hubiera terminado de

cumplirse. RE-2021-56095046-APN-DTD#IJGM
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La solicitud de afiliacion sera presentada ante el Secretariado Nacional el que
debera resolverla dentro de los 30 (treinta) dias de su recepcién. También podra ser
presentada ante una Comision Ejecutiva Seccional la que dispondra de cinco dias para
elevarla al Secretariado Nacional. Transcurrido el plazo establecido para resolver sin
que hubiere mediado decisidon al respecto, se considerara automaticamente aceptada
la afiliacién a todos los efectos.

La aceptacion podra ser revisada cuando, después de dispuesta expresamente u
operada por el transcurso del tiempo, llegare a conocimiento de las autoridades de la
asociacion la existencia de alguna de las causales contempladas en los incisos B o
C que anteceden.

Si el 6rgano directivo resolviera el rechazo de la solicitud de afiliacién, debera elevar
todos los antecedentes con los fundamentos de su decisién, a la primera reunion del
Congreso, para su consideracion. Mientras tanto, la afiliaciéon quedara suspendida,
hasta que decida el Congreso. Si la decisidn resultare confirmada, el aspirante podra
accionar ante la justicia competente peticionando su revocacion.

ARTICULO 4.- Para desafiliarse, la trabajadora o el trabajador debera presentar su
renuncia por escrito ante el érgano directivo, el que Unicamente podra rechazarla si
considerara que existen causales que puedan determinar, legitimamente, la expulsion
del afiliado y promoviera, dentro de los cinco dias del rechazo, el inicio del
procedimiento disciplinario correspondiente. En cualquier caso, la decision del érgano
directivo debera ser adoptada dentro de los treinta dias de presentada la renuncia.

No resolviéndose sobre la renuncia en el término aludido o resolviéndose su rechazo
en violacién de lo dispuesto en el parrafo precedente, se considerara automaticamente
aceptada.

La renuncia no exime al afiliado de abonar los importes que eventualmente adeudare
en concepto de cuota social.

ARTICULO 5.- Mantendran la afiliacién: a) las jubiladas y los jubilados, b) los socios
que interrumpen la prestacion de tareas por invalidez, accidente o enfermedad. En el
supuesto del inciso b) el Secretariado podra eximir de la obligacion del pago de la
cuota social a los afiliados que lo soliciten, acreditando causas graves derivadas de su
situacion y por un plazo determinado. En tal supuesto, esos afiliados conservaran el
derecho a integrar el padrén electoral.

Capitulo Segundo - De los derechos y obligaciones de las afiliadas y los afiliados.

ARTICULO 6.- La socia o el socio gozaran de todos los derechos que le acuerdaeste
estatuto y, entre ellos, de los siguientes:

A. Elevar a los érganos de la UNION toda iniciativa que estimen de interés colectivo.

B. Ser representado y defendido en relacion con los intereses y derechos inherentes
a su condicién de trabajador/a.

C. Acceder a los beneficios sociales y de cualquier otra naturaleza que otorgue la
UNION y hacer uso de todos sus servicios de acuerdo a las disposiciones que los
regulen y teniendo presente las excepciones expresamente determinadas por este
estatuto.
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D. Elegir a las o los asociados que deban ser designados porel voto de los afiliados,
una vez que cumpla seis meses de antigiedadcomo tal y de conformidad con las
demas prescripciones del presente ordenamiento.

E. Ser electos integrantes de los 6rganos de la UNION, en tanto retinan los requisitos
que este estatuto determine para cada caso.

F. Haceruso de los medios de participacién directa previstos en este estatuto.

ARTICULO 7.- Son obligaciones de la asociada y del asociado:

A. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente estatuto y las que, en su
consecuencia, emanen de los érganos de la asociacion.

B. Emitir su voto -en tanto tenga derecho a hacerlo- en los actos eleccionarios que
convoque la UNION.

C. Participar en la ejecucion de las medidas de accion directa estatutariamente
dispuestas.

D. Abonar puntualmente la cuota social que se establezca y las demas
obligaciones economicas que eventualmente estuvieran a su cargo, salvo las
excepciones previstas y las que, en casos especiales, podra establecer el
Secretariado Nacional.

E. Preservar el patrimonio de la UNION.

F. Respetar la persona y las opiniones de los demas afiliados, evitando generar
antagonismos entre ellos, obstaculizar el funcionamiento de los 6rganos
estatutarios y fomentar el desprestigio de la Organizacion.

G. Pag cuenta, por medios fehacientes, de todo cambio de domicilio y lugar de
rabajo.

H. Aceptar los cargos para los que fuera designado y las comisiones que se le
encomendarensalvo razones de fuerza mayor.

TiTULO - DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNION

Capitulo Primero - De los 6rganos de direcciéon, administracion, consulta y
contralor.

ARTICULO 8.- Los 6rganos de direcciéon administraciénconsulta y contralor de la
UNION DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR
son los que se indican en este articulo:

1. Organos de direccién y administracion:
a) Congreso de la Union
b) Secretariado Nacional (Secretarias y Vocalias)

2. Organo de consulta:

a) Consejo Federal

3. Organos de contralor:

a) Comision de Contralor Patrimonial
b) Tribunal de Etica
c¢) Junta Electoral Nacional

Paridad de género. En la integracion de cada uno de los 6rganos precedentemente

enunciados se garantizara la paridad de género de acuerdo al procedimiento
establecido en este estatuto. RE-2021-56095046-APN-DTD#JGM
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Capitulo Segundo - Del Congreso de la UNION.

ARTICULO 9.- El Congreso de la UNION es su principal érgano de gobierno y el de
mayor jerarquia resolutiva.

ARTICULO 10.- Son facultades privativas del Congreso:

A.
B.

oo

TemMmM

o

Considerar la memoria y el balance anual. Reformar el presente estatuto.

Disponer la afiliacion y desafiliacion de la UTEP respecto de asociacionesde grado
superior, nacionales o internacionales.

Disponer la fusidn con otras asociaciones.

Fijar el monto y las modalidades de la cuota social y de las contribuciones
extraordinarias de los afiliados.

Ejercer las facultades de disposicion patrimonial que le atribuye el estatuto.

Ejercer las facultades de caracter disciplinario que resultan del de esteEstatuto.
Resolver los recursos deducidos.

Designar la Comisién de Contralor Patrimonial, el Tribunal de Etica y la Junta
Electoral Nacional.

Crear, fusionar, intervenir o suprimir Seccionales y Delegaciones y determinar o
modificar el ambito geografico de actuacion de cada una de ellas.

Disponer la disolucion de la UTEP.

Ratificar las decisiones que como consecuencia de la urgencia en su resolucion
deba tomar el Secretario General y el Secretariado Nacional que sean de
competencia del Congreso.

ARTICULO 11.- El Congreso de la UNION se constituira con delegados de los afiliados
activos, electos mediante el voto directo y secreto de quienes figuren en el padrén
correspondiente, en proporcion de una/uno cada mil (1000) afiliadas o afiliados o
fraccion mayor a 300.

Ello no obstante cada ndmina de candidatos podra incluir hasta cinco afiliados que
sean trabajadoras y trabajadores en pasividad. Se aplicara el sistema de lista Unica.

Simultaneamente se procedera a elegir igual numero de suplentes, quienes
reemplazaran a los titulares en los supuestos de ausencia, licencia, renuncia,

revocacion de mandato o fallecimiento. Los suplentes se incorporaran en orden de
lista, de acuerdo al procedimiento previsto en relacién con la paridad de género. No
seran reemplazados aquellos titulares que se hagan presentes en una sesion del
Congreso y se ausenten durante el transcurso de la misma.

La cantidad de delegados a elegir se establecera al momento de la convocatoria del
acto electoral sobre la base del promedio de afiliados cotizantes de los seis meses
anteriores a aquel en que se emita la convocatoria.

Los delegados congresales duraran cuatro afos en el ejercicio de sus funciones y
podran ser reelectos.

En el Congreso estara representada la primera minoria cuando obtenga, como minimo,
el veinte por ciento de los votos validos emitidos. En tal supuesto le correspondera la
quinta parte de los delegados congresales electos. Del mismo modo, si no hubiera
mayoria, la primera minoria ingresara los congresales como si se tratara de la mayoria
y la segunda minoria la quinta parte de los congresales electos.

ARTICULO 12.- El Congreso se reunira en sesiones ordinarias y extraordinaria.sLa
sesion ordinaria se realizara, cada afio, dentro de los seisRihed&dl sigblies &N BdEhalGM
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de cierre del ejercicio. En ella se consideraran, necesariamente, la Memoria y el
Balance presentados por el Secretariado Nacional, previo dictamen de la Comisién de
Contralor Patrimonial. En la primera sesién ordinaria que realice, llamada sesion
constitutiva, el Congreso, constituido en cuerpo electoral procedera a elegir, por el voto
directo y secreto de sus miembros a las y los integrantes de los 6rganos de contralor.
Todo ello sin perjuicio de considerar siempre los demas temas incluidos en el orden del
dia.

ARTICULO 13.- Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo cuando las convoque
el Secretariado Nacional, el que lo hara toda vez que lo estime necesario o cuando asi
lo requiera la Comisién de Contralor Patrimonial, en las condiciones establecidas en
este estatuto. También debera disponer la convocatoria cuandomedie solicitud escrita,
con expresa indicacion de los temas a tratar, suscripta como minimo por la tercera
parte de los miembros titulares del Congreso. En los dos ultimos supuestos la reunion
debera tener lugar dentro de un término no mayor asesenta dias desde la fecha de
recepcion del requerimiento.

ARTICULO 14.- Las sesiones ordinarias seran convocadas con una antelaciéon minima
de sesenta dias y las extraordinarias de quince dias. Este ultimo plazo podra reducirse
a diez dias cuando el tema o los temas a considerar no permitan dilacién alguna y
siempre que asi lo resuelva el Secretariado Nacional con el voto de las dosterceras
partes, como minimo, de sus miembros presentes.

En todos los casos la convocatoria contendra la fecha, la hora y el lugar en que
sesionara el Congreso y el temario sometido a su consideracion. La convocatoria se
publicara por un dia en un peridédico de circulacion nacional, con la antelacionminima
establecida anteriormente. Asimismo sera comunicada por via postal a las
Seccionales, sin perjuicio del empleo de los demas medios de comunicacion que se
consideren adecuados a la finalidad de asegurar la debida y oportuna toma de
conocimiento.

ARTICULO 15.- La primera sesié6n ordinaria posterior a la eleccién de los delegados
congresales se iniciara como sesion preparatoria, bajo la presidencia del Secretario
General de la UTEP y con la participacion de todos los delegados cuya acreditacion
haya sido recibida en condiciones regulares. De inmediato el Congreso designara, de
su seno, una Comision de Poderes integrada por cinco de sus miembros, la que
procedera a analizar la validez de todas las acreditaciones y la procedencia de
eventuales impugnaciones. Se designara asimismo a cinco suplentes, quienes
entraran en funciones en orden de lista suplantando a los miembros titulares
impedidos de desempefar su cometido por cualquier impedimento o por resultar
cuestionada la validez de su propio titulo.

Concluida su labor la Comisién de Poderes informara al Congreso y éste decidira
acerca de la validez de las credenciales de sus miembros, por simple mayoria. Enlas
votaciones que al efecto se realicen no participaran los delegados que hubieren sido
objeto de cuestionamiento. Constituido definitivamente el Congreso con losdelegados
cuyo titulo sea aprobado procederd a elegir, de su seno, una Mesa Directiva
compuesta por un Presidente, un Vicepresidente Primero, un Vicepresidente Segundo
y dos Secretarios que deberan elegirse respetando la paridad de género prevista de
este estatuto y dara comienzo al tratamiento del orden del dia respectivo. La Mesa
Directiva durara cuatro afnos en sus funciones.
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En las sucesivas sesiones posteriores a la constitutiva, el orden del dia debera
contener un primer punto referido a modificaciones en la constitucién del Congreso y
en su Mesa Directiva, las que seran informadas por el Secretario de Organizacion de la
UTEP, poniendo en conocimiento del Congreso las circunstancias de cadacaso y la
documentacién concerniente cuando la hubiere. En consecuencia, luego de pasarse
lista por esta Secretaria, se iniciara el tratamiento de dicho primer punto v,
eventualmente, se procedera a cubrir con suplentes las vacantes producidas por
cualquier causa y, de haber afectado la integracion de la Mesa Directiva, se designara
al o a los reemplazantes que fueren menester.

ARTICULO 16.- La Mesa Directiva del Congreso tendra a su cargo la conduccién y el
ordenamiento de las deliberaciones y la verificacién del resultado de las votaciones.
Dicha funcién sera cumplimentada por el Presidente con la asistencia de los
Secretarios. Los Vicepresidentes Primero y Segundo reemplazaran al Presidente, en
ese orden, en el desempefio de sus responsabilidades. Asimismo, el Presidente
debera notificar lo resuelto a los demas érganos que deban ejecutarlo, cuando asi lo
considere necesario el propio Congreso y lo resuelva expresamente Cumplido dicho
cometido, la Mesa Directiva del Congreso entrara en receso hasta que el cuerpo se
relna nuevamente.

ARTICULO 17.- El Congreso podra sesionar y adoptar decisiones validas con la
presencia de mas de la mitad de sus miembrosque constituira su quérum ordinario No
obstante transcurridas dos horas desde la fijada en la convocatoria, podra sesionar
con igual validez con la presencia de los miembros presentes. Las decisiones se
adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes, salvo cuando este estatuto
prevea mayorias especiales. La revision de una decision adoptada anteriormente por
el Congreso requerira que éste esté funcionando con quérum ordinario y que sea
aprobada por las dos terceras partes, como minimo, de los miembros presentes.

La disolucion de la UNION DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA
ECONOMIA POPULAR sélo podra ser dispuesta por el Congreso mediante el voto
afirmativo del setenta y cinco por ciento de la totalidad de los miembros que lo
integran.

Capitulo Tercero - De las deliberaciones del Congreso.

ARTICULO 18.- El Congreso solamente tratara los asuntos consignados en el ordendel
dia previamente establecido, en el que no se podra incluir como tema el de "asuntos
varios" u otro semejante.

ARTICULO 19.- El Congreso ajustara su actuacion a las pautas que se indican:

/ A. El temario u orden del dia podra ser alterado, en cuanto al orden de tratamiento por
" determinacion del propio Congreso.

5 B. No se podra tratar cuestiones ajenas al tema en consideracion, salvo que fueren
Y de orden previo o incidentales. A estos efectos se consideraran: 1) Cuestiones de
' orden previo, las que tiendan a encauzar las deliberaciones conforme a las normas

aplicables; las que persigan el levantamiento de SSSION: > apla
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inscriban o con los que se hallaren inscriptos a ese momento; que se declare libre
el debate. 2) Cuestiones incidentales, la solicitud de que se dé lectura a
documentos o datos ilustrativos y el retiro de una mocién anteriormente formulada.

C. La palabra se pedira en voz alta, indicando el nombre del o la peticionantey la
Seccional a la que pertenece y sera concedida respetando el orden en que
hubiere sido solicitada. Cuando dos o mas delegados congresales la pidieren
simultaneamente le sera concedida primero a quien todavia nohubiere intervenido
en el debate en curso.

D. Los delegados congresales y demas afiliados habilitados para hacer uso de la
palabra podran ejercer ese derecho hasta dos veces sobre un mismo tema, salvo
que el debate hubiera sido declarado libre. Las exposiciones no excederan de
cinco minutos y solo podran extenderse hasta diez cuando se trate del autor de
una mocion que desee fundamentarla.

E. Los opinantes podran expresar libremente sus ideas. No podran ser interrumpidos
sin su consentimiento, ni ser objeto de ataques personales o de la interpretacion y
juzgamiento de sus intenciones. Solo cabra, concluida la exposicién, referirse al
mérito de las opiniones expuestas y a sus posibles consecuencias.

F. El orador tampoco podra derivar su exposicion hacia cuestiones personales o
ajenas al tema en debate. El Presidente del Congreso -o quien lo sustituya en la
conduccién de las deliberaciones- podra, en talcaso, llamar la atenciéon a quienes
contravengan estas pautas y, asimismo, someter la situacién a la consideracion del
propio Congresopara que decida si el opinante se esta refiriendo al tema en debate
0 no, para -en su caso- privarlo del uso de la palabra.

G. Las mociones que no sean de orden previo o incidentales, s6lo seran consideradas
si el pedido es apoyado por otros dos delegados congresales, como minimo.

H. Las mociones debidamente apoyadas, sus enmiendas o agregados, seran
registradas por Secretaria y leidas en voz alta para asegurar la fidelidad de su
recepcion. Quienes las propicien también podran hacerlas llegar por escrito a la
Mesa Directiva.

I. Tendran derecho a hacer uso de la palabra, pero no a votar:
1. los miembros titulares del Secretariado Nacional
2. los miembros titulares de los 6rganos de contralor cuando se traten asuntos de
su competencia especifica;

3. otros afiliados técnicos profesionales o invitados especialescuando el Congreso lo
considere de interés para sus deliberaciones y de su asentimiento.

Las sugerencias que puedan formular los integrantes del Secretariado Nacional sélo
seran consideradas si son convertidas en mocién por un delegado congresal.

Cuando se consideren la Memoria y el Balance, la conclusion del debate no obstaraa
que, antes de la votacion, use la palabra para referirse al tema el miembro del
Secretariado Nacional que este hubiere designado a tal efecto.

El voto se emitira "a mano alzada", salvo que el propio Congreso resuelva efectuar una
votacién nominal. Tendran derecho a votar todos los delegados congresales, incluido el
Presidente.

La votacion sera necesariamente nominal cuando deba decidirse acerca de la fusién de
la UNION con otra asociacion, su desafiliacion de una asociacion de grado superior, su
disolucion o cuando la votacion "a mano alzada" arroje como resultado un empate. Si

este subsistiera luego de la votacion nominal se tendra porgezamrazadsdac gD TDAIGM
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Capitulo Cuarto - De la Eleccion de los 6rganos de contralor.

ARTICULO 20.- Para la eleccién de los integrantes de los érganos de contralor, el
Congreso se constituirA como cuerpo electoral y las votaciones se efectuaran
mediante el voto secreto de cada delegado congresal, depositado en una urna y
bajo el contralor de una Comision Electoral o Junta Electoral integrada por cinco
miembros, designados de su seno por el propio Congreso.

Las ndminas de candidatos a ocupar los cargos en los organismos de contralor
seran presentadas por un Congresal, con el aval de al menos el 5% de los
Congresales. La Comision Electoral verificara el cumplimiento de los requisitos de

las candidaturas y procedera a oficializarlas y a confeccionar las boletas

correspondientes. La Comisién organizara y dirigira los comicios y concluido este
efectuara el recuento de votos ante el pleno, anunciando su resultado. A
continuacionse promulgaran los cargos en la misma sesion.

Supletoriamente se aplicara el reglamento de la Camara de Diputados de la Nacion.

ARTICULO 21.- Los gastos de traslado y estadia de los delegados congresales
correran por cuenta de la UNION.

Capitulo Quinto - Del Secretariado Nacional.

ARTICULO 22.- El Secretariado Nacional ejercera la conduccion operativa de la UTEP,
asi como su direccién y administracion, conforme a lo dispuesto en el presente estatuto.

ARTICULO 23.- Son funciones y atribuciones del Secretariado Nacional:

A. Adoptar todas las disposiciones necesarias para el funcionamiento de la UNION y
la satisfaccion de su objeto con excepcidon de aquellas que este estatuto reserve
expresamente a otro 6rgano. Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y las
decisiones de los 6rganos que la misma crea, ajustandose a las directivas
impartidas por el Congreso.

B. Administrar el patrimonio de la UNION con sujecion a las disposiciones de este
ordenamiento estatutario y efectuar los actos de disposicion que sean de su
competencia.

C. Atender a la percepcion de los recursos de la UNION y efectuar los gastos que
esta deba realizar.

D. Designar a los empleados funcionarios y profesionales que sean necesarios para
implementar la actividad de la UNION, celebrando con ellos los contratos que en
cada caso correspondan y ejerciendo a su respecto, cuando corresponda, las
facultades inherentes al poder de direccion.

E. Preservar el patrimonio de la UNION realizando, a tal efecto, todos los actos
conservatorios necesarios.

F. Otorgar poderes generales y especiales.

G. Designar a los representantes de la UNION que deban integrar cuerpos de
asociaciones de grado superior o actuar ante organismos de cualquier
naturaleza que la UTEP integre, o de los que participe, en forma permanente o
transitoria.

H. Dar mandato a los representantes de la UNION ante entes diferenciados de la

misma, toda vez que ello sea menester. RE-2021-56095046-APN-DTD#IJGM
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I.  Cumplimentar las funciones propias inherente a las relaciones laborales.

J. Ejercer las actividades de solidaridad social que son propias de la UNION ejecutando
los programas correspondientes y, en especial asegurar la cobertura médica de sus
afiliados y sus grupos familiares por intermedio de los entes apropiados a ese fin.
Atender a las actividades de formacion, capacitacion tecnolégica promocién educativa,
cultural y artistica y ejecutar los programas correspondientes.

K. Promover emprendimientos laborales que preserven o generen empleo y atender a
su adecuado funcionamiento.

L. Concertar convenios sociales con entidades publicas y privadas con la finalidad de
mejorar las condiciones laborales y de vida de las trabajadoras y los trabajadores
de la economia popular con arreglo a las directivas generales emanadas del
Congreso.

M. Difundir el ideario y las actividades de la UTEP utilizando los medios
comunicacionales que considere apropiados.

N. Convocar al Congreso de la UNION en todas las oportunidades en que ello

corresponda y a la sesién constitutiva de los érganos de contralor.

Convocar a comicios en las ocasiones previstas por este estatuto.

Ejercer las atribuciones reguladas por el art. 10, exclusivamente en casos de

necesidad y Aprobar la Memoria y Balance de cada ejercicio, remitirlos a la

Comision de Contralor y, dictaminado por esta, elevarlos al Congreso paraque este,

en su sesion ordinaria, proceda a considerarlos

Q. Adoptar decisiones urgentes que correspondan al Congreso, mediante el voto de
los dos tercios de los miembros presentes , sesionando con quérum ordinario y ad
referéndum del Congreso, al que debera dar cuenta en la primera sesion que se
realice. Si el tema no fuere incluido en el orden del diade esa sesion del Congreso
o este no le diera aprobacién, la medida adoptada quedara automaticamente sin
efecto retrotrayéndose la situacion a su estado anterior.

R. Designar Delegados Normalizadores -inclusive de su seno- en las nuevas
Seccionales creadas o resultantes de una fusién, hasta tanto se den sus
autoridades estatutariasasi como a los titulares de las Delegaciones

S. Disponer medidas de accion directa mediante el voto afirmativo de los dos tercios
de sus miembros presentes, sesionando con quérum ordinario.

T. Tomar las medidas e implementar los planes y programas que conduzcan a la
concrecion de los fines y objetivos de la UTEP.

0O

ARTICULO 24.- El Secretariado Nacional esta integrado por Cuarenta Secretarias y
veintitrés Vocales titulares, que seran electos mediante el Congreso de la UTEP. Duran
cuatro anos en sus funciones y pueden ser reelectos. Seran elegidos por el voto
directo y secreto de los afiliados y afiliadas.

ARTICULO 25.- Los integrantes titulares del Secretariado Nacional desempefian los
siguientes cargos:

Secretaria General

Secretaria General Adjunta 1°

Secretaria General Adjunta 2°

Secretaria General Adjunta 3° para Organizacion
Secretaria General Adjunta 4° para Gremiales
Secretaria de Derechos Humanos

Secretaria de Administracién

Secretaria de Finanzas

Secretaria de Actas RE-2021-56095046-APN-DTD#JGM
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10. Secretaria de Legales

11. Secretaria del Interior.

12. Secretaria de Bienestar Social

13. Secretaria de Deportes, Esparcimiento y TurismoPopular
14. Secretaria de la Mujer y género y diversidades

15. Secretaria de la Nifiez

16. Secretaria de Jubilados

17. Secretaria de Formacion
18. Secretaria de Educacion Popular

19. Secretaria de Prensa

20. Secretaria de Relaciones Institucionales

21. Secretaria de Juventud

22. Secretaria de Migrantes e Identidad

23. Secretaria de Cultos

24. Secretaria de Medio Ambiente

25. Secretaria de Legales.

26. Secretaria de Cultura

27. Secretaria de Soberania y Relaciones Internacionales
28. Secretaria de Salud

29. Secretaria de Inclusion Social

30. Secretaria de Seguridad y Condiciones Laborales
31. Secretaria de Prevencioén de Adicciones

32. Secretaria de Relaciones con la Comunidad
33. Secretaria de Estadisticas

34. Secretaria de Coordinacién de Ramas

35. Secretaria de Unidades Productivas

36. Secretaria de Accion Politica

37. Secretaria de Tareas de Cuidado Comunitario
38. Secretaria de Conectividad Popular

39. Secretaria de Innovacion Tecnoldgica

40. Secretaria de Relaciones Parlamentarias.

41. VEINTITRES (23) Vocales Titulares

La Secretaria General y las Secretarias Generales Adjuntas seran ejercidas por las
personas que figuren en la lista de candidatos en dichos cargos, no habiendo
diferencias entre las secretarias adjuntas en sus atribuciones y capacidades, y
adjudicandose a dos de ellas las tareas correspondientes a Organizacion y gremiales.
El resto de los cargos seran adjudicados por votacién del Secretariado Nacional en su
sesioén constitutiva.

La secretaria general conjuntamente con las cuatro (4) secretarias adjuntas
conformaran la "MESA EJECUTIVA", la misma tendra las atribuciones y tomara todas
las decisiones que competen al Secretariado Nacional en forma extraordinaria,
cuando no pueda reunirse el Secretariado Nacional debiendo rendir cuentas en la
proxima reunion del mismo. Las Secretarias Adjuntas ostentan el mismo rango en
cuando a la prelaciéon y demas derechos y deberes.

ARTICULO 26.- El Secretariado Nacional se reunird, como minimo, una (1) vez por
mes, pero también lo hara toda vez que el Secretario General lo convoque, ya sea por
propia decision o por resolucion de la Comisiéon de Contralor Patrimonial o a pedido de
quince o mas de sus miembros, quienes deberan efectuarlo por escrito y con mencion
expresa de los temas a considerar. En los dos casos mencionados en ultimo término la

reunion debera celebrarse dentro de los cinco dias de recibida la solicitud y convocada
por el Secretario General. RE-2021-56095046-APN-DTD#JGM
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ARTICULO 27.- El Secretariado Nacional sesionara y adoptara decisiones validas
con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros. No obstante, luego de dos
sesiones fallidas por falta de quérum y siempre que su convocatoria hubiere sido
comunicada a todos los integrantes, por notificacion fehaciente , correo electronico
o circulares, podra hacerlo con la presencia de ocho de ellos, siempre que entre los
mismos se encontrare el Secretario General o uno de los Secretarios Adjuntos.

Sera presidido por el Secretario General (SG), en su ausencia por los Secretarios
Generales Adjuntos (SGA). En ausencia del Secretario General y Adjuntos, por el
el de Actas. Adopta sus decisiones por simple mayoria de votos -salvo los casos en
que este estatuto prescriba mayorias especiales y, en caso de empate, se computa
doblemente el del Secretario General o el de quien presidiera la reuniéon en su
reemplazo.

ARTICULO 28.- Los vocales se incorporaran a las Secretarias Gnicamente en caso
de licencia prolongada, renuncia, separacion o fallecimiento de una Secretaria. En
tal supuesto, el propio Secretariado Nacional decidira en qué cargo se incorpora el
Vocal, pudiendo hacerlo en la funcién vacante -excepto que se tratare de la
Secretaria General- 0 en otra, si se resolviera asignarle aquella a otro de los
titulares originarios. El ingreso de los Vocales a las Secretarias se realizara segun
el mecanismo previsto en este Estatuto respetando la paridad de género.

En caso de vacancia de la Secretaria General el cargo sera cubierto por alguno de
los Secretarios Adjuntos de acuerdo a lo que decida el Secretariado

ARTICULO 29.- Son funciones especificas de cada Secretaria:

29. 1) De la Secretaria General

1.- Ejercer la representacion legal e institucional de la UTEP.

2.- Convocar y presidir las reuniones del Secretariado Nacional y las sesiones
preparatorias del Congreso hasta la eleccién de su Mesa Directiva.

3.- Ejecutar, hacer cumplir y/o verificar el cumplimiento de las disposiciones
adoptadas por el Congreso y por el Secretariado Nacional.

4.- Coordinar y supervisar el funcionamiento de las diversas Secretarias y, en
general de las dependencias de la UNION.

5.- Suscribir las actas del Congreso y del Secretariado Nacional juntamente con la
Secretaria de Actas, al igual que toda otra documentacién que, por su importancia o
naturaleza, requiera su firma; el Balance, juntamente con el Secretario de Finanzas; y
en cuanto a aquella documentacién referida a temas de competencia especifica de
otra Secretaria, con el Secretario que corresponda en razon de la

materia propia de cada area.

6.- Firmar los cheques que emita la UNION, juntamente con el Secretario de
Administracién, Finanzas y Actas, cualquiera de ellos. Se requieren dos firmassiendo
una la del Secretario General.

7.- Resolver los casos urgentes dando cuenta de lo actuado al Secretariado Nacional
en la primera reunion que realice.

RE-2021-56095046-APN-DTD#IJGM
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8.- Suscribir poderes Generales y/o especiales, Administrativos y/o Judiciales como
representante legal de la UTEP y para el mejor cumplimiento de sus Rol.

29. 2) De la Secretarias Generales Adjuntas.

1.- Colaborar con el Secretario General en sus funciones de coordinacion ysupervision
general de las actividades de la UNION.

2.- Reemplazar al Secretario General y asumir sus funciones en caso de ausencia
temporariaincluida la firma de los cheques que se emitan en caso de necesidad.

3.- Proyectar y presentar al Secretariado Nacional, para su consideracién la Memoria
que resene lo actuado por la UNION en cada ejercicio.

4. Una Secretaria Adjunta tendra incumbencia en el area Organizacion y otra enGremiales.

29. 3) Secretaria de Derechos Humanos

1.- Mantener las relaciones de la UNION con las autoridades publicas nacionales o
internacionales, y entidades privadas vinculados a las materias de su competencia.

2.- Coordinar las acciones vinculadas a la promocioén y proteccion de los derechos
humanos con otras entidades tanto publicas como privadas.

3.- Planificar, coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de formacion y
fortalecimiento institucional en materia de derechos humanos y derecho internacional
humanitario.

4.- Entender en la organizacion de una base de datos con los antecedentes y evolucion
de cada caso en el que se haya tomado intervencion, a fin de constituir una biblioteca
de casos que permita la elaboracion de nuevas estrategias y la revision de las
aplicadas, con el objeto de actualizar en forma permanente las mismas.

29. 4) De la Secretaria de Administracion

1.- Suscribir juntamente con el Secretario General toda la documentacion vy
correspondencia de la UNION que, por su naturaleza, no corresponda a la
competencia especifica de otra Secretaria.

2.- Supervisar todo lo concerniente a la adecuada conservacion del activo fisico de la
UNION.

3.- Supervisar todo lo concerniente al funcionamiento administrativo de la UNION.

4.- Supervisar todo lo concerniente al personal que preste servicios para la UNION.

5.- Notificar internamente a quien corresponda las decisiones adoptadas por el
Secretariado Nacional, para su debido cumplimiento.

6.- Atender todo lo concerniente a la situacién juridica de los bienes de la UNION,los
contratos que se celebren en relacién con ellos y las negociacionescontroversias y
juicios de contenido patrimonial en que la UNION sea parte.

7.- Emitir las érdenes de pago correspondientes a los que hubiere dispuesto efectuar
el Secretariado Nacional o resulten naturalmente de las relaciones juridicas
establecidas por la UNION vy remitirlas a la Secretaria de Finanzas y Secretaria de
Actas para suexamen.

RE-2021-56095046-APN-DTD#JGM
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8.- Firmar los cheques que se emitan juntamente con la Secretaria General, la
Secretaria de Finanzas y la Secretaria de Actas.

9.- Administrar el fondo fijo instituido.

10.- Proyectar y proponer al Secretariado la adopcion de criterios de racionalizacion
administrativa y la implementacion de tecnologias de gestion moderna y eficiente.

29. 5) De la Secretaria de Finanzas

1.- Proyectar y presentar al Secretariado Nacional para su consideracion, el
presupuesto de gastos, recursos e inversiones por partidas globales especificas, de
cada ejercicio.

2.- Elevar al Secretariado Nacionajmensualmente un cuadro demostrativo de los gastos
reales comparado con lo presupuestado y toda otra informacién econdémica financiera
que le sea requerida.

3.- Proyectar y presentar al Secretariado Nacional el balance anual, suscripto por un
contador publico nacional no dependiente de la UNION y la documentacion
complementaria prevista por este estatuto.

4.- Conformar las 6rdenes de pago emitidas por la Secretaria de Administracion y
devolvérselas para su efectivizacion. Manifestar por escrito su oposicién a las que, a
su juicio, no se ajustaren al presente estatuto. En tal supuesto, si el Secretariado
insistiera en el pago, quedara exento de toda responsabilidad al respecto.

5.- Firmar los cheques que se emitan, cuando ello sea necesario, juntamente con la
Secretaria General, la Secretario de Administracion y la Secretaria de Actas.

6.- Ocuparse de todo lo relacionado con la percepciéon de las cotizaciones de los
afiliados y todo otro ingreso que corresponda a la UNION, autorizando los
correspondientes recibos.

7.- Depositar en institucion bancaria autorizada, a nombre de la UNION y a la orden
conjunta de la Secretaria General, de la Secretaria de Finanzas, de la Secretaria de
Administracion y de la Secretaria de Actas, el dinero ingresado, asi como los cheques
y valores al cobro, en una cuenta que se operara con dos cualquiera delas firmas
autorizadas segun lo indicado en el acapite de la Secretaria General.

8.- Supervisar el fondo fijo para gastos de funcionamiento diario que administra.

9.- Atender a la debida confeccién de los libros y/o registros contables exigidos por la
legislacidn vigente, ocupandose de su custodia al igual que la de la restante
documentacién de su competencia.

10.- Disponer las inspecciones, verificaciones y arqueos que estime necesarios en las
dependencias a su cargo, en las demas dependencias administrativas de la UNION y el las
Seccionales y Delegaciones

11.- Suministrar toda la informacion que le sea requerida por la Comision de Contralor y
facilitar su labor con la mayor amplitud.

29. 6) Secretaria de Actas

1.- Llevar y redactar las Actas de las reuniones del Secretariado Nacional y
Congresos y suscribirlos conjuntamente con el Secretario General.
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2.- Llevar el Registro de las designaciones realizadas paralas Delegaciones, Ramasy
otros nombramientos institucionales.

3.- Suscribir toda la documentacion institucional conjuntamente con la Secretaria
General.

4. Suscribir segun lo establecido en el presente estatuto, los cheques y érdenes depago
con la Secretaria General, de Administracion y de Finanzas.

29. 7) Secretaria de Legales

1.- Representar a la UNION ante entidades publicas o privadas, nacionales,provinciales
O municipales y organismos internacionales.

2.- Brindar asesoramiento en cuestiones juridicas a nivel individual a las trabajadorasy
los trabajadores.

3.- Revisar y controlar toda documentacion legal en la cual intervenga la UNION.
4.- Realizar un seguimiento de las cuestiones que puedan surgir en materia legal.

5.- Elaborar cualquier tipo de documento legal que deba firmar la UNION.

6.- Receptar, elaborar y procesar la informacién necesaria para que la UNION poseaun
conocimiento profundo y actualizado de su realidad y la situacion de las actividades
incluidas en su ambito de representacién y de sus perspectivas futuras, globalmente y
por rama.

7.- Coordinar la labor de investigacion y elaboracién, sobre temas de interés de la
UNION, que realicen los cientificos, técnicos y profesionales que colaboren con sus
actividades.

8. Todas las atribuciones debera desarrollarlas en consulta con el Secretario Generalo
la Secretaria de incumbencia.

9. Intervenir en causas judiciales, pre-judiciales, y extra judiciales y/o procedimientos
administrativos que involucren a la UNION.

29. 8) Secretaria del Interior

1.- Coordinar con la Mesa Ejecutiva las acciones de desarrollo de UTEP en el todoel
pais.

2.- Articular la tarea respectiva con las Secretarias Adjuntas para Organizaciones y
Gremiales.

3.- Realizar todas las tareas que sean necesarias para la expansion y articulacion
territorial de la Union.

29.9) Secretaria de Bienestar Social

1.- Coordinar todas las areas vinculadas al desarrollo social de la UTEP en todo
el pais.

2.- Articular las tareas de las mismas a los efectos de establecer un esquema de
prestaciones sociales y un proyecto de desarrollo social para la UTEP que tenga en
cuenta los distintos sectores y ambitos de la vida; realizar cuantas tareas sean
necesarias para llevar adelante el bienestar y el desarrollo social de la Unién.
RE-2021-56095046-APN-DTD#IJGM
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29. 10) De la Secretaria de Urbanizaciéon y Habitat Humano

1.- Proyectar y proponer al Secretariado Nacional los programas conducentes a
cumplimentar los fines de la UNION en materia de vivienda, urbanizacion e infraestructura
barrial y, en general, cuantos conciernan al habitat humano.

2.- Implementar los programas mencionados en el inciso precedente que sean aprobados
y dirigir y supervisar los que se encuentran en ejecucion

3.- Mantener las relaciones de la UNION con los entes de cualquier naturaleza, publicos o
privados, nacionales o internacionales, vinculados a las materias de su competencia.

29. 11) De la Secretaria de Deportes, Esparcimiento y Turismo Popular

1.- Proyectar y proponer al Secretariado Nacional los programas conducentes a
cumplimentar los fines de la UNION en materia de turismo, recreacion, deportes.

2.- Implementar los programas mencionados en el inciso precedente que sean aprobados
y dirigir y supervisar los que se encuentran en ejecucion.

3.- Mantener las relaciones de la UNION con los entes de cualquier naturaleza, publicos o
privados nacionales o internacionales vinculados a las materias de su competencia

29. 12) De la Secretaria de la mujer y géneros y diversidades

1. Incentivar la participacién activa de las trabajadoras en la vida gremial y la asuncion
plena de las responsabilidades inherentes a la misma en condiciones de absoluta
igualdad entre trabajadores y trabajadoras.

2. Velar por la vigencia irrestricta de una practica laboral que excluya por completo la
discriminacién, la violencia y la desigualdad por razones de género, promoviendo y
realizando todas las actividades conducentes a ese fin, desde la investigacion y el
estudio del funcionamiento real de las relaciones laborales hasta la adopcion de los
cursos de accion que resulten necesarios para asegurarla.

3. Promover politicas de inclusion, no discriminacién y eliminacién de las violencias por
motivos de género en relacion con las personas LGBTIQ+ en el ambito laboral.

4. En general obrar en relacion con todos los aspectos vinculados con la discriminacion
en razén del género y con la violencia de género, promoviendo y/o participando de las
actividades que se efectuen con ese proposito.

5. Representar a la UNION ante otras entidades y entidades publicas o privadas en
relacion con los temas de su competencia y en las reuniones, conferencias, congresos
y actividades de todo tipo referidas a los mismos, en los que se estime conveniente la
presencia de la organizacion.

6. Velar por la vigencia irrestricta de una practica laboral que excluya por completo la
discriminacién, la violencia y la desigualdad por razones de género, promoviendo y
realizando todas las actividades conducentes a ese fin, desde la investigacion y el
estudio del funcionamiento real de las relaciones laborales hasta la adopcion de los
cursos de accion que resulten necesarios para asegurar

7. Incentivar la participacion activa de las trabajadoras en la vida gremial y la asuncién
plena de las responsabilidades inherentes a la misma en condiciones de absoluta
igualdad entre trabajadores y trabajadoras.

8. Promover politicas de inclusion, no discriminacién y eliminacién de las violencias por
motivos de género en relacion con las personas LGBTIQ+ en el ambito laboral.

9. En general, obrar en relacion con todos los aspectos vinculados con la discriminacion
en razén del género y con la violencia de género, promoviendo y/o participando de las
actividades que se efectuen con ese proposito.

10. Representar a la UNION ante otras entidades publicas o privadas en relaciéon con los
temas de su competencia y en las reuniones, conferencias, congresos y actividades de
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todo tipo referidas a los mismos, en los que se estime conveniente la presencia de la
organizacion.

11. Velar por la vigencia irrestricta de una practica laboral que excluya por completo la
discriminacién, la violencia y la desigualdad por razones de género, promoviendo y
realizando todas las actividades conducentes a ese fin, desde la investigacion y el
estudio del funcionamiento real de las relaciones laborales hasta la adopcion de los
cursos de accion que resulten necesarios para asegurarla.

29. 13) Secretaria de la Nifiez

1. Trabajar en la erradicacion de todas las formas de trabajo infantil que existen en la
economia popular.

2. Promover la creacién de guarderias, centros infantiles y todos aquellos establecimientos
educativos y recreativos que propendan al pleno desarrollo de los derechos del nifio.

3. Organizar junto a las secretarias correspondientes viajes por distintos puntos del pais
para que los hijos de las trabajadoras y los trabajadores conozcan su pais einteractiuen con
nifios de diversas regiones, estimulando su espiritu solidario.

29. 14) Secretaria de Jubilados

1.- Preservar el mantenimiento de la vinculacién con la UNION de las trabajadorasy los
trabajadores que concluyan su ciclo laboral activo.

2.- Estimular los vinculos de solidaridad, fraternidad y unidén entre las trabajadorasy los
trabajadores en pasividad y entre éstos y los activos.

3.- Promover la organizacién de los jubilados en el marco de la UNION, la atencién de sus
problemas por parte de la organizacion y la identificacion de aquellos con sus principios,
posiciones e iniciativas

4.- Organizar actividades de recreacion, turisticas, educativas y culturales ,
especificamente destinadas a los afiliados de la tercera edad, en colaboraciéon con las
demas Secretarias competentes.

5.- Estudiar los problemas de la tercera edad con miras a elaborar iniciativas y proyectos
conducentes a resolverlos apropiadamente los que, en tanto corresponda por su
naturaleza, evaluara con los Secretarios con competencia especifica y presentara a la
consideracion del Secretariado Nacional. Una vez aprobados, los implementara, dirigira y/
O supervisara.

29. 15) De la Secretaria de Formacion

1. Proyectar los programas de formacién para los afiliados de la UNION, con especial
referencia al nivel de Delegados y organismos de participacion y someterlos a la
aprobacion del Secretariado Nacional.

2. Atender a la organizacién direccion y supervision de las actividades de
formacion y a la preparacion de los materiales escritos y graficos necesariospara el mejor
desarrollo de los programas aprobados. Seleccionar al personal y a los colaboradores
que tendran a su cargo las tareas de formacion.

3. Representar a la UNION en actividades u organismos vinculadosa la formacion.

4. Promover la creacion de Centros de Estudios de Organizacién y Economia Popular en
las distintas Seccionales.
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29. 16) De la Secretaria de Educaciéon Popular

1.- Promover las actividades necesarias, directamente a cargo de la UNION, en
colaboracién con otros entes privados o publicos o por intermedio de éstos, paraposibilitar
a los afiliados el acceso a la educacion general, asegurando su alfabetizacion y facilitando
su ingreso a la ensefianza primaria, secundaria, técnica y terciaria o universitaria.

2.- Organizar, promover o integrar actividades de difusion cultural y artistica para los
afiliados a la UNION.

3.- Proyectar las actividades conducentes para que los afiliados tengan acceso a cursos
de capacitacién tecnoldgica, procurando la permanente actualizacién de sus habilidades
laborales y su adecuacion a las nuevas modalidades.

4.- Coordinar , dirigir y supervisar la labor de los representantes de la UNION en los
organismos de coparticipaciéon que, en el ambito de los emprendimientos laborales se
ocupen de los temas de capacitacion, prestandoles asesoramiento unificando sus
criterios y cooperando en la elaboracién de las iniciativas y proyectos pertinentes.

5.- Mantener las relaciones de la UNION con los organismos publicos o privados,
nacionales o internacionalesvinculados con los temas de su competencia

29. 17) Secretaria de Prensa

1.- Realizar todas las labores conducentes a difundir el ideario de la UNION, sus
posiciones, puntos de vista, iniciativas, proyectos y resoluciones para conocimiento de la
opinién publica y de los trabajadores y trabajadoras representados por la propia
organizacion.

2.- Confeccionar, con sujecion a los lineamientos impartidos por el Secretariado Nacional,
los documentos que la UNION destine al conocimiento de los afiliados y/o del publico en
general mediante la redaccion de comunicados, solicitadas, declaraciones folletos, asi
como la difusion por medios audiovisuales o cualquier otro que las circunstancias
aconsejen.

3.- Confeccionar y dirigir el Boletin informativo que la UNION publicara periédicamente
para conocimiento de sus afiliados.

4.- Confeccionar y dirigir el periédico de la UNION que se editara con caracter de
publicacion oficial de la entidad.

5.- Disefiar, elaborar y dirigir la pagina web que la UNION mantendra con caracter
permanente.

6.- Proyectar la politica comunicacional de la UNION, sometiendo a la consideracion del
Secretariado Nacional los programas y las propuestas correspondientes.

7.- Mantener las relaciones de la UNION con los medios periodisticos en general,
procurando contribuyan a difundir la realidad y la perspectiva de las trabajadoras y los
trabajadores de la economia popular, sus iniciativas y realizaciones.

29. 18) De la Secretaria de Relaciones Institucionales

1.- Mantener las relaciones de la UNION con los organismos publicos o privados que
interesen a los efectos de la consecucion de los fines propios de su objeto, sin perjuicio de
las funciones especificamente atribuidas, en cada area, a los respectivos Secretarios.
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2.- Establecer fluidas relaciones con miembros de los Poderes del Estado con miras a
facilitar la comprensién y promover la sancidon de los proyectos de ley que la UNION
propicie.

3.- Atender los aspectos protocolares propios de la actividad institucional, cuando laUNION
deba efectuar actos publicos, conferencias de prensa, homenajes, agasajos o0 reuniones
que, por su naturalezaaconsejen observar aquellos recaudos.

29. 19) Secretaria de Juventud

1.- Incentivar la capacitacion y participacion gremial de las trabajadoras y los trabajadores
jévenes.

2.- Organizar todo tipo de actividades vinculadas a la juventud, con el propdsito de facilitar
sSu acceso a una vida saludable y propicia para la plena realizacién individual y colectiva ,
procurando fortalecer su compromiso con la causa de la justicia social y el espiritu
solidario.

29. 20) Secretaria de Migrantes e Identidad

1.- Coordinar las acciones atinentes a la proteccion de los migrantes, y su regularizacion
en el pais.

2.- Proporcionar informacién y asesoramiento a las trabajadoras y los trabajadores
migrantes en materia de migraciones e identidad.

3.- Articular medidas y firmar acuerdos con entidades publicas o privadas ya sean
nacionales, provinciales o municipales competentes en la materia.

29. 21) Secretaria de Cultos

1.- Representar a la UNION ante los organismos publicos competentes en la materia a
nivel nacional, provincial y municipal, y la Santa Sede.

2.- Entender, coordinar, articular y firmar acuerdos entre la UNION y organismos
publicos competentes en la materia, organismos eclesiales, la Santa Sede y otros.

29. 22) Secretaria de Medio Ambiente
1.- Mantener las relaciones de la UNION con los organismos de cualquier naturaleza,
publicos o privados, nacionales o internacionales, relacionados con la tematica.

2.- Incentivar y crear proyectos en pos del cuidado del Medio Ambiente.

3.- Realizar campanas de concientizacion de la problematica y promover practicasque
contribuyan al cuidado del medio ambiente.

4.- Coordinar, orientar y supervisar la implementacion de medidas favorables para elmedio
ambiente a nivel institucional.

29. 23) De la Secretaria de Prevenciéon Sanitaria y Atencion Comunitaria

1.-Realizar todas las tareas tendientes a estructurar una cultura de prevencion sanitaria
para la atencion en comunidad.

2.- Desarrollar dicha tarea expresada precedentemente con los organismos publicos y
privados en conjunto con los Ministerios de salud Nacionales, Provinciales y Municipales, y

entidades barriales.
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3.-Coordinar, orientar y llevar a cabo las medidas tendientes a mejorar la prevencion
sanitaria y la atencion comunitaria a nivel institucional.

29. 24) de la Secretaria de Cultura

1.-Poner en marcha centros y espacios culturales vinculados ala economia popular.

2.-Desarrollar todas las tareas culturales, artisticas, y de expresion que puedan servir para
los trabajadores de la economia popular.

3.-Implementar un esquema cultural propio que permita comprender a los propios
trabajadores y trabajadoras y a la comunidad, la economia popular, su importancia para el
desarrollo comunitario y para el reforzamiento democratico de las sociedades.

4.-Realizar todas las tareas tendientes a asegurar los objetivos establecidos
precedentemente.

29. 25) Secretaria de Soberania y Relaciones Internacionales

1.-Sostener una visidon soberana de nuestro pais, de la economia popular, y de los
trabajadoresen el marco de un proyecto de desarrollo popular y nacional.

2.- Establecer espacios de memoria colectiva para la soberania y tomar partido en
todos los aspectos institucionales que hagan a la preservacion de la misma.

3.-Difundir y desarrollar la tarea de la UTEP en los ambitos internacionales.

4.-Mantener contacto con las organizaciones de la economia popular y sindicales en el
ambito nacional y regional que tiendan al mejoramiento y al fortalecimiento de la UTEP.

5.- Participar en seminarios y conferencias internacionales establecidos en la tematica.

6.- Desarrollar una politica de expansion teniendo en cuenta el modelo de la Patria
Grande, teniendo en cuenta la necesidad de articular proyectos comunes con
organizaciones y sindicatos de América Latina y el Caribe.

29. 26) de la Secretaria de Salud

1.- Verificar el funcionamiento de los servicios médico-asistenciales que dan cobertura a
las trabajadoras y los trabajadores representados por la UNION promoviendo, receptando
y procesando la informacion pertinente por intermedio de las Seccionales y Delegaciones.

2.- Mantener relacion permanente con las autoridades de la Obra Social y Mutuales
relacionadas con la UNION con el fin de poner en su conocimiento las anomalias o
carencias detectadas en virtud del inciso precedente y procurar su superacion con animo
constructivo y de colaboracion.

3.- Promover la creacion de una obra social especifica para las trabajadoras y los
trabajadores de la economia popular y elaborar los proyectos correspondientes.

4.- Representar a la UNION ante los entes de cualquier naturaleza que se ocupen de los
temas de higiene y seguridad laboral, transmitiendo sus inquietudes e iniciativas y
contribuyendo a la presentacién de proyectos tendientes a mejorar, en ese aspecto, las
condiciones en que desarrollan su actividad los trabajadores y trabajadoras y el medio
ambiente laboral.

29. 27) de la Secretaria de Inclusiéon Social RE-2021-56095046-APN-DTD#IGM
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1.-Tomar todas las medidas tendientes a la inclusibn de las personas que por
circunstancias de salud, econdmicas o de cualquier tipo vean impedido su pleno acceso a
los derechos por esa condicion. Establecer centros de inclusién social de

la UTEP, desarrollando para ello politicas que tiendan a la inclusién y la integracion de
todos los sectores.

2.-Llevar adelante una politica tendiente a que los sectores excluidos y descartados por el
modelo actual de sociedad integren de pleno una organizacion que recupere y ponga a la
luz sus derechos y su dignidad.

29. 28) de la Secretaria de Salud y Condiciones Laborales.

1.-Bregar y desarrollar programas tendientes a la salud y condiciones laborales de los
trabajadores.

2.-Trabajar en politicas de prevencion en materia de salud y seguridad en el trabajo.

3.-Establecer y trabajar sobre un régimen de salud y condiciones del trabajo que sea
aplicable a los trabajadores de la economia popular. Atender todas aquellascuestiones del
colectivo incluido en la UTEP que tengan que ver con el mejoramiento de salud y sus
condiciones de trabajo.

29. 29) de la Secretaria de Prevencion de Adicciones

1.-La misma bregara por el desarrollo y la implementacion de politicas vinculadas con la
prevencién de adicciones y la plena insercion en la comunidad de los trabajadores y las
trabajadoras de la economia popular en nuestra institucion, afrontando sus derechos.

2.-Articular con los 6rganos publicos nacionales, provinciales y municipales y a nivel
mundial a los efectos de desarrollar politicas, programas, seminarios, que tenganque ver
con el plan desarrollo en prevencion de adicciones.

29. 30) De la Secretaria de Relaciones con la Comunidad

1.-Bregar y desarrollar politicas que tiendan a establecer lazos con los sectores de la
comunidad estableciendo politicas de insercion de la UTEP en todos los ambitos
comunitarios, barriales y distintos sectores de la comunidad.

2.-Establecer y llevar a cabo politicas tendientes a producir una relacién y un vinculo
permanente con las mismas.

3.-Desarrollar programas, seminarios y concurrir a todos los ambitos publicos y
privados en donde se discuta la problematica de esta secretaria.

29.31) Dela Secretaria de Estadisticas

1.-Desarrollar y planificar un sistema de estadisticas para la economia popular que tenga
que ver no solo con las condiciones de pobreza, indigencia, sino ademas con la
potencialidad de la misma para la creacidon de una economia mas democratica.

2.-Establecer los sistemas estadisticos que tengan que ver con el acceso a la tierra,techo
y trabajo estableciendo politicas activas que permitan no solo analizar los indices vigentes
sino realizar propuestas que desde la estadistica puedan brindar un soporte técnico para
lograr los objetivos de empoderamiento y mayores derechos a los trabajadores de le
economia popular.

3.-Participar en seminarios, desarrollar programas 0 CONgrgsos QuUEGHRIEYAB- ARR ST BRI
tematica especifica.
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29. 32) Secretaria de Coordinacion de Ramas

1.- Promover en el ambito nacional y en cada seccional la creacion de Ramas por
actividad, que agrupen a las trabajadoras y los trabajadores que se desempefien encada
una de ellas.

2.- Coordinar y supervisar el funcionamiento de las diversas Ramas.

3.- Instar la designacién de un responsable nacional por Rama y designarlo con caracter
provisorio hasta tanto el Congreso defina y se implemente un mecanismo para la eleccién
democratica de los Coordinadores de Rama.

29. 33) de la Secretaria de Unidades Productivas

1.-Bregar para la consolidacion, unidad y promocién de las unidades cooperativas de la
economia popular.

2.- Brindar a las mismas asistencias técnicas para el mejor desarrollo econémico y
comercializacién de las mismas.

3.- Propender a su fortalecimiento a la solucion de problemas vinculados al desarrollo
humano integral, a su entorno y a la conexién con otras actividades que los involucre en
un circuito productivo que agregue valor y derechos .

4.- Realizar congresos, seminarios o cualquier evento que esté vinculado con esta
tematica.

29. 34) Secretaria de Accion Politica

1.- Coordinara y llevara a cabo la accién politica de la UTEP, no solo desde el punto de
vista de su politica de alianzas en pos de los beneficios de los trabajadores de la
economia popular sino también con los 6érganos politico tendientes al logro de iniciativas,
resoluciones, o programas que vehiculicen los objetivos de la UTEP.

2.- Desarrollar y coordinar programas, congresos, seminarios que tengan que ver con la
formacion politica de los trabajadores integrados a la UTEP.

29. 35) Secretaria de Conectividad Popular

1.- Bregara por la universalizacion del acceso a la conectividad como un derecho humano
fundamental para todos los trabajadores en especial los trabajadores de la economia
popular.

En tal sentido se desarrollaran programas, proyectos, centros de conectividad que
permitan a los trabajadores y trabajadoras desarrollar sus tareas de manera mas
integrada.

2.-Desarrollar planes, participar en seminarios, en congresos que tengan que ver con la
brecha tecnolégica.

29. 36) Secretaria de Innovacién Tecnolégica

1.-Sera funcién de ésta Secretaria propender al desarrollo en la economia popular de los
proyectos que tengan que ver con la innovacion en materia de ciencia y tecnologia,
apoyarlos y ser una herramienta de articulacion con las autoridades pertinentes de manera
de poder difundirlos y universalizarlos.
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2.-Participar y desarrollar programas, congresos o seminarios vinculados con la politica de
la innovacion tecnoldégica.

29. 37) Secretaria de Relaciones Parlamentarias

1.-Esta Secretaria bregara y tendra un contacto permanente con todas las camaras y
organos deliberativos a nivel nacional, provincial y municipal de manera tal de facilitar y
propender a la mayor ampliacién de derechos en base a las leyes, decretos, ordenanzas
que pueden propender al mejor funcionamiento de la economia popular.

2.- Resultara el enlace natural con los érganos legislativos a nivel Nacional, provincial y
municipal.

3.-Desarrollar actividades, programas, congresos y seminarios de manera de difundir
propiciar e instrumentar la politica parlamentaria de la Union.

29. 38) Vocales.

Los vocales integraran el secretariado y tendran las funciones que para cada uno de ellos
establezca el secretariado nacional. Sin perjuicio de lo cual podran ser colaboradores
permanentes de cada una de las secretarias y de manera tal que puedan comenzar a
cumplir tareas funcionales que permitan enlazar y que sean destinados los trabajadores y
trabajadoras a fortalecer la accion de la secretaria especifica.

Capitulo Sexto - De la Comision de Contralor Patrimonial

ARTICULO 30.- La Comisién de Contralor Patrimonial se integra con cinco miembros
titulares y otros tantos suplentes y tiene a su cargo la fiscalizacion del movimiento
economico-financiero de la UNION, debiendo verificar que el mismo se ajuste a las
prescripciones legales y estatutarias.

ARTICULO 31.- Son funciones y atribuciones de la Comisién de Contralor Patrimonial:

A. Revisar una vez por mes el movimiento de caja de la UNION, como asimismo toda
cuenta especial o crédito, cualquiera fuera su origen.

B. En caso de verificar alguna anomalia debera plantearla por escrito al Secretariado
Nacional el que esta obligado a contestar por igual medio dentro de los cinco dias
habiles, suministrando explicaciones suficientes o detallando las medidas adoptadas
para subsanar la situacion. En caso de no resultar satisfactorio lo manifestado por
el Secretariado Nacional solicitara al Secretario General lo convoque a una sesion
extraordinaria en un plazo no mayor de cinco dias habiles, con la presencia y
participacion de la Comision de Contralor Patrimonial, en la que se analizara la
situacion planteada, labrandose acta de lo deliberado y resuelto con copia para el ente
de contralor. Si la situacion tampoco quedare resuelta, la Comision de Contralor
Patrimonial solicitara la Convocatoria al Congreso de la UNION en sesion
extraordinaria, la que debera efectuarse a lamayor brevedad y con elevacién de todos
los antecedentes. En el supuesto de que no se cumplimentare la obligacion de
convocar, la Comision de Contralor Patrimonial dara cuenta de lo actuado a la
autoridad de aplicacion.

Dictaminar sobre los balances e inventarios, los que no podran ser aprobados por el
Congreso sin dicha opinion previa.

Capitulo Séptimo - Del Tribunal de Etica.
ARTICULO 32.- El Tribunal de Etica se integra con cinco miembros titulares y cuenta con
cinco suplentes. RE-2021-56095046-APN-DTD#IGM
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ARTICULO 33.- Las funciones y atribuciones del Tribunal de Etica sonlas que resultan de
los articulos de este Estatuto, que regula el régimen disciplinario.

Capitulo Octavo - De la Junta Electoral Nacional.

ARTICULO 34.- La Junta Electoral Nacional se integra con cinco miembros titulares y le es
de aplicacién lo prescripto en los articulos de este Estatuto. Los términos Comision
Electoral y Junta Electoral se aplican indistintamente en este Estatutos, resultando
sinénimos de pleno derecho. La Junta Electoral provisoria antes de la eleccion de los
Congresales que puedan constituir el primer congreso conjuntamente con el Secretario
Nacional elecciones que se convoquen. dirigira y fiscalizara las

ARTICULO 35- Las funciones y atribuciones de la Junta Electoral Nacional son las que
resultan de este estatuto, que regula el régimen electoral.

TITULO IV - DEL PATRIMONIO Y DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 36.- El patrimonio  de la UNIONDE TRABAJADORAS
YTRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR esta constituido por:

A. Las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de sus afiliados y los aportes de
solidaridad a cargo de trabajadores y trabajadoras afiliados y/o no afiliados y las
contribuciones que se hubieran pactado.

B. Los bienes adquiridos o que adquiera en el futuro, sus frutos e intereses.

C. Las donaciones, legados, aportes y recursos no prohibidos por ley.

ARTICULO 37.- La UTEP contara con los elementos para la registracion contable que
requieran las normas en vigencia. En todo caso, la contabilidad sera registrada conforme a
las normas de la técnica contable.

El dinero o los cheques que reciba deberan ser depositados en instituciones bancarias
debidamente habilitadas, al igual que los valores al cobro. Las cuentas respectivas seran
operadas mediante la firma del Secretario General, Secretario de Administracion,
Secretario de Finanzas y Secretaria de Actas, pudiendo hacerlo en forma conjunta dos,
cualesquiera, de los tres indicados, siempre con la firma del Secretario General. El
libramiento de cheques o la disposicién de dinero en efectivo se efectuara previa "orden
de pago" y con sujecion al procedimiento administrativo que el Secretariado Nacional
establezca a propuesta del Secretario de Administracion. Los pagos en efectivo estaran
limitados, en cuanto a su monto, por la misma reglamentacion. Para atender las
obligaciones operativas corrientes se establecera un fondo fijo administrado por la
Secretaria de Administracion, sin perjuicio de la posibilidad de instituir otros para el
desenvolvimiento diario de las actividades de las distintas Secretarias, Seccionales o
dependencias.

La cuantia de dichos fondos fijos, asi como su eventual modificacién y la reglamentacién
de su utilizacion y rendicidn, seran establecidas por el Secretariado Nacional a propuesta
de la Secretaria de Finanzas.

ARTICULO 38.- El ejercicio econédmico-financiero es anual y se cierra el 31 de diciembre
de cada afo. De cada ejercicio se confeccionara el correspondiente balance general, el
inventario, los cuadros de pérdidas y ganancias, movimiento de fondos y de asociados.
Esta documentacion, acompariada por una memoria que dé cuenta sintéticamente de las
actividades desarrolladas por la UNION en el ejercicio, una vez aprobadas por el
Secretariado Nacional, seran remitidas a la Comision de Contralor Patrimonial para su
analisis y, con su dictamen, puesta en conocimiento de las Seccionales y de los
Delegados Congresales con una antelacion minima de quince dias a la fecha en que se
efectle la sesion ordinaria del Congreso. RE-2021-56095046-APN-DTD#JGM
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ARTICULO 39.- La administraciéon del patrimonio social de la UNION DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR es facultad del
Secretariado Nacional. No obstante, cuando se trate de actos de disposicion o toma de
obligaciones cuya magnitud econdmica exceda en mas de cuatro veces el importe
mensual de la cuota social abonada por los afiliados calculado sobre la base del mes
anterior al de la operacién de que se trate, se requerira el voto afirmativo de las dos
terceras partes de los miembros presentes del Secretariado Nacional sesionando con
quorum ordinario. A su turno, si la magnitud de la operacién excediera de la recaudacion
anual por igual concepto, sera menester la aprobacién del Congreso o, en su defecto, que
el Secretariado obre en virtud de unadelegacién de facultades dispuesta por aquel érgano
superior en forma previa, expresa y especifica.

TiTULO V- DE LAS SECCIONALES
Capitulo Primero - DE LAS SECCIONALES Y DELEGACIONES.

ARTICULO 40.- Las Seccionales constituiran la representacion institucional de la UNION
DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR

en las respectivas jurisdicciones. Son dependencias de la UNION vy, por
consiguiente, estan obligadas a cumplir y ejecutar los lineamientos y directivas
establecidas por el Congreso y por el Secretariado Nacional.

ARTICULO 41.- Las Seccionales tendran, en su jUI‘ISdICCIon las siguientes tareas para
expresar y sostener los principios de la UNION vy las posiciones que esta adopte velando
por los intereses y derechos de las trabajadoras y los trabajadores de la economia popular
en su ambito geografico.

A. Difundir sus resoluciones y publicaciones.

B. Mantener las relaciones pertinentes con las autoridades estatales locales y con las
diversas instituciones del medio cuyos fines y practicasaconsejen el establecimiento de
vinculos. )

C. Representar a la UNION ante las demas asociaciones, procurando promover vy
preservar el marco de fraternidad y concertacion de acciones que es propio de la
solidaridad entre trabajadoras y trabajadores.

D. Implementar en su jurisdiccion los programas de accion social dispuestos por la
UNION vy verificar el debido funcionamiento de la cobertura médica establecida , asi
como informar a las autoridades de la UNION las anomalias o deficiencias que
eventualmente se registraran.

E. Organizar o colaborar con la organizacion de las actividades formativas, culturales y de
capacitacion que la UNION decida realizar en la jurisdiccion.

F. Dar apoyo técnico, administrativo e institucional a los Delegados de las trabajadoras y
los trabajadores actuantes en su ambito.

G. Preservar los bienes de la UNION que le sean provistos para el desenvolvimiento de
su actividad y administrar el "fondo fijo" que eventualmente se le asigne, conforme a
las reglamentaciones administrativas y contables que, a tal efecto, dicte el
Secretariado Nacional o la dependencia competente.

H. En general, las Seccionales mantendran su relacién con el Secretariado Nacional por
intermedio de la Secretaria de Organizacién. Sin perjuicio de ello, cuando se trate de
asuntos especificamente concernientes a la competencia de otra Secretaria los
trataran con el area que en cada casocorresponda. Deberan informar a la Secretaria
de Organizacion toda novedad relevante que se produzca en su ambito de actuacion y
remitir, cuatrimestralmente una sintesis informativa de las actividades realizadas y de
los problemas que se hubieran planteado.

I. Asistir, representada por el Secretario General o por otro de sus miembros
especialmente comisionado a ese efecto, a las reuniones del Cuerpo de Delegados
Seccional, con el fin de recibir sus inquietudes y propuestas y transmitirle la

fi rtinent I t la UNION,
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ARTICULO 42.- La conduccién operativa de cada Seccional estara a cargo de una
Comision Ejecutiva compuesta por siete miembros titulares, electos por el voto directo y
secreto de los afiliados de la respectiva jurisdiccién, El Secretariado Nacional podra
incrementar la cantidad de miembros a nueve u once cuando la cantidad de afiliados de
una Seccional sea tal que aconseje una conducciéon mas numerosa para la mejor atencion
de los temas a su cargo. En la misma oportunidad se elegira igual numero de suplentes
que reemplazaran a los titulares en los supuestos previstos por este estatuto en el Titulo
pertinente.

En tanto sea posible, un miembro titular y un suplente deberan ser jubilados.

El funcionamiento de la Comision Ejecutiva se regira, en lo pertinente, por lasmismas
reglas establecidas para el Secretariado Nacional.

ARTICULO 43.- Cada Comisién Ejecutiva se integrara con:

- un Secretario General

- un Secretario General Adjunto

- un Secretario de Asuntos Laboralesun Secretario de Accion Social
- un Secretario de Administracion y Finanzas

- un Secretario de Relaciones Institucionales y Prensa

- un Secretario de Capacitacion

En el supuesto de que se trate de una Seccional que posea un organo de
conduccion mas numeroso por decision del Secretariado Naciona,l los demas
integrantes se desempefaran como Vocales, sin perjuicio de que, por decisién de la
propia Comisién Ejecutiva, podran crearse otras secretarias con competenciaespecifica o
desdoblarse algunas de las precedentemente enunciadas.

ARTICULO 44.- Las Seccionales podran ser intervenidas por el Congreso de laUNION o,
en su caso, por el Secretariado Nacional de conformidad a lo establecido en este estatuto,
cuando se produzca una situacion de acefalia que impida el funcionamiento de la
Comisién Ejecutiva en condiciones de validez, cuando se constaten graves
irregularidades administrativas cuando su ¢érgano de conduccion incumpla disposiciones
fundamentales de los érganos superiores de la UNION o cuando su conducta comprometa
gravemente la organicidad o el prestigio de la organizacién. En tal supuesto, la Comision
Ejecutiva de la Seccional, si estimare que las razones argumentadas para justificar la
intervencion carecen de exactitud o entidad suficiente, podra solicitar la reconsideracion
de la medida o apelarla si hubiera sido adoptada por el Secretariado Nacional ante el
Congreso. Debera hacerlo mediante escrito fundado dirigido al Secretariado Nacional, el
que estara obligado a someter el caso a la consideracion del Congreso en la primera

reunién que este realice. El recurso de reconsideracion ni el de apelacion, en su caso,

poseen efectos suspensivos, siendo obligacion de las autoridades intervenidas hacer
entrega de la Seccional, los bienes afectados a sufuncionamiento y su documentacién al
Interventor designado en la oportunidadindicada por el Secretariado Naciona,l bajo pena
de quedar incursos sus miembros en falta disciplinaria grave.

ARTICULO 45.- La Asamblea Seccional estara integrada por todos los afiliados
correspondientes a la jurisdiccion de que se trate y serd convocada por la Comision
Ejecutiva en los siguientes casos:

A. Cuando el Secretariado Nacional asi lo indique con el fin de someter a la consideracion
de las bases, en todo el ambito geografico de la UTEP, un tema determinado.

B. Cuando la Comision Ejecutiva lo considere necesario para someter a su
consideracion temas de orden local cuya relevancia lo amerite.

C. Cuando lo soliciten, por escrito y con indicacién expresa de los temas a considerar una
cantidad de afiliados no menor al veinte por ciento de la totalidad de los registrados en
el ambito de que se trate.

D. Una vez cada seis meses, como minimo, para que la Comision Ejecutiva brinde a los

afiliados el informe de su gestion, el estado de los probl??rr§£s zonalﬁsg las novedad§s
de mayor relevancia correspondientes a la accién nadtorrd §eqe> FAVN'&B%#Q Y
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sugerencias. Cuando dichas sugerencias refieran a cuestiones que excedan el marco
de competencia de la Comision Ejecutiva , seran elevadas por esta al Secretariado
Nacional.

ARTICULO 46.- La Asamblea sesionara validamente con la mitad mas uno de los afiliados
que la integran y adopta sus decisiones por mayoria simple de los presentes. No obstante,
transcurrida una hora de la indicada para el inicio de las deliberaciones, sesionara con los
afiliados que se encuentren presentes y las decisiones que adopte poseeran plena validez.
Sera presidida por el Secretario General de la Seccional. El desarrollo de las reuniones de
la Asamblea se ajustara, en lo pertinente, a lo establecido en el presente estatuto sobre
las deliberaciones del Congreso.

ARTICULO 47: De las delegaciones. Durante los primeros 360 dias del depdsito de este
estatuto en el organismo de aplicacion, el Secretariado Nacional designara delegaciones
otorgando un plazo antes de que se transforme en Seccional. Las mismas podran recaer
en forma individual o personal en las personas que designe el Secretariado Nacional o en
su caso la Mesa Ejecutiva por rama, por distribucién geografica, Regiones , Provincias, por
oficio, o de acuerdo a las particularidades de cada lugar.

Los representantes o delegados en las delegaciones, ya sean unicos o plurales, podran
ser revocados en sus mandatos si confluyeran algunas de las conductas establecidas por
este estatuto por parte del Secretariado Nacional.

TITULO VI - DE LOS REPRESENTANTES DE LAS TRABAJADORAS Y LOS
TRABAJADORES.

Capitulo Primero - De los Representantes

ARTICULO 48.- La UTEP realizara un reglamento elaborado por un area especifica en la
materia que regulara la designacion y eleccion de los representantes de los trabajadores
de la economia popular en las unidades de trabajo.

Capitulo Segundo - De los Delegados

ARTICULO 49.- Cuando las modalidades de las labores desempefiadas por las
trabajadoras y los trabajadores de la economia popular, su dispersién, escaso numero u
otras causas impidan elegir representantes en condiciones que garanticenla posibilidad
cierta de un desempenio eficaz, el Secretariado Nacional procedera a designar Delegados,
a los que fijara un ambito de representacion determinado y que cumpliran las mismas
funciones que los representantes electos, procurando crear las condiciones para que sea
factible regularizar la representacion prontamente. Podran ser removidas por el
Secretariado Nacional en cualquier momento y sin necesidad de expresar causa.

ARTICULO 50.- Los Delegados participaran de las reuniones del Cuerpo de Delegados
Seccional con voz, pero no tendran derecho a voto ni podran integrar su Mesa Directiva.

TiTU,LO VIl - DISPOSICIONES COMUNES A LOS CUERPOS COLEGIADOS DE LA
UNION.

Capitulo Primero - Supuestos de exclusion.

ARTICULO 51.- Todo miembro titular de los cuerpos colegiados previstos en este estatuto
que no concurra, sin causa justificada, a tres reuniones consecutivas o a seis alternadas
en el término de un ano, perdera el caracter de tal por la sola decision del 6rgano al que

pertenezca. La decisién adoptada debera ser comunicada de inmediato al Secretariado
Nacional.

Capitulo Segundo - Supuestos de acefalia. RE-2021-56095046-APN-DTD#IJGM
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ARTICULO 52.- Si por cualquier causa, luego de haberse agotado el nimero de suplentes,
el Secretariado Nacional quedare privado del numero suficiente de miembros para
sesionar con quorum ordinario, la Mesa Directiva del Congreso asumira la conduccion
operativa de la UNION y procedera, dentro de los quince dias, a convocar a elecciones
generales.

Si la Mesa Directiva del Congreso estuviere desintegrada o no asumiera la conduccion
dentro de los cinco dias de producida la acefalia, su lugar sera ocupadopor la Comisién
de Contralor Patrimonial con iguales responsabilidades y misiones.

Si la acefalia afectara también a la Comision de Contralor Patrimonial, la funcion sera
ejercida, bajo las mismas condiciones, por una Comisién de tres Secretarios Generales de
Seccionales, designados por sus pares quienes, en ese supuesto, seran convocados
validamente por cualquier Seccional y sesionaran validamente con los que concurran.

Si la acefalia afectara solamente a uno o mas de los érganos de contralor, el Secretariado
Nacional convocara al Congreso para que integre el o los 6rganos acéfalos, limitandose
los electos a completar el mandato pendiente.

Si la acefalia afectara a una Comisién Ejecutiva y faltara mas de un afo para el finiquito
del mandato, el Secretariado Nacional podra convocar a eleccion parcia,l limitandose los
electos a completar el mandato pendiente. Si el plazo faltante fuere menor, el Secretariado
Nacional designara un Interventor que reemplazara a la Comisién Ejecutiva hasta las
elecciones generales, sin perjuicio de proceder conforme lo prescriptopor este Estatuto.

Si la funcion desierta perteneciera al orden de la representacion de las trabajadorasy los
trabajadores en el lugar de trabajo, el Secretariado Nacional convocara a elecciones de
inmediato para cubrir los cargos vacantes.

TiTULO VIII - DE LOS REQUISITOS PARA OCUPAR CARGOS DE REPRESENTACI()N.
DE LAS INCOMPATIBILIDADES Y DE LAS RELACIONES ENTRE LA UNION Y SUS
DIRECTIVOS

Capitulo Primero - De los requisitos.

ARTICULO 53.- Para ser candidato a integrar el Secretariado Nacional o cualquiera de los

organos de contralor de la UTEP, el afiliado debera reunir los siguientes requisitos:

A. Ser mayor de edad.

B. No tener inhibiciones civiles ni penales. Se entiende por inhibicion penal la derivada
de las penas accesorias de inhabilitacién absoluta o relativa, referida al impedimento
para acceder a cargos electivos o empleo publico, previstas por el Cédigo Penal y las
leyes complementarias. Se entiende por inhibicién civil la derivada de las
inhabilitaciones dispuestas judicialmente por aplicacion de las normas concursales o
cualquier otrade derecho privado.

C. Tener una antigiedad de dos afios, continuos o discontinuos, como afiliado y haberse
desempefiado en alguna de las actividades comprendidas en el ambito de
representacion de la UNION durante los ultimos dos anos inmediatamente anteriores al
acto eleccionario. Este requisito no aplicara para la primera eleccién de la UTEP.

ARTICULO 54.- Para ser candidato a integrar el Congreso de la UNION o una Comisién
Ejecutiva Seccional debera cumplimentar los requisitos establecidos en elarticulo anterior,
con la excepcion prevista en el inc. C) infine.

ARTICULO 55.- Para ser candidato a representante de las trabajadoras y los trabajadores
en el lugar de trabajo se requerira tener como minimo dieciocho afios, cumplimentar lo
requerido en este Estatuto y tener un afio de antigiedad como minimo en la actividad y en

la afiliacién, salvo que se trate de una nueva actividad o explotacién en cuyo caso no se
exigira antigiedad minima. RE-2021-56095046-APN-DTD#JGM
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ARTICULO 56.- Cuando se trate de designar representantes de la UTEP ante organismos
no previstos en este estatuto o para el desempefio de otras funciones, el Secretariado
Nacional establecera las condiciones que deba satisfacer la persona encomendada.

ARTICULO 57.- Los requisitos requeridos en este Capitulo deben cumplimentarse al
momento en que deba oficializarse la candidatura de la persona propuesta.

ARTICULO 58.- Todos los érganos de la UNION - direccién, contralor, consulta,
Comisiones Ejecutivas de Regionales y Delegaciones- deberan estar integrados por al
menos un cincuenta por ciento (50%) de mujeres, ubicando de manera intercalada a
mujeres y varones desde el/la primer/a candidato/a titular hasta el/la ultimo/a candidato/a
suplente. En el Secretariado Nacional los cargos de los binomios (secretarias que tienen
secretarias adjuntas) deberan alternarse del mismo modo, entre mujeres y varones de
modo tal de garantizar que al menos el cincuenta por ciento de estos binomios sean
encabezados por mujeres. Cuando los de su titular o por cualquier otro supuesto previsto
en este estatuto, seran sustituidos/as por los/as candidatos/as de su mismo género que
figuren en la lista como candidatos/as suplentes segun el orden establecida

A los fines del presente estatuto, se considerara el género auto percibido por laspersonas,
independientemente de si existe rectificacion del DNI, conforme lo establece la Ley
26.743.

Capitulo Segundo - De las incompatibilidades.

ARTICULO 59.- Los integrantes del Secretariado Nacional y de los 6rganos de contralor
no podran integrar ningun otro 6érgano de la UNION salvo el de Congresal. No obstante,
los miembros del Secretariado Nacional si podran representarla ante entes diferenciados
de la misma.

Capitulo Tercero - De las relaciones entre la UTEP y sus directivos y
representantes.

ARTICULO 60.- La relacion establecida entre la UTEP y los integrantes de sus érganos
estatutarios o sus representantes ante otros organismos es estrictamente institucional y
carece de toda connotacidn contractual. Esta regla regira invariablemente las relaciones
entre los mencionados miembros y representantes y la UNION, con prescindencia de que
esta pueda asignarles determinadas sumas de dinero para compensar sus gastos y los
perjuicios originados en el desempefio del cargo que ocupen y que, en relacion a dichas

sumas, se efectuen aportes y contribuciones de seguridad social para evitar el
ahondamiento de tales perjuicios.

ARTICULO 61.- Todo aquel que fuere designado por la UNION para asumir un cargo en
un ente diferenciado de esta, actuara de conformidad con lo que se dispone a continuacién
Debera recabar instrucciones del Secretariado Nacional toda vez que deba emitir opinion
en un asunto que, por su trascendencia sea inherente a la conduccién que le compete
ejercer a dicho 6rgano o presente interés relevante para la organizacion.

Debera informar de su actuacion cada tres meses y toda vez que el Secretariado Nacional
se lo requiera.

TITULO IX - DE LAS FORMAS DE PARTICIPACION.

ARTICULO 62.- Los afiliados a la UNION DE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR dispondran de la posibilidad de
manifestar en forma directa su voluntad bajo las condiciones, en los casos y por los
medios que se establecen en el presente Titulo.
Capitulo Primero - Del derecho de iniciativa.

RE-2021-56095046-APN-DTD#IJGM
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ARTICULO 63: Cuando una iniciativa que persiga la adopcion de determinada medida
por parte de los 6rganos de direccion, sea formulada por escrito con la firma de una
cantidad de afiliados no inferior al diez por ciento del total obrante en el padrén electoral
actualizado, obligara al Secretariado Nacional -en el supuesto de que no la implemente
conforme a lo peticionado- a incluirla en el orden del dia de la primera sesién del
Congreso para su tratamiento y resolucion .

Capitulo Segundo - Del referéndum.

ARTICULO 64.- El Congreso de la UNION podra disponer que determinada medida sea
adoptada ad referéndum del voto general de los afiliados. En tal caso, el Secretariado
Nacional implementara lo dispuesto y la medida no alcanzara validez en tanto no resulte
aprobada por mayoria en la votacion que se realizara al efecto.

Capitulo Tercero - De la revocacion de mandatos.

ARTICULO 65.- Cuando un nimero de afiliados no inferior al veinte por ciento del total
empadronado manifieste, mediante escrito firmado, su voluntad de revocar el mandato de
uno o mas integrantes del Secretariado Naciona,l este estara obligado a ponerlo en
conocimiento de la Junta Electoral Nacional, la que procedera conforme lo dispuesto en el
articulo siguiente. Esa manifestacién de voluntad no requiere que el o los directivos cuyo
mandato se pretenda revocar hayan incurrido en faltas sancionables en el marco del
régimen disciplinario asociacional, sino que persigue que una mayoria suficiente retire la
confianza otorgada al elegir y prive de legitimidad al mandato, determinando su cese.

ARTICULO 66.- La Junta Electoral Naciona,| una vez notificada, convocara a una votacion
general cuya organizacién y contralor le estan reservados en exclusividad. En esa
votacion los afiliados expresaran su voluntad votando por "si", los que deseen revocar el
mandato, y por "no" los que se opongan a esa decisién. La revocacion del o de los
mandatos en cuestion se operara automaticamente si una mayoria de votantes se
pronuncia por el "si", a condiciéon de que hayan emitido un sufragio valido no menos del
cincuenta y uno por ciento (51%) de los afiliados en condiciones de hacerlo.

El mismo procedimiento sera aplicable cuando la voluntad de revocacion recaiga sobre
integrantes de las Comisiones Ejecutivas de las Seccionales y/o de los Delegados de los
lugares de trabajo. En tales casos, la peticion debera ser comunicada al Secretariado
Nacional para que la instrumente.

Capitulo Cuarto - De los requisitos comunes.

ARTICULO 67.- A todos los efectos de este Titulo se considerard que puedenejercer
los derechos que en el mismo se otorgan los afiliados que estén en condiciones
de ejercer su derecho electoral conforme lo establecido en el articulado de este Estatuto.
En cuanto a las relaciones porcentuales mencionadas deberan establecerse en relacion
con la cantidad de afiliados que figuren en el padrén actualizado. Asimismo, las
presentaciones necesarias para poner en marcha elmecanismo del derecho de iniciativa y
el de revocacion de mandatos, requieren que quienes las suscriban consignen su nombre
y apellido, numero de documento y certifiquen su firma mediante intervencion notarial o de
las autoridades de la Seccional a la que cada afiliado corresponda.

TiTULO X - DEL REGIMEN ELECTORAL.

Capitulo Primero - De la convocatoria.

ARTICULO 68.- En todos los casos en que las trabajadoras y los trabajadores deban elegir
a sus representantes por el voto directo y secreto, la respectiva convocatoria sera
efectuada por el Secretariado Nacional. La Junta Electoral Provisoria electa en el Acta
constitutiva sera la autoridad electoral en la primera. RE-2021-56095046-APN-DTD#IGM
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ARTICULO 69.- Las elecciones generales de la UNION son aquellas en las que se elige a
los integrantes del Secretariado Nacional delegados al Congreso y miembros de las
Comisiones Ejecutivas de las Seccionales, cuando correspondiere. En la primera eleccion
se elegiran los Congresales que procederana elegir al resto de los érganos de la Union.
En tal caso, el Secretariado Nacional con la Junta Electoral provisoria deben fijar el dia, o
los dias del acto electoral si este abarcare mas de una jornada, los que deben ser habiles,
haciéndolo con una anticipacion no menor a noventa dias respecto de la fecha en que
finalicen los mandatos vigentes.

La convocatoria debe ser emitida y publicada con una antelacién no inferior a cuarenta y
cinco dias de la fecha establecida para el acto electoral. En la convocatoria se
consignaran con precision los cargos a cubrir, la fecha de los comicios y los horarios y
lugares de votacién, que luego no podran modificarse. La convocatoria se publicara por
lo menos un dia en un diario de circulacion nacional y sera puesta en conocimiento por
los restantes medios que el Secretariado Nacional estime necesarios para garantizar la
debida informacién a los afiliados.

ARTICULO 70.- Las elecciones parciales son aquellas que se efectian para normalizar
una seccional. En tal caso la convocatoria debe emitirse y publicarse conuna anticipacion
no inferior a los treinta dias respecto a la fecha de los comicios y debe contener las
mismas precisiones establecidas para la convocatoria a elecciones generales. La
publicacion se efectua en un medio de circulacion en el ambito de la Seccional de que se
trate.

ARTICULO 71.- Los delegados electorales seran designados por la Junta Electoral
deberan satisfacer los mismos requisitos que se exigen en el presente  estatuto y no
podran ser candidatos a cargo alguno. Son auxiliares de la Junta Electoral Nacional,
deben cumplir estrictamente las disposiciones legales y estatutarias y las instrucciones
que aquella les imparta en su consecuencia y su mandato concluye al tomar posesiéon de
sus cargos los electos. Podran ser removidos por esta y reemplazados.

ARTICULO 72.- Son funciones de los delegados electorales:

A. Exhibir los padrones, las listas presentadas y, en su oportunidad, las oficializadas.

B. Recepcionar las tachas o pedidos de modificacion o inclusion que se formulen
respecto de sus respectivas jurisdicciones y darles inmediato traslado a la Junta
Electoral Nacional.

C. Proveer lo pertinente para que se habiliten en debida forma todos los elementos que
sean necesarios para la realizacion de los comicios.

D. Recibir las comunicaciones que deberan cursarle las listas oficializadas, indicando los
nombres de los afiliados designados para desempefiarse como fiscales y transmitirlos
dentro de las cuarenta y ocho horas a la Junta Electoral Nacional.

E. Practicar el escrutinio provisorio general en el ambito de cada Seccional.

F. Resolver, en primera instancia, todas las cuestiones que puedan afectar el desarrollo
del acto electoral en sus respectivas jurisdicciones, incluyendo las impugnaciones que
eventualmente se formulen al escrutinio provisorio. Sus decisiones seran apelables
ante la Junta Electoral Nacional.

ARTICULO 73.- Los Delegados Electorales también actuaran para fiscalizar los comicios
para elegir representantes del personal en los lugares de trabajo, cuando asi lo disponga
la Junta Electoral Nacional.

ARTICULO 74 - Los Presidentes de Mesa deben satisfacer iguales requisitos que el
Delegado Electoral. Su funcion consiste en ejercer la autoridad electoral en cada Mesa
receptora de votos en los términos que resultan de este Estatuto, hasta concluir el
escrutinio provisorio y hacer entrega de la urna y la documentacién pertinente al Delegado
Electoral.

ARTICULO 75.- Las autoridades electorales actuaran dentro del marco narmativo 3§§/|

constituyen las leyes y decretos aplicables, este estatuto ﬁ%?%%aﬁ?@%ﬁ%éﬁéﬁu- 4
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que se dicten conforme a él, aplicando supletoriamente el Cédigo Electoral Nacional. Las
decisiones de la Junta Electoral Nacional seran inapelables en sede social y sélo podran
ser materia de recursos de aclaratoria o reconsideracion.

Capitulo Segundo - De las autoridades electorales.

ARTICULO 76.- La autoridad electoral superior es la Junta Electoral Nacional. Son
autoridades electorales auxiliares los Delegados Electorales y los Presidentes de Mesa.

ARTICULO 77.- Son funciones y atribuciones de la Junta Electoral Nacional:

A. Dar a conocer en término los padrones sobre la base de la informacion suministrada
por el Secretariado Nacional de acuerdo con los registros de la UNION vy remitirlos a
las autoridades electorales locales.

B. Resolver las exclusiones inclusiones y rectificaciones que correspondan,
confeccionando, en su caso, padrones complementarios.

C. Designar a las restantes autoridades electorales.

D. Recibir las presentaciones de los nucleos o agrupaciones de afiliados que aspiren a
participar en las elecciones, tomar nota de quiénes son sus apoderados y otorgarles la
correspondiente certificacion, asignarles el color que las identificara y, en su momento,
recibir las listas de candidatos.

E. Verificado que las listas presentadas hayan cumplido los recaudos estatutarios, o
subsanadas las deficiencias que pudieran tener, oficializarlas o, en su defecto,
desestimar la pretension de ser oficializadas.

F. Impartir las directivas que hubiere menester para encauzar el proceso electoral y, en
general, adoptar todas las medidas que sean necesarias para su normal desarrollo.

G. Remitir a las autoridades electorales locales, en tiempo oportuno, todos los materiales
necesarios para realizar el acto electoral.

H. Decidir, ya sea interviniendo de oficio o por haberse interpuesto un recurso, todas las
cuestiones referidas al proceso electoral que se planteen durante el mismo, inclusive
modificando decisiones de las autoridades electorales locales.

I. Verificar la correccion del escrutinio efectuado en las respectivas Mesas mediante la

verificacion de la documentacién remitida y en caso de mediar cuestionamiento,

adoptando todas las medidas de constatacién que las circunstancias aconsejen.

Establecer el resultado del escrutinio definitivo y proclamar a los electos.

Resolver las impugnaciones por las que se objete el escrutinio provisorio o definitivo.

Convocar a elecciones complementarias en el caso de que se hubiere debido anular

una 0 mas Mesas y el resultado de las mismas pueda incidir en la definicion de los

comicios en el orden nacional o seccional. En talsupuesto, la convocatoria se efectuara
dentro de los cinco dias de constatadala situacion y los comicios complementarios se
realizaran en un plazo no mayor de treinta dias a partir de la convocatoria.

L. Dictar las normas reglamentarias que fueren necesarias para la mejor realizacion del
proceso electoral, con sujecion a lo establecido en este estatuto y a las normas legales
y decretos reglamentarios aplicables.

A&

ARTICULO 78.- Para las elecciones generales se confeccionaran dos padrones. Uno de
ellos es de caracter general, estructurado por Seccionales y/o Delegaciones y por orden
alfabético, en el que constara el apellido y nombres completos de cada afiliado, su numero
de socio, domicilio y unidad de produccion y, de ser jubilado o desocupado, la indicacién
expresa de la condicién que corresponda. El segundo se confeccionara por rama de
actividad o ambito laboral, consignando los mismos datos de individualizacién del afiliado.
En este caso, los jubilados se agruparan segun cualde esas condiciones les corresponda.
Ello sin perjuicio de los padrones correspondientes a cada Mesa receptora de votos, que
se confeccionaran dividiendo el padrén general con arreglo a las pautas establecidas.

ARTICULO 79.- Para la confeccién de los padrones se tomara en cuenta la informacion
resultante de los registros respectivos hasta seis meses antes de la fecha de los comicios

y se incluira en los mismos a todos aquellos que, a ese mgmento. fueren afiliados a la
UNION y que hubieren pagado las cotizaciones a su &59%226&2%%65'\#19&9#&@&"
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meses antes de la misma fecha, con excepcion de los liberados de esta obligacion
conforme este Estatuto, que también seran incluidos. La confeccién de los padrones
provisorios es responsabilidad del Secretariado Nacional.

ARTICULO 80.- A partir de la publicacién de la convocatoria a elecciones, un padrén
provisorio por orden alfabético y otro por ambito de trabajo o condicién laboral se exhibira
en la sede de la Junta Electoral.

Con cuarenta y cinco dias de antelacion a la fecha de los comicios se procedera a
reemplazarlos por los padrones definitivos que se exhibiran en la sede de la Junta
electoral y, en cada Secciona,llos correspondientes a su jurisdiccién.

ARTICULO 81.- Los afiliados y las agrupaciones que hubieren designado apoderado
podran formular tachas, pedidos de inclusion y de rectificacion de datos erroneos durante
todo el tiempo de exhibicion de los padrones provisorios y los primeros seis dias,
computados a partir de la fecha de inicio de la exhibicién, de los definitivos. Deberan
hacerlo mediante presentaciones efectuadas ante los Delegados Electorales o ante
la Junta Electoral Nacional que sera el 6rgano

decisorio en todos los casos. Las observaciones formuladas a los padrones provisorios
seran evaluadas por la Junta Electoral y las modificaciones eventualmente resultantes
incorporadas a los definitivos. Las formuladas durante los primeros seis dias de exhibicion
de estos seran resueltas dentro de las setenta y dos horas si las hubiera recepcionado
directamente la Junta o de ciento veinte horas si se hubieren plantado ante la autoridad
electoral local.

ARTICULO 82.- Cuando la Junta Electoral Nacional constate que corresponde excluir a
una persona del padrén, procedera excluirla e instruira al Delegado Electoral de la
Seccional para que haga lo propio, dejando constancia de su

determinacioén

Cuando decida rectificar datos procedera del mismo nodo, debiendo constar la correccion
de manera clara y legible.

Cuando haga lugar a inclusiones, confeccionara con ellas un padron complementario, que
se adicionara a los originales correspondientes (en el padrén general, en el padrén por
ambito laboral, en el padron seccional y en el correspondiente a la mesa receptora de
votos).

Todas las modificaciones al padrén se haran constar bajo el sello de las autoridades
electorales vy la firma de alguno de sus miembros.

ARTICULO 83.- Las listas oficializadas recibiran una copia del padrén general y
seran notificadas de toda resolucion modificatoria.

Capitulo Tercero - De las listas intervinientes.

ARTICULO 84.- Las agrupaciones que aspiren a presentar listas de candidatos podran
presentarse ante la Junta Electoral Nacional aun antes de llegada la oportunidad de
solicitar la oficializacién. En dicha presentacion deberan constituir domicilio y designar a su
Apoderado General consignando los datos necesarios para su identificacion (apellido y

nombres completos, documento de identidad, numero de afiliado, domicilio y ambito de

trabajo) y acomparfiando la aceptacion del cargo suscripta por el designado. Bajo iguales
requisitos podran designar hasta dos apoderados generales suplentes, que podran actuar
en reemplazo del titular cuandose encuentre ausente.

ARTICULO 85.- La presentacién a la que se refiere el articulo anterior tiene caracter
provisional y solo habilita para manifestar la denominacion adoptada por la agrupacion,
peticionar color identificatorio, formular observaciones al padrén y notificarse de las
resoluciones adoptadas por la Junta. Esta asignara los coloressolicitados y registrara las
denominaciones siempre que no hubieren sido previamente reservadas por otros

presentantes y que no estén identificadas con otras C%%ﬁf-é@&ﬁ%@%—ﬁ%iﬁ%&%
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histérica en la UNION. Las decisiones pertinentes seran adoptadas dentro de las setenta y
dos horas de formulada la respectiva peticion.

ARTICULO 86.- El pedido de oficializacién de listas de candidatos debe formularse ante la
Junta Electoral Nacional dentro de los diez dias computados desde la fecha de publicacion
de la convocatoria. En este ultimo caso, en esa primera presentaciondeberan cumplirse
los requisitos establecidos en el citado articulo.

ARTICULO 87 .- Las listas de candidatos, para ser oficializadas, deberan satisfacerademas
los siguientes requisitos:

A. Deben integrarse con candidatos para la totalidad de los cargos incluidos en la
convocatoria, especificando nombres y apellidos completos de cada candidato,
documento de identidad, numero de afiliado, domicilio, ambito de trabajo y, en su
caso , empresa o0 entidad para la que presta servicios o, si setrata de las otras
categorias de afiliados, su condicion de jubilado o desocupado. En el caso de las
elecciones generales, las listas que aspiren a ejercer el gobierno de la UTEP, ademas
de presentar candidatos debidamente habilitados para la totalidad de los cargos
titulares y suplentes referidos a los 6rganos de conduccidén, deberan también
presentar candidatos para la totalidad, de las Comisiones Ejecutivas Seccionales
existentes a la fecha del cierre de los padrones.

B. Deben cumplimentar los recaudos estatutarios establecidos para la integracion de
cada o6rgano, incluido lo previsto en materia de paridad de género (art. 60).

C. Los candidatos deben cumplimentar los requisitos establecidos por este estatuto para
cada cargo.

D. Deben ser acompafadas por escritos de aceptacion de la respectiva candidatura, en
los que se especifique cual es el cargo cuya candidatura acepta.

E. Deben presentarse por triplicado separando, en la nédmina correspondiente a cada
organo, los candidatos activos y los jubilados.

ARTICULO 88.- La renuncia a una candidatura debe presentarse con las mismas
formalidades que las requeridas para la constancia de su aceptacion o, en su defecto, ser
comunicada por telegrama colacionado o carta documento.

ARTICULO 89.- Independientemente de las listas nacionales podran presentarse listas
locales, exclusivamente para la eleccion de Comision Ejecutiva. Estas deben
cumplimentar, en lo pertinente, los mismos requisitos establecidos en los articulos
anteriores.

ARTICULO 90.- Las listas recibidas soélo podran ser rechazadas sin mas tramite porla
Junta Electoral Nacional en el caso de que presentaren vicios sustanciales. De no ser asi,
seran admitidas provisionalmente y exhibidas en la sede del organismo durante setenta y
dos horas. De las impugnaciones que eventualmente se presentaren durante dicho plazo
se dara traslado por cuarenta y ocho horas para que la impugnada conteste. No
registrandose impugnaciones o habiendo sido contestadas, la Junta Electoral Nacional
procedera a pronunciarse también, en el término de cuarenta y ocho horas, acerca del
pedido de oficializacion.

Cuando determinados candidatos no cumplimenten los requisitos estatutarios, o haya
exceso o defecto de candidatos de determinados agrupamientos para aquellos érganos
cuya integracién esté pautada estatutariamente o falten aceptaciones o datos necesarios,
se concedera al presentante un plazo adicional de setenta y dos horas para perfeccionar
su presentacion, produciendo los reemplazos que fueren menester o adjuntando la

documentacion faltante. Cuando proceda la presentacion complementaria una vez
P P RE 2001 Bh00R0deA PN DTG

Pagina 35 de 43



\/

producida, la Junta Electoral Nacional dictard un pronunciamiento definitivo en el término
de cuarenta y odho horas.

Asimismo, si antes de emitirse pronunciamiento sobre el pedido de oficializacion, se

formalizaran renuncias de candidatos, se otorgara a las listas afectadas un plazo de
setenta y dos horas para reemplazar a los dimitentes. Esta posibilidad se concederatoda
vez que se registre una renuncia, siempre y cuando el alargamiento de la etapaprevia a la
oficializacién no comprometa las fechas, plazos y etapas ulteriores del proceso electoral,
en cuyo caso la Junta Electoral fijara el limite temporal admisible y se pronunciara sobre
las Listas tal cual hayan quedado integradas.

Si, por el contrario, la o las renuncias se recibieran después de la oficializacion de la lista,
no seran tenidas en cuenta y la misma podra participar de los comicios, con excepcion del
supuesto en que el numero de dimitentes sea tal que, en caso de ganar la lista en
cuestioén, el 6rgano de que se trate no pueda sesionar validamente por no poderse reunir
el quoérum estatutariamente previsto. En ese caso la Junta Electoral debera revocar la
oficializacién dispuesta.

ARTICULO 91.- Las listas oficializadas se exhibiran en la sede de la Junta Electoral
Nacional y en las Delegaciones Electorales de las Seccionales con treinta dias de
anticipacion ala fecha de los comicios y hasta que éstos tengan lugar.

ARTICULO 92.- Dentro de los cinco dias posteriores a la oficializacion, las listasdeberan
presentar ante la Junta Electoral Nacional los modelos de boletas electorales. Cada boleta
constara de tres cuerpos correspondiendo el primero a los candidatos a Delegados
Congresales, el segundo a los candidatos a integrar el Secretariado Nacional y el tercero a
los candidatos a miembros de la Comision Ejecutiva de la Seccional de que se trate en
cada caso. Las boletas se distinguiran por el color asignado, sin perjuicio que podran
incluir también el nombre de la agrupacion. La Junta normara todo lo relativo a
dimensiones y demas caracteristicas de las boletas y las aprobara o sefialara las
correcciones necesarias dentro de las cuarenta y ocho horas de presentados los modelos,
a efectos de que, una vez aprobados definitivamente, puedan ser impresos por las Listas,
a su cargo. Cada lista debera entregar a la Junta Electoral Nacional una cantidad de
boletasigual a la cantidad de afiliados habilitados para votar en cada jurisdiccion Seccional
para garantizar su envio a la totalidad de las Mesas Electorales, el que estara a cargo de
la Junta Electoral Nacional. La entrega de las boletas debe efectuarse con una antelacion
no inferior a quince dias de la fecha de los comicios. En caso contrario, la lista que no
hubiere cumplimentado esa obligacion debera hacerlas llegar a los Delegados Electorales
de las Seccionales por sus propios medios, quedando la Junta Electoral Nacional exenta
de toda responsabilidad sobre el particular.

Capitulo Cuarto - De los apoderados Yy fiscales.

ARTICULO 93.- De conformidad con lo establecido en este Estatuto, cada lista obrara
representada, en el orden naciona,l por su Apoderado General y, en su ausencia, por los
Apoderados Generales Suplentes que hubiere designado. Podra esignar también un
Fiscal Seccional Titular por ante cada Delegado Electoral de Seccional y hasta dos
Fiscales Seccionales Suplentes. Los Fiscales Seccionales poseeran en relacion con los
Delegados Electorales de las Seccionales, en lo pertinente, las mismas atribuciones que
los Apoderados Generales, pudiendo constatar la correccion del acto eleccionario ejercitar
la fiscalizacion del escrutnio provisorio de la Seccional y efectuar las presentaciones que
estimen procedentes de conformidad con las normas aplicables. Asimismo podran
designar Fiscales Generales y Fiscales de Mesa. Los primeros estaran facultados, dentro
de cada jurisdiccion Seccional para recorrer los locales comiciales y obrar como Fiscales
de Mesa, alli donde no los hubiere.

Los segundos actuaran en la Mesa Electoral para la cual hubieren sido designados, a
efectos de controlar la pureza del acto y del escrutinio pREvRATIC560D50E PRI Dt IGH/
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Apoderados Generales titulares y suplentes debera ser comunicada a la Junta Electoral
Nacional y la de los Fiscales a los correspondientes Delegados Electorales de Seccional.

Dichas nominaciones y eventuales reemplazos deberan ser comunicados a la autoridad
electoral que corresponda hasta el penultimo dia anterior a los comicios consignando
todos los datos identificatorios necesarios (apellidos y nombres completos, documento de
identidad, numero de afiliado, domicilio, lugar de trabajo y empresa o entidad para la cual
presta servicios o, en su caso, condicién de trabajador jubilado o desocupado) . Deberan
ser afiliados en condiciones de votar y no ser autoridades electorales y su designacion
solamente podra ser desaprobada por la autoridad electoral si no reunieran dichos
requisitos. Los Fiscales acreditaran su condicién de tales con credencial extendida por el
respectivo Apoderado General o sus suplentes.

ARTICULO 94.- Los Apoderados y Fiscales , sin perjuicio de representar a las listas y
expresar sus puntos de vista, estan obligados a colaborar con las autoridades electorales
para asegurar la correccidon y el orden en el acto electoral. La violacion de este deber, si
revistiera gravedad suficiente, configurara una falta disciplinaria,sin perjuicio de las medidas
que corresponda adoptar a las mencionadas autoridades para salvaguardar la pureza
democratica del acto electoral y los derechos de los afiliados.

ARTICULO 95- El Presidente de Mesa es la Unica autoridad electoral en la misma. Por
consiguiente, los Fiscales, una vez expuesto su punto de vista, deben limitarse a acatar lo
que el Presidente decida, y a dejar constancia, si asi lo desean, de su observacion o
impugnacion, del modo que se establece en los articulos 114 y 117.

En su caso, la misma regla es aplicable para cuando se trate de actuaciones antela
Junta Electoral Nacional o los Delegados Electorales de las Seccionales.

Capitulo Quinto - Del acto electoral.

ARTICULO 96 - Pueden emitir su sufragio todos los afiliados incluidos en el padrén
definitivo, una vez concluido el periodo de tachas e introducidas las modificaciones
eventualmente resultantes del mismo.

ARTICULO 97.- En cada Seccional se habilitaran Mesas Receptoras de votos conforme a
la cantidad, lugares y horarios de votacion establecidos en la convocatoria. Los sitios de
votacién se estableceran preferentemente en los lugares de trabajo, o de no ser ello
posible, en otros determinados por el Secretariado Nacional y que reunan las condiciones
adecuadas. Los horarios podran no ser coincidentes si de ello dependiera una mayor
facilidad para los votantes en funcién de sus horarios de labor. Podran habilitarse mesas
moviles, en aquellos lugares donde la escasa cantidad de electores y la distancia lo
justifiquen.

En tal supuesto, los diversos lugares de votacion, el orden de recorrido y los horarios
respectivos también se consignaran claramente en la convocatoria. El padrén
correspondiente a las distintas mesas receptoras sera determinado por la Junta Electoral
Nacional fraccionando el padron Seccionalpor localidad o zona y, dentro de cada una de
ellas, por orden alfabético.

ARTICULO 98.- El acto electoral dara comienzo a la hora prevista y en el lugarestablecido
labrandose un "acta de apertura de los comicios" en la que constara la hora de iniciacién y
los Fiscales que se encuentren presentes y sera firmada por el Presidente y por los
Fiscales que deseen hacerlo. Los comicios tendran lugar en una jornada y con una
duracién minima general de 12 horas.

ARTICULO 99.- Cada elector debera identificarse exhibiendo documento de identidad. El
Presidente de Mesa, previa constatacion de que figura en el padrén correspondiente le

entregara un sobre suscripto por él or los Fiscales que deseen hacerlo v lo invitara
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a pasar al cuarto oscuro. El elector cerrara el sobre,retomara a la Mesa y lo depositara en
la urna, firmando para constancia.

El Presidente procedera a tildar su nombre en el padrén y a restituirle la documentacion
acreditante.

ARTICULO 100.- La pretension de votar de una persona no incluida en el padrén,
considerando también al complementario si lo hubiere, debe ser desestimada por la
autoridad de la Mesa sin dar lugar a discusién alguna.

Las diferencias que eventualmente pudieran constatarse entre los datos obrantes en el
padrén y los que figuren en la documentacion exhibida por el elector, pueden dar lugar a
observacion por parte de cualquiera de los Fiscales o del propio Presidente. En tal caso,
se limitara a colocar el sobre conteniendo el sufragio dentro de otro, el que se cerrara
haciendo constar en el segundo sobre las causas de la observacion y firmando la
autoridad electoral y los Fiscales que lo deseen, luego de lo cual se introducira en la urna.
El mismo procedimiento se aplicara en supuestos no previstos por este estatuto.

ARTICULO 101.- A la hora indicada para la finalizacién del acto electoral se cerraran
las puertas del local electoral y la Mesa continuara funcionando hasta quevoten todos los
electores que se encontraren esperando turno al momento del cierre. Al concluir la
votacién se labrara acta de escrutinio provisorio y de cierre de los comicios, con las
constancias respectivas.

ARTICULO 102.- En el supuesto de urnas mdviles, en cada lugar de votacién, al comenzar
ésta, se labrara un acta similar a la de "apertura de los comicios" y al cierre de la votacion
en cada lugar se labrara otra, haciendo constar la hora, la cantidad de votos emitidos y los
Fiscales presentes. Todas las actas indicadas seransuscriptas por el Presidente de Mesa y
por los Fiscales que deseen hacerlo.

Cuando se trate del ultimo lugar de votacion correspondiente al recorrido previsto, el acta
sera de escrutinio provisorio y cierre de comicios.

Capitulo Sexto - Del escrutinio.

ARTICULO 103.- Inmediatamente después de concluidos los comlclos, el Presidente de
Mesa, con la sola presencia de los Fiscales que deseen presenciarlo, procedera a la
apertura de la urna, extraera las boletas de los sobres vy escrutard los votos, con
excepcion de aquellos que hubieren sido observados, los que seran conservados dentro
del segundo sobre en el que conste el motivo de la observacion.

Concluida dicha labor, se labrara acta del escrutinio provisorio y cierre de los comicios,
haciendo constar la Mesa de que se trate, la hora, cantidad de votos emitidos, cantidad de
sobres habidos en la urna y Fiscales presentes, asi como las observaciones que estos
eventualmente desearen consignar. En la misma acta se registrara el resultado electoral
indicando los sufragios obtenidos por cada lista, asi como los votos en blanco, los
anulados y los observados. El Presidente de Mesa entregara una copia firmada del acta a
los Fiscales que lo soliciten.

De inmediato, el Presidente introducird nuevamente en la urna las boletas escrutadas, los
sobres que las contenian, los sobres cerrados correspondientes a los votos observados y
todas las actas labradas y procedera a cerrarla con fajas y lacrarla , firmando la faja
juntamente con los Fiscales que deseen hacerlo. La urna sera trasladada por el Presidente
y entregada por éste a la sede del Delegado Electoral de la Seccional, concluyendo su
mision una vez que la misma le sea recibida. Los Fiscales de Mesa podran colaborar en la
custodia de la urna durante su traslado y hasta su entrega.

En el supuesto de urnas méviles, el mismo procedimiento se aplicara en el ultimo lugar de
votacion.

ARTICULO 104.- El Delegado Electoral de Seccional con la sola presencia de los Fiscales
Seccionales que se apersonen, reabrira las urnas, procedera a constatar la existencia de
la documentacién necesaria en cada caso y verificara el escrutinio, mesa por mesa.
Respecto de los votos observados, el Delegado Electoral de la Seccional podra

pronunciarse si no cuenta con los elementos de juicio RE&%@%"T@@OBE%%%BEHQT@W

no

Pagina 38 de 43



pronunciarse, ya sea anulandolos o escrutandolos luego de haber desestimado las
respectivas observaciones. En este ultimo supuesto, seran extraidos del, segundo
sobre, mezclados con los que se encuentren en similares condiciones y, una vez
escrutadosel resultado se sumara a los totales de la Seccional.

Concluida dicha tarea, labrara un acta de "escrutinio provisorio seccional" en la que hara
constar el resultado general de los comicios en el ambito Seccional en relaciéncon cada
uno de los 6rganos que deben integrarse y consignando en cada caso los sufragios
obtenidos por cada lista, la cantidad de votos observados que no hubiere resuelto, los
votos en blanco, los anulados y las observaciones que eventualmente desearen formular
los Fiscales. El acta sera firmada por las autoridades electorales locales y por los Fiscales
Seccionales que lo deseen.

Una vez verificado el contenido de cada urna, se introduciran nuevamente en su interior
los votos emitidos y sus sobres, fajandolas, lacrandolas y firmando las fajas del mismo
modo preindicado.

A su vez, todas las actas correspondientes a cada mesa, el acta de escrutinio provisorio
Seccional y los sobres que contengan los votos observados no resueltos seran remitidos a
la Junta Electoral Nacional bajo recaudos de seguridad y por un medio igualmente seguro.
Las urnas verificadas sin inconvenientes quedaran bajo custodia del Delegado Electoral de
la Seccional hasta tanto concluyan todas las etapas del proceso electoral.

Sélo se remitiran a la Junta Electoral Nacional las correspondientes a aquellas mesas que
hubieren sido impugnadas, salvo cuando la impugnaciéon fuere desestimada por la
autoridad electoral Seccional y su decision consentida por los representantes de las listas.

ARTICULO 105.- La Junta Electoral Nacional a medida que reciba la documentacién, asi
como las urnas correspondientes a las Mesas eventualmente impugnadas , practicara el
escrutinio definitivo, con la sola presencia de los Apoderados Generales que se
apersonen A tal efectq se limitara a verificar la concordancia de la documentacion
recibida en todos aquellos casos referidos a Mesas no cuestionadas En cuanto a las
que lo hubieren sido, resolvera las impugnaciones y, en el supuesto de que las
desestime, procedera a verificar el escrutinio Resolvera asimismo acerca de los votos
observados que le hubieran sido remitidos, escrutandolos -cuando asi corresponda-
Seccional por Seccional con losmismos recaudos establecidos en el articulo precedente,
y sumara el resultado a los totales de la Seccional de que se trate. Concluido el escrutinio y
resueltas lascuestiones que a su respecto se hubieren planteado labrara el "acta general
de escrutinio definitivo", consignando el resultado de la eleccién por Seccional asi como los
totales generales nacionales para cada érgano.

El acta sera suscripta por los miembros de la Junta Electoral Nacional y por los
Apoderados Generales que lo deseen.

Capitulo Séptimo - De la proclamacion y asuncion de los electos.

ARTICULO 106.- Dentro de los cinco dias computados desde la fecha del acta final

-0 de resueltas las impugnaciones, si las hubiere- la Junta Electoral Nacional proclamara a
todos los electos y los pondra en posesion de sus cargos el dia que corresponda, de
acuerdo al vencimiento del mandato de las autoridades salientes.

La puesta en posesién de los cargos de las autoridades Seccionales sera funcion de las
autoridades electorales locales.

Capitulo Octavo -De las disposiciones generales relativas al régimen electoral.

ARTICULO 107.- En todos aquellos casos en que este estatuto no establezca términos
especiales, se entendera que las resoluciones son recurribles en el plazo de tres dias y
que la Junta Electoral Nacional debe pronunciarse en el de cuarenta y ocho horas.

Los recursos deben ser interpuestos, indefectiblemente , por escrito y fundados, por ante
la Junta Electoral Nacional y con la firma del Apoderado General o de su sustituto
estatutario.
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ARTICULO 108.- Los términos fijados en dias lo son en dias habiles y se computan a
partir de aquel en que hubiere notificado la resolucidon o recepcionado la comunicacion de
que se trate.

Los términos fijados en horas son corridos y se computan a partir de la hora veinticuatro
de aquel en que se hubiere tomado conocimiento de la resolucion o comunicacion de que
se trate.

TiTULO XI - DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.
Capitulo Primero - De las sanciones.

ARTICULO 109.-Los afiliados son pasibles de las sanciones que se indican seguidamente,
en el caso de incurrir en las faltas que en cada caso se definen:

1.- Apercibimiento

Se aplicara la sancién de apercibimiento al afiliado que hubiera incurrido en una falta leve,
que no esté tipificada como mas gravosa y se vincule con la inexperiencia o falta de rigor
en la conducta desplegada. Se considerara falta leve a todo acto u omision que, conforme
a este estatuto, no amerite la aplicacion de una sancién mas grave.

El apercibimiento obra como una sancion simbdlica y no implica la pérdida ni
suspension de ninguno de los derechos acordados por el estatuto. Constituye una
advertencia dirigida a procurar que el afiliado no reincida en la falta.

El apercibimiento obra como una sancién moral y no implica la pérdida ni suspensionde
ninguno de los derechos acordados por el estatuto. Constituye una advertencia dirigida
a procurar que el afiliado no reincida en la falta.

2.- Suspension.
La suspension sera aplicable alafiliado que incurra en alguna de las siguientes faltas:

A. Agresion de hecho a otro compafiero por motivos vinculados a la actividad.

B. Reiteracion de faltas que hubiesen determinado anteriormente laaplicacién de un
apercibimiento.

C. Abstenerse de votar, sin causa justificada, en dos elecciones generalessucesivas.

D. Haber cometido violaciones estatutarias de significacién o haber incumplido decisiones

de los érganos directivos, cuya importancia justifique la medida y no amerite una

sancion mas grave.

El término maximo de duracion de la suspension es de 90 dias y sus efectos consisten

en privar al sancionado del derecho a acceder a los beneficios que brinda la UTEP,

pero no implica privarlo de sus derechos, excepto el caso en que la sancion tenga

lugar por hallarse procesado o haber sido condenado judicialmente por la comision de

un delito en perjuicio de una asociacion. En este supuesto, la suspension lo privara de

todos los derechos inherentes a la condicion de afiliado y se extendera por todo el

tiempo que dure el proceso o el plazo de prescripcion de la pena; si hubiere condena.

m

Durante el plazo de la suspension se desarrollara un sumario por parte del Tribunal de
Etica garantizdndose el derecho de defensa del afectado, cuando se aplique a un
miembro del Secretariado de la UTEP, conllevara la separacién del cargo por el lapso de la
suspension hasta decision del Congreso quien resolvera en definitiva.

3.- Inhabilitacion temporaria o revocacion de mandato.

Cuando el afiliado incurso en falta que conlleve la sanciéon de suspension desempefie
algun cargo en un 6rgano de la UTEP o ejerza su representacion y lafalta fuera de gravedad

que lo justifique, podra ser inhabilitado temporariamenl"sE%gl_@(s@é%Bﬂgi_%ﬂ@chﬁ%GW

representacion o revocarse su mandato como penalidadaccesoria.
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4.- Expulsion.

La pena de expulsién serd aplicable al afiliado incurso en alguna de las siguientes
situaciones:

A. Haber cometido violaciones estatutarias de suma gravedad o incumplido
reiteradamente decisiones de los drganos directivos sobre asuntos relevantes.

B. Haber sido condenado por un delito en perjuicio de la Unién de Trabajadoras vy
Trabajadores de la Economia Popular o de otra asociacion.

C. Haber incurrido en actitudes susceptibles de acarrear graves perjuicios a la UTEP o
haber provocado desérdenes graves en su seno.

La expulsion producira el cese de la afiliacién con caracter permanente. La misma podra
ser impugnada ante la Justicia del Trabajo.

Capitulo Segundo - Del procedimiento.

ARTICULO 110.- Ninguna sancién podra ser aplicada a ningun afiliado de la UTEP
-excepto el supuesto de suspension y separacion del cargo preventivas- sin la previa
sustanciacion del procedimiento establecido en este Capitulo, el que estara a cargo del
Tribunal de Etica.

ARTICULO 111.- Cualquier afiliado a la UNION y cualquiera de sus 6rganos podra
denunciar la existencia de hechos que, a su juicio, configuren alguna de las faltas
previstas en este estatuto.

ARTICULO 112.- Las denuncias se presentaran ante el Tribunal de Etica por escrito, y
deberan contener el relato preciso de los hechos que las motivan, acompafiando las
pruebas correspondientes o individualizandolas con igual precision y ofreciendo las demas
que deban producirse.

ARTICULO 113.- Recibida la denuncia, el Tribunal de Etica se pronunciara respecto de su
viabilidad, tanto en lo que se refiere al cumplimiento de los requisitos formales como a la
determinacion de si el hecho denunciado configura una falta susceptible de sancién.

ARTICULO 114.- Admitida por el Tribunal en principio, la viabilidad de la denuncia, se dara
traslado de la misma en forma fehaciente al imputado para que, en el término de diez dias,
efectue el descargo pertinente y acompanie u ofrezca las pruebas que hagan a su derecho.

ARTICULO 115.- Producidas que sean las pruebas, el Tribunal de Etica se pronunciara, en
un plazo maximo de quince dias, dictaminando si existe mérito para imponer sancién o no
Yy, en el primer supuesto, remitira las actuaciones al érgano que deba resolver, notificando
asimismo su decision, en todos los casos, al denunciante y al denunciado. Si el Tribunal
entendiera que la situacion no amerita sancion, el denunciante podra interponer un recurso
de apelacion por ante el mismo, quien elevara las actuaciones al Congreso para que lo
resuelva. De dicho recurso se dara traslado al imputado, quien podra contestarlo. Las
actuaciones completas seran elevadas al Secretariado Nacional para que les imprima el
tramite previsto en el articulo 130, cuyas previsiones en materia de requisitos seran
aplicables también a este supuesto.

ARTICULO116.- Recibidas las actuaciones, el érgano que deba resolver dictara su
decision y la notificara también a las partes. Para el ¢rgano resolutivo competente el
dictamen que establece que existe mérito para sancionar emitido por el Tribunal de Etica
no es vinculante.

ARTICULO 117.- Cuando el érgano competente para sancionar fuere el Secretariado

Nacional el denunciante y el denunciado dentro de los ﬁﬁ%ﬁ goﬁgtj&lpﬂp ggJékl,l
decision, podran interponer el recurso pertinente -por escrito y fundado- por ante el propio
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Secretariado, el que sera remitido al Congreso para su resolucion. El Secretariado elevara
las actuaciones al Congreso e incluira el tema en el orden del dia de la primera reunién
que este realice. EI mismo recurso le cabraal denunciante cuya presentacion hubiere sido
considerada inviable por el Tribunal de Etica, pudiendo el Congreso disponer que se dé
tramite a la denuncia.

ARTICULO 118.- Este procedimiento es obligatorio para los afiliados a la UTEP y para sus
organos. En consecuencia, ni antes ni después de formular la denuncia, les esta permitido
hacer publicas sus denuncias, ni acudir a ninguna otra via persiguiendo la aplicacién de
sanciones. Cuando de los hechos investigados resulte la presuncion de un delito, el
Secretariado Nacional en representacién de la UNION esta obligado a presentar la
correspondiente denuncia ante la justicia competente.

ARTICULO 118.- Las normas procesales establecidas deberan ser interpretadas y
aplicadas con subordinacion a los principios del debido proceso y del derecho de defensa.
Esto incluye el derecho del denunciado a ser acompanado por un abogado para la
compulsa de las actuaciones y las diligencias de prueba y a ser escuchado en la sesion
del Secretariado Nacional o del Congreso en que deba resolverse su caso. Cualquier
menoscabo a su derecho de defensa o cualquier acto de coaccién que experimente en el
ejercicio del mismo invalidaran las actuaciones y las decisiones que pudieran adoptarse
en las mismas.

Capitulo Tercero - De los 6rganos competentes para sancionar.

ARTICULO 119.- El Secretariado Nacional resolvera, como Tribunal de Primera Instancia,
sobre la aplicacion de sanciones que no excedan de cuarenta y cinco dias de suspension
cuando el imputado sea uno de sus miembros o de noventa dias de suspension si se
tratare de un representante de la UNION ante un ente diferenciadode la misma o de un
afiliado que no invista cargo ni representacion.

ARTICULO120.- El Congreso actuara como Tribunal de Unica Instancia cuando el
imputado fuera uno de sus integrantes o un miembro de la Comision de Contralor,

del Tribunal de Etica o de la Junta Electoral Nacional o cuando estuvieren |mputados la
mitad o mas de los integrantes del Secretariado Nacional o cuando la sancién
aplicable exceda de los noventa dias de suspension o cuando se trate de disponer
la revocacion de un mandato. En el supuesto de que el |mputado fuera un miembro
del Tribunal de Etica también corresponde al Congreso ejercer directamente las
facultades de instrucciones normadas en el Capitulo Segundo de este Titulo XI, a
través de una comision de tres miembros elegidos entre sus integrantes.

ARTICULO 121.- El congreso actuara como Tribunal de Apelacién, para conocer en todos
los recursos que se interpongan persiguiendo la revision de las decisiones sancionatorias
que hubiere adoptado el Secretariado Nacional o el pronunciamiento del Tribunal de Etica
cuando hubiere declarado no viable la denuncia.

Capitulo Cuarto - De la violencia por motivos de género

ARTICULO 121 BIS: Las situaciones de violencia por motivos de género que susciten la
aplicacion del presente del régimen disciplinario previsto en este titulo seran tratadas de
forma especial mediante un "Protocolo para el Abordaje de Situaciones de Violencia por
motivos de Género en la UTEP" que aprobara el Congreso, sobre la base de la propuesta
remitida por el Secretariado Nacional y la debida intervencion de la Secretaria de Géneros
y Diversidad. Dicho instrumento debera contemplar un especial cuidado de las personas
denunciantes, evitando su revictimizacion en el marco del procedimiento previsto en el
capitulo segundo. También debera preverse un mecanismo para la adopcion de medidas
urgentes tendientes a evitar que las situaciones de violencia y su denuncia impliquen una
merma en la participacion politica de las personas denunciantes. ASImlsmﬁ:PNﬂé)Eldu'Cio

de las sanciones previstas en el capitulo primero, el Prd%gf}?%“é:ﬁg%%% HLEY
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instancias de reflexion individual y/o colectiva para aquellas personas denunciadas en este
contexto.

TiTULO XII - DE LA REFORMA DEL ESTATUTO.

ARTICULO 122.- El presente estatuto podra ser reformado por el Congreso, siempre que
se indique el tema a tratar en el orden del dia.

ARTICULO 123.- Cumplido el requisito establecido en el articulo precedente, la reforma
sera considerada en una sesion extraordinaria especial convocada a ese so6lo efecto.

ARTICULO 124.- Cuando la reforma fuere impulsada por el Secretariado Nacional, el

proyecto respectivo debera ser confeccionado y remitido a las Seccionales y a los
Delegados Congresales titulares con treinta dias de anticipacion, como minimo, a la fecha
de celebracién de la sesion extraordinaria que habra de considerarlo.

TITULO XIil - DE LA DISOLUCION DE LA UNION.

ARTICULO 130.- La UNION DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA
ECONOMIA POPULAR sélo podra disolverse mediante una resolucién del Congreso,
adoptada en una sesion extraordinaria convocada a ese sélo efecto con una anticipacion
de treinta dias y mediante el voto afirmativo de la mayoria especial prevista en este
Estatuto. En tal supuesto, la Comision de Contralor obrara como liquidadora de la entidad
hasta cancelar integramente su pasivo y transferira los bienes remanentes a una entidad
de bien publico o a la asociacion de grado superior a la que, hasta ese momento, estuviere
adherida la UNION.

DISPOSICION GENERAL : VIRTUALIDAD: Quedan habilitadas a los efectos de este
Estatuto y para todas las instancias de Reuniones la Mesa Ejecutiva, Secretariado
Nacional y Congresos de cualquier naturaleza, por razones de indole publica y cuando la
circunstancia lo ameriten a instancias del Organo Convocantes las vias virtuales, de
cualquier naturaleza, en las que se debera garantizar la identificacion de los asistentes y
se debera tomar los recaudos para la grabacion y conservacion del acto institucional a los
efectos de que el mismo fuera recurrido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

CLAUSULA TRANSITORIA 1°.- El Secretariado Nacional podra introducir en el presente
ordenamiento, con miras a su aprobacién por la autoridad publica competente, todas las
modificaciones que, sin alterar su espiritu ni los aspectos sustanciales de la regulacién que
contiene, resulten de disposiciones fundadas de dicha autoridad de aplicacion o sean.
imprescindibles para salvaguardar su congruencia.

CLAUSULA TRANSITORIA 2°: El Secretariado Nacional sera electo dentro de los360 dias
de haber depositado estos estatutos ante la autoridad de aplicacion. Las autoridades
reconocidas hasta el desarrollo de la primera eleccion seran los secretarios y secretarias
que hayan constituido o que formen parte de las autoridades provisorias del Secretariado
Nacional. El Secretariado Nacional por uUnica vez en la primera eleccion sera el encargado
de suplir las lagunas juridicas, tomar las decisiones que resulten necesarias para el
normal funcionamiento de la Unién durante su primer afo de vida y todo lo relativo al
acto electoral y a la convocatoriaal primer Congreso.

CLAUSULA TRANSITORIA 3°: El Secretariado Nacional solicitarda al Ministerio de
Desarrollo Social copia digitalizada de las trabajadoras y los trabajadores inscriptos en el
Registro Nacional de Trabajadores y Trabajadoras de la Economia Popular (RENATEP)
como insumo para facilitar la confeccion del padrén de la primera eleccién de la UTEP.
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