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Entre el 6 y el 13 de julio de 1977, grupos de tareas de la
dictadura civico-militar secuestraron en la ciudad de Mar del
Plata a seis abogados laboralistas: Norberto Centeno,
Salvador Manuel Arestin, Raul Hugo Alaiz, Camilo Ricci,
Carlos A. Bozzi y Tomas J. Fresneda. A ellos se agregaria
José Candeloro, quien fue secuestrado en Neuquén y
trasladado a Mar del Plata.

Es el luctuoso evento que se conoce como “La Noche de las
Corbatas”.

Solo Bossi y Ricci sobrevivieron. Arestin, Alaiz, Fresneda y
Candeloro permanecen desaparecidos. Centeno, que habia
sido el autor de la Ley de Contrato de Trabajo, fue asesinado
y su cuerpo hallado en un camino con evidentes signos de
tortura. En 1960, durante la presidencia de Arturo Frondizi,
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fue detenido por el gobierno aplicando el Plan Conintes de
movilizacion militar de la poblacion, debido a su apoyo a las
huelgas declaradas por los sindicatos. También habia sido
detenido ilegalmente en 1969.

Tenian diferentes pertenencias politicas. EI denominador
comun de todos ellos era ser abogados laboralistas,
defensores de trabajadores y, alguno, de sindicatos. Y por
esa razon fueron victimas del terrorismo de Estado. Es la mas
clara demostracion del caracter civico-militar que tuvo la
dictadura que asolo a nuestro pais entre 1976 y 1983, y de la
complicidad empresarial. Sus secuestros se produjeron por
interés de las empresas.

Ellos no tenian participacion en la lucha armada, defendian a
trabajadores y sus sindicatos, y los representaban en los
juicios laborales y conflictos. Tal como Carlos Moreno, que
poco tiempo después fue secuestrado y asesinado por
representar a trabajadores defendiendo sus derechos frente a
la empresa Loma Negra.

En homenaje a ellos, y a todos los abogados que fueron
asesinados por luchar por la democracia y la Republica,
presenté un proyecto que se convirtio en la Ley 27.115 (BO
28/01/15) por la cual se instituy6 el dia 7 de Julio como el Dia
del Abogado Laboralista.

Miles de abogadas y abogados dedican su vida diariamente a
la defensa de los trabajadores y trabajadoras a quienes, cabe
resaltar, la Constitucion Nacional ordena dar el tratamiento de
sujetos de preferente tutela. Al obtener que un trabajador vea
respetado sus derechos laborales, cada uno de ellos logra
gue sea respetada la dignidad del trabajador y que se cumpla
el mandato constitucional. Aun asi hay quien los califica de
“mafiosos”.



En tanto, durante la dictadura civico-militar el grupo Macri
crecia exponencialmente, pasando de ser titular de 7
empresas en 1976 a 47 empresas al finalizar la dictadura en
1983, periodo ademas en el que licué su deuda de cientos de
millones de dolares pasandosela al Estado. Todos los
argentinos pagamos la deuda del grupo econdmico del hoy
Presidente de la Nacion.

La dictadura, ademas de la vida, cerceno la obra de Norberto
Centeno. A menos de un mes del golpe del 24 de marzo de
1976, derogd 27 articulos y modifico en perjuicio de los
trabajadores otros 99 de los 302 que componian la Ley de
Contrato de Trabajo. Fue una “reforma laboral” que tuvo el
mismo sentido que la que hoy propugna el gobierno de Macri:
guita de derecho a los trabajadores y transferencia a favor de
las grandes corporaciones.

Pasaron 42 afnos desde aquel 7 de julio. Nuestro homenaje a
aquellos laboralistas. Nuestro repudio a quienes hoy, con
otras formas, quieren denostarlos.

II.ME DA PENA CONFESARLDO...

El mejor homenaje a los laboralistas detenidos-desaparecidos
es recuperar derechos para los trabajadores

Publicado en El cohete alaluna,septiembre 2019

En los gloriosos 12 afios de nuestro gobierno nacional,
popular, republicano y feminista hemos hecho mucho. Pero
decir mucho no es decir todo. La obra del ser humano
siempre es perfectible.



Investigando la normativa vigente, me sorprendio que la
recuperacion del Estado de Derecho no habia alcanzado a
derogar todas las leyes de la dictadura civico militar.

Quedaron vigentes mas de 30 articulos que derogaron o
modificaron regresivamente de la ley 20.744.

Como Funes el memorioso, quiero poner en relieve la
formidable tarea encabezada por Norberto Centeno, que llevo
la direccion en la elaboracion de esta ley.

Durante un aino y medio se realizaron innumerables
congresos, jornadas, debates sindicales, académicos,
asambleas, publicaciones gremiales, técnico juridicas, etc.

En aquella época tuve el privilegio de trabajar con Centeno vy,
entre otras tareas, atendia consultas de los trabajadores en
los sindicatos. Me impresionaba el conocimiento de la ley que
tenian los compafieros. En alguna ocasion me paso6 que el
obrero textil que concurria para que lo asesorara, jconocia la
ley mejor que yo! La pregunta era sobre cuantos dias de
vacaciones le correspondia de acuerdo a su antigiiedad. El
ya lo habia leido y s6lo queria corroborarlo con el letrado
pero... confieso que en ese momento no recordaba con
precision la respuesta. Por suerte, me ayudo a asesorarlo.
Seria de vital importancia que todos los trabajadores tengan
este nivel de conocimiento de sus derechos y esta
participacion en la defensa de los mismos.

En el arcon de mis recuerdos viejos —frase tanguera— tengo
guardado un ejemplar del proyecto originario editado por la
C.G.T



En su titulo XIlI, arts. 282/7 se proyectaba la posibilidad de
establecer la estabilidad propia. Lo traduzco para el lector: el
trabajador no puede ser despedido salvo que exista una
causa realmente justificada. Ademas como para muestra
basta un boton, destaco dos institutos incorporados por
Centeno:

. a) el Salario Minimo Profesional y
. b) el despido socialmente injusto.

Y esto lo pongo en negrita porque hay que insistir en batallas
para conseguir una reforma laboral —no la del gobierno de
Macri— progresiva y progresista tal como lo manda el articulo
75 inciso 19 de la Constitucion Nacional, que dice que es
atribucion del Congreso “proveer lo conducente al desarrollo
humano, al progreso econdémico con justicia social. Se lo
debemos a tantos hombres y mujeres asalariados que, como
dice el Génesis 3:19 NVI se ganan... el pan con el sudor de
su frente”.

Para restituir todos los derechos que consignaba la ley de
trabajo de Norberto Centeno, todavia faltan por aprobarse
muchos proyectos como los siguientes:

«Articulo 58 Bis. Prueba del Contrato y su cesacion.
Presuncion del despido.

Probada la existencia de la relacion de trabajo y su cesacion,
se presume el despido, salvo prueba en contrario.»

«Art. 224 quater: Huelga por culpa del empleador —
Remuneraciones. Cuando la huelga u otras medidas de
accion directa obedecieren a culpa del empleador, el
trabajador que participe en las mismas tendra derecho a
percibir la remuneracion correspondiente al tiempo de su
duracion.”



“Articulo 257: La reclamacion administrativa o la constitucion
en mora efectuadas por la asociacion sindical... interrumpe o
suspende... la prescripcion”.

“Articulo 257: De la suspension e interrupcion de la
prescripcion. Aplicacion supletoria del Cédigo Civil y
Comercial de la Nacién”.

«Art 20.- Cuando se concedan derechos al trabajador en
funcion de su antigiedad, se considerara tiempo de servicio
el de la duracion de la vinculacion...”

“Articulo 30 bis: En los casos en que las tareas o actividades
objeto de contratacion o subcontratacion se realizaran en el
establecimiento del principal o en instalaciones que se
encuentren bajo su custodia o guarda, en orden a los
derechos individuales resultara de aplicacion a los
trabajadores dependientes del contratista o subcontratista el
régimen legal y convencional aplicable en la principal en
cuanto resulte mas favorable”.

“Articulo 57: Intimaciones — Presuncion. El silencio del
empleador, ante la intimacion hecha por el trabajador... sera
considerado como un obrar opuesto a principio de la buena fe
y constituira presuncion en contra del empleador”.

“Articulo 60.— Firma en blanco. Invalidez. Modos de
oposicion. La firma no puede ser otorgada en blanco por el
trabajador, y este podra oponerse al contenido del acto,
demostrando que las declaraciones insertas en el documento
no son reales. Esta demostracion podra ser hecha por
cualquier medio de prueba. Los jueces podran apartarse del
contenido del documento cuya firma ha sido judicialmente
reconocida, si se dieran otros elementos de conviccion que
conduzcan a demostrar lo contrario”.



«Art 67: Facultades disciplinarias. Limitacion. Salario.
Prescripcion. El empleador podra aplicar medidas
disciplinarias proporcionales a las faltas o incumplimientos
demostrados en que incurriera el trabajador, previo traslado a
este de los cargos que se le imputan, por medio fehaciente y
por un término no inferior a setenta y dos (72) horas. El
silencio del trabajador en ningan caso podra ser considerado
como reconocimiento de la falta. El descargo efectuado por el
trabajador sin patrocinio letrado o gremial no podra ser
invocado en su contra».

«En ningun caso el empleador podra descontar el salario de
los dias de suspensidon antes de transcurridos treinta (30)
dias de notificada la medida al trabajador. Si dentro de dicho
plazo el trabajador cuestionara la procedencia, tipo o
extension de la misma ante el empleador, este solo podra
efectuar el descuento de los salarios correspondientes si
obtuviera sentencia judicial previa que confirme la validez de
la suspension».

«Si el trabajador no cuestionara la medida dentro del plazo
previsto en el parrafo anterior y el empleador descontara los
salarios correspondientes a los dias de suspension, la accion
judicial que posteriormente promoviera el trabajador para el
reintegro del salario descontado y la supresion de la sancion
prescribira en los términos previstos por el art. 256 de la
presente ley».

«Art. 78: -Deber de Ocupacion- El empleador debera
garantizar al trabajador ocupacion efectiva, salvo que el
incumplimiento responda a motivos fundados que impidan la
satisfaccion de tal deber, garantizandole el goce de la
remuneracion respectiva. La ocupacion debera ser, ademas,
aguella que corresponda a la calificacion o categoria



profesional del trabajador para la que hubiese sido contratado
o la superior a la que hubiese sido promovido. Si el trabajador
fuese destinado a tareas superiores, distintas de aquellas
para las que fue contratado, tendra derecho a percibir la
remuneracion correspondiente por el tiempo de su
desempenfio, si la asignacion fuese de caracter transitorio».

«Se reputaran las nuevas tareas o funciones como definitivas
si desaparecieran las causas que dieron lugar a la suplencia,
y el trabajador continuase en su desempeio o transcurrieran
los plazos que se fijen al efecto en los estatutos profesionales
o las convenciones colectivas de trabajo».

«Articulo 81.- El empleador debe dispensar a todos los
trabajadores igual trato en identidad de situaciones. Se
considerara arbitrario el trato desigual si, actuando el
empleador con las facultades que le estan conferidas por esta
ley, hiciese diferenciaciones negativas que no respondan a
causa justificada. Correspondera al empleador acreditar la
objetividad, razonabilidad y proporcionalidad del diferente
trato».

«La exigencia de igualdad de trato no podra afectar las
condiciones mas favorables que tenga reconocidas el
trabajador, provenientes del contrato de trabajo que lo vincula
al empleador.»

“Articulo. 108: -Comisiones- Cuando el trabajador sea
remunerado en base a comision, esta se liquidara sobre las
operaciones concertadas, con prescindencia de su resultado”.

“Articulo 111: Verificacion y control. En los casos de
comisiones individuales, colectivas, porcentajes sobre ventas,
0 si se hubiere pactado una participacion en las utilidades, se
garantizara al trabajador o a quien lo represente, el libre



acceso a los libros y demas documentacion a fin de efectuar
las comprobaciones y ejercer los controles pertinentes de las
ventas y de las utilidades que resulten, pudiendo designar
éstos un representante de control por intermedio de sus
organizaciones sindicales”.

«Articulo 112: — Salarios por unidad de obra- Si se hubiesen
establecido salarios por hora, pieza u otra forma de destajo,
en las convenciones colectivas o acuerdos celebrados con
intervencion de la asociacion profesional pertinente, se podra
determinar en cada caso, el ritmo de produccion para una
jornada normal y habitual de ocho (8) horas, que garantice la
percepcion de un salario suficiente, nunca inferior al
establecido en la convencion colectiva de trabajo de la
actividad o en su defecto al salario minimo, vital y mévil. Con
tales antecedentes, se formularan las tarifas de destajo
respectivas’.

«Art. 129: Dias, horas y lugar de pago- El pago de las
remuneraciones debera hacerse en dias habiles, en el lugar
de trabajo y durante las horas de prestacion de servicios”.

«Articulo 154- Epoca de otorgamiento — El empleador debera
conceder el goce de las vacaciones de cada afno, dentro del
periodo comprendido entre el 1° de octubre y el 30 de abril
del afio siguiente. La fecha de iniciacion de las vacaciones
debera ser comunicada por escrito, con una anticipacion no
menor de sesenta (60) dias a la autoridad de aplicaciéon y al
trabajador, ello sin perjuicio de que las convenciones
colectivas puedan instituir sistemas distintos acordes con las
modalidades de cada actividad».

«La autoridad de aplicacion, mediante resolucion fundada y
previa intervencion de la asociacion profesional respectiva,
podra autorizar la concesion de vacaciones en periodos



distintos a los fijados, cuando asi lo requiera la caracteristica
especial de la actividad de que se trate».

«Cuando las vacaciones no se otorguen en forma simultanea
a todos los trabajadores ocupados por el empleador en el
establecimiento, lugar de trabajo, seccidon o sector donde se
desemperie, y las mismas se acuerden individualmente o por
grupo, el empleador debera proceder en forma tal para que a
cada trabajador le corresponda el goce de éstas por lo menos
en una temporada de verano cada tres periodos».

“Articulo 155.- La retribucidon correspondiente al periodo de
vacaciones debera ser satisfecho al inicio del mismo, en su
defecto se entendera por no gozado el periodo de
vacaciones”.

«Art. 156: Indemnizacion. Cuando por cualquier causa se
produjera la extincion del contrato de trabajo, el trabajador
tendra derecho a percibir una indemnizacion equivalente al
salario correspondiente al periodo de descanso proporcional
a la fraccion de afno trabajado».

«Si la extincion del contrato de trabajo se produjese por
muerte del trabajador, los causahabientes del mismo tendran
derecho a percibir la indemnizacion prevista en el presente
articulo».

“Articulo 157: Omision del otorgamiento. Si vencido el plazo
para efectuar la comunicacién al trabajador de la fecha de
comienzo de sus vacaciones, el empleador no la hubiere
practicado, aquel hara uso de ese derecho durante el afio
calendario previa notificacion fehaciente de ello con una
antelacion no inferior a quince dias corridos. El empleador, en
tal caso, estara obligado a abonar la retribucion por
vacaciones con el ciento por ciento (100%) de recargo”.



«En los casos de extincion del contrato de trabajo cuando el
trabajador no hubiere gozado las vacaciones
correspondientes a afnos anteriores tendra derecho a percibir
una compensacion equivalente a dos veces y media el valor
de los salarios correspondientes al total de los periodos
adeudados».

No seria propio de mis convicciones si no terminara esta nota
honrando a los asesinados o desaparecidos en la noche de
las corbatas y también a los sobrevivientes de esta terrible
jornada del 7 de julio de 1975 que hoy por la ley 27.115 se
conmemora como el dia del abogado laboralista.

Sufrieron la Noche de las Corbatas los comparieros y
compaferas que seguidamente menciono:

— Norberto Centeno (Abogado) Asesinado

— Jorge Candeloro (Abogado) Desaparecido

— Salvador Manuel Arestin (Abogado) Desaparecido
— Raul Hugo Alais (Abogado) Desaparecido

— Tomas Joseé Fresneda (Abogado) Desaparecido

— Maria de las Mercedes Argafiaraz de Fresneda
(Embarazada de 4 meses) Desaparecida

— Néstor Enrique Garcia Mantica — Desaparecido
— Maria Esther Vazquez de Garcia — Desaparecida

— José Verde (Ex Secretario General de la Asociacion Judicial
Bonaerense de Mar del Plata) Sobreviviente

— Carlos A. Bozzi (Abogado) Sobreviviente



— Camilo Ricci (Abogado) Sobreviviente

Parte del homenaje a ellos y todos los compareros
desaparecidos que lucharon por los trabajadores, fue
presentar proyectos que buscan restituir los derechos y
conquistas cercenados por la dictadura civico militar.



