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Fuimos detenidos  junto a otros delegados comunistas por 
la Sección Especial (Lombilla, González y Amorezano), den-
tro de la empresa, desde septiembre de 1953 hasta marzo 
de 1954, sin argumentos. Fuimos despedidos después de la 
liberación. 

     Héctor Santarén, después de 65 años, así, inicia el re-

lato sobre su pertenencia a la empresa Alpargatas y como 

parte de las 350 personas que formaban el cuerpo de dele-

gados/as. Varios fueron los reclamos a la patronal como 

traslados, suspensiones, despidos, aumentos de los ritmos 

de producción y aumentos salariales. Las obreras, 8.000 

sobre un total de 12.000, reclamaban igual salario por igual 

trabajo1. Las afecciones a los pulmones, era una de las en-

fermedades que aquejaban al personal. 

                                                             
1 En el año 1951, la OIT, adoptó  la recomendación Nº 100. 
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     Con la detención de delegados comunistas por parte de 

la Empresa en coincidencia con el sindicato,  cumplían con 

una resolución del Congreso de la CGT de 1950: 

Encomendar a las organizaciones afiliadas y a los trabaja-
dores en general la eliminación de los elementos comunis-
tas, francos o encubiertos, y de todos aquellos que se soli-
daricen con su acción, eliminándolos de los puestos de di-
rección e impidiendo que puedan ejercer su perniciosa in-
fluencia en los medios obreros. 

     En la publicación de Anteo (1974) se hace referencia a 

la lucha de los/as trabajadores/as, en la Empresa Alparga-

tas, a través de tres días de paro total en 1954 por aumento 

de salarios.  

Se organizaron alrededor de 50 comisiones en las secciones 
de las tres fábricas (Av. Patricios-Capital Federal), por turnos 
y pisos, que fueron las que dirigieron la huelga. En la forma-
ción, organización y dirección de las comisiones menciona-
das los comunistas –junto con otros sectores, especialmente 
los peronistas- desempeñaron el papel fundamental. 

La huelga partió de T-6, nocturno, donde la comisión, inte-
grada entre otros por el camarada Alberto Manzetti, llamó a 
la asamblea de sección que resolvió hacer el paro (…) Se 
adhirieron los dos turnos diurnos; la lucha se generalizó (…) 

El grado de organización y combatividad de los trabajadores 
fue de tal envergadura que la empresa tuvo que recurrir a la 
policía, la que intervino con la tristemente célebre “Sección 
Especial”, que detuvo a los principales dirigentes, entre ellos 
a los camaradas Alberto Manzetti, Héctor Santarén y otros. 



3 
 

[Escriba texto] 
 

     La unidad de acción de los/as trabajadores/as no pudo 

evitarse a pesar de las actitudes de Andrés Framini, secre-

tario del gremio, al intentar segregar a los/as delegados/as 

comunistas. Sin embargo la represión y la actitud del gremio, 

que no se solidarizó con esta lucha, impidieron el logro de 

los objetivos planteados. 

La propuesta de los comunistas contemplaba varios aspec-

tos: 

El llamamiento de lucha a obreros textiles a nuestros herma-
nos obreros peronistas levantando la bandera de la unidad. 
Impuestos extraordinarios a las grandes fortunas (en el caso 
textil a Alpargatas, Grafa –Bunge y Born- La Bernalesa, Pic-
caluga, créditos especiales para crear industrias cercanas a 
las fuentes de producción de materia prima, exención de im-
puestos a los industriales hasta 60.000 anuales de las ga-
nancias e incremento progresivo a las grandes ganancias. 
La crisis la tienen que ser pagada por los ricos y no por los 
pobres. 

     La crónica periodística señala que los obreros visitaron al 

General Perón, quien reconoció la existencia de la crisis tex-

til en el país y en el mundo. Este aseguró que con la ejecu-

ción del II Plan Quinquenal – 1-1-53, comienzan todas las 

obras. 

     El periódico  Nuestra Palabra, alude a esta lucha y re-
marca la oposición de los trabajadores al acuerdo de “pre-
mios”. Desde 1951, el tema del aumento salarial figuraba 
como una reivindicación central: 
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En respuesta a la movilización de los obreros y obreras del 
gremio textil exigiendo aumentos en los salarios de acuerdo 
al aumento del costo de la vida, el Consejo Directivo de la  
Asociación Obrera Textil informó que el día 20 de agosto se 
había resuelto en común con la patronal que no  se aumen-
tarían los salarios y que en cambio se daría al gremio, a par-
tir del 1º de septiembre, un “premio” del 30% sobre los anti-
guos y bajos salarios; “premio” sujeto a las siguientes y tre-
mendas condiciones de vida: 

1- No llegar tarde al trabajo 
2- No faltar al trabajo, así sea por enfermedad, accidente 

o cualquier causa de fuerza mayor 
 

Esta medida entraba en contraposición con el Derecho a una 

retribución justa, promulgada por el gobierno y en el marco 

de las conquistas sociales plasmadas en la legislación labo-

ral desde 1945 el movimiento obrero. 

     Asimismo desde 1951, el movimiento de mujeres, exigía 
Pan, leche y carne baratos. Una delegación presentó una 
carta al Presidente Perón con las siguientes propuestas: 

- Venta de la carne al mismo precio que se entrega a los 
ingleses, asegurando el abastecimiento a la población, 
antes de exportarla. 

- Liberación de impuestos a los tambos y crédito a los 
tamberos para abaratar el costo de la leche. 

- Adquisición del trigo y su molienda por cuenta del go-
bierno para que la harina sea entregada a los panade-
ros. 
 
Existía una gran disparidad entre el aumento del costo 
de vida y el aumento del salario. Por ejemplo Rubens 
Íscaro (1959) cita datos de 1954,  tomando el año 1949 
igual a 100 para los dos rubros: 
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Costo de vida 257%           salario real 86% 
Los beneficios de la empresa Alpargatas –año 1956: 
43.848.119 
 
El presidente Juan D. Perón reconoció el desequilibrio 
entre los precios y los salarios el 9 de abril de 1953 
 
 

 

                La Nación, 9 de abril de 1953   

 

En ese discurso, denuncia a los ladrones y coimeros en el 
asunto de la carne, motivo por el cual se encarece. Asimismo 
denunció la ola de rumores que acompaña dicho aumento.  

      La época 

      La Argentina era un país con desarrollo capitalista. El 
triunfo del peronismo amerita el análisis de varias aristas, por 
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ello recurrimos al estudio realizado por sociólogos, econo-
mistas y especializados en historia económica. 

    Julio Godio (2000)  sintetiza de este modo, la nueva época 
que comenzó con el triunfo de  Juan D. Perón en las relacio-
nes políticas: 

Con el triunfo electoral del peronismo termina de cristalizar 
un cambio sustancial en el comportamiento mayoritario del 
movimiento sindical: contestatario reformista hasta 1943, 
crecientemente instalado como factor de presión en el inte-
rior del Estado entre 1944-45, ahora se convierte en la “co-
lumna vertebral” de un nuevo movimiento político policlasista 
y en componente fundamental de legitimidad del mismo Es-
tado. Como resultado inmediato de tal cristalización ideoló-
gica, las viejas culturas socialistas y comunistas son obliga-
das a retirarse  (…) 

    La relación entre lo nuevo y lo viejo, lo relata Hernán Ca-

marero (2007), citando un comentario sobre el peso del Par-

tido Comunista en el movimiento obrero, realizado por el co-

ronel Domingo Mercante  (…) gobernador de la provincia de 

Buenos Aires entre 1946-1952: 

…la figura de Peter a la que la nueva élite político- militar 
reconocía hacia 1943 como uno de los dos o tres dirigentes 
con mayor prestigio en el mundo sindical. En su evocación, 
Mercante mencionó la asamblea de los trabajadores de la 
carne reunida en agosto de ese año en una cancha del Dock 
Sur, en donde se debía discutir la continuidad de la huelga: 
“Cuando llegamos nos sorprendió una multitud. Alrededor de 
seis mil obreros vivaban a Peter, lo abrazaban, lo apretaban, 
lo llevaban en andas. Una popularidad que después perdie-
ron los comunistas y sólo Perón supo heredar” (revista Pri-
mera Plana, del 24 de agosto de 1965). 
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     Héctor Santarén era parte de los obreros comunistas que 
habían logrado insertarse en una gran empresa y logrado el 
reconocimiento al ser elegido delegado. 

     Esta época puede ser dividida en dos períodos, según el 
economista, Eugenio Gastiazoro, 1945-1949 y 1950-1955. 
El primero, como el período de “culminación de  desarrollo 
capitalista argentino con base industrial que se inicia en 
1930.” El segundo, “al terminar la década del 40, la industria 
manufacturera va requiriendo, abastecimientos del exterior 
para continuar su expansión.” 

     La posición internacional, desde la neutralidad durante la 

2ª guerra mundial hasta la llamada “tercera posición” com-

prendía  centralmente su relación con Alemania, Inglaterra, 

EEUU y la Unión Soviética. A su vez cada país tenía políticas 

que fueron ajustando en determinados períodos, como los 

períodos de línea dura y blanda de EEUU. 

      Asimismo se concibió la “tercera posición”, como la cons-
titución  de un bloque nacional-popular de base policlasista 
pero cementado por la clase social más homogénea y diná-
mica: la clase obrera (…) la concertación de un Estado inter-
vencionista con componentes corporativos y la constitución 
de un movimiento político hegemónico en el Estado (Godio). 

     Desde el punto de vista económico el Primer Plan Quin-
quenal, tenía cuatro objetivos: 

1- Fijar las necesidades de materias primas de origen na-
cional, combustibles, energía eléctrica (térmica e hi-
dráulica), maquinarias y transportes;  

2- Mejora de la eficiencia del aparato productivo y de dis-
tribución de los factores anteriores; 

3- Programa mínimo, en cinco años, de las obras e inver-
siones necesarias para el suministro de materia primas, 
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combustible y equipos mecánicos para el desarrollo de 
la industria y la agricultura; 

4- Descentralización industrial y formación de nuevas zo-
nas de diversificación de la producción y emplaza-
miento de las fuentes de energía, las vías de comuni-
cación, los medios de transporte y los mercados de 
consumidores 
 

     El Estado argentino se convirtió en un gran empresario al 
nacionalizar los servicios y públicos y controlarlos y desple-
gar la industrialización. 

     El núcleo de la doctrina promovía La Justicia Social con 
el objetivo de suprimir la lucha de clases sustituyéndola por 
un acuerdo entre obreros y patrones. 

    Desde el punto de vista internacional Rapoport y Spiguel, 

señalan: 

Por último, la política exterior de los primeros gobiernos pe-
ronistas se ejercitó buscando contrapesar las relaciones con 
la potencia norteamericana a través de los vínculos existen-
tes con Gran Bretaña y otros países de Europa occidental. 
Esa “pendularidad” (…) reflejaba la intención de aprovechar, 
desde la posición autonómica, la competencia y rivalidades 
externas- y entre sectores internos que favorecían una y otra 
relación- para negociar en mejores condiciones. 

                           El 1º de Mayo – cambio de significado 

     El significado del 1º de Mayo fue modificado como con-

secuencia de la orientación  de conciliación de clases insti-

tuida en el período peronista y suplantado por una fiesta del 

Día del Trabajo en la que se elegía la Reina del trabajo. 
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     Desde esta perspectiva, Mirta Lobato (2005) enuncia el 

significado: 

Las reinas del trabajo eran la imagen del trabajo digno, que 
estaba lejos del trabajo humillante del pasado y que defor-
maba a la mujer (y a su prole), popularizada por la literatura 
y la gráfica de la prensa obrera. La figura de la reina del tra-
bajo encarnaba la combinación perfecta entre la cualidad de 
trabajadora y la de mujer bella que por década se conside-
raron incompatibles, pues con la incorporación de las muje-
res al trabajo extradoméstico se afianzó la idea de que la 
obrera era ante todo madre-obrera y por lo tanto y por lo 
tanto “un jirón del hogar abandonado” (p.77) 

     Previamente en el siglo XVIII, en el período de la Ilustra-

ción, las mujeres tenían adjudicado “un sitio” el doméstico, 

restringiéndole el campo de acción, práctico y simbólico. 

Las condiciones de trabajo que caracterizaban el trabajo de 

las mujeres  a fines del siglo XIX y principios del siglo XX, 

eran de jornadas extenuantes y salarios bajísimos que pro-

ducía la fealdad que se alude.  La reivindicación por igual 

salario por igual trabajo y la protección de la maternidad fue 

un reclamo muy sentido por trabajadores y trabajadoras, 

llegándose a sancionar la ley 5291 en 1907. Las Comisio-

nes Femeninas en el gremio textil desarrolladas en la dé-

cada de 1930 contemplaban estas reivindicaciones.  

     Durante el período peronista, las propuestas normativas 

y sanitarias, sobre la protección de la maternidad pierden 

visibilidad. Según Biernat-Ramacciotti (2013): 
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…pierde especificidad y queda subsumida a las discusio-
nes en torno a la protección de ciertas dolencias “universa-
les” en las que, como hemos visto, la maternidad no está 
entre las consideradas “importantes”.  

       Los/as comunistas proponían reformar la Ley de Mater-
nidad (1934): 

- Ampliación del descanso de las trabajadoras a 45 días 
antes y 45 días después del parto; 

- pago íntegro del salario durante este período; 
- extensión de los beneficios de la Ley a todas las muje-

res que trabajan; 
- subsidio no menor de mil pesos;  
- supresión del aporte obrero a la caja de Maternidad, 

quedando financiado este seguro por el Estado y los 
patrones; 

- instalación de salas-cunas y jardines de infantes en 
las grandes empresas; 

- asistencia médica gratuita a la madre y al niño en los 
establecimientos ginecológicos. 

14      El 1º de Mayo y sus orígenes: Día Internacional de 

los Trabajadores (o para ser neutros en género, de la “Clase 

Trabajadora”). La jornada  reivindica y homenajea a los 

Mártires de Chicago, sindicalistas anarquistas que fueron 

ejecutados en Estados Unidos por su participación en las 

jornadas de lucha por la consecución de la jornada laboral 

de ocho horas. Los hechos tuvieron su origen en la huelga 

iniciada el 1 de mayo de 1886 y su punto álgido tres días 

más tarde, el 4 de mayo, en la Revuelta de Haymarket. 

     Se reclamaba como base: 
1. la limitación de la jornada de trabajo a ocho horas; 
2. la prohibición del trabajo infantil; 
3. el reposo ininterrumpido de 36 horas; 
4. igual salario por igual trabajo (trabajo femenino) 
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Desde esta perspectiva llamaba el Partido Comunista a 
conmemorar el 1º de Mayo 
 

 
  

 



12 
 

[Escriba texto] 
 

 

 

     La nueva época que comenzó con el triunfo de  Juan D. 
Perón, fueron de conquistas obreras, muchas de ellas,  an-
heladas en épocas anteriores por la clase obrera y el esta-
blecimiento de relaciones políticas no exentas de conflictos 
internos y externos. 
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