En agosto de 2011 se concreté formal-
mente la fusién entre la Coordinadora de
Centrales Sindicales del Cono Sur (CCSCS)
y el Consejo de Trabajadores del Cono Sur
(CTCS) en la sede de la central sindical uru-
guaya, PITCNT, en Montevideo, durante
una reunién plenaria de la Coordinadora.

En esa oportunidad, se sefalé que
esto era lo que faltaba para consolidar la
unidad sindical Internacional de la subre-
gién, siguiendo lo ocurrido en América
Central, ya que el Cono Sur tendrd una
sola representacioén.

La afinidad de propuestas y de pro-
yectos de ambas entidades de coordi-
nacién regional las llevaron a decidir
una fusién de estos organismos, bajo el
nombre de la CCSCS, con su presente
reglamento y estructura .

Durante toda la década pasada, ambos
organismos venian desarrollado acciones
politicas unitarias.

El CTCS habia sido creado en 1979,
agrupando centrales sindicales dfiliadas o
fraternales de la CLAT (Confederacién Lati-
noamericana de Trabajadores), asi como
corrientes infernas de esa tendencia social-
cristiana en ofras. A su vez, el Consejo era
el érgano politico del INCASUR (Instituto
de Capacitacién Sindical del Sur), nacido
como una iniciativa para acompaiar la in-
sercién de los trabajadores en el proceso
de integracién de la Cuenca del Plata.

Hasta 2007, eran miembro cinco cen-
trales: tres por Brasil, la CAT (Central Au-
ténoma de Trabajadores) de Brasil, la SDS
(Social Democracia Sindical) y la CNPL
(Confederacién Nacional de Profesionales
Liberales), una por Chile, la CAT (Central
Auténoma de Trabajadores) de Chile, y tres
por Paraguay, la CNT (Confederacién No-
cional de Trabajadores) CPT (Central Para-
guaya de Trabajadores), y CGT (Confede-
racién General de Trabajadores). Asimis-



mo, estaban integrados también el CCAS
(Consejo Coordinador de Accién Sindical,
dentro de la CGTRA (Confederacién Ge-
neral de Trabajo de la R. Argentina), ASU
(Accién Sindical Uruguaya), dentro del PIT-
CNT, y CRISOL (Corriente de Renovacién
Independiente y Solidaridad Laboral)

El Consejo entré en una etapa diferen-
te a partir de la incorporacién de la CMT
(Confederacién Mundial del Trabajo) a la
CSl (Confederacion Sindical Internacio-
nal), lo que significé el ingreso en 2006
de casi todas las centrales a ésta y a la
CSA, en el plano regional: la CAT de Chi-
le, CNT y CPT de Paraguay, y CAT, SDS
y CNPL de Brasil. Casi inmediatamente
(en 2007), estas dos Gltimas se fusionaron
con la CGT (Confederacién General de
Trabajo), en la nueva UGT.

En este nuevo escenario, por entender
y reconocer el protagonismo politico de la
CCSCS, el Consejo autorizd a sus dfilia-
das a tener una doble dfiliacién, lo que fue
efectivizado por CAT Chile y CNT.

La CCSCS fue creada en 1986, como
un érgano politico de coordinacién sindi-
cal, con el apoyo de la CIOSL y la ORIT,
e inicialmente con la cooperacién sindi-
cal internacional de la FNV holandesa.
Luego de diversas etapas de incorpora-
cién, incluyendo la recién descripta, la
Coordinadora estd integrada actualmente
por 13 centrales sindicales de Argentina,
Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay. Como
resultado, la CCSCS tiene actualmente 13
miembros: por Argentina CGTRA y CTA,
por Brasil CUT, Forca Sindical, UGT, CTB
y CGTB; por Chile CUT y CAT; por Para-
guay, CNT, CUTA y CUT, y por Uruguay,
PIFCNT. Ademds de las provenientes del
CSTS, los miembros recientes son las brasi-
lefias CTB y CGTB, incorporadas en 2009.
En su inicio, y por varios afos, también fue
miembro la COB boliviana.

El objetivo primordial de la CCSCS en
el momento de su fundacién fue defender
la democracia y los derechos humanos lu-
chando contra los regimenes autoritarios

que todavia subsistian en la regién (en
Chile y Paraguay) y articular una accién
conjunta contra la deuda externa y sus
efectos sobre las economias do los paises
del Cono Sur.

A finales de 1990, la CCSCS aprob,
como una de sus prioridades de trabajo, la
necesidad del rol protagénico que las cen-
trales sindicales debian tener en la integra-
cién econdémica y social del cono sur. En
esa fecha, apenas comenzaban a entrar
en vigencia los acuerdos bilaterales que in-
volucraban a Argentina, Uruguay y Brasil.

Cuando los gobiernos realizaron el Tra-
tado de Asuncién, en marzo de 1991, la
CCSCS ya habia empezado a formular pro-
puestas para el MERCOSUR acompaiiando
desde el inicio el proceso de integracién.
En ese sentido, acompafié a sus organiza-
ciones miembro en la participacién sindical
en los Grupos de Trabajo del MERCOSUR,
el Foro Consultivo Econémico y Social (des-
de 1996) y las instancias vinculadas a la
Declaracién Sociolaboral (desde 1998) .

También elaboré una propuesta de
Carta de Derechos Fundamentales, luego
de que el MERCOSUR tomara esta iniciati-
va, la que fue dejada en suspenso dos afos
después, cuando el Protocolo de Ouro Pre-
to el cual encierra las bases de un proceso
de transicién e integracién, definiendo los
pasos y medidas para la consumacién de
la Zona de Libre Comercio e Implantacién
de la Unién Aduanera.

En 1997, la CCSCS propuso la creacién
de un Observatorio sobre el Mercado de Tra-
bajo, organismo técnico de gestidn tripartita
que fue aprobado ese mismo afio, y estd a
cargo de representantes de Brasil desde 1999
(luego de dos afios en Argentina).

En diciembre 1999 se realiza la primer
Cumbre Sindical del MERCOSUR.

Para los afios 2002/2003 la CCSCS
redefinié el trabajo sectorial orientando el
mismo en dos planos:

Coordinacién estrictamente sectorial. En
esta linea de trabajo se establece la prio-
ridad del seguimiento y operacién politica



sobre empresas multinacionales con alto
poder de incidencia en la economia regio-
nal con el objetivo de alcanzar convenios
colectivos supranacionales

Coordinacién intersectorial. En este pla-
no, se cred la Comisién de Desarrollo Pro-
ductivo integrada por los sectores sindicales
de industria, agroindustria e infraestructura
y que tiene como su objetivo central la ela-
boracién de propuestas concretas de desa-
rrollo productivo para la regién a presentar
ya sea a la sociedad en su conjunto, ya sea
en los dmbitos formales del MERCOSUR.

la CCSCS coordina las actuaciones de
las centrales sindicales frente a los procesos
de negociacién y los acuerdos de infegra-
cién, promoviendo el encuentro y el didlogo,
y documentando ademds el trabajo de las
diferentes Comisiones Sectoriales integradas
por representantes de diversos sectores.

La coordinadora es organizada por una
Secretaria General, una Secretaria Técni-
ca y Comisiones Sectoriales y Temdticas,
las cuales son: Textil / Vestimenta, Banca,
Comercio, Construccién y Madera, Educo-
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cién, Energia, Metal, Petroquimicos y Qui-
micos, Salud , Telecomunicaciones, Trans-
porte aéreo

También estd integrada por Comisio-
nes: de Mujeres, de Jévenes, de Seguridad
Social, de Erradicacién del Trabajo Infan-
til, de Desarrollo Productivo, de Migracio-
nes, de Acompaiiamiento al Acuerdo UE-
Mercosur, y de Medio ambiente.

Como una sola organizacién, la CC-
SCS seguird actuando en las esferas insti-
tucionales y politicas del Mercosur, tenien-
do como principal objetivo fortalecer la
organizacién auténoma e independiente
de los trabajadores y trabajadoras; con-
tribuir para el avance de la integracién
productiva y solidaria; trabajar para tor-
nar a la Declaracién Sociolaboral en un
instrumento con eficacia juridica y que
contemple los derechos laborales funda-
mentales; defender y contribuir para que
los gobiernos garanticen la vigencia de
una politica de derechos humanos y sus-
tentabilidad ambiental y social en nuestros
paises y en Latinoamérica.
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