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INTRODUCCION

éQuiénes son las mujeres sindicalistas y las sindicalizadas?: mujeres de
las corporaciones, mujeres obreras, mujeres trabajadoras, mujeres
representantes de los sectores populares y otras. Personas con
diferentes ocupaciones que, ademas de trabajar, adhieren, participan o
estan afiliadas a distintos tipos de gremios.

Las experiencias de las distintas generaciones de mujeres que
actuaron alguna vez en las actividades sindicales impregnan la historia
del movimiento obrero argentino. Paradojicamente, salvo algunas
historiadoras del género, las acciones del pasado remiten
exclusivamente a las de los hombres por sus luchas fueren
especificamente gremiales y/o politicas. La participacion politica ocup6
en la esfera de las reivindicaciones un mayor interés que la obrera. Con
las mujeres esa historia se corresponde con la invisibilidad que ain hoy
continla, con ciertas necesidades y con las legitimidades adquiridas en
los distintos planos de las actividades de las organizaciones gremiales.

En el terreno de la participacion el interés de las organizaciones
internacionales fue fomentado alrededor de los ainos cincuenta, pero la
toma de conciencia en las organizaciones locales y regionales recién se
inicié en los afios sesenta, desvirtuado por el papel que las
organizaciones obreras tuvieron y tienen con respecto al devenir
politico, social y econdmico de las sociedades. Las mujeres, es
altamente reconocido, han participado en un menor nivel que los
hombres en los conflictos obreros, pero esa menor participacion estuvo
y esta sesgada por el escaso espacio que han ocupado en los niveles
decisionales de los sindicatos, como en otras areas de decision, de las
representativas como en las laborales. Los y las miembros/as de las
organizaciones gremiales estan estratificados en posiciones que
corresponden a lo que podria denominarse una organizacion
burocratica, con sistemas de premios y castigos, con funciones que
dependen de una racionalidad legal y con un cuerpo que contiene una
"representacion" que se legitima electoralmente. Sin embargo,
internamente la estratificacion corresponde a "ordenes", a jerarquias,
que no dependen de la capacidad de producciéon o consumo de sus
miembros, sino a pautas de honor, de dignidad, establecidas por
pequenos grupos, entre los que se discute, se organizan y se
distribuyen en funcion de las aptitudes de mando y de las posibilidades
de proteccion, las jerarquias que ocuparan en los cargos.

En la actual sociedad tecnocratica, las 6rdenes son un resabio de otras
épocas, independiente de los origenes que tuvieron y que ubicaron a
determinados grupos en la cuspide de las jerarquias; el consenso para
la continuidad de su permanencia, el temor a los peligros de su
disolucion o amenazas, las costumbres que influyen en la continuidad
de las formas del mando en este tipo de organizaciones.

La dignidad, los honores, la riqueza, los niveles de ingresos, salarios,
primas, emolumentos, etcétera, en las organizaciones sindicales, estan
repartidos segun la proximidad y/o alejamiento a los dignatarios que
ocupan los primeros puestos. Con respecto a las mujeres, las
situaciones cambiaron en los afios ochenta; algunas fueron legitimadas
en cargos de secretarias y/o de departamentos de la mujer, los
honores que les corresponden a los dirigentes sindicales nunca seran
alcanzados por aquellas, aunque sigan las lineas obedientemente
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dictadas por sus jefes. éPueden esas mujeres ser denominadas
dirigentes sindicales femeninas? é¢Qué modelo de liderazgo expresan,
alguno independiente, o los modelos dictados por los factores de poder
que se corresponden a las lineas politicas de las confederaciones
gremiales?

éQué significa el modelo Eva Perén para esa mujeres? éQuienes han
sido las figuras predominantes o quién fue un modelo de representacion
sobre las mujeres trabajadoras?.

Las conducciones gremiales argentinas son herederas de los legados
de Eva Peron. El Dia Internacional de la Mujer comenzé a ser
conmemorado en las organizaciones sindicales a comienzos de la
década de los noventa. En cambio el 7 de mayo, el dia del
renunciamiento y el de la conmemoracion del fallecimiento de Eva
Peron son justificatorios de una celebracion tan amplia que los gremios
los parangonan al del Dia Internacional de la Mujer.

Eva Perdn no es s6lo un mito para hombres y mujeres justicialistas,
sino que es el rito y el mito de las formas en que las mujeres ligadas a
los gremios, deciden, conducen, organizan y elaboran estrategias para
estar cercanas a las decisiones politicas, reproduciendo estilos,
inaugurados con el partido peronista femenino y asimilado por quienes
aun comparten los sentimientos de la década del cuarenta y las nuevas
formas de reproduccion de la decadencia de la politica y la del
sindicalismo.

La tradicion tanto politica como intelectual de izquierda quiso y quiere
ver en las luchas obreras los caminos a continuar, el transito del sufrir a
la capacidad de vivir con lo que se merece una humanidad cada vez
mas apresada por las diferencias en la adquisicion, en derechos como
en necesidades basicas. Las colaboraciones entre hombres y mujeres
que comparten motivos ideolégicos han sido tratadas por las
perspectivas del movimiento obrero como los éxitos y los fracasos que
las distintas luchas produjeron en las historias nacionales e
internacionales.

La perspectiva que tomaremos en las paginas siguientes no son la de
esas luchas y transiciones, sino de las consecuencias, que en la
organizacion actual de los sindicatos expresaron las mujeres en funcion
de adhesiones ideologicas, de estilos de seguimientos, de blusquedas
de logros y de los resultados en las estrategias aplicadas. En los estilos
de gestion, heredados por la obsecuencia hacia el mito, interfiere el
partido politico, las transformaciones sociales, economicas y las
identidades culturales conjuntamente con las transformaciones de
fines de siglo multiplicadoras de crisis, de desconfianzas e inamistades.
Los pensamientos sobre una continuidad en la evolucion, nos
retrotraen a propuestas superadas en las que los imperativos de la di-
sociacion proceden de la misma aceptacion de lo que se finge atacar.
Las identidades, que en los lenguajes de las épicas de las mujeres, son
de de - construcciones, de sélidos andamiajes culturales, cuasi
universales, poco o nada tienen de relacién con las reivindicaciones de
los sindicatos periféricos de la América del Sur. Al igual que los
burdcratas hombres las politicas sindicales de mujeres a fines de siglo
se sumergen en las solidas simulaciones de las politicas publicas, de las
politicas sociales, en las que la accion social se confunde con las
politicas de género. No obstante el andamiaje sindical aunque
notablemente reducido aGn brinda tanto a mujeres como a hombres
grandes beneficios que comparados a la "nada" de la desocupacion,
contindan solidificando el mundo de los y de las trabajadores y
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trabajadoras.

Diciembre de 1996.
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Comentario del periodista Santiago Senén Gonzalez

¢, Cual es la fuerza del mito de Eva Perdn en el universo particular de las
activistas y militantes de los sindicatos argentinos?

¢ Qué lugar han ocupado en la construccién de espacios de reivindicacion de
la condicion femenina en el mundo del movimiento obrero organizado?

¢ Como influyeron en las luchas, enfrentamientos, triunfos y retrocesos de la
vida gremial?

¢ Qué caminos y posibilidades dejaron a las mujeres los dirigentes gremiales
qgue condujeron las organizaciones sindicales?

Estas preguntas tratan de ser contestadas en esta investigacion de Bibiana
Apolonia Del Brutto. Por su libro desfilan muchos de los actores centrales de
la vida social y politica de la Argentina en los ultimos 60 afnos.

Basado por una dilatada y fundamentada bibliografia que sirve de sustento y
polémica va componiendo un panorama que recorta miserias y grandezas;
frustraciones y esperanzas; entusiasmo y desaliento.

SANTIAGO SENEN GONZALEZ.
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