OBSERVATORIO
PROGRAMA SINDICAL DE PROTECCION
DEL MEDIO AMBIENTE

La crisis ambiental

El patron corporativo de produccion, distribucion y
consumo constituye una de las causas fundamentales del
proceso de destruccion de la naturaleza (emanaciones de
CO2, metano, oxido nitroso, deforestacion, contaminacion
de las tierras, sobre utilizacion y contaminaciéon de las
aguas, etc) y un factor determinante del cambio climatico
gue trastoca profundamente los ciclos térmicos y
climatoldgicos.

El cambio hacia un modelo de desarrollo sostenible es
imprescindible, pero no puede quedar en manos de las
fuerzas del mercado cuyo Unico objetivo es aumentar sin
limites su tasa de ganancia.

El sindicalismo y el medio ambiente

Es por eso que cobra importancia que hoy aparezcan los
sindicatos como un nuevo actor en los foros donde se
debaten las medidas de proteccion del medio ambiente

Hay cada dia mas conciencia que el medio ambiente de
trabajo y el medio ambiente general son dos caras de una
misma moneda y que la contaminacion no tiene fronteras.
Que ante una situacion de riesgo las consecuencias



seran gravosas para los trabajadores, la poblacion vy el
medio ambiente

Es por eso que creemos necesario promover una mirada
integral para la defensa del derecho a la salud en el
trabajo y a un medio ambiente saludable.

Nadie deberia ir a trabajar con la amenaza de no regresar
sano y salvo a su casa, asi como nadie deberia intoxicarse
o temer por su vida y la de su familia por vivir cerca de
una fabrica.

El papel de los sindicatos en este escenario de crisis sera
realmente relevante para promover modificaciones en las
politicas energéticas y ambientales dentro de cada pais, y
para incidir en los planes que ayuden a generar un
proceso de transicion justa en el que se establezcan
patrones de produccion limpios sin afectar el numero de
empleos.

Nuevas temas de negociaciéon

Hoy es necesario que la identificacion y evaluacion de los
riesgos abarque también los riesgos medioambientales
gue provoca la empresa.

Por eso gque resulta esencial que Derecho Ambiental, un
conjunto de principios y normas juridicas tendientes a
preservar el medio ambiente libre de contaminacion, y el
Derecho Laboral se complementen y enriquezcan
reciprocamente.

Esa complementacion encuentra la posibilidad de
concretarse en la negociacion colectiva donde podran
plasmarse multiples acciones que van desde la



sensibilizacion hasta la institucionalizacion de planes de
capacitacion que permitan a los trabajadores y sus
representantes obtener conocimientos que fortalezcan su
capacidad de negociacion.

Los convenios colectivos deberian avanzar hacia la
Institucionalizacion de mecanismos de participacion de
los trabajadores tales como : los delegados de prevencion,
el delegado ambiental, los comités mixtos, integrados por
delegados de los trabajadores y de la empresa

También deberia estar entre los nuevos objetivos de la
negociacion colectiva, la regulacion de las formas de
organizacion del trabajo y de los sistemas técnicos de
produccion para la mejora de las condiciones de trabajo de
modo tal que puedan erradicarse aquellas que causan un
perjuicio para la vida, integridad y salud de los
trabajadores y del medio ambiente externo .

Necesidad de informacion

Es un desafio para las organizaciones sindicales en su
relacion con las empresas, el poder conciliar metas
economicas con metas de sustentabilidad, desarrollo
humano, inclusion social y reducciéon de la pobreza, un
desafio que requiere generar instrumentos especificos de
informacion y mecanismos de activa participacion de los
trabajadores

Ante esa necesidad, la iniciativa de organizar

un Observatorio Laboral y Ambiental surge naturalmente.
Se trata de generar un instrumento que tenga como
funcion: compilar, sistematizar y clasificar informacion;



elaborar informes y estudios; asi como desarrollar y
coordinar actividades de capacitacion.

Objetivos del observatorio

El Observatorio se propone generar una plataforma en la
gue los trabajadores puedan encontrar informacion,
asesoramiento y herramientas que les sean de utilidad
para conocer:

. Los impactos ambientales asociados a las
actividades productivas desarrolladas en sus lugares
de trabajo.

. Las principales obligaciones ambientales impuestas
por la legislacion.

. Los documentos de referencia relacionados con la
gestion ambiental en la empresa.

. Las mejores técnicas disponibles aplicables a los
procesos productivos.

Para que estas aspiraciones se concreten es nuestra
intencion que el Observatorio sea un espacio abierto

para desarrollar una tarea intersectorial de intercambio de
informacion, investigacion conjuntay coordinacion de
acciones con las organizaciones sindicales y con



organizaciones de la comunidad vinculadas al tema
ambiental
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