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|.Perfil econdmico del sector

Empresas. En Argentina estan registradas en 2011 79
agencias de servicios eventuales, que es la denominacion
utilizada en el pais. A su vez, tienen habilitadas unas 500
sucursales. La cantidad de agencias se ha reducido
considerablemente respecto de las mas de 200 empresas del
sector que existian al promediar la década de 1990.

En 2011 la facturacion del sector fue de aproximadamente
1700 millones de ddélares. Del monto de la facturacion total,
aproximadamente un 60% corresponde al pago de salarios.
En general las empresas lideres, tienen un porcentaje de
participacion en el total de la facturacion levemente mayor
que la participacion en el total de trabajadores.

Las primeras cinco empresas incluyen las tres
multinacionales mas conocidas:
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-Manpower Group/Cotecsud. Se instaldé en Argentina en

1965. Es la empresa lider en el sector en Argentina. Posee 80
sucursales en 18 distritos sobre 24 totales. Posee una cartera
de 2.200 empresas-clientes.

-Randstad. Cuenta con 35 sucursales en 14 distritos. Esta
empresa habia tenido su origen en Servicios Rosario,
fundada en 1979 en esa ciudad de la provincia de Santa Fe,
donde se dedico a desarrollar modalidades de tercerizacion
en logistica fuera de puerto, cuando aun los procesos de
tercerizacion eran infrecuentes. En 1998-1999 Servicios
Rosario se fusion6 con la empresa britanica Select
Appointments (Holdings) Limited, adoptando el nombre de
SESA Select. En 2005, la empresa fue a su vez adquirida por
el Grupo Vedior, con casa matriz en Holanda, que a su vez
fue adquirido en 2008 por el Holding Randstad. En 2012
adopto directamente la denominacion de Randstad.

- Guia Laboral (Grupo RHUO). Esta activa desde 2004, con
cuarenta sucursales en veinte distritos. Su principal cliente es
la recolectora de residuos, Covelia (con el 25% de la
facturacion), en el ambito de actuacion del sindicato de
Camioneros, a la que se lo vincula. (“Otra empresa amiga que
crece a la sombra de Camioneros”, Clarin, 20 de abril de
2011). En 2010, se integr6 al Grupo RHUO, junto a las
empresas Pertenecer, Oxford Consulting, Oxford Partners,
Oxford Seleccion, Slam!' y GPS. .

-Gestion Laboral. Fue creada en 1997 e integra el Grupo
Gestion, contando con 24 sucursales en 12 distritos.

-Adecco. Se instald en Argentina en 1982, con 70 sucursales
en 14 distritos



Complementando la estructura empresarial de las ATT de
Argentina, a las cinco grandes empresas lideres, se suman
las siguientes medianas:

-Bayton. Fue fundada en 1979, contando con 46 sucursales
en 21 distritos, y en Uruguay (Montevideo), por lo que puede
considerarse multilatina..

-Assitem. Fue fundada en 1977, contando con 42
sucursales en 15 distritos.

-Treat. Es parte del Grupo Solvens-Treat. Fundada en 1990,
con 19 sucursales y centros operativos en 15 distritos.

-Suministra, fundada en 1979, con 18 sucursales en 8
distritos.

-Pullmen. Fundada en 1970, con 7 oficinas en 2 distritos.

-Gelre. Empresa holandesa, que puede considerarse
multilatina porque tiene un 5% de capital brasilefo. Tiene
siete sucursales en cuatro distritos (Complementaridade
Produtiva entre Brasil e Argentina. Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento Industrial (ABDI), Brasilia, 2010).

Sectores y ocupaciones. Segun la FAETT (Federacion
Argentina de Empresas de Trabajo Temporario), en 2011 los
principales sectores de actividad en que actian las ATT son
la industria y el comercio, ya que el primero concentra 56%
de los trabajadores empleados, y el segundo un 21%
adicional. En la industria son casi totalmente operarios y en la
segunda vendedores y vendedoras. Ademas, 18% fueron
empleados y empleadas para realizar tareas administrativas
en diversos sectores econdmicos. En otra sectorizacion, se
destaca también los sectores de transporte, correo, bancos y



seguros (17%) (El trabajo temporario aumentd 82% en los
ultimos tres afnos”, Ambito Financiero, 4 de diciembre de
2006).

Los sectores de la construccion, trabajo rural, trabajo
domeéstico privado y trabajo rural discontinuo, tienen una
regulacion legal especifica y no admiten la provision de
trabajadores mediante ATT.

Segun Guia Laboral, los principales subsectores que utilizan
trabajadores y trabajadoras temporarios provistos por ATT,
son el retail, correo privado, logistica, metalmecanica,
alimentacion y hosteleria, telemarqueting y call-centers.
Dentro de estos grandes subsectores, los puestos de trabajo
gue tienden a ser ocupados mediante contratacion temporaria
con ATT son:

-Industria: oficiales, operarios, peones

-Ventas: Degustadoras, operadores de call center,
promotoras, vendedores

-Logistica: clarkista, operario de carga, operario de deposito y
descarga

-Técnicos y profesionales: arquitectos, cadistas, dibujante
proyectista, gerentes, ingenieros, jefes, técnicos

-Retail: cadetes de envio, cajeros, repositores

-Gastronomia: ayudante de cocina, ayudante de limpieza,
bacheros, chefs, cocineros, lavacopas, mozos

-Administrativos: analista de sistemas, auxiliar de oficina,
ayudante contable, cadete, contables, data entry, digitadores,
perito mercantil, recepcionista, secretaria, secretaria
ejecutiva, telefonista



Il. Empleo

Empleo. La cantidad de trabajadores por agencia en 2011 es
de 91 mil, partiendo de 37 mil en 1995 (el inicio de la serie
estadistica), y con un extremo de 96 mil en 2007-8 (datos de
la Encuesta Permanente de Hogares del INDEC).

Sobre la base de la informacién detallada por algunas
grandes empresas, la relacion entre empleo directo y cedido
es de aproximadamente 1/30. Por lo tanto, para 2011, la
cantidad de empleados y empleadas directas de las ATT
ronda los 3 mil.

Debido a que en Argentina esta modalidad es muy utilizada
para ocupar a los trabajadores que se encuentran en periodo
de prueba durante los primeros tres meses, el contrato de
trabajo mas generalizado en estas empresas tiene una
duracion trimestral. Por esta razoén, FAETT multiplica por
cuatro la cantidad de trabajadores temporarios detectados por
las encuestas, para establecer la cantidad de trabajadores
anuales ocupados bajo esta modalidad. Con éste método, la
FAETT concluy6 que la cantidad total de trabajadores
ocupados por empresas de trabajo temporario eran 340 mil.
Sin embargo la cantidad debe ser sensiblemente menor,
porque en muchos casos el contrato trimestral se renueva.

La cantidad de trabajadores empleados a través de ATT ha
ido creciendo mas rapidamente que la poblacion
economicamente activa, sobre todo luego de la gran crisis de
empleo de 2001/2002.

En el detalle por empresa, cinco ocupaban en 2012 entre 8
mil y 12 mil trabajadores, concentrando mas del 70% del
empleo total de agencias. También, con estas cifras se



ubicaban los 20 empleadores mas grandes del pais:
Manpower emplea 12 mil trabajadores temporarios. (“Los
supermercados lideran ranking de los empleadores”, Ambito
Financiero, 28 de agosto de 2012). En 2007 lleg6 a ser el
mayor empleador privado del pais con 26 mil empleados
(Manpower, Reporte sobre Responsabilidad Social
Corporativa, 2007). Ese afio tenia 600 empleados directos.
Randstad tiene 11 mil temporarios y 3” directos. (Randstad,
“Construyendo el mundo del trabajo. Reporte Social 20117,
Buenos Aires, 2012). Guia Laboral/Grupo RHUO emplea 10
mil trabajadores. Es la ATT que mas ha crecido en la tltima
déecada, ya que tenia 626 trabajadores empleados en 2006.
Gestion Laboral emplea de manera temporal a 9 mil
trabajadores, y 300 de manera directa. Adecco emplea 8 mil
trabajadores.

Sexo, edad y educacidn. La caracteristica mas destacada
de los trabajadores y trabajadoras de ATT es el predominio
de jovenes. En 2011, segun datos de la Federacion Argentina
de Empresas de Trabajo Temporario (FAETT), el 43% de las
personas empleadas tenian entre 18 y 25 afos, mientras que
el grupo de entre 31 y mas de 45 represento el 26%. El alto
predominio de jévenes se relaciona con el recurso a la ATT
por parte de una gran proporcion de jovenes para obtener el
primer empleo, asi como por el habito ilegal de las grandes
empresas de recurrir a las ATT para ocupar los puestos de
trabajo durante el periodo legal de prueba de tres meses.

Entre los trabajadores de ATT, predominan los varones, que
alcanzan el 75%. Este alto porcentaje se relaciona con la
gran cantidad de trabajadores de ATT que se desempeian
como operarios industriales, en donde la proporcion de
varones es mas alta que el promedio.



Pese a ello, las mujeres tienen una muy alta proporcion en
sectores caracteristicos provistos por las ATT, como los call-
centers, telefonistas, secretarias, promotoras comerciales y
trabajadoras para eventos.

Segun su nivel educativo, casi la mitad (49%) del total tiene el
secundario completo y un 9% termind una carrera
universitaria.

La segmentacion de los trabajadores de la empresa que
implican las ATT, ha hecho que una gran cantidad de
empresas no incluya a los trabajadores y trabajadoras
provistos por ATT en sus programas de capacitacion. Se trata
de una conducta discriminatoria y de potenciales resultados
negativos en la calificacion de la fuera de trabajo, que solo
parcialmente puede ser compensado por las actividades de
capacitacion llevadas adelante por las ATTs.

Condiciones de trabajo. El dato mas relevante en materia
de condiciones de trabajo en las ATT esta referido a la
utilizacién de este recurso, por parte de las grandes
empresas, para ocupar a los trabajadores en periodo de
prueba.

Como se ha explicado antes, las ATT solo pueden proveer a
las empresas trabajadores para desempenar tareas
eventuales, es decir tareas que por su propia naturaleza son
extraordinarias y transitorias. Sin embargo, con el paso del
tiempo, las grandes empresas hicieron un habito de recurrir a
las ATT para ocupar sus puestos de trabajo permanentes,
con los trabajadores y trabajadoras durante el periodo de
prueba.

Esta practica es ilegal, pero de amplia implementacion. Tiene
como objetivo extender el periodo legal de prueba de tres



meses, durante el cual no hay obligacion de pagar
indemnizaciones de despido, para extenderlo a un periodo
gue en muchas ocasiones supera el afo.

La razdn de esta politica empresarial es mantener una
porcion “flexible” del plantel de trabajadoras y trabajadores, y
en muchos casos también aumentar la rotacion de personal y
reducir la tasa de antigiedad promedio del personal.

Esta relacion triangular, reduce ademas el poder de
negociacion contractual de los trabajadores. disociando la
figura del empleador, al tener un empleador que dirige y
controla el proceso efectivo de trabajo, y otro empleador que
es el titular juridico de la relacion y quien se beneficia con su
trabajo. Ademas, esta situacion segmenta el colectivo laboral
de las empresas y genera la existencia de un mercado
primario de trabajo en coexistencia con otro secundario (“El
trabajo no registrado”, CONICET-Ministerio de Trabajo de la
Provincia de Buenos Aires, 2003).

El otro aspecto relevante del trabajo por ATT esta referido a
la informalidad. Debido a los estrictos controles a los que
estan sometidas las ATT, virtualmente el 100% de sus
trabajadores y trabajadoras estan registrados formalmente.
Adicionalmente el presidente de FAETT ha informado que
cerca del 40% de los trabajadores en ATT “provienen de la
informalidad”. Tratandose entonces mayoritariamente de
trabajadores jovenes, muchos de ellos en su primer empleo y
provenientes de la informalidad, el papel de las ATTs resulta
de gran importancia respecto de la formacion de la cultura del
trabajo en las nuevas generaciones.

Salarios. Una de las consecuencias de la segmentacion de
los trabajadores de una empresa que genera la actuacion de
las ATT es la segmentacion salarial. Pese al principio legal de



igual remuneracion por igual tarea, era una practica habitual
gue los trabajadores de ATT percibieran salarios
considerablemente menores a los que percibian los
trabajadores que dependian directamente de la empresa,
ocupados en puestos de trabajo similares. Para atender el
problema, el gobierno sanciond en 2006 el Decreto n°
1694/2006, estableciendo que los salarios que paguen las
empresas de servicios eventuales no pueden ser inferiores a
los que corresponden por convenio colectivo y los que
efectivamente pague la empresa usuaria. A tal fin, el
MTEYSS implementd un formulario obligatorio por medio del
cual cada empresa que decida utilizar personal de ATT, debe
comunicar cuales son los salarios que efectivamente paga en
el seno de su empresa.

lll. Regulacion
En Argentina la actuacion de las ATT estan reguladas por:

-la Ley de Contrato de Trabajo, por el tercer parrafo del
articulo 29 y el articulo 29 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo 20.744, y el articulo 99.

-la Ley de Empleo 24.013, articulos 75 a 80.

-el Decreto 1694/2006, que reglamente de manera detallada
la actividad de las empresas de servicios eventuales y la
relacion con los trabajadores que estas contraten en vistas a
prestar tareas eventuales en otras empresas;

-la Resolucion-MTEYSS n° 1225/2007.

El sistema legal en Argentina solo admite la creacion de
empresas para proveer trabajadores a otra, en el caso del
trabajo eventual del sector privado. Se considera “trabajo



eventual”’, aquel que por la propia naturaleza de la tarea es
extraordinario y transitorio y carece de plazo fijo. Un tipico
trabajo eventual es la suplencia de un trabajador enfermo, o
el reemplazo de una trabajadora en periodo de licencia por
embarazo. También es caracteristico del trabajo eventual el
gue debe prestarse en situaciones de aumento extraordinario
de las actividades, como por ejemplo las fiestas de fin de afno,
los cierres de balance, las mudanzas, congresos o eventos
extraordinarios, etc. La legislacion también considera trabajo
eventual las tareas urgentes necesarias para garantizar la
seguridad de los trabajadores, cuando no exista personal
permanente para realizarlas. En ningln caso se pueden
proveer trabajadores eventuales para cubrir necesidades de
servicio motivados por una huelga.

Las empresas:

- deben ser personas juridicas de objeto social Unico y estar
habilitadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social (MTESS), tener un capital minimo de 100 salarios
basicos correspondientes al convenio colectivo del sector
comercio y establecer un depdsito en caucion del mismo
monto y una garantia accesoria del triple, para el caso de
incumplimiento de sus obligaciones.

- deben informar detalladamente su actividad cada dos meses
mediante una presentacion escrita al MTESS,
individualizando a cada uno de los trabajadores.

-no pueden prestar servicios en los sectores de la
construccion, el trabajo doméstico privado, el trabajo rural y el
empleo publico. Para las tareas en eventos, ferias,
convenciones, la legislacion autoriza la creacion de empresas
especialmente dedicadas a prestar esos servicios y proveer el
personal.



-tanto la duracion de la cesién como el porcentaje respecto de

la nbmina permanente, debe ser “razonable”, “justificada” y
“adecuada’.

En relacion a los trabajadores que las empresas contraten
para prestar servicios en otras empresas:

- se los considera vinculados por un contrato de trabajo
permanente y discontinuo.

-se les aplican todas las leyes, estatutos, convenios
colectivos y normas de seguridad social que les corresponda
a los trabajadores no eventuales que pudieran haber ocupado
ese mismo puesto de trabajo.

-los salarios de los trabajadores no pueden ser inferiores al
gue establece el convenio colectivo para el puesto de trabajo
gue efectivamente ocupen.

-no existen limitaciones en relacion a la negociacion colectiva
por sector. Al trabajador eventual le corresponde el convenio
colectivo que se aplica a la tarea y empresa en la que esta
trabajando efectivamente. Esa situacion es la que determina
también el sindicato que le corresponde, asi como la obra
social que le corresponde primariamente. La negociacion
colectiva establece las pautas objetivas que permitan fijar los
limites antes mencionadas.

-tanto la empresa usuaria como la empresa de servicios
eventuales, son solidariamente responsables ante el
trabajador temporario ante cualquier incumplimiento.

-la empresa usuaria es responsable directa de los aportes de
la seguridad social (salud, pension, asignaciones familiares,
riesgos de trabajo), asi como de tomar las medidas de
seguridad, igualdad de trato y no discriminacion que
correspondan. La empresa de servicios eventuales, es



responsable directa de los descuentos por afiliacion sindical y
los aportes establecidos en los convenios colectivos.

-la responsabilidad primaria por riesgos de trabajo le
corresponde a la Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART)
gue debe contratar la empresa de servicios eventuales. Ante
la produccion de un accidente o enfermedad laboral, las tres
empresas son solidariamente responsables.

Al MTESS le corresponde habilitar y supervisar a las
empresas. La tarea esta a cargo de la Direccion de
Inspeccidon Federal, la que también debe llevar el Registro de
Empresas de Servicios Eventuales habilitadas. En 2007 el
Ministerio ha creado un Observatorio de Buenas Practicas en
Materia de Servicios Eventuales (OBPMSE), integrado por
representantes sindicales, de las empresas de servicios
eventuales y de las empresas usuarias, y presidido por el
Secretario de Empleo, con la mision de evaluar la situacion
de los trabajadores bajo este régimen.

V. Organizaciones empresariales y su perspectiva

FAETT. El sector empresario de servicios eventuales en
Argentina comenzo0 a organizarse en 1985 al fundarse la
Federacion Argentina de Empresas de Trabajo Temporario.
En 2013, se encuentran afiliadas a la FAETT 34 de las 79
empresas habilitadas, incluyendo cuatro de las siete mas
grandes (Manpower, Gestion Laboral, Randstad, Bayton y
Assistem) y practicamente todas las medianas. La excepcion
es Adecco. Con respecto a las tres de las siete grandes
empresas que no pertenecen a FAETT, Guia Laboral y
Gestion Laboral fueron expulsadas de FAETT la primera en



2010 y la segunda en 2011, por incumplir el Codigo de Etica
(“Expulsan de una asociacion a una firma cercana a Moyano”,
Clarin, 28 de abril de 2011). La FAETT a su vez actia en
organizaciones empresarias de mayor ambito sectorial, como
la Union de Empresas y Servicios (UDES) y la poderosa
Camara Argentina de Comercio (CAC).

Internacionalmente la FAETT esta afiliada a la CIETT
mundial, cuyos dirigentes han llegado a presidirla, y la
CLETT&A.

FAETT se orienta estratégicamente a flexibilizar el marco
legal de las ATT, con el fin de ampliar la cantidad de
trabajadores y trabajadoras temporarias y tender a fusionar
las ATT con las empresas de prestacion de servicios
tercerizados, siguiendo la linea de la CIETT, Su referencia es
Brasil, pais al que coloca como modelo factible parea la
Argentina. Con tal fin recurre a la expresion
“descentralizaciéon productiva”, a favor de la cual realizé en
2012 el Primer Congreso sobre Descentralizacion Productiva.

En su estrategia para ampliar el ambito de accion de las ATT,
la FAETT recurre a un discurso que contiene los siguientes
enfoques:

-el empleo temporario es decisivo en el proceso de creacion
de empleo.

-las empresas de servicios eventuales desempeiian un papel
crucial en el empleo joven.

-las empresas de servicios eventuales tienen una altisima
tasa de registracion y formalizacion del empleo.

-Argentina debe ratificar el C181 de la OIT. La FAETT realiza
un activo lobby entre diputados y senadores a fin de impulsar
la ratificacion del Convenio, hasta ahora sin mayor resultado.



-se debe reformar la Ley de Contrato de Trabajo a fin de
“flexibilizar” y relajar las reglas sobre tercerizacion, agencias
de trabajo temporario y subcontratacion.

La FAETT tiene una activa politica de dialogo con los
sindicatos.

CASEEC. En 2008, varias ATT argentinas (Assistem, Bayton,
Complementos Empresarios, Manpower, Randstad, Solvens
Treat, Talsium, TMT y Treat), junto a empresas
especializadas en tercerizacion de servicios empresariales,
fundaron la Camara Argentina de Servicios Empresariales
Especializados y Complementariosm que refleja la estrategia
de la ATT que operan en Argentina, de fusionar la provision
de trabajadores eventuales con la organizaciéon de servicios
tercerizados.

La CASEEC también desarrolla una estrategia de ampliacion
del espacio legal del trabajo eventual, sobre la base de la
fusidn de los conceptos de “trabajo eventual” y “tercerizacion”,
y la realizacion de modificaciones a la legislacion argentina
gue permitan ese proceso. Su objetivo explicito es pasar del
actual 0,4% de incidencia al 2% (unos 220.000 trabajadores)
(“Vedior se expande en el pais”, La Nacion, 23 de abril de
2006).

ADRHA. A su vez la CIETT y algunas de sus principales
empresas asociadas (Manpower, Bayton, Assistem y
Randstad) mantienen una alianza estratégica con la
Asociacion de Recursos Humanos de la Argentina, una
asociacion empresaria sin fines de lucro integrada por
dirigentes de recursos humanos de rango gerencial, creada
en 1967 bajo el nombre de Asociacion de Dirigentes de
Personal de Argentina (ADPA), conducida por directivos de
los grupos econdmicos mas importantes del pais (Clarin,



Techint, Banco Santander, Telefonica, Edesur, Medicus,
AA2000, etc.).

IVV. Organizacion sindical, negociacion colectivay
estrategia

En Argentina no existen sindicatos que agrupen a los
trabajadores de las empresas, sino que estos se afilian a los
sindicato de empresa y de sector a los que corresponde, en
funcion de su especialidad. Esto ultimo esta promovida por el
fuerte peso de la organizacion por sector/rama, que es la
principal caracteristica del modelo sindical argentino.

A su vez, dado que el sindicalismo argentino se caracteriza
también por una alta presencia sindical en los lugares de
trabajo de medianas y grandes empresas, a través de
delegados sindicales elegidos por el voto de todos los
trabajadores del establecimiento, sean o no afiliados al
sindicato, esta es una segunda via de representacion de los
trabajadores de agencia. Los delegados sindicales suelen
desarrollar una intensa actividad en pos de limitar estos
puestos en la empresa, combinado con mecanismos de
“efectivizacion” en caracter de fijos. Por esta razon suele
haber un estrecho lazo entre los delegados sindicatos y los
temporarios de la empresa, influyendo de este modo en una
considerable sindicalizacion de éstos ultimos. Los sindicatos
también actian, aunque en un segundo plano de importancia,
sobre el nivel de la plantilla “por agencia” de las empresas, en
ocasion de la negociacion colectiva de rama anual (paritarias)
y de las negociaciones directas con las empresas.

En estas condiciones los trabajadores de agencia, al tener
altisimas tasas de registracion, y concentrarse



mayoritariamente en el sector industrial, tienen tasas de
afiliacion sindical superiores a las del conjunto de
trabajadores “permanentes”, ya que se desempefan entre
las empresas grandes, en las cuales la sindicalizacion
promedio es claramente mayor a empresas de menor
tamano.

Para ello la accion sindical se sostiene en un fuerte apoyo a
la normativa legal, sobre todos los articulos 29, 29 bis y 30 de
la Ley de Contrato de Trabajo, en los que se establece la
excepcionalidad del trabajo eventual y la responsabilidad
solidaria entre la empresa usuaria y empresa de servicios
eventuales, en los casos excepcionales que esta autorizado.

Los sindicatos prestan maxima atencién a la equiparacion
salarial de los trabajadores de “agencia” y los trabajadores de
la empresa usuaria.

La legislacion (Decreto 1694/2006) establece que los
sindicatos y los empleadores podran acordar, en los
convenios colectivos, limites a la duracion de los contratos
temporarios (eventuales) y a la proporciéon de los mismos
sobre la plantilla total. Sin embargo esta facultad casi no ha
sido utilizada aun por los sindicatos y las negociaciones en
este sentido se realizan puntualmente en cada ronda
negocial, cuando no informalmente, a nivel de la empresa,
con la iniciativa o participacion decisiva de los delegados
sindicales en la empresa. Las negociaciones informales por
empresa suelen incluir acuerdos de “incorporacion a la planta
permanente” con el fin de mantener una proporcion
“razonable”. Algunos convenios colectivos, como el de
television, establece que un trabajador no podra estar bajo
contrato eventual, mas de dos afios continuos o tres
discontinuos, y que en las empresas de mas de 40



trabajadores, el personal eventual no podra superar ese
numero. El convenio de trabajadores gastrondmicos
establece un plazo de hasta seis meses.

Las organizaciones afiliadas al Sindicato Global UNI

registran la existencia del Memorandum de Entendimiento
firmado en 2008 por aquel con un grupo de empresas
multinacionales de trabajo temporario mediadas por la CIETT.

Tablal. Trabajadores en las principales empresas de
servicios eventuales de Argentina. 2011

Trabajad % del

ores total

temporari

0S

(en

miles)
Manpower/Cote 12 18
csud
Randstad 11 15
Guia Laboral 10 14
(Grupo RHUO)
Gestion Laboral 9 13
Adecco 8 12

Fuente: Los supermercados lideran ranking de los
empleadores”, Ambito Financiero, 28 de agosto de 2012.



Tabla 2. Trabajadores en empresas de servicios
eventuales. 1995-2011

Trabaja Crecimie
dores nto
anual %

1995 36.829

1996 36.279 -1,4%
1997 43.275 19,3%
1998 47.399 9,5%
1999 46.380 -2,1%
2000 48.151 3,8%
2001 47.069 -2,3%
2002 34.327 -27,1%
2003 53.827 56,8%
2004 70.347 33,1%
2005 80.576 14,5%
2006 88.242 9,5%
2007 96.117 8,9%




2008 96.366 0,3%

2009 76.454 -20,7%

2010 89.102 16,5%

2011 90.807 0,02%

Fuente: INDEC



