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Las reformas neoliberales profundizaron la heterogeneidad característica de los 

mercados de trabajo latinoamericanos, entre otras cuestiones elevando la 

informalidad laboral y el cuentapropismo de baja calificación. En Argentina, la clase 

trabajadora relativamente homogénea se ha ido fragmentando de tal modo que en la 

actualidad conviven sectores con diversas trayectorias laborales y protecciones, 

desde asalariados registrados con representación sindical y convenio colectivo 

garantizados por instituciones estatales hasta experiencias de trabajo autogestivo 

fuera de la lógica salarial clásica, con protecciones de baja intensidad y formas de 

representación gremial novedosas pero con poca capacidad de influencia en las 

políticas estatales. En los últimos años, esta disyuntiva se reeditó debido al cambio 

del ciclo de los gobiernos kirchneristas con políticas pro-laborales al gobierno de 

Cambiemos, de clara orientación neoliberal. ¿Cómo se transformó la clase 

trabajadora en este contexto considerando sus continuidades estructurales? ¿Qué 

disyuntivas atraviesan las organizaciones gremiales de trabajadores asalariados y de 

trabajadores autogestivos? ¿Qué demandas han expresado y qué respuestas han 

dado los gobiernos? El objetivo de esta ponencia es analizar la situación de la clase 

trabajadora entre 2011 y 2019 atendiendo a la dinámica del mercado de trabajo, las 

formas de acción colectiva y las demandas de los trabajadores asalariados y 

autogestivos, en el marco de gobiernos de distinto signo ideológico y con políticas 

laborales antagónicas. En términos metodológicos, seguimos una estrategia 

multimétodo, entre otras fuentes utilizaremos la Encuesta Permanente de Hogares 

del INDEC y el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) y la base de eventos 

de protesta social elaborada por el Observatorio de Protesta Social (CONICET). 
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