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Un mundo cambiante e incierto

Estamos transitando un mundo con enormes cambios a un
ritmo cada vez mayor, con muchas incertidumbres y al cual,
consecuentemente, hay que intentar comprender. En
efecto, vivimos en un mundo multipolar donde los
principales actores, Estados Unidos, la Union Europea,
Rusia, China e India, y sus correspondientes alianzas
ocasionan cambios en los organismos multilaterales y
plurilaterales; modificando la configuracion del sistema de
relaciones internacionales a nivel global.
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Basicamente, las manifestaciones que mejor ejemplifican
dicho proceso, son las paulatinas sustituciones, en
términos politicos y de consenso, de las estrategias
globales del sistema de Naciones Unidas por el G20*,
cuyos integrantes (entre los cuales se encuentra Argentina)
ostentan el 85% del PBI mundial, y de la OMC” por
acuerdos comerciales plurilaterales o bilaterales,
fundamentalmente de servicios y que tienden a reemplazar
organismos internacionales democraticos por otros
mecanismos controlados por las grandes potencias.

Ahora bien, llegando al punto que nos convoca, resulta
evidente que estas alteraciones impactan fuertemente en el
castigado mundo del trabajo y, notablemente, en la agenda
de la OIT® aparece la cuestién del futuro del trabajo como
tema central de debate en la CIT’ 2019, lo cual configura
una propuesta positiva y oportuna, aungque evidentemente
incompleta e insuficiente, ya que el régimen de produccion
vigente se establece sobre dos factores intrinsecamente
relacionados, capital y trabajo. Es, cuanto menos
desalentador, entonces, que se haga foco soélo en el futuro
del trabajo y no asi en el futuro del capital, del cual
claramente éste dependid, depende y dependera.

Dicho en otros términos, creemos gque es imperativo
comprender que los destinos del capital y el trabajo son
inseparables, y que mal podran resolverse las desdichas
del mundo laboral si no comprendemos la vigente
inapetencia por las inversiones y la produccion, contrario a
la fuerte tendencia a la acumulacion en los paraisos
fiscales.

* Grupo de los 20. Fundado en 1999 y actualmente constituido por 19 paises industrializados y
emergentes mas la Unién Europea, entre ellos los miembros del G7.
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De hecho, es esta acumulacion “expatriada”, sin lugar a
dudas, una de las mayores incidencias en el segundo eje
gue queremos desarrollar: como afecta negativamente la
extraccion de capitales (en consideracion de la velocidad
con la que éste se reproduce Yy la liquidez que ostenta hoy
en dia) en la calidad de vida de aquellos paises donde se
produjeron las transacciones comerciales que originaron
las ganancias, despojando a los Estados nacionales de
grandes recursos que podrian ser utilizados en funciéon de
las multiples tareas que le competen a los mismos y
reduciendo la tasa de desempleo. Hablamos de recursos
gue, por ejemplo, de tributar, podrian ser utilizados en
desarrollos industriales, de infraestructura, investigacion y
desarrollo tecnoldgico, prestaciones de servicios a la
comunidad y mejores condiciones de trabajo en las
administraciones publicas, servicios publicos de calidad,
con trabajo también de calidad.

Efectivamente, esta sustraccion de las economias
nacionales, suele ser acompafnada por relaciones de
trabajo vulnerables y precarizacion de los servicios
esenciales para la comunidad. No resulta casual, que al
encontramos con el rostro mas feroz de la liquidez, se
incrementen las tendencias a desvalorizar las relaciones
laborales dentro de la administracion publica y que
decaigan la calidad y accesibilidad a los servicios publicos,
generando para los sectores menos prevenidos,
perversamente, un espejismo esperanzador en las
privatizaciones de los servicios mas rentables y/o que
compiten eficientemente con el sector privado, creandose
un circulo vicioso (menos recursos para el Estado, mas
desempleo, mas precarizacion para quienes tienen la
suerte de permanecer insertos en el sistema).



Sobre este devenir, se han alzado varias voces a nivel
internacional, pero nosotros quisiéramos destacar
particularmente la de la ISP?, el sindicato global de los
servicios publicos. Esta organizacion, ya ha desarrollado
fuertes campanas bajo el entendimiento de que hay una
“...tendencia creciente al trabajo a tiempo parcial, temporal
0 a la demanda que afecta a los trabajadores mas
vulnerables de la sociedad.Son los primeros en ser
despedidos. No pueden contar con obtener suficientes
horas de trabajo para pagar sus facturas. Para ellos y sus
familias, el trabajo precario significa una existencia
precaria.

La ISP y sus afiliadas de todo el mundo respaldan las
iniciativas destinadas a sustituir el trabajo precario por
empleos decentes que permitan mantener a las familias”.
Tangencialmente, respecto de las privatizaciones, destaca
que “los servicios publicos de calidad son el fundamento de
las sociedades democraticas y de las economias exitosas.
Aseguran que todas las personas tengan acceso por igual
a los servicios vitales, tales como la asistencia médica, la
educacion, la electricidad, el agua potable y el
saneamiento. Cuando se privatizan estos servicios, el
incremento de los beneficios de las empresas sustituye el
interés publico". Sostiene, ademas que "La privatizacion es
una tendencia peligrosa que tiene que revertirse.”

En cuanto al escenario laboral particular de la
administracion publica en Argentina, advertimos que la
situacion tanto del empleo como del trabajo padecen los
mismos problemas y amenazas que en el resto del mundo:
las privatizaciones, la incorporacion de nuevas tecnologias
y la precarizacion laboral. En otros términos la tendencia a
la destruccion del sentido comunitario y de la dignidad del
hombre consagrada a través de los derechos laborales,

® Internacional de Servicios Publicos. Sindicato global que nuclea a mas de veinte millones de
trabajadores publicos en mas de ciento cincuenta paises.



bajo la falsa apariencia de reformas que bien deberian ser
intituladas como “abolicion”.

Las privatizaciones

Las concesiones a empresas privadas y las privatizaciones
propiamente dichas en la Argentina, han generado la
pérdida de multiples fuentes de trabajo en el sector publico
y, a pesar de que hemos visto procesos de re-estatizacion,
luego de la probada inutilidad de esta forma de gestion, la
amenaza de nuevas privatizaciones es permanente.

Recordamos, particularmente, cuando en la década del "90,
luego de una durisima camparia contra la calidad de los
servicios publicos y, especialmente, de los trabajadores del
estado, se inicié con un proceso de privatizacion cuyas
consecuencias fueron devastadoras.

Nada bueno salio de alli. Las empresas que asumieron la
prestacion de servicios como la energia eléctrica, el agua,
el gas, o las telecomunicaciones, forjadas en intereses
extranjeros, obtuvieron un lucro descomunal que en modo
alguno tuvo como correlato la inversion en el pais, y aun (lo
gue resulta mas penoso) y dejaron que la calidad de los
servicios llegaran a la peor de sus expresiones.

En efecto, la presidon del sector privado por controlar los
servicios publicos vinculados a derechos humanos, como la
educacion, la salud, el agua, etc., por transformarlos en una
simple mercaderia sometida a la l6gica de la oferta y la
demanda (o lo que es aun peor controlando dichos
servicios a través de monopolios u oligopolios) es
permanente y cada vez se incrementa ain mas en los
organismos internacionales como la OMC bajo el
argumento del libre comercio de servicios (TISA®) o en los
acuerdos bilaterales o plurilaterales planteados

° Trade International Service Agreement. Acuerdo sobre el libre comercio de servicios, en el
marco de la OMC.



basicamente por los EEUU y su sistema de alianzas,
aungue con el gobierno Trump se encuentran en revision.

Vale mencionar, que ultimamente se ha sumado a dicha
agenda la puja por el control de las prestaciones referentes
a las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TICs), que abarcan items como el comercio electronico,
Big Data y el acceso a las redes sociales, motivada en la
intension de gigantes como, por ejemplo, Amazon,
Facebook y Google de concentrar el negocio del manejo de
datos, los que son vendidos fundamentalmente a las
grandes empresas transnacionales. Si bien esta intension
fue plasmada sin éxito en la dltima reunion de la OMC en
Buenos Aires, estamos seguros de que habra una reedicion
del planteo.

Este item resulta de vital atencion, toda vez que el acceso
a las TICs es hoy uno de los factores mas determinantes
de la inclusion social, tanto porque permite acceder al
conocimiento ilustrativo y la informaciéon en general, como
porque los tejidos sociales han cobrado una expansion
virtual superior a la real e, incluso, la relacion con la
administracion publica se desarrolla a través de la internet
como veremos luego.

Pero, lo que queremos dejar en claro, es que las
privatizaciones, mas alla de las condiciones de precariedad
en el Estado, son conocidas generadoras de inestabilidad,
incertidumbre y principalmente de desempleo.

Sin embargo, Argentina parece vivir un “déja vu”, bajo la
permanente amenaza de repetir fracasos del pasado bajo
la falsa apariencia de sacrificios a cuenta de futuros
beneficios que, es sabido, nunca llegaran. La cooptacion de
las empresas nacionales y de los entes de control a traves
de agentes serviles a los intereses privados que gestionan
por goteo un fracaso que justificara inevitablemente su
enajenacion a precio de remate, como la corrupcién y la



confusiéon mentada entre gobierno y administracion publica,
han obrado sistematicamente en este pais un abismo entre
el Estado y su pueblo, comenzando la devastacion en el
preciso punto en que ambos se unen, que es en esos
puestos de trabajo donde los ciudadanos hacen a la
gestion republicana, a través de la administracion publica
nacional.

Las nuevas tecnologias

Este es un tema que se viene intensificando
aceleradamente y que también tiene su impacto en el
ambito laboral. Para muchos ya estamos viviendo una
cuarta revolucion industrial asociada a una nueva
generacion de robots y la inteligencia artificial. En este
sentido, las organizaciones sindicales tenemos por delante
el desafio de pensar en estos temas desarrollando ideas y
herramientas que protejan a los trabajadores de una
evolucion tecnoldgica que, entendemos, debe aplicarse en
el marco de la justicia social, a favor y no en contra de los
pueblos, un elemento de inclusién y no de mayor exclusion
social como consecuencia de no poder acceder a estas
tecnologias; incluso a una simple computadora con
conexion a internet.

Asimismo, las reformas laborales de ultima generacion
sostienen que las nuevas tecnologias requieren un mayor
grado de flexibilidad. Sin embargo es importante diferenciar
entre flexibilidad del trabajo y la flexibilidad del empleo.
Segun el investigador francés André Lamarche “para lograr
flexibilidad en el trabajo es necesario formar al trabajador y
confiar en él para que pueda adaptarse a las diferentes
tareas y tecnologias; eso es justamente |lo opuesto a la
flexibilidad en el empleo, que es lo que estas reformas
guieren aplicar, denigrando al trabajador y poder despedirlo
de un dia para otro”*°

% André Lamarche, en Cash 28/01/2018



Especificamente, en lo que hace a la deslaboralizacién™*
dentro de la administracion publica, en la Argentina
observamos que esta politica viene detras de un discurso
gue exculpa todo obrar inapropiado, ya que los procesos
para su desarrollo e implementacién han sido planteados
con argumentos que llevan incorporada una idea positiva e
indiscutible: la modernizacion del Estado y el futuro del
trabajo que, en el caso de la administracion publica, parece
haber sido incluido en el denominado “gobierno electrénico”
0, segun su denominacion mas actual, “gobierno abierto”.
¢,Quién podria oponerse a la verdad absoluta de que el
futuro sobreviene y que lo mas sano es avanzar en él
actualizando nuestros sistemas Yy circuitos segun hemos
evolucionado social y culturalmente? ¢ Quién podria
negarse a la idea de que un gobierno ejercido en un
sistema democratico sea abierto? ¢ Existe la posibilidad de
un gobierno democratico cerrado?

Sin embargo, no solo no estamos tan seguros de
encontrarnos frente a una etapa de crecimiento y
fortalecimiento social.

La precarizacion laboral en el sector publico

La historia de las relaciones laborales en el sector publico
argentino es realmente interesante, por lo que nos
referiremos brevemente a ella, comenzando por la
Constitucién Nacional.

Al respecto, podemos decir que paradodjicamente, a pesar
de contar con una tutela especial en la Constitucion
Nacional, precisamente en el mismo articulo que refiere a
los derechos de los trabajadores, los empleados publicos
fueron considerados como funcionarios del Estado hasta
hace aproximadamente dos décadas. Aunque este término

1 o informalizacion laboral para algunos autores



resulte escueto en relacion a la proyeccién de nuestro
derecho laboral, deberia haber resultado por demas
suficiente como para que su vigencia fuera plena. No
obstante, la parte empleadora, es decir, el Estado, no
parece haberse notificado aun de sus obligaciones.

En cuanto al pasado reciente quisiéramos resaltar que, en
Argentina, luego de distintos proyectos y acciones en tal
sentido desde la década de los "90 y del Plan Nacional de
Gobierno Electronico (Decreto 378/2005), se establecio el
Plan de Modernizacion del Estado (en adelante PME) a
través del Anexo | del Decreto 434/16.

Este plan, que pretende erigir al Estado como garante del
bien comun, expone su estrategia en cinco ejes:

1. Plan de Tecnologia y Gobierno Digital;

2. Gestion Integral de los Recursos Humanos;

3. Gestion por Resultados y Compromisos Publicos;
4. Gobierno Abierto e Innovaciéon Publica; y

5. Estrategia Pais Digital

Los ejes 1, 3, 4 y 5 se centran en la implementacion de las
TICs para racionalizar la informacion y la comunicacion. Si
bien se presenta la propuesta, en los fundamentos,
orientada al control ciudadano, resulta evidente de lo
implementado a la fecha, que solo se ha agilizado la
recaudacion de datos hacia la administracion central y no
se han dado a conocer los fines, propuestas ni espacios de
insercion que las mismas facilitan a la poblacion, mas alla
de la posibilidad de realizar tramites con prescindencia de
la colaboracion de personal.

En este sentido, entendemos que resulta cuanto menos
ironico que se haya creado un Ministerio de Modernizacion
cuyo unico fin pareciera ser el de hegemonizar la
precarizacion.



Por su parte, el segundo eje, “Gestion Integral de los
Recursos Humanos”, parece ir mas alla de todo cinismo:
pretende el decreto crear una férmula para la superacion
del Estado a través de la implementacion de capacitaciones
y una carrera administrativa basada en la idoneidad. Ignora
o destrata, nuestro gobierno, al proponer como idea lo que
es una deuda, una longeva obligacion incumplida del
Estado empleador, faltAndole el respeto a sus trabajadores
y a los beneficiarios de la administracion publica.

En efecto, la existencia de la carrera administrativa vigente
tuvo sus inicios en el afio 1991, cuando, a traves de la
negociacion colectiva se promovio la jerarquizacion de la
APN* a través de la implementacion del SINAPA™, el cual
ya establecia que a los cargos de la Administracion se
debia acceder por concurso, y fundaba una carrera basada
en la capacitacion y el desempeiio.

Luego, la Ley 24.185 de Negociacion Colectiva para el
Sector Publico reglamentada por el Decreto 447/98; la firma
del primer Convenio Colectivo del Sector Publico,
homologado por el Decreto 66/99; la Ley Marco de
Regulacion de Empleo Publico Nacional (Ley 25.164/99)
reglamentada por el Decreto 1421/2002, el Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion
Publica Nacional, homologado por el decreto 214/2006; el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del
Sistema Nacional de Empleo Publico (SINEP) y el Acta
Acuerdo y su Anexo de fecha 5 de septiembre de 2008,
homologados por Decreto 2098/2008; ratificaron esa
posicion al establecer como regla la estabilidad del
trabajador publico desde la figura de la planta permanente
y la carrera administrativa asentadas en la idoneidad y la
capacitacion.

12 Administracion Publica Nacional

13 Sistema Nacional de la Profesién Administrativa
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Podriamos caer en el error de afirmar que el Estado es un
pésimo empleador y que ha incumplido con todas sus
obligaciones, pero somos conscientes de que lo que
subyace es una sistematica apropiacion del Estado y de la
Administracion Publica Nacional por parte de los
gobernantes de turno y otras fuerzas empoderadas, que
hacen gestion en interés propio o de un sector de lo que
debe ser administrado para todos.

Esta apropiacion se practica, justamente, debilitando a sus
trabajadores. Esto se debe a que las contrataciones a
través de figuras como la locacion de servicio o el
monotributo, la sujecion a renovacion anual de contratos,
son artilugios para que los cargos de conducciéon puedan
ser designados discrecionalmente y para coaccionar frente
a todo intento de reivindicacion legitimo o, incluso, la
posible insubordinacion frente a directivas que suelen ser,
en el mejor de los casos, ineficientes dilapidaciones de
recursos.

Entendemos también que dicha precarizacion laboral suele
generar abulia o indefension en quienes ejecutan los actos
del Estado, propiciando el escenario perfecto para
cualquier atentado contra la transparencia. De hecho, en
los dltimos dos afos, al enfrentar la argentina una nueva
etapa de ajuste econdémico con principal foco en el achique
del gasto publico, la principal sombra que se expandi6
sobre la estructura fisica y sobre el a&nimo reinante en la
administracion publica, fue el despido (principalmente, la
tentativa de despidos masivos de trabajadores contratados
a traves de la famosa figura del articulo 9 de la Ley Marco
de Empleo Publico, que prevé la contratacion excepcional
de personal por tiempo determinando) sin justificacion y
pretendiendo la inaplicabilidad de una indemnizacion a
cambio.

Luego, en el aino 1995 el presupuesto aprobado por el
Congreso nacional habilitaba al Poder Ejecutivo a contratar
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trabajadores, profesionales, cuando no existiera en sus
plantas personal con la adecuada formacion para una
demanda emergente, a la luz de esa norma se emite el
Decreto 92/95, sin embargo a fines de 1999, el personal
contratado bajo esa modalidad apenas alcanzaba unos
3000 agentes.

El gobierno siguiente, encabezado por Fernando de la Rua,
reemplaza la citada norma por un nuevo decreto el
1184/01, ampliando las posibilidades de contratacion a todo
tipo de personal, no solamente profesionales, a fines del
2003, los contratados ya sumaban 26.275 trabajadores
superando por primera vez a los de planta permanente.

En el mismo afo 2003, se reglamente la Ley 25.164 de
Empleo Publico y en el Decreto 1421/03, en su articulo 9i,
se establece un gran avance, por cuanto acerco al
reconocimiento del vinculo laboral a personal no
permanente, pero que gozaria de derechos laborales
plenos, salvo la estabilidad plena, ya que sus contratos
eran anuales. Las modalidades anteriores se regian por el
caracter de locaciones de servicios y por ende los
trabajadores debian pagar un impuesto, llamado
monotributo, para poder desempenarse para el Estado.
Pagaban para poder trabajar.

No obstante la nueva legislacion a fines de dicho afio,
2003, los contratados bajo régimen laboral solamente
sumaban 3.132, mientras que los monotributistas
alcanzaban 23.143.

A partir del afio 2004 y gracias a la implementacion plena
de la negociacion colectiva, se produce un importantisimo
traspaso de los segundos al réegimen de personal no
permanente pero con relacion de empleo, llegandose en el
2010 a que 24.007 trabajadores fueran reconocidos como
tales.
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Sin embargo al mismo tiempo aparece una nueva figura de
empleo precario, el Estado celebra contratos de
“Cooperacion Técnica” con universidades publicas y
privadas, mediante los cuales se generan Programas de
Accion, estos quedaban fuera de las estructuras organico
funcionales de aquel, por ende no podian ser acometidos
con personal permanente 0 no permanente pero ya
afectado a otras tareas, se recurre entonces a implementar
nuevamente el modelo de “monotributo” bajo la
denominaciéon Asistencia Técnica.

Mas tarde, en diciembre de 2015, cuando asume el
gobierno de Cambiemos, habia apenas 20.000
trabajadores que revistaban en planta permanente, 69.408
bajo la modalidad del articulo 9 del Decreto 1421, 4000
trabajadores designados “por excepcion” en planta
permanente que al no haber acreditado idoneidad mediante
un proceso de seleccion carecian de la estabilidad plena de
los empleados publicos y mas de 5000 monotributistas que
estaban bajo el réegimen de Asistencia Técnica.

¢, Cudl es realmente, entonces, la estrategia del llamado
Plan de Modernizaciéon del Estado y cOmo se actualizan en
él las relaciones laborales (medula de la estructura social)
en funcion de la tecnologia vigente? Con poco riesgo de
equivocarnos, a mas de dos afios de su entrada en
vigencia, debemos concluir en que la implementacion de
las TICs en las relaciones laborales dentro del sector
publico argentino ha hecho su gala como herramienta de
acoso Y flexibilizacion.

Asimismo, junto con el masivo desconocimiento que
acompafan a herramientas como el sistema de Gestion
Documental Electrénica, la implementacion erratica de
controles biométricos y una absoluta indiferencia frente al
derecho laboral publico, el compulsivo trafico de
informacion hacia el Ministerio de Modernizaciéon poco y
nada ha colaborado en optimizar las prestaciones publicas
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y se ha instalado como el gran panoptico posmoderno que
justifica sanciones y hasta cesantias sin “costo”

En consecuencia, observamos que la Administracion
Publica Nacional, exhibe, en términos de precarizacion
laboral, las siguientes caracteristicas:

e Trabajadores extorsionados, que dependen de ganar
la discrecionalidad del jefe de turno, para mantener su
empleo.

e Exhaustivo control de horario y de objetivos a la par
del vaciamiento de funciones que generan motivacion
nula.

e Desplazamiento sistematico de los trabajadores que
logran consolidarse en cargos de conduccion cada
vez gque se produce un cambio de gestion politica.
(generalmente implementado a través de técnicas
tortuosas como el acoso laboral o mobbing),

e Que los trabajadores son hostigados psicolégicamente
para resultar dociles ante la nueva conduccion que en
ningun caso responde a los parametros de idoneidad,
segun corresponderia por ley, sino que es una mera
accion de ejercicio de poder. Lo cual se manifiesta en
un creciente indice de enfermedades de origen social
como son el estrés y la depresion.

e Flexibilizacion de las carreras y por lo tanto salarial.
Las contrataciones a través de las figuras que burlan
la estabilidad también implican que no se apliquen
determinados items salariales que componen la masa
de quienes estan en planta permanente, ademas de
gue implica un estancamiento sujeto a la
discrecionalidad del jefe de turno.
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Hecha esta breve descripcion, podriamos aseverar lo que
resulta a todas luces evidente: una APN que no admite una
estructura abierta y democratica mal puede ser el
instrumento que aplique politicas de un gobierno que se
jacte de poseer esas dos caracteristicas.

La negociacidon colectiva

Sostenemos que no puede haber una estructura abierta y
democratica sin dialogo social ni negociacion colectiva.

Sin embargo, la precarizacion cuya tendencia es a la
“uberizacion” del mercado en general y el del trabajo en
particular, los avances de los trabajos “free lance” u “Hora
Cero”, desarrolla una conciencia individualista tendiente a
generar relaciones laborales no colectivas, con las
consecuencias que ello implica para los trabajadores bajo
estas modalidades.

Por consiguiente, estamos convencidos que para que el
proyecto de “Modernizacion del Estado” pueda constituirse
como un verdadero proceso de actualizacion y superacion
de la Administracion Publica Nacional, es necesario que se
oriente hacia la democratizacion profunda de sus
estructuras, muy en especial las de las relaciones de
empleo, y, para ello, la participacion de los trabajadores a
través de sus organizaciones es y asi lo han demostrado
estos casi treinta y cinco afnos de democracia.

Reflexiones finales

Entendemos que la privatizacion de los servicios publicos
resulta negativa en multiples sentidos: enajena a los
pueblos de la administracion democratica y las asistencias
indispensables que un Estado debe procurar para los
suyos; Y, por otro lado, la historia ha demostrado que el
proceso para alcanzar tal fin (las privatizaciones) son la
degradacion colectiva e individual de los trabajadores del
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Estado y la anulacion del interés publico en general,
promoviendo una conciencia individualista que atenta
contra del desarrollo nacional.

En cuanto a la implementacion de los avances
tecnoldgicos, mal se puede responsabilizar el progreso de
las ciencias por las insuficiencias de las instituciones
sociales. Generar un acceso igualitario a las oportunidades
gue estos brindan para optimizar las posibilidades de
desarrollo de todas las personas es, sin dudas, el Unico
camino para lograr que su radicacion en nuestra sociedad
nos fortalezca, nos integre y no nos excluya. No existe la
posibilidad de una democracia sin igualdad de
oportunidades ni se puede concebir un gobierno abierto en
una sociedad cerrada.

Asimismo, creemos que la unica posibilidad de
construccion de un Estado moderno y fuerte capaz de
cumplir eficaz y eficientemente con sus objetivos,
prestando servicios de calidad, es a través dialogo social, la
democratizacion de las relaciones laborales, la negociacion
colectiva y los convenios colectivos de trabajo en donde la
estabilidad laboral, la carrera administrativa, la capacitacion
permanente, la igualdad de oportunidades y, en general,
las condiciones de trabajo sean compatibles, como minimo,
con las caracteristicas establecidas por la OIT sobre el
trabajo decente e incluidas en los planes de accion del
G20/L20" y en la Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible™.

Por todo ello, los trabajadores, en definitiva, tenemos la
conviccion que como siempre, con la fuerza de nuestras
organizaciones y una inquebrantable esperanza, debemos

' Labour 20 Es un grupo de afinidad del G20. Esté constituido por centrales sindicales de los
paises miembros, representantes de los sindicatos globales y coordinado por la Confederacién
Sindical Internacional (CSI)

' Dentro de los Obijetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas se

encuentra el Objetivo 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico. El mismo esta desarrollado
en la llamada Agenda 2030.
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hacer frente a los embates constantes de un capitalismo
salvaje que, como expresara oportunamente el Papa
Francisco, no hacen mas que “...volver mas fuertes a los
fuertes, mas débiles a los débiles y mas excluidos a los
excluidos” agregando que “Hace falta una gran libertad,
ninguna discriminacion, nada de demagogia y mucho amor.
Hacen falta reglas de comportamiento e incluso, si fuera
necesario, intervenciones directas del Estado para corregir
las desigualdades mas intolerables"*®
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