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PRESENTACION

El trabajo “Reflexiones sobre los Estatutos uz ic
racion General del Trabajo, C.G.T.”, de Héctor R. noudrl
surge de un documento preparado para el seminario
“Estructura y organizacién de la CGT; las demandas de la
realidad actual” realizado en agosto de 1987 por el Centro
de Estudios Laborales (CEDEL) conjuntamente con la
Secretaria Gremial e Interior, la Secretaria de Prensa y
Cultura de la CGT y la colaboracién de la Fundacién
Friedrich Ebert (FES).

En el seminario se trataron temas de economia laboral,
movimientos sociales vy sistema politico resaltandose las
nuevas situaciones aparecidas en la sociedad argentina con
vistas a un eventual ajuste organizative de la CGT que la
adecue a estas nuevas realidades,

El estudio de Roudil se inscribe en esa lineq infentando
abrir caminos de dialogo en temas dificiles de la vida insti-
tucional de la CGT, pero necesitados de revisién. Es ésta
una primera mirada que apunia a descubrir focos proble-
maticos, para profundizar posteriormente en su conoci-
miento mediante estudios especificos. En este sentido no se
pretende establecer verdades definitivas sino estimular la
busqueda colectiva de un “aggiornamiento” en la organiza-
cion obrera a la luz de los tiempos actuales,

Asi desde el origen institucionalizado de la central obre-
ra mediante la sancién del primer estatuto, se analizan te-
mas tales como la rivalidad entre gremios grandes y chi-
cos, la simultaneidad de cargos politicos y sindicales, la de-
signacién de delegados al Congreso Corifederal, la partici-
pacioén sindical en el gobierno nacional, los mecanismos de

o e exciusiva respomsabilidad de sus aufores y o (ra repre?entacién en Icﬁz conduccién f;ie I.a cz_entra!, la cotz'zacit?n
E;ll(‘(:ll ncvesaqr;{nfe‘;if:c;n;zi::mient(; de la Fundacion Friedrich Ebert. Se admite la gremrai, los trabafadores no andicahzados’ la relacion

reproduccién parcial o (olal de sus trabajos. como asimismo de sus ilustraciones. a con- féCﬂfCOS"dff'igenfes, ete..
dicién de que se mencione la fuente y se haga llegar copia a la redaccicn.




~ “iy de wmgunos de estos temas implica posi-
“stintas y hasta polémicas encontradas;
; w0 desaconseja su tratamiento cuando,
om del estudio que presentamos, se invita a
onstrus, . proyeccién de futuro.

Achim Wachendorfer
F.E.S. '
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Introduccion

Decimos reflexiones, en el titulo, porque el objetivo del prese:.
documento es acercar un conjunto de ideas y observacioncs que ©
son exclusivas del autor sino que también recogen parcialmente los
comentarios de otros compafieros tales como especialistas, dirigen-
tes y militantes del movimiento obrero organizado argentino!, En es-
te sentido, es nuestra esperanza aportar para el anslisis de la
estructura organizativa de la C.G.7T. a fin de rescatar lo bueno y pen-
sar en aquello que pueda ¢ deba transformarse en busca de una me-
jor adecuacion a Ia nueva realidad socioecondmica y politica que
avanza y se consolida. Si bien sabemos que los nuevos fenémenos se
van dando en un contexto de empobrecimiento de los sectores popu-
lares y en el marco de un modelo econdmico estatico que sigue, con
variantes, los ajustes recesivos dictados por el Fondo Monetario In-
ternacional, no podemos —ni debemos— ignorar la nueva composi-
cién del movimiento obrero, los nuevos medelos productivos, los mo-
vimientos sociales surgentes, los intentos de descentralizar al pais,
ete.

Todo ello confluye para sefialarnos la vigencia de nuevos tiem-
pos en Argentina y es a partir de aqui que es licito pregunatarnos:

Que objetivos conviene que persiga la CGT en esta etapa?

JQué grandes problemas del movimiento obrero debe enfrentar y
superar?

Sabido es que la clase trabajadora ya no se caracteriza en su tota-
lidad por vivir de un salario ni por tener un trabajo estable sino que
entre los anos 1974 y 1985, segun los respectivos censos, desapare-
cieron 166.000 puestos de trabgjo industrial en todo el pais. Por
otre lado, .a partir de 1976 y continuando hasta la fecha, auments
el trabgjo temporario, el trabajo cuenta propia y el trabajo de me-
nores, actividades todas gue escapan a la organizacion sindical Yy
debilitan y fragmentan al conjunto de la clase trabgjadora.

Asimismo, a partir del progreso técnico, surgen problemas como
la fragmentacién de las tareas productivas que descalifican el trabajo
obrere —tornando obsoleto de un dia para el otro el conocimiento

1 Agradecemos aquilos comentarios previos a la realizacion de este trabajo vertidos por
J. Godio, J. C. Herrera, O. Bellicoso, L. Serial, E. Cardozo, A. Lamadrid v J. Taiana.
Agradecemos también a Monica Sladogna, miembro del CEDEL. por su valiosa labor
de tipeo del manuscrito.




: _de-_éﬁoé de trabajo— cuando no generan desocupacion indiscrimina-
- da siguiendo una logica de provecho propio de las emnpresas que res-
- panide, muchas veces, a intereses extranacionales y, no a lag necesi-
. @ades coyunturales de los trabajadores argentinos, ni tampoco, por
Extension, ¥ las necesidades de desarrolio integral del pais.

El mencionado avance tecnologico genera, entre otros efectos, el
aumento de la productividad. Esto es una mayor cantidad de produc-
to por horas-hombre trabajada pere no retribuida salarialmente en
forma proporcional y equitativa a la ganancia empresaria gue s¢ ob-
tiene por el aumento de la productividad. O sea que aumenta la
explotacién de los trabajadores. )

Todos estos elementos conforman una nueva situacién para la
condicién. obrera y nos estan marcando cambios con pretensién
estructural, o sea con permanencia en el tiempo y efectos sdlidos
sobre la realidad. Si bien es clerto que nuestra apuesta es contraria a
que el modele prospere, también es cierto que debemos adecuarnos
a esa realidad gue nos condiciona sin por ello renunciar a la transfor-
macién definitiva de esa realidad cuando las circunstancias lo permi-
tan.

Es en este contexto que cobra sentido proceder al analisis de la
estructura organizativa de la central obrera iniciando la tarea me-
diante la observacién de los diferentes estatutos que supo darse la
CGT a lo largo de su historia sin descartar otros métodos de indaga-
ci6n que podran aplicarse posteriormente. El estudio de los estatutos
permitira detectar varias cuestiones:

1. Observar las caracteristicas de cada estatuto y sus eventuales di-
ferencias teniendo en cuenta ias diferentes €épocas historicas en

gue fueron sancionados.

9. Observar las posibles lagunas que presenten, sobre todo en el es-
tatuto que tiene vigencia hoy, a la luz de los cambios ocurridos en
la realidad laboral y sindical actual, para empezar a estudiar su

posible adecuacion?.

"2 Come ejemplo basta citar la creacion de 13 nuevos departamentos, cuasi-secretarias,
:+. que implican de hecho una reforma informat o no explicita de los actuales estatutos,
7 realizado ésto por el pesc de la realidad argentina actual, caso ¢l Departamento o
" &ecretarts de Derechos Fiuemanos de la CGTh

Sabemos que todas las cuestiones reglamentarias y la posibili-
dad de cambiarlas no arrojan consecuencias sélo a nivel de lo formal.
Puede darse el caso de que determinado tipo de organizacion signifi-
que mayores ventajas para algun sector en detrimento ¢ 2 otro, perci
como lo que pretende este documento es el inicio de una discusion
en profundidad y fructifera y no el dictado de leyes, reglamentos o
decretos, creemos que bien vale la pena asumir el eventual riesgo de
un cambie hacia adelante que deberan decidir, final y exclusivamern-
te, los propios interesados esto es, los trabajadores nucleados en tor-
no a la CGT.

1. Breve Historia Contextual de los Estatutos

Fueron cuatro los estatutos que se sancionaron desde la funda-
cién de la CGT en el afio. 1930 vy ellos marcan distintas etapas en la
historia del movimiento cbrero argentino. .

El primer estatuto, gue fue sancionado en el afo 1936, se enmar-
ca dentro de la etapa “"heroica’ del sindicalismo ya que el sclo hecho
de afiliarse gremialmente era considerado como una actividad poco
menos que delictiva. No obstante ello, el anarquismo que privile-
giaba en sus métodos a la accion directa y negaba para la accion sin-
dical todo tipo de relacién —aunque fuera reivindicativa— con las
instituciones del orden establecido, ya estaba en franca decadencia.

Predominaban en el movimiento obrero, las ideas socialistas y
cornunistas. Tenia también fuerte peso, la corriente sindicalista,
oriunda de Francia, de donde la CGT argentina tomd el nombre que
lleva actualmente. Esta corriente se distinguia de las otras porque
propiciaba una accion sindical pura basada exclusivamente en la de-
fensa y mejoramiento de los intereses de sus afiliados sin depender
de 1a linea de partido politico alguno y sin atender demasiado al color
politico del gobierno que hubiera en cada momento. Privilegiaba a
las reivindicaciones econdmicas por encima de cualquier otra tema-
tica y guardaba celosamente la autonomia sindical con respecto a
partidos politicos y a credos ideologicos, filoséficos y religiosos. Su
pragmatismo era muy marcado.
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Para la fecha de sancion del estatuto, ario 1936, la afiliacion sindi-
cal no se habia convertido atm en una conducta mayoritaria del con-
junto de los trabajadores. Existian aproximadamente 450 organizd-
clones sindicales que nucleaban airededor de 370.000 cotizantes,

‘sobre un namero también aproximado de 3 millones de trabajadores

entre obreros y empleados en el ambito rural y urbano, o sea en todo
el pais de actividad laboral.

Si bien para el afio 1935 ya se evidenciaba en Argentina el creci-
miento industrial, atn predominaban en el seno de la CGT, los gre-
mios del sector Servicios que superaban a los demads gremios, aun-
que no en todos los casos, por la gran cantidad de afiliados que po-
seian. Por ende, creemos que mucho influyeron en la redaccion y
sancién del primer estatuto ya sea en el afio 1936 o en el 1939 cuan-
do es reformado.

Asi la Union Ferroviaria y la Confederacion General de Em-
pleados de:Comercio, eran gremios lideres. Entre los gremios in-
dustriales importantes puede citarse a la Union Obrera Metalargica.

La importancia de la Unién Ferroviaria era decisiva ya que en ui
mundo sindical de 370.000 afiliados dicha organizacién posefa
100.000 aproximadamente.

De la importancia que tuvo el primer estatuto de la CGT, habla a
las claras el hecho de que fue una de las causas de que la organiza-
cién madre se dividiera en dos: La CGT de lacalle Independenciayla
CGT de la calle Catamarca. Existian dos anteproyectos de estatutos,
el uno inspirado por los sindicalistas puros y el'otro elaborado por los
socialistas. ;Obvia.menté que ésta no fue la anica causa y el contlicto
se desencadend —dicho de un modo muy simplista— debido al ma-
lestar sentido por el gremio mds grande, 1a Unidn Ferroviaria, con
respecto a Ia representacion que alcanzaban gremios mas pequerios
en los érganos de direceion de la CGT y al entrometimiento de la
central en las divisiones internas de la Union Ferroviaria. Atompa-
fiaron a ésta en lo que se conocié como “golpe sindical”, dado que
fueron destituidos los integrantes de los cuerpos de conduecion de la
Central, los otros gremios grandes de la época: La Fraternidad, la
Confederacién General de Empleados de Comercio, la Union Tram-
viarios v la Unién de Obreros Municipaies.

En este hecho puede verse un fendmeno tipico de la dindmica
sindical: la rivalidad existente entre gremios grandes y gremios
chicos. Claro estd, no obstante, que esa sola caracteristica no basta
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para que se desate el conflicto; casi siempre intervienen también fac-
tores ideologicos e intereses encontradoes u opuestos.

En el caso mencionado, el "“golpe obrero o sindical™, tuvo gque ver
también con la divisién ideologica entre la corriente sindicalista y la
corriente socialista. La primera abogaba por la prescindencia poIiticé
¥ por las reivindicaciones exclusivamente econémicas, mientras que
los segundos no tenjan reparos en la fluida relacion entre partido y
sindicato, en que los dirigentes sindicales pudieran ccupar bancas
legislativas, etc.

No obstante creemos que el factor crucial para la division fue la
disconformidad de los gremios grandes con respecto a los gremios
chicos, por el tema de la representacion en el seno del Comité
Central de la CGT.

De todas maneras en el estatuto del "36 se impuso, por 1o menos
en sus articulos mds importantes, el criterio de los sindicalistas pu-
ros. Posteriormente, en 1939, el pritner congreso ordinario dela CGT
le efectuara reformas que, a juzgar por sus articulos concilié las pos-
turas sindicalistas y socialistas en alguna medida.

1. Principales temas discutidos en torno
al Estatuto del '36

Acerca de los miembros

La discusién giraba en torno a si solamente los asalariados po-
dian ser integrantes de la central obrera o también los miembros de
profesiones liberales. Obviamente que en este ltimo caso se benefi-
ciaban los socialistas, entre cuyos militantes se encontraban muchos
miembros de las clases medias que ejercian dichas profesiones y no
pertenecian a la clase obrera en sentido material u objetivo.

Finalmente triunfd la postura faveorable a utilizar solamente el
término asalariado con el cual quedaban incluidos solamente los
empleados y obreros que trabajaban en relacion de dependencia.
Posteriormente, con la reforma del "39 no apareceran menciones a
miembros individuales —ni asalariados ni profesionales— aungue
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{'se admitira a las “‘profesiones liberales” pero organizadas gremial-
‘mente. Entonces el articulo 1°, Inc. 1°) quedara asi:

“Reunir en su seno a todas las organizaciones obreras, so-
ciedades de oficio, sindicatos de industria o de profesiones
liberales, federaciones locales, regionales, provinciales o
nacionales, que acepten los principios de la Confedera-
cién General del Trabajo y tengan por objeto la defensa de
los intereses econoémicos, soclales y profesionales y la
constante y permanente capacitacion intelectual, moral y
fisica de sus componentes™.

Acerca de la incompatibilidad politica y sindical

La discusion se planteé en torno a que los miembros de los orga-
nismos de conduccion de la CGT asi como sus militantes, que perci-
bieran remuneracién por su trabajo en la Central, no podian posiu-
larse como candidatos a cargo politico alguno. Otra postura hizo ex-
tensiva esta prohibicion a todos los que desempefiaran funciones en
los cuerpos organicos de CGT aunque lo hicieran en forma gratuita.
Hubo otras opiniones gue se opusieron totalmente a dicha clausula.
Finalmente la prohibicién de actuar en politica, como candidatos, a
los miembros de la Central fue aprobada aunque luego se reformoé en
el congreso del *39 pues el estatuto nada dice sobre el particular.

La simultaneidad de cargos politicos y sindicales por parte de
los dirigentes grermiales es un tema que siempre ha provocado po-
lémicas en el movimiento obreve. La situacton existe a nivel de sin-
dicatos o gremios y no a nivel de los dirigentes de la CGT.

Lo gue si ocurre en la central es la simultaneidad entre cargo en
el sindicato y cargo en la CGT. Dado el caracter superestructural de
la CGT y el deficiente estado en que hoy se encuentra, producto de ia
accién devastadora del goblerno militar, hace muy dificil gue las
autoridades de ia Confederacion se desprendan de sus cargos €0 5us
organizaciones primarias. No cbstante es una tematica para empe-
zar a reflexionar desde una éptica interna al movimieno obrero y sin
generar un debilitamiento del poder del mismo.
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2. El Estatuto del afo 1850

Ya era otra la etapa que vivia el movimiento obrero argentino pe-
se a que el andlisis en profundidad puede descubrir ciertas lineas de
continuidad en el comportamiento sindical. Por ejempio la actitud
favorable de los militantes socialistas hacia la participacién politica
de los dirigentes sindicales y de que el sindicalismo todo pudiera
comprometerse en ios grandes problemas nacionales actuando sobre
la realidad global fue retomado, a su modo, por el sindicalismo pero-
nista. También, su anhelo reivindicativo ~-que a veces subordina la
dimension ideolégica de los problemas— reconoce antecedentes en
la accién pragmatica de los sindicalistas puros.

No obstante, para el afio de la sancién del 29 estatuto, 1950, el
desarrollo del movimiento sindical en Argentina era incomparable,
cuali-cuantitativamente, con ¢l de la primera época.

L.a clase obrera argentina habia crecido en numere y en participa-
cién. Ya la sindicalizacién no era impedida y. por el contrario, casiun
deber moral eiercide a veces en forma compulsiva pero nunca bajo el
principio de obligatoriedad sino que conservo siempre, la afiliacion
sindical, una figura legal de derecho del trabajador y no de deber. No
obstante ello, las cifras de afiliacidn son por demas elocuentes ya que
antes del gobiernc peronista los trabajadores sindicalizados se conta-
ban por miles y luego seran millones.

Asociado a este fendmeno de afiliacion masiva estaba también el
hecho de la casi ausencia de desocupacion para la €poca. Esto es que
la clase trabajadora se incrementaba numeéricamente debido al creci-
miento del emplec. En 1945 el nivel de ocupacién habia aumentado
un 55% con respecto a los valores del ano 1930,

Esa masa de trabajadores provenia de las provincias e ingresaba
mayoritariamente al sector industrial afincadoe en la Capital Federal
y en el Gran Buenos Aires. Los sectores que se destacaban en el cre-
cimiento eran textiles, construccién, papel, industrias quimicas y
metales,

Estos nuevos trabajadores estaban despiazando. no ellos sino la
dinamica productiva de la época condicionada por las vicisitudes
europeas de la 2% guerra mundial, al trabajador artesanal. Ya la pro-
duccién en serie reemplazaba a la manufactura tradicional y los
obreros no tenian gran calificacién pese a que se adaptaban rapida-
mente.
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Para 1950 el sindicalismo se habia consolidado en Argentina. El
principio de autonomia defendido por las dirigencias tradicionales de
la primera época ya no tenia vigencia y siendo el peronismo la adhe-
sién politica mayoritaria de los trabajadores, facil fue de captar el
apoyo de los sindicatos al Estado peronistas. Esta situacién se forma-
liza por la Ley de Asociaciones Profesionales en 1945. La situacion
habia cambiado; antes los sindicatos eran reconocidos como simples
asociaciones civiles mientras que a partir del "45, se impone legal-
menie el sindicato mas representativo. Ambas cuestiones se conver-
tiran en la clave del crecimiento de las organizaciones sindicales,
ademas del deseo conciente de la mayoria de los trabajadores de in-
tegrarse a estructuras que evidentemente les reportaban enormes
beneficios para sus intereses de clase.

Es en este contexto donde se sanciona el estatufo de la CGT del
ano 1950, a posteriori de la sancion de la Constitucién Nacional del
ano 1949, donde se consagraban los “Derechos del Trabajador.

Resulta facil imaginar gue el tramite para sancionar el nuevo es-
tatuto fue esencialmente distinto del anterior. Ya la pugna entre dife-
rentes lineas ideologicas en el seno de la CGT eran recuerdos del pa-
sado historico y existia el peronismo como pensamiento hegemonico
de los trabajadores.

Esta CGT representaba alrededor de 5 miliones de trabajadores
mientras que en el *36 eran 370.000 los que estaban nucleados en
torno a ella. Ei congreso del '50 estuvo conformado por unos 2.000
delegados designados por las comisiones directivas de las organiza-
ciones confederadas y no por procedimientos electorales. Sobre este
aspecto también han existido criterios contrapuestos en el ambito
sindical.

¢Los delegados al Congreso Confederal deben ser designados
por la Comnision Directiva que reviste la representatividad del gre-
mio, o deben ser nombrados merced al voto de sus companeros?

Si bien una gimnasia "'democratica” continua, desgasta e impide
la labor de las conducciones electas en los sindicatos, tambien es
cierto que los congresos confederales ordinarios son convocados ca-
da dos arios, lo cual no es un periodo demasiade corto, ¥ teniendo en
cuenta que el congreso es el érgano maximo de la CGT, bien vale la
pena reflexionar sobre cual es el mejor mecanismo para nombrar a
los delegados congresales.

Por otro lado debe advertirse gue la numerosa cantidad de
congresales, alrededor de 2.000 en el '50, hace muy dificil la discu-
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sion de todos los problemas de la CGT. El estatuto de dicho afio, se-
gun dice su articulo 7°, convocaba al congreso ordinario ™. . .con el
objetivo de considerar la Memoria del Conseje Directivo y ¢l Balance
del Ejercicio”.

En su declaracion de principios, el estatuto del '50, exalta los’

postulados de la doctrina peronista pero en el articulo 4° reivindi-
ca la autonomia de la CGT con respecto a cualquier partido politico
o tendencia ideoldgica, religiosa o filosdfica,
_ La relacion entre dirigentes v dirigidos en el mundo sindical co-
menzaba a ser problemética y tendria su culminacién con el
abucheo y silhatina generalizada por parte de los trabajadores reuni-
dos en Plaza de Mayo en el afic 1852, hacia el Seeretaric General de
la CGT José Espejo, que motivo su renuncia.

Durante los gobiernos peronistas, el rol de la dirigencia sindical
ha sido dificil debido a la identidad politica entre gobierno y traba-
Jadores.

El dirigente sindical, por lo general también peronista, debe
adecuarse a una doble lealtad: hacia el gobierno y hacia sus bases.

No obstante ello y estan las cifras estadisticas que lo demuestran
rotundamente, los conflictos laborales son minoritarios durante los
gobiernos peronistas en relacién a los periodos signades por otros
gobiernos, hayan sido civiles o militares.

Esta disminucién numérica de los conflictos laborales, caracteris-
tica constante de los gobiernos peronistas, atenia un tante la pecu-
liar situacién de los dirigentes sindicales en dichas circunstancias.

3. El Estatuto del afio 1963

Los antecgdentes al afo 1963 conforman una etapa dinamica y
confradictoria de la historia politica-sindical argentina. El pacto
Peron-Frondizi, resistido parcialmente por las bases peronistas,
inauguraba una coyuntura donde el sindicalismo recuperaba su le-
galidad perdida merced al golpe del '55.

Se sanciond la ley 14.455 de Asociaciones Profesionales que de-
volvio a éste su estructura unificada y centralizada y posibilité la ple-
na vigencia de la CGT de un modo similar a como estuvo organiza-
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._da durante el primer gobierno peronista. Sin embargo el acuerdo
‘entre sindicatos y gobiernos durd poco y ya el afo 1959 transcurre
entre grandes movimientos huelguisticos de caracter econdmico, de-

" fensa del nivel de empleo v del salario real, y politico, resistencia a las

privatizaciones y al capital extranjero.

Los nucleamientos sindicales se encuentran en las 62 Organiza-
ciones Peronistas, en el Movimiento de Unidad y Coordinacién Sindi-
cal (MUCS) que agrupa a los gremios comunistas v en el sector de los
Independientes que son mayoria. Posteriormente surgird el Movi-
miento Obrero Unificado (MOU} donde convivirdn los gremios pero-
nistas con los gremios comunistas y algunos independientes.

Recién en el afio 1960 comenzara el proceso de deveolucién de la
CGT al sindicalismo para lo cual el gobierne de Frondizi propone una
comisién de 20 representantes sindicales que integraran 10
miembros de las 62 Organizaciones y 10 miembros de los Indepen-
dientes con la exclusién del MUCS. Las huelgas "‘salvajes”, esto es
fuera de margenes institucionales, del afio 1959, habian hecho
entrar en razones al goblerno con respecto a los derechos sindicales.

No obstante ello, la recesion econdmica de los afios 1962/63 sigue
estimulando —paradéjicamente— las luchas sindicales. La fuerte
politiza/c}?n-de las direcciones sindicales de esa época impidieron
el hipotético debilitamiento de los sindicatos en época de crisis eco-

_némicas, pese a la desccupacion que crecia incesanternente en gre-

mios industriales (textiles, metalirgicos y otros). A principios del
afio 1963 la CGT se normaliza v sanciona los estatutos.

Los sectores que compartiran la direccion de la central obrera se-
ran las 62 Organizaciones y los gremios ihdependientes.

4. El Estatuto del afio 1974

Este estatuto fue aprobado por el Ministerio de Trabajo segin
Resolucién N° 260 del 24 de julio de 1974 y surgié de un congreso
extraordinario realizado por la CGT a pocos dias de la muerte de Pe-
ron.

Quiza convenga destacar que la CGT reforms el estatuto del "74
no por decision propia de actualizarse sino por una causa externa: la
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adecuacion del estatute a la nueva ley de Asociaciones Profesionales
promulgada por el ministro de trabajo Otero, dirigente metalargice.

Esta ley fue muy criticada por la J uventud Trabajadora Peronista
denunciando el sesgo favorable que la ley tenia hacia el enquista-
miento de veteranas cupulas sindicales a través de ia pérdida de
autonomia de organizaciones de primer grado en beneficio de orga-
nizaciones de segundo grado a las cuales estaban adheridas y a tra-
vés de reglamentaciones a la vida interna de las organizaciones de
base?,

La etapa que vivia el movimiento obrero a nivel de sus conduc-
ciones, durante el *73 y el "74, puede ser considerada de auge desde
lo superestructural debido a su participacién crectente en e] gobier-
no. Comeo ejemplo baste citar que en las elecciones de 1973 donde
triunfo el peronismo, casi todas las férmulas gubernamentales lleva-
ban como candidato a vice-gobernador a un representante sindical.
Pero por otro lado los lideres sindicales representativos de la corrien-
te vandorista, principalmente Lorenzo Miguel, estaban jaqueados
por la militancia peronista en cuante a pérdida de prestigio. si bien
conservaban el poder en su gremio y en las 62 Organizaciones, rama

. politica del sindicalismo peronista ortodoxo de entonces.

La situacion econdmica se hallaba enmarcada dentro del pacto
social ideado por Gelbard {Ministre de Economia) y Perdn, quien o
sostenia con su liderazgo. Dicho pacto era un mecanismo de concer-
tacion apoyado basicamente en el equilibrio de precios y salarios que
funcioné més o menos bien alcanzandose niveles minimos de infla-
cion v estabilidad del salario real hasta fines del *73. Posteriormente
tanto desde el sector empresario como desde el sector sindical co-
menzaron a vulnerarse los acuerdos contraidos. Los primeros a tra-
vés de la especulacién vy el desabastecimiento que mas tarde se haria
sentir muy fuertemente. Los segundos a través de reclamos reivindi-
catives por parte de corrientes “basistas™ de izquierda y a través de
dirigentes burocratizados gue veian en las reivindicaciones sala-
riales, frente al deterioro paulatine del salario real, el Ginico medio de
atenuar su desgaste como conduccion sindical y frenar a los sectores
antes mencionados,

3 Debe contabilizarse no obstante a favor de Otero y de ta CGT de entonces la promutga-
cion de una Ley de Contrato de Trabajo gjemplar ¢ innovadora en el campo del De-
recho Laboral, aunque adoteciendo también de serios vicios en cuanto a fa renovacion
de las dirigencias gremiales.
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- En el movimiento obrero organizado las posiciones se dividian
=titre las "'62” y el resto de la CGT.

¢ Las 62 Organizaciones, bajo el liderazgo deMiguel, pugnaban por
mantener la linea de presionar para obtener las maximas mejoras sa-
lariales y asimismo crecer en un proyecto politico propio orientado a
conquistar el mayor espacio de poder posible en el gobierno pero-
nista. _ _

La CGT liderada por Adelino Romero (textil) y Radl Ravitti ferro-
viario} pretendia continuar la politica de Peron acatando su discurso
del 12/6/74, donde denunciaba implicitamente: los ataques de pro-
plos y extrafos al modelo econdmico disefnado. Dicha conduccidn
apoyé al pacto social dentro de las variantes y ajustes necesarios y
denuncié la repentina 'benevolencia’ de aquellos empresarios que
otorgaban aumentos salariales superiores a los limites establecidos.
En el congreso gue sanciond el estatuto del '74, Raxl Ravitti fue
desplazado por Palma, un dirigente de la construccidn, con lo que se
consolidd el poder de las 62 en la CGT.

Los sectores politicos no acertaban en dar un rumbo sostenido a
la situacion y:la incertidumbre se agravaba con la muerte de Perdn y
el acceso ai gobierno de Isabel y Lépez Rega.

En ese contexto histdrico se procedid a reformar los estatutos de
la CGT con la participacion creciente de los gremios en las estructu-
ras gubernamentales y con una agitacién social v violencia politica
muy visible que expresaba la existencia de proyectos antagoénicos
cruzando a toda la sociedad argentina.

II. Caracteristicas y analisis critico
de los estatutos

Una mirada general sobre los cuatro estatutos permite apreciar
diferencias y coincidencias asi como la evolucién en el tiemypo de al-
gunos femas.

El método a seguir sera la transcripcion parcial de los temas de
nuestro interés planteados por los estatutos a efectos de conocer mi-
nimamente el contenido. Seguidamente, o intercalando a veces
entre los textos, se haran comentarios, referencias, ejemplos alter-
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nativos, reflote de ideas viejas no plasmadas, interpretaciones, ete.
para ayudar a la discusion creativa y libre de ios estatutos con vistas
a una mejor articulacion de los intereses de los trabajadores con res
pecto a la sociedad y el estado por parte de la CGT.

Aparecen como principales para el analisis los sigulentes aparta-
dos que no excluyen algunos otros que puedan tener también su im-
portancia:

1) Preambulo; 2) Miembros; 3} Direccion v Administracién;
4} Prensa; 5) Cotizacién; 6} Delegaciones Regionales,

1. Preambulo+

En los ires estatutos, anteriores al del '74, aparece claramente
denunciada la opresion sufrida por los trabajadores aungue en el del
‘36, se enfatiza mdés esta situaciéon a través de puntualizar que la
causa de la opresién es la propiedad privada de los medios de pro-
duccion y cambio, proponiendo la propiedad colectiva de dichos me-
dios como palanca de cambio social.

El estatuto del '50 menciona también a los medios de produccion
anunciando la gradual socializacion de los mismos como forma de
avance social.

En este estatuto, junte a la reivindicacion de las luchas obreras
desde sus origenes en Argentina se destaca en eilas la carencia de
una doctrina nactonal, proponiéndose a la doctrina peronista, apo-
yada en los derechos del trabajador sancionados por la Constitucion
Nacional del afic 1949, para llenar el vacio.

El estatuto del 63 nada dice acerca de los medios de produccion
aungue se menciona la "explotacion del hombre por el hombre™ pe-
ro solo se postula para el cambio, a la lucha por un “régimen més
justo” exaltandose a la democracia como '‘forma suprema de con-
vivencia humana’’ sin especificar sus alcances y sin ahondar acerca
del significado socioecondmico concreto, del sistema democratico,

4 £ estatuto del *74 no tiene preambulo ni declaracion de principios.
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La otra diferencia que presenta el estatuto del '63 con los dos an-
teriores es la ausencia de clasisno al sefialar a la categoria de traba-
jador comoe algo universal, inherente a todos los hombres, sin distin-
ciones sociales, definicidon que lleva implicita la igualacién social del
empresario y €l obrero ya que ambos serian trabajadores, desde esta
concepcidn.

Estas particularidades del preambulo al estatuto del '63 pueden
ser explicadas por la importante participacion que tenian en la con-
duccion de la central los representantes de los gremios independien-
tes que se definian como no comunistas ni peronistas, inclinandose
mas hacia un sindicalismo “profesionalista™, de una pretendida
neutralidad ideolégica que en la practica termina cristalizando una
actitud conformista con el orden establecido.

Haciendo un repaso de lo observado en los predambulos de los es-
tatutos puede consignarse como un déficit la ausencia de preambulo
o declaracidn de principios en el estatuto del '74 y también guiza de-
ba destacarse ia ausencia de una condena explicita a la modalidad
golpista en los preambulos de los estatutos, sobre todo en los poste-
riores al dei "36, habida cuenta de la triste experiencia sociopolitica
argentina en materia de golpes de estado.

Todos 1os estatutos, interpretamos, hacen una mencidn eliptica
del problema en el tiltimo articulo del capitulo de objetivos y fines pe-
ro acotados a la defensa del inierés de los trabajadores Io cual permi-
te, tedricamente, la posibilidad de que un golpe de estado sea eva-
luado en funcién del beneficio o perjuicio que pueda ocasionar a
dichos intereses y no ser rechazado de plano independientermnente de
cualquier calculo politico o gremial.

En este ditimo articulo, el 42, el estatuto del *74 presenta una in-
novacion con respecto a los anterjores al anunciar que “podra fijar
posicidn en materia politica apoyando partidos politicos y candida-
tos o propiciandolos, cuando entendiere que asi conviene a los intere-
ses de la clase trabajadora™. :

Si bien es legitima la participacion politica en sentido amplio de
las organizaciones sindicales, no parece muy acertado el apoyo expli-
cito a partidos politicos ni el propiciar a candidatos ya que a través de
ello se entra en el modelo de grupo de presidn al estilo del sindica-
lismo nortearnericano, perdiéndose asi el espacio mas amplio y mds
gravitante en el largo plazo que ha ganado el sindicalismo argentino.
Su adhesion masiva y ptiblica al peronismo en cardcter de trabajado-
res y de ciudadanos es muy distinta de la practicada por el sindica-
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lismo-grupo de presion que negocia con diferentes partidos y candi-
datos, independientemente de su color politice, para obtener vgz%:g—
jas sectoriales vacidandose asi de contenidos y perdiendo en definiti-
va, el sindicalismo, su personalidad politica e ideoiogica.

Una encuesta reciente (CEPNA; 1986:33) aplicada a dirigentes
sindicales de nivel intermedio muestra que la mayoria de ellos de;-
fiende el derecho del sindicalismo a intervenir en politica pero al mis-
mo tiempo fija los limites al pronunciarse en contra de ingerencias
extra-sindicales en la fijacién de las orientaciones det movimiento
obrero. Asi, se rechaza claramente la sujecién a partido politica algu-
no.

2. Miembros

El estatuto sancionado en el '36 presenta aigunas particularida-
des que lo diferencian con respecto a los restantes. Se trata dE.: la
inclusion que hacen de los sindicatos de oficio y de profesiones libe-
rales.

La no mencién de sindicatos de oficio en los posteriores estatutos
rmuestra la preferencia hacia una organizacion sindical basada en
la industria como unidad gremial, mientras que la ausencia de
mencion a las profesiones liberales estaria acentuando el caracter
clasista de la central.

La no mencion de los sindicatos de oficio en los posteriores esta-
futos muestra la preferencia hacia un tipo de organizacion sindical
basado en la rama de industria como unidad gremial aunque tampo-
co se los rechaza explicitamente siendo que, de hecho, atn existen
en Argentina los sindicatos de oficio. Elio no es bueno ni malo en si
mismo pero no sabernos si refleja fielmente la realidad actual de los
sectores que ellos representan y si son adecuados al desarrollo del
movimiento obrero.

No obstante dicha preferencia atn no se ha llegado a concentrar a
los diferentes gremios que existen por la actividad dado gque superan
el namero de 1.000 las organizaciones que integran la estructura
sindical argentina. Se hallan registradas en el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social 1.412 entidades gremiales de primer grado
(1.335 sindicatos y 77 uniones) y 75 de segundo grado.
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La dispersion tan grande, aparentemente,gno es tal si tomamos
en cuenta que de las 1.412 entidades gremiales de primer grado re-
gistradas, el 4% de ellas concentran el 67% 'del total de afiliados,

Esto quiere decir que la gran dispersion aparece a nivel de organi-
zaclones pero no con respecto a la masa de trabajadores afiliados a
entidades de primer grado que alcanza un tdtal de 3.359.460 perso-
nas de las chiales, segiin los porcentajes ya indicados, 2.236.958 re-
parten su afiliacidn entre solamente 58 organizaciones sindicales.

En cuanto a quienes podran ser miembros de la CGT fodos los
estatutos coineciden en mencionar a los sindicatos, uniones, aso-
Ciaciones y federaciones correspondientes a cualquier actividad pro-
duetiva,

Debe destacarse el articulo 35° del estatuto del '36 donde ya se le-
gislaba a favor del sindicato “nico por industria u oficio. Esto de-
muestra que dicha modalidad de agremiacién responde a la mds pu-
ra tradicion sindical y no a una creacién del peronismo.

3. Direccién y Administracién

Los estatutos mencionan érganos de direceién ¥y administracion
aproximadatriente equivalentes con la diferencia que el estatuto de
1936 instituye a una Comisién Administrativa encargada de la ges-
tién de la CGT mientras que los otros estatutos confian esa tarea al
Comnsejo Directivo.

Seguidamente veremos los diferentes organos de conduceion: a)
Congreso Confederal o Congreso Nacional; b) Comité Central Confe-
deral (CCC); ¢) Comisién Administrativa o Consejo Directivo; d)
Secretariado, segan aparecen en los estatutos.

Secretariado

/ Consejo Directivo \
/Comité Central Confederal {CCCX
/ Congreso Confederal \
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a) Congreso Confederal:

La frecuencia de los congresos ordinarios es de cada dos afios y
los congresos extraordinarios son convocados por el Comité Central
Confederal CCC, o por solicitud fundada de un porcentaje de organi-
zaciones confederadas que representen, para los estatutos del ‘36 y
del '63, un minimeo de 30% del total de organizaciones, mientras que
para el estatuto del 50 deben representar al 51% lo cual quita posi-
bilidades a las minorias. Esta cuestién se rejora con el estatuto del
74 donde el minimo exigido es de un 20% de organizaciones confe-
deradas en condiciones estatutarias.

Es de destacar, y hasta resulia pintoresca la pretension de los pri-
meros dirigentes confederales gue en el estatuto del "36 reservan pa-
ra los Congresos Ordinarios la funcién de sefialar “'los puntos concre-
tos de la accidn a desarrollar por la Central en el intervalo {2 anos)
gque media de un congreso a otre”’. Ello resulta de muy difici aplica-
cién dado los imprevistos que pueden suceder durante dos anos. Pe-
ro por otro lade, muestra también a la conciencia gremial de la época
como celosa del poder obrero delegadoe indicando que el congreso or-
dinario “juzga la labor cumplida por los érganos administrativos™
mientras que en los estatutos del "0 y del '63 soclamente reservan
para los congresos ordinarios la consideracion de la memoria del
consejo directivo y el balance del ejercicio. En el del '63, aan hoy vi-
gente, se agrega la “eleccién de autoridades’ 1o cual se conserva
también en el estatuto del '74.

Quizas, aunque debiera evaluarse la viabilidad practica. los
congresos ordinarios tendrian que ser mds activos y con mecanis-
mes o procedimientos mas participativos.

En este sentido, la encuesta ya mencionada de los dirigentes sin-
dicales intermedios, da como resultado que la mayoria de ellos —refi-
riéndose a la vida interna de los gremios— manifestd estar muy de
acuerdo con una mayor frecuencia en las asambleas generales de los
sindicatos, con mayores facultades para cuerpos de base ¥ con la ca-
pacidad de las asambleas para revocar mandatos tanto de dirigentes
como de delegados. (CEPNA, 1986:42).

En cuanto a la representacidn de los delegados al Congreso se ob-
servan netas diferencias entre el primer estatuto y los posteriores,
explicables por la evolucién numeérica del movimiento obrero argen-
tino pero no solamente por ello.
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En el estatuto del '36 para que una organizacion obtuviera por lo
menos un delegado al Congreso Confederal era necesario un minimo
de 25 y un maximo de 500 cotizantes por organizacién. En los esta-
tutos posteriores dichos limites ascienden a 500 {minimo} y a 2.000
gné.ximo} para gque la organizacién obtenga por lo menos un delega-

o.

Con estos limites aparecen gruesas fallas de participacion, vigen-
tes atn hoy, que harian posible una CGT conducida por pocos, si
asi se lo propusieran varios gremios grandes, '

Antes de avanzar con ejemplos que ilustren los problemas de
representatividad y participacidn conviene mostrar la situacién de la

CGT al momento del Gltirno congreso normalizador levado a cabo 2
fines del afio 1986.

Total de entidades registradas: 213
Total de afiliados representados: 3.971.858
Total de Congresales: 1.442

Escala Representativa

“Desde 500 hasta 2.000 cotizantes, un delegado’”.
“Desde 2.001 hasta 5.000 cotizantes, dos delegados’”.
“"Desde 5.001 hasta 15.000 cotizantes, cinco delegados”.

“A las entidades confederadas que tengan mas de 15.000 coti-

zg_ntes, les corresponde un delegado mdas por cada tres mil o frac-
cion manor de dos mil.” '

El sistema de representacion que se utiliza, cantidad de delega-
dos. proporcionai a la cantidad de cotizantes que posee cada organi-
z.acmn, da una imagen aparente de equilibrio proporcional en la par-
tlc?pacién de la conduccién de la Central ya que si los diez gremios
mas grandes de la CGT poseen el 32% de cotizantes (2.052.633 afi-
liados) reresentados en la Central, parece justo v equilibrado que de-
tenten ef 47% (683) de los delegados al Congreso Confederal.

Sin embargo, si tenemos en cuenta que la CGT esta compuesta
por 213 organizaciones gremiales, surge peligrosamente la posibili-
dad de que 10 6 12 organizaciones (6% del total) puedan regir los
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destinos de la CGT. En efecto, segun el articulo 21° del estatuto de
1974, ‘el quérum {de los congresos) se constituird con el 31% delos
delegados con derecho a participar en las reuniones™.

Este articulo significa en la préctica, que las 12 organizaciones
més grandes, en un congreso ordinario, pueden resolver todas las
cuestiones por si solas, con el agravante de que en caso de votarse
por cotizacidn y noe por signos, modo de votacion que puede adoptar-
se st la cuarta parte de los miembros presentes en el congreso asilo
pidiera, se daria el caso de que un delegado de la Union Obrera Meta-
largica tendria derecho a 3.000 votos porque estaria representando a
3.000 cotizantes ya que en la votacion por cotizacion se calcula para
cada delegado la cantidad de cotizantes por organizacion (UOM:
267 .000 afiliados) divididos por la cantidad de delegados congresales
que le corresponden a la organizacion (UOM: 89), lo que da un co-
ciente de tres mil (3.000).

Otros problemas (ue aparecen por la escala representativa que s¢
utiliza son los siguientes: ‘

1. Hay 39 (18%) organizaciones que nc estan representadas en el
Congreso Confederal porque no liegan al minimo necesario {500
afiliados cada una) para enviar un delegado. a pesar de que son
organizaciones confederadas debido a que cumplen con los re-
quisitos estatutarios para formar parte de la Central.

Debiera idearse algun tipo de nucleamiento especifico que per-
mitiera a estas organizaciones tener alguna representacion co-
tectiva, sino individual, en los congresos.

2. Hay 70 organizaciones (33%] que nuclean entre 1.000 y 5.000
aftliades cada una gue tienen escasa representacion merced al
lirnite minimo de 2.000 afiliados para enviar dos delegados y
al limite minimo de 5.000 para enviar 5 delegados ai congreso.

Sin embargo, el problema principal es el mencionado al princt-
pio con respecto a la desproporcion Jfavorable a los gremios grar-
des. Para neutralizar tamana desigualdad, o por lo menos ale-
nuarla, es necesario modificar la norma de la escala representati-
va referida a las organizaciones con mas de 15.000 cotizantes. A
éstas, en vez de corresponderle un delegado mas por cada tres mitl
o fraccién mayor de dos mil cotizantes les deberia corresponder un
delegado por cada cinco mil o fraccion mayor de 4.000.



De este modo, disminuyendo la representacién de los gremios
grandes v aumentando la representacion de los gremios pequefios se
lograra un equilibrio mas estable que reflejard mejor la existencia de
213 organizaciones confederadas, y ayudara a la genuina unidad
gremial. :

b) Comité Central Confederal (CCC):

En el estatuto del '36, el CCC es compuesto por 45 miembros que
deberan ser electos en sus respectivas organizaciones. De éstas solo
tendran derecho a integrar al CCC aquellas que superen o alcancen
el promedio resultante de la suma total de cotizaciones percibidas
por la CGT en el Gltimo afio calendario dividida por el namero de
puestos a lienar. Los cargos vacantes serdm llenados por aquelias or-
ganizaciones que tengan mayor ‘residuo’ de cotizantes atn cuando
no hubieran alcanzado el promedio. Los miembros del CCC duraran
cuatro afios en sus funciones y su renovacion se hard por mitades ca-
da dos afos.

El CCC se retine ordinariamente una vez cada 4 meses y extraor-
dinariamente a pedido fundado de un tercio de sus miembros o por
acuerdo de la Comision Administrativa, érganc €ste subordinado
al CCC.

Las diferencias que presentan los estatutos posteriores (50; 63 y
74), estriban en que las organizaciones integrantes det CCC no debe-
ran elegir a sus representantes sino que podran designarlos lo cual
acentia la representacién indirecta de los afiliados del gremio en
ia CGT. '

Una alternativa posible seria que los delegados al Congreso Con-
federal y al CCC sean elegidos por las bases de afiliados o cotizan-
tes, ampliando asi la legitimidad de las representaciones sindicales.

El estatuto del '63 presenta una novedad importante, gue se
mantiene en el del °74, cual es la de integraral CCC a los Secretarios
Generales o Presidentes de las organizaciones confederadas junto a
los delegados que les correspondiera a cada una de elias.

La escala de representacidn utilizada es la siguiente:

9.000/10.000 cotizantes  Presidente o Secretario General
10.000/50.000 cotizantes  Presidente o Sec. Gral. mas 1 dele-
gado
50.001 o mas cotizantes Presidente o Sec. Gral. mas 2 dele-
gados
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Asi la lista de organizaciones integrantes del CCC es de aproxi-
madamente 130 organizaciones sobre 213. De las 130 solo 18 gre-
mios, los mas grandes, tienen 3 representantes al CCC; 46 organiza-
ciones tienen 2 y el resto, 84 organizaciones, tienen 1 solo represen-
tante.

Esto quiere decir que el CCC estd integrado por 230 miernbros
con lo cual hacen falta 116 miembros para obtener la mayoria abso-
luta, lo que puede ser obtenido, segin la escala de representacién
descrita, por 49 organizaciones que tengan por lo menos 10.000 afi-
liados cada una.

La representacion al CCC aparece mejor distribuida que la corres-
pondiente al Congreso Confederal.

Quizas la frecuencia de las reuniones ordinarias dei CCC debe-
ria ser incrementada ya que el estatuto del '74 prevee una sola
reunion cada 6 meses. La mayor frecuencia aparece como necesaria
debido a que el CCC tiene importantes funciones a cumplir, es 6rga-
no de contralor del Consejo Directivo y es practicamente un congreso
confederal reducido.

¢) Comision Administrativa (1936)
y Consejo Directivo (1950 y 1963):

En el estatuto del '36 la Comision Administrativa aparece clara-
mente subordinada al Comité Central Confederal (CCC) quien desig-
na a los 11 miembros que compone la Comision, la cual, tene por
mision lievar adelante la gestion de la CGT.

Es importante destacar, por el fenomeno actual de los trabajado-
res marginales, que entre las funciones de la Comision Administra-
tiva estaba la de “organizar a los obreros que carezcan de sindicato™.

En el estatuto del '50 el nimero de miembros aumenta a 18, de
los cuales 5 compondrén el secretariado. El Consejo Directivo es ele-
gido por el CCC y tendra un mandato de 4 afos, relevandose parcial-
mente, el 50% de los miembros, cada dos anos,

En los estatutos del '63 y "74 el namero de miembros del Consejo
Directivo aumenta a 20 y el del Secretariado a 8 rniembros.

En el estatuto del 63 se especifica que los miembros son elegidos
por los congresos ordinarios cada dos afios v que pueden ser reelec-
tos. La condicion previa que deben reunir los candidatos es la de ser
“delegados al Congreso. .
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En el estatuto del 74, los miembros del Consejo Directive gozan
de una estabilidad de 4 afios, sin siquiera relevos parciales, y pueden
ser reelectos.

El cambio de nombre, en los estatutos del 50, 63 y 74, lleva
aparejado un incremento de funciones ya que la Comision Admi-
nistrativa (estatuto del "36) tenia un rol definidamente administrati-
vo y sus acciones estaban muy sujetas al CCC y a los Congresos.

Por el contrario, en los estatutos posteriores, esta Comision pasa
a llamarse Consejo Directivo, aumenta el namero de sus miemhbros y
por las funciones explicitadas en ambos estatutos adquiere una im-
portancia mucho mayor y se convierte en un érgano de poder y no
meramente administrativo, al interior de la estructura de 1a CGT. Es
asi como entre sus “deberes y atribuciones™ tiene facultades para
aceptar o rechazar solicitudes de afiliacion, nombrar comisiones y
sub-comisiones, constituir delegaciones al interior y exterior del
pais, convocar a los congresos confederales, etc.

Si bien tiene que dar cuenta de sus acciones al CCC para la reso-
lucion de asuntos no previstos en el estatuto, y al Congreso Confede-

ral para cuestiones disciplinarias, la subordinacion del Consejo Di-

rectivo a éstos dos organos superiores aparece muy mediatizada
por el detalle de deberes y atribuciones que el citado Consejo po-
see.

d} Secretariado:

Kl Secretariado es el organo ejecutivo maximo y como tal se ubica
en el vértice superior de la estructura piramidal de conduccion de
la CGT.

En el estatuto del '36. el Secretariado, esta compuesto por 1
Secretario General, 1 Secretario Adjunto, I Secretario Administrati-
vo, 1 Tesorero y 1 Protesorero. “‘Los miembros del Secretariado son
elegidos y revocables por el CCC. Pueden asimismo ser reelectos’.

Mediante un reglamento interno se fijan las atribuciones y debe-
res de cada uno de los miembros del Secretariado.

¥l estatuto del '50 prevee disposiciones similares para el Secreta-
riado con la diferencia de dar un margen un poco mds amplio al
Secretario General, al permitirle, en casos urgentes, adoptar resoiu-
ciones gque correspondieran al Consejo Directivo, dando cuenta en la
préxima reunion a dicho Consejo.
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El margen otorgado al Secretario General se amplia en el estatuto
del '63 al ambito del Secretariade debiendo informar a este cuerpo
en ia proxima reunion. '

En el estatuto del '63 entre los deberes del Secretario General
aparece uno muy novedoso e importarnte que atn Ro se ha realizado
en la CGT y es el siguiente:

“Organizard un Departamento de Estadistica General
{costo de vida, salarios, indice de ocupacién, etc.) a los
efectos de su utilizacién por la Central y sus organismos
adheridos™.

La otra novedad de importancia que presenta el estatuto det '63
es que a diferencia de los dos anteriores el Secretariado no sera de-
signado por el CCC sino por un Congrese Ordinario. Ademas se
amplian la cantidad de cargos.

A los ya mencionados cargos en el estatuto del '36, mantenidos
en el del ’50, el estatuto del ‘63 reemnplaza a tesoreria por Hacienda
con sus correspondientes Secretario y Pro, y crea la secretaria y pro
de Gremial e Interior, otra para Prensa, Propaganda y Cultura y una
secretaria de Prevision Social. Coi: estas ampliaciones el Secreta-
riado toma rasgos de un gabinete gubernamental.

El estatuto del "74 mantiene la misma estructura de cargos y
nuevamente se preccupa por la permanencia de los dirigentes al po-
sibilitar como era originalmente en el estatuto del '36 la reeleccion
de los miembros del Secretariado.

La Secretaria Gremial y del Interior es una buena instancia para
revertir ia tendencia centralizadora, favorable a Buenos Aires. que
atrapa a todas las instituciones de nivel nacionai en Argentina y dela
gue no se salva ¢l sindicalismo.

Sobre el particular deberia innovarse en el sentido de que las de-
legaciones regionales del interior del pais tuvieron mayor irjerencia
en el nombramiento v/o eleccion del Secretaric Gremial e Interior.
Asimismao, a efectos de disminuir la posibilidad de errar en Ia tarea.
la Secretaria Gremial e Interior deberia funcionar con un Cornsegjo
Asesor integrado por las delegaciones regionales del interior del pais.

También debe mencionarse el caso de los Departamentos de Tra-
bajo recientemente creados y que, a nuestro juicio, indican el ger-
men de un cambio organico-funcional en las estructuras de la CGT.
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La ndmina de los departamentos y sus responsables es la si-

guiente:

1.

I - B Y - - T

Estudios Econdmicos, Esta-
disticas y Censos:

. Asuntos Laborales:

. Jubilados y Pensionados:
. Recreacién y Deportes:

. Cultura v Capacitacion:

. Juventud:

. Organizacion y Moviliza-

cion:

8. Derechos Humanos:

9. Higiene y Seguridad en el

10.
1l.

Trabajo:
Relaciones Internacionales:

Relaciones Institucionales:

PALACIOS, Juan (UTA}
REYES, Juan (Gastron.)
MOLINA, Juan (Sanidad)
ROMERQ, Lesio ({Carne)
PECMBARA, Omar (SUPE)
DE GENNARO {ATE)

PEREYRA, Rubén (0. San.)
PEREZ, Ricardo (Camion.}

CABRERA., Carlos (Mineros)
CANDORE, M. (UPCN}
MORAN, L. (Alimentac.}

12. Turismo y Vivienda: AMIN, Raul (SMATA)

13. Desarrollo y Capacitacién de :
la Mujer: 1ZZETTA, G. (COEMA)-

Mediante alguno de estos departamentos o'por la creacién de uno
nueve, la CGT debiera atender el problerna de los trabajadores
desplazados de sus ocupaciones habituales y convertidos en traba-
jadores cuenta propia o temporarios o desempleados.

Estos grupos de trabajadores pueden quedar desconectados de
ias estructuras gremiales pasando asi a la categoria de trabagjadores
no sindicalizados. Esto los perjudica como individuos y merma la
capacidad de la clase obrera organizada.

Seria importante aungue no imprescindible que la CGT actuara
para esta tarea de recaptacion y reorganizacién en forma articulada
con los gremios vinculados.

Con respecto al &mbito de las Secretarias y los Departamentos de
Trabajo serfa deseable la incorporacion de Consejos Asesores para

la consulta y el apoyo técnico a los organismos mencionadoes.

30

Los Consejos se integrarian por técnicos e intelectuales especiali-
zados en los temas pertinentes a cada Secretaria y a cada Departa-
mento de Trabajo.

Los especialistas tienen mucho que decir, de lo que saben, para
posibilitar ai dirigente el tomar medidas de acuerdo a su estrategia,
ejerciendo el poder gue le corresponde por mandato de las bases sin
ignorar el rico conjunto de factores condicionantes y/o determinan-
tes, de posibilidades, de consecuencias, etc., gue rodean a toda to-
ma de decisidn la cual siempre implica fundamentalmente una di-
mension politica,en el sentido de ejercicio del poder, antes que la di-
mensién cientifica o técnica del problema a resolver.

Quizds, esta ligazdn con grupos o personas ajenas al movimiento
obrero pero comprometidas parcialmente con su destino, pueda
contribuir a disolver €l tefido aislante que se extiende entre sociedad,
estado y central de trabajadores.

4. Prensa

Este area tan importante de cualquier institucién ya es contemplada
por el estatuto del’36 aunque limitada a una Comisidn de Prensa
que se encargard de la publicacion de un "érgano confederal” (pe-
ridgdico ¢ algo similar, el estatuto no lo explicita) dirigidos por 3 in-
tegrantes de la Comisién Administrativa supervisados por el Secre-
tario General.

En el estatuto del 50 la citada comision es elevada al rango de
Subsecretaria y ampliado su ambito de actuacion al de Cultura,
Prensa y Propaganda debiendo:

. . «coordinar la accion cultural de la Central Obrera con
sus filiales; formular planteos para la elevacion y capa-
citacion sindical y profesional de los trabajadores, dirigir
el periddico con la colaboracién inmediata de los otros
miembros que designara el Consejo Directivo. Tener a su
carge el Departamento de Cultura y todos los servicios v
actividades de extension cultural y capacitacion sindical,
etc., que desarrolle la Confederacién General del Tra-
bajo™.
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En el estatuto del 63 aumenta atn mas la importancia del drea
ya que se crea la Secretaria de Prensa, Cultura, Propaganda y de
Actas debiendo “confeccionar el periddico oficial y todo otro medio
de informacion de la Confederacion’.

La secretaria sera responsable “de la propaganda que emita la
Confederacion” y de la orientacion que se imprime a los planes de
capacitacién para los afiliados a fines de “acelerar su emancipad-
cion social y economica’’.

Por su nueva funcion, la Secretaria de Actas, tendra mayor
participacion en el poder formal de la CGT ya que deberd “redac-
tar y firmar conjuntamente con el Secretario General las resolu-
ciones que emanen del Secretariado, Consejo Directivo, CCC y
Congresos Extraordinarios.

Con el estatuto del 74 1a funcion de la Comisién de Prensa no va-
ria sino que permanece estable.

Queda para el de haber de la Secretaria la confeccion de una pu-
blicacién periodica (diaria, semanal o mensual), Hamade "organo
confederal” en el estatuto del '386, pero que tenga una circulacion
real en la sociedad argentina incluso participando en pie de igualdad
con las otras publicaciones que integran el circuito comercial de
diarios ya revistas. Esta publicacién deberia expresar el pensamien-
to de ia CGT pero con un estilo de Iibertad relativa que permita a sus
colahoradores escribir sobre cuestiones y temas que trasciendan el
mero ambito sectorial ¥ coyuntural para avanzar sobre la opinidén y
conciencia puiblica en diferentes tematicas de interés general y no de
interés sindical exchusivamente.

5. Cotizacion

El esiafuto del 36 dedica muy poco espacio a esta problematica
aclarando solamente que “las organizaciones confederadas abena-
ran una cotizacién mensual por cada miembro, cuya tasa fijara el
CcCer. :

El estatuto del '50 no innova con esta norma aungue hace algin
agregado minimo bajo el nombre de “Capital Social™ incluyendo
ademas de las cotizaciones, a la “‘utilidad o renta que produzca la in-
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version de fondos” asi como el producto de donaciones y/o subsidios
u otro “ingreso licito cuyo origen no esté refiido con las finalidades
de la Central Obrera™.

Los estatutos del '63 y '74 no innovan paranada con lo anterior y
todo queda igual.

La salud del “‘capital social” de la CGT esta directamente rela-
cienado con las cotizaciones que recibe de los gremios y aquli apare-
cen fallas que repercuten en el funcionamiento y en las posibilidades
de proyeccién de la central obrera.

Diversas son las propuestas ideadas para remediar esta situacion:
el descuento directo a los trabajadores, un control mas rigido de la
central sobre los fondos de las organizaciones adheridas —previsto
en los estatutos pero no practicado~—, algin tipo de descuento auto-
matico en cuentas bancarias de la central, etc.

1.0 cierte es que el financiamiento de la CGT es una limitante cla-
ra de su accionar que persiste a través del tiempo y que solo puede
ser solucionado en forma genuina a través de las cotizaciones sindi-
cales.

6 Delegaciones Regionales

Recién aparece un articulado estruciurado con respecio ai tema
en el estatuto del '50, donde se faculta al Consejo Directivo para la
creacién de Delegaciones Regionales en distintos puntios del pais. Pa-
ra ello se fija la creacion de un reglamento a aprobarse por el CCC a
propuesta del Consejo Directivo. Dicho reglamento dice en su art. 1°
que las delegaciones dependeran ‘'en su accién, orientacién y direc-
cién del Consejo Directivo o Secretariado, ante el cual rendiran
cuenta’. '

Los estatutos del '63 y ‘74 tampoco innovan en este sentide y re-
piten mas o menos los articulados del estatuto anterior,

Liama la atencién el celo excesivo que pone la Central Obrera en
controlar a las delegaciones regionales tal cual se desprende de los
estatuios. Asilos congresos regionales deberan ser autorizados por el
Consejo Directivo y presididos por un miembro de este cuerpo.

Son varios los problemas que presentan las delegaciones regiona-
ies:
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i. No figuran en la estructura orgénica de la CGT y por lo tanto no
tienen una participacién organica.

2. . Su existénciano depende de determinados criterios, por ejempio
territoriales y/o geograficos, sine que —por estatuto— depende
de la volintad del Consejo Directivo el crearias. Una alternativa
podria ser la creacion de la CGT provincial integrada por delega-
dos regionales s/zonas de la provincia en cuestién de modo tal
gue haya una Gnica representacién provincial evitandose asi ca-
sos como el de la provincia de Corrientes donde existen 6 (seis)
delegaciones regionales.

3. No disponen de fondos prépios ya que éstos se hallan centraliza-
dos. :

4. No hay delegaciones regionales de Cap. Fed. debiendo operar,
los gremios de Capital, paralelamente o unilateralmente con la
CGT. No hay interlocutores colectivos o grupales de ellos y por o
tanto gremios muy poderosos no tienen limites organicos en su
accionar.

Veamos seguidamente como enfrenta estos.y otros problemas la
nueva “Reglamentacion para las Delegaciones Regionales de la
CGT, aprobada por el Comité Confederal del 8/1/87":

En el articulo 1° se ratifica nuevamente la dependencia de la
Delegacion Regional, DR, al Consejo Directivo, CD. En el articulo
4° ge trata de la representacion que las organizaciones involucra-
das tendran en la DR, v tampoco se observan cambios sustanciales
con respecto a los estatutos y reglamentos anteriores salve el de
adjudicar un delegado mas a las organizaciones que tuvieran
dentro de 1a zona de influencia de la DR mas de 5.000 cotizantes lo
cual estratifica aan mas la representacion de la DR. '

En sintesis. puede decirse que el Reglamento sancionado el
8/1/87 consagra al igual que los anteriores la sujecion de la DR ala

conduccidén nacional.
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ill. Conclusiones

1

Desde una perspectiva general se observa una lenta dindmica en
la evolucion de los estatutos de la CGT. La matriz establecida en
el estatuto del "36 se mantiene sin mayores variantes a lo largo
del tiempo.

Si bien esta relativa inmutabilidad ocurre frecuentemente con
cualquier instrumento normativo-legal, ello no es aconsejable
dado que la falta de actualizacidn torna obsoletas a las institu-
ciones y genera conductas formales —no auténticas— de los
miembros involucrados. Convendria averiguar, a través de en-
cuestas, reuniones, ¢tc., ¢l pensamiento de los dirigentes, mili-
tantes y trabajadores sobre las reformas necesarias para adecuar
los estatutos a los tiempos actuales y a los requerimientos de las
organiraciones.

La historia contextual de los estatutos nos muestra que desde €l
inicio de la organizacién gremial en Argentina existieron divi-
siones internas.

En los conflictos suscitados cn el primer estatuto, el del *36, se
observa nitidamente que dichas divisiones eran tributarias de
opciones ideoidgicas distintas pero también de la rivalidad exis-
tente entre los gremios grandes y el resto de los sindicatos.
Esta rivalidad ha demostrado ser una constante en la historia del
movimiento obrero argentino y estimula a buscar formas de
representaciéon mas equilibradas que contemplen adecuada-
mente la participacion de los sindicatos con menor cantidad de
cotizantes en la eleccion de autoridades, constifucion de los
congresos, ete.

El estatuto del 74 incursiona en formas de apoyo a partidos poli-
ticos que lo acerca peligrosamente al modelo de sindicalismo-
grupo de presion al estilo del gremialismo norteamericano.

Es_to desvirtta el legitimo derecho que se ha ganado el sin-
dicalismo argentine de la participacién politica en sentido
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amplio v en la discusion e implementacién de las grandes politi-
cas nacionales.

La estructura sindical argentina muestra una gran dispersion a
nivel de entidades gremiales ya que estan registradas 1.412 or-
ganizaciones de ler. grado y 75 de 2do. grado. A nivel de coti-
zantes o afiliados, en cambio, el indice de concentracién es alto
va que sélo el 4% de las organizaciones de ler. grado {55 entida-
des) agrupan el 67% (2.236.958 trabajadores) del total de afi-
liados o cotizantes.

Es recomendable la integracion de sindicatos afines para dismni-
nuir la cantidad de organizaciones. Aparecen anacronismos ta-
les como la existencia de dos sindicatos en una misma industria
segtn los afiliados sean obreros o empieados.

A excepecion de los Departamentos de Trabajo recientemente
creados por la actual conduccién de la CGT, los diferentes esta-
tutos no innovan con respecto a cuales son los drganos de direc-
ci6n y administracién de la central ya que permarecen los mis-
mos & través del tiempo. Estos presentan algunas caracteristicas
o modalidades susceptibles de mejorar o transformacion gue
mencionaremos seguidamente:

a) Elsistema de representacion de delegados que se utiliza pa-

ra el funcionamiento de los Congresos Confederales hacen
posible —de acuerdo al estatuto— una CGT conducida por
pocos sl asi se lo propusieran varios gremios grandes.
La solucion es la modificacion de la actual escala de repre-
sentacién para lograr un mayor equilibrio entre las 213 or-
ganizaciones que componen la CGT. También puede pen-
sarse en eliminar el criterio de cantidad de cotizantes como
base para la representacion sustituyéndolo por formulas
mixtas que contemplen el criterio mencionado pero €n for-
ma combinada con otros u otros gue no giren alrededor de la
cantidad de cotizantes.

b) Actualmente los delegados al Congreso Confederal y al Co-
mité Ceniral Confederal son designados por las respectivas
conducciones de sus gremios. Esta modalidad acentua el
modelo de representacion indirecta lo cual no ayuda a la in-
tegracién entre bases y dirigentes debilitando asi el accionar
de la Central.

d}

No parece utopico ni perjudicial para la salud del} sindicalis-
mo argentino el Hamado a elecciones en cada una de las or-
ganizaciones confederadas para que ios afiliados decidan
quienes seran los delegados a la CGT.

Deben destacarse como positivos los sucesivos aumentos de
la cantidad de miembros que conforman el Consejo Directi-
vo. En la actualidad llegan a 20 aunque en realidad son 21
debido a necesidades de politica sindical de blogues.

También es positiva la evolucion del Secretariado a través de
los sucesivos estatutos ya que se fue ampliando la cantidad
de cargos y el mayor margen de maniobra otorgado al Secre-
taric General estd dentro de lo razonable.

La creacion del Departamento de Trabajo revela una buena
actitud receptiva de la actual conduccion cegeista para los
cambios ocurridos en la sociedad argentina. A través de
dichos departamentos o de cualquier otra instancia, la CGT
debera ocuparse de los trabajadores desplazados de las ocu-
paciones estables y por ende de la estructura sindical, aten-
diendo a la recuperacién econdmica de ellos asi como a su
reinsercion gremial. Para ello pude ser valioso que ja CGT
promueva formas no tradicionales de trabajo asociado
(microempresas, cooperativas de trabajo, procesos autoges-
tionarios, etc.) y organice modos especiales de agremiacién a
la Central y/o a las filiales.

Es necesario que la CGT rompa con la tendencia centralista
tipica de la sociedad argentina y perjudicial para el interior
del pais.

En ese sentido puede jugar un papel clave la Secretaria Gre-
mial e Interior. Para ello sera menester que las delegaciones
regionales adquieran una participacién més protagonica en
todos los asuntos concernientes a esta secretaria pudiendo,
inclusive, elegir al secretariado gremial e interior y partici-
par de su gestién a través de mecanismos estatutariamente
constituidos.

Seria deseable que a través de consejos asesores o de cual-
quier forma organica sean incorporadaos técnicos y/fo intelec-
tuales especializados en las diferentes tematicas abordadas
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por las secretarias y los departamentos de trabajo para de-
sempenar tareas de apoyo y consulta exclusivamente.

Fsta practica puede ser €l embridn de un instituto de investi-
gaciones de la CGT.

6. Le sigue faltando a la CGT un 6rgano de prensa que, reflejando
los intereses y valores culturales de los trabajadores, tenga predi-
camentd en la opinién ptblica en general.

7. La situacién financiera de la CGT es uno de sus puntos débiles y
el meollo de la cuestion pasa por las cotizaciones de las organiza-
ciones afiliadas. _

Debe implementarse un mayoer conirol ¥ una mayor severidad
para las infracciones sin descartar la posibilidad de crear siste-
mas de pago alternativos a los existentes.

8. Las delegaciones regionales siguen marginadas de la estructura
organica de la CGT y la dependencia con respecto a la central es
muy marcada.

Nota final

Estas reflexiones apuntan a estimular la discusién de la estructu-
ra organizativa de la CGT con dnimo de ayudar al crecimiento y de-
sarrollo de sus potencialidades.

La tematica analizada debe ser profundizada por medio de estu-
dios especificos que recojan la opinién de dirigentes y trabajadores
que conozean el funcionamiento de la estructura orgédnica de la CGT.
Se enfatizo ka critica como perspectiva metodolagica pero ello no sig-
nifica desconoeer los aciertos que ha evidenciado la CGT alo largo de
su historia para perdurar como organizacion pese a los varios inten-
tos realizados para disolverla y/o dividirla.

38

IV. ANEXO DOCUMENTAL



CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA
Secretaria: Buenos Aires
INDEPENDENCIA 2880 U. T. 45, Loria 4459

ESTATUTO

Sancionado por el congreso general constituyente realizado en

Buenos Aires los dias 31 de marzo y 1y 2 de abril de 1936, y reformado

por el primer congreso ordinario, reunido los dias 14, 15 y 16 de
julio de 1939

BUENOS AIRES
1940



PREAMBULO
La Confederacion General del Trabgjo, declara:

Que el actual régimen social capitalista, fundado en la pro-
piedad privada de los medios de produccion y de cambio, es para
la clase trabajadora una permanente causa de explotacion, injus-
ticia y misera.

@ue la evolucisn de la sociedad capitalista puede ser acelerada
por la clase trabajadora por medio de su organizacion, teniendo en
ésta tambidn un modo de evidenciar su importancia social, técnica
Y econdrnica, y de acentuar su influencia en el gobierno de los inte-
reses colectivos.

Que los antagonismos extstentes en la sociedad capitalista obli-
gan al proletariado a organizarse para defeﬁder sus intereses de
clase y preparar su emancipacion, creando un nuevo régirern so-
cial fundado en la propiedad colectiva de los medios de produccicn
y cambio.

Sin excluir ningun medio eficaz de lucha, la Confederacion Ge-
neral del Trabajo ilama a la clase trabajadora a organizarse en el
terreno sindical para conquistar, desde luego, mejores condiciones
de trabajo y remnuneracion, hacerse respetar por la clase patronal
y bregar por la completa emancipacion del pueblo productor de
acuerdo con el siguiente estatuto:



CAPITULO 1

Objeto y constitucion

Articulo 1°¢ — La Confederacion General del Trabajo se rige por el
presente estatuto y tiene por objeto:

1° Reunir en su seno a todas las organizaciones obreras, sociedades
de oficio, sindicatos de industria o de profesiones liberales, fede-
raciones locales, regionales, provinciales o nacionales, que acep-
ten los principios de la Confederacion General del Trabajo y ten-
gan por objeto la defensa de los intereses economicos, sociales y
profesionales y la constante y permanente capacitacion intelec-
tual, moral y fisica de sus componentes.

20 Mantener la mas estrecha relacion de solidaridad con las centra-
les obreras de otros paises y auspiciar toda iniciativa en favor de
la ayuda mutua y entendimiento entre los trabajadores del mun-
do, a fin de hacer posible la realizacion de sus anhelos de emanci-
pacién integral. Con tal fin, forma parte de la Federacion Sindi-
cal Internacional.

3° Propender a la Unidad continental e internacional.

Art. 2° — Constituyen la Confederacion General del Trabgjo:
a) Las Federaciones o Uniones de Industria u Oficio.

b) Los Sindicatos de Industria u Oficio que por no contar con Fe-
deraciones se adhieran directamente.

Art. 3° — La Confederacién General del Trabajo respeta y ase-
gura a sus miembros la més completa autonomia para adoptar la for-
ma de organizacién que, sin discrepar del presente estatuto, consul-
te mejor las modalidades de las respectivas industrias o responda
més satisfactoriamente a sus intereses o a su particular orientacién
sindical.

Para que estos principios de libertad no sean alterados, las orga-
nizaciones confederadas observaran entre si el mismo respeto que la
Confederacion General del Trabajo asegura para todos.

44

Art. 4° — Para mantener su unidad organica, como asi también
la armonia entre sus miembros, la CGT es independiente de todos los
partidos politicos o agrupaciones ideologicas. Particularmente, los
trabajadores 2 ella afiliados gozan de la mas completa libertad. com-
patible con sus deberes sindicales, para desarrollar al margen de las
organizaciones confederadas, las actividades que mejor satisfagan
sus aspiraciones de renovacién social.

Art. 5° - La CGT intervendra constantemente en todos los proble-
mas nacionales que afecten a los trabajadores; defendera las liberta-
des individuales; recabara de quienes corresponda leyes que favorez-
can a la clase trabajadora para el acceso a la direccion de la produc-
cién. .

CAPITULO II

Direccién v Administracion

Art. 6° — Son érganos de direccién y administracion de la CGT.
a) El Congreso Confederal.

b) El Comité Central Confederal.

¢) La Comision Administrativa.

d) El Secretariado.

Congresos

Art. 7° - E! congreso de delegados de las organizaciones afi-
liadas es la asamblea soberana de la CGT. Se realiza ordinariamente
cada dos afos y extraordinariamente por resolucion del Comité
Central Confederal por motivos graves, o a pedido, previa exposicién
fundada, de organizaciones que representen €l 30% como minimo de
ios confederados en condiciones con la caja confederal.

El orden del dia de los congresos sera fijado por el Comité Central
Confederal, v debera ser dirigido a las organizaciones confedera-
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das con tres meses de anticipacion, por lo menos, a la fecha que se se-
nala para su convocatoria. o

Art. 8° — El congreso sefiala los puntos.concretos de la accion a
desarrollar por la Central en el intervalo que media de un congreso a
otro, juzgala labor cumplida por los érganos administrativos y deli-
bera sobre la memoria y balance que somete a su consideracion el
Comité Central Confederal.

Art, 99 — Solo podran estar representadas en los congresos las
organizaciones que hayan satisfecho todas las obligaciones que
comporta su afiliacion a la CGT y que tengan por lo menos un afo de
confederadas. ]

Los miembros del congreso, titulares o suplentes, deberdn tener
una antigiiedad ininterrumpida de un afio, por lo menos, en el seno
de la CGT. Es incompatible el cargo de delegado al congreso con el de
miembro de la Comisién Administrativa de la CGT, del Secretariado
y del Comité Central Confederal.

Art, 10° - El Comité Central Confederal aprobard previamente
la memoria y balance que ia Comisién Administrativa someterda ala
deliberacion del congreso, los que seran enviados a las organiza-
ciones confederadas, por lo menos, con dos meses de anticipacion.

Art. 119 — Las actas de los congresos seran publicadas y en-
viadas a las organizaciones afiliadas, y una copla de éstas, como asi-
mismo los informes de los Sindicatos, las Federaciones, Uniones, co-
mo igualmente las proposiciones gue hayan sido presentadas al
Secretariado, deberan ser depositadas en el archive de la CGT.

Art. 12° — Toda organizacion sera representada por delegados
directos en ¢l congreso v tendra proporcionalmente la cantidad de
votos que resulte del promedio de cotizantes que haya abonado el ul-
timo ano. .

La representacion se adjudicard de acuerdo con la siguiente es-
cala:

Desde’ 25a 500 miembros, 1 delegado.

Desde 501 a 1000, 1 delegado mas.

Desde 1001 a 5000, 1 delegado mds por:cada mil o fraccion de
mil de afiliados. :

Los Sindicatos cuyo numero de afiliados exceda de cinco mil

tendran derecho a un delegado suplementario por cada dos mil coti-
zantes o fraccion de dos mil
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Art. 13° — Cuando en un gremio determinado, el total de obreros
que trabajen no alcance a la cantidad minima fijada en el articulo an-
terior, el CCC podra admitir al Sindicato siempre que reuna el 70%,
por lo menos, de los obreros de la industria.

Art. 149 — Las votaciones de los congresos se haran por signos,
pero seran por cotizantes o nominales cuando Io soliciten, por lo me-
nos, ocho delegados.

Art. 15° — Los gastos de los delegados al congreso correran por
cuenta de la organizacion que representen. No podran ser delegados
los empleados a sueldo de la organizacién, salvo aquellos que por de-
cision de asambleas, congresos ¢ cuerpos directivos, hayan sido de-
signados para ejercer un cargo representativo en la misma.

Comité Central Confederal

Art. 16° — La Confederacién General del Trabajo es administra-
da por un cuerpo que se denomina Comité Central Confederal, com-
puesto de 45 miembros, cuya eleccion se hara de la manera si-
guiente:

a) Las organizaciones confederadas, a quienes por su importancia
numeérica les corresponda integrar el CCC, procederan a la clec-
cién interna de la representacién que proporcionalmente les

" pertenezca y comunicaran su resultado a la secretaria confede-
ral.

b) Las filiales estaran representadas en ¢l CCC en forma propor-
cional al numero de cotizantes que arruje el promedio mensual
del witimo afe calendario, estableciéndose como base, para la
representacion, el cociente resultante de la suma total de las
cotizaciones percibidas por la CGT, dividida por el numero de
puestos a llenar. Los cargos vacantes, por no haber llegado al
cociente las organizaciones, seran llenados, en el orden de vo-
tos, por las filiales que tengan mayor residuo, aun cuando no
hubieren alcanzado al cociente,

¢) Los miembros del CCC durarén cuatro afios en sus funciones, y
su renovacion se hara por mitades cada dos afios.

d) Dentro de los 90 dias inmediato-posteriores al de clausura de
las sesiones del congreso deberan constituirse las autoridades
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confederales, con la incorporacién de los nuevos electos. La fi-
lial que a la expiracién del tal plazo no tuviera designados sus
representantes perdera sus derechos y la o las vacantes respec-
tivas serdn llenadas con representantes de las filiales a quienes
pudiera corresponderles en relacién proporcional de cotizan-
tes.

Art. 17° — Los miembros del CCC representan colectivamente a
la CGT, y en ningn caso, si no hubiesen sido previamente autoriza-
dos por ésta, podran arrogarse individualmente en actos publicos al-
gunos su representacion. Representan, asimismo, en el seno del Cao-
mité Central Confederal a todos los sindicatos confederados, y, por
tal razon, solo estan obligados a rendir cuenta de sus actos relaciona-
dos con el cargo que invisten al cuerpo del que forman parte o al
congreso confederal.

Art. 18° — Para ser miembro del CCC es preciso tener una anti-
gliedad ininterrumpida de tres afnos en un sindicato confederado.

Art. 19° — El CCC se refine ordinariamente una vez cada 4 me-
ses y, extraordinariamente, por acuerdodelaC.A. 02 pedido funda-
do de un tercio de sus miembros.

Comision Administrativa

Art. 20° - En la reunion que para constituirse efectiie el CCC,
designara la Comisién Administrativa, compuesta por once
miembros.

Art. 21° - La CA tiene a su carge conjuntamente con el Secreta-
riado y bajo la fiscalizacién del CCC, la gestion de la CGT. Se retine
ordinariamente una vez por mes y, extraordinariamente, cuantas ve-
ces lo considere necesario el Secretariado o lo soliciten 4 de sus
miembros como minimo.

Art. 229 . Es deber de la CA llevar a la practica los acuerdos del
CCC e informar a éste de los resultados de sus gestiones. Puede no
obstante, resolver por si misma los asuntos de orden general que re-
vistan verdadera urgencia con cargo de dar cuenta de ello en la pri-
mera reunion del CCC.

Art. 23° — La CA estd facultada para organizar giras de propa-
ganda sindical, conferencias de divulgacion de los propdsitos de la
CGT, y tiene el deber de evitar que los propagandistas que desig-
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ne hagan prevalecer en los actos confederales sus concepeiones par-
ticulares.

Art. 24° — Para organizar a los obreros que carezcan de sindica-
to, atender a la propaganda y agitacion que acuerde realizar el CCC,
promover el cumplimiento de la legislacion del trabajo o atender
cualquier otra actividad que se estime necesaria, la CA tiene faculta-
des para designar comisjones auxiliares, permanentes o transitorias.

Secretariado

Art. 25¢ — En la misma reunién a gue se refiere el art. 20°. €l
CCC designara al Secretariado, compuesto de la siguiente rmanera:
un secretario general, un secretario adjunto, un secretario admi-
nistrativo, un tesorerc y un protesorero.

Art. 26° — Los miembros del Secretariado son elegidos y revo-
cables por el CCC. Pueden, asimismo, ser reelectos.

Art. 27° — Los gastos que originen los servicios del Secretariado,
como también los de la CA, seran fijados por el CCC, y los de ios
empleados y delegados confederales por la CA.

Art. 28° — En un reglamento interno, agregado al final del pre-
sente estatuto, se definen las atribuciones de los funcionarios confe-
derales.

Comision de Fiscalizacion

Art. 29° — El CCC designa de su seno una Comision de Fiscaliza-
cion compuesta de cinco miembros, la que nombra un secretario €n-
cargado de cONVOCAr sus reuniones y redactar los informes.

Art. 30° — La Comision de Fiscalizacién tiene por objeto velar
por la buena marcha financiera de la CGT. El resuitado de su trabajo
serd consignado en un informe de conjunto gue someterd pre-
viamente al CCC y éste se incluird en la memoria que dirigird a los
sindicatos antes del congreso.

Esta comision tendra, asimismo, libre acceso a las asambleas o
reuniones de comisién de los sindicatos adheridos, cuando asilore-
suelva el CCC.
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Comision Arbitral

Art. 319 — Para resolver toda diferencia que se produjese entre
grupos de obreros y sindicatos o entre éstos, que afectara la vida de
las organizaciones confederadas, el CCC designara de su seno una
comisién de cinco miembros que tendra por objeto mediar conci-
liatoriamente en los conflictos y producir, si fuera necesario, su fallo
arbitral. '

Las conclusiones a que llegara en cada uno de los casos serdn so-
metidas ala aprobacién del mismo, y una vez adoptadas, constitu-
yen regla para las partes interesadas. Si éstas o una sola de ellas no
aceptara las conclusiones a que se hubiere arribado, podran apelar
ante el congreso.

Las incidencias, como asi también las soluciones y fallos, debe- .

rén registrarse en un libro especial a los efectos de su jurisprudencia.

Comisioén de Prensa

Art. 32° — La CA designara a 3 de sus integrantes para las fun-
ciones de direccion del érgano confederal, los gue se distribuiran los
cargos de la manera siguiente: Director, Subdirector y Secretario,
guienes estaran bajo la supervision del Secretario General.

CAPITULO Il

Cotizaciéon

Art. 33°:— Con ¢l objeto de que la CGT pueda atender sus diver-
s0s servicios, las organizaciones confederadas abonaran una cotiza-
cién mensual por cada miembro, cuya tasa fijara el CCC.

Art. 34°— Afin de facilitar ¢l control de lascotizaciones pagadas
por cada organizacion éstas dirigiran al Secretariado, todos los afios
en el mes de enero, los informes financieros cerrados el 21 de di-
ciembre del ano precedente,
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CAPITULO IV
Accién Confederal

Federaciones o Sindicatos de industria u oficio

Art. 35° — No pueden formar parte de la CGT mds que una Fede-
racién, Union o Sindicato de la misma industria u oficio.

Art. 36 — Las Federaciones, Uniones o Sindicatos de Industria u
Oficio gozan de plena autonomia administrativa.

Conservan, asimismo, su mas amplia independencia para la ac-
cion: pueden, sin autorizacién previa de la CGT, decidir toda accion
sindical que consideren til, salvo los casos en que prevean la necesi-
dad de ser apoyados por otras organizaciones confederadas. En tal
circunstancia, antes de empefar la lucha, deberan consultar, por in-
termedio de la CGT, a las organizaciones hermanas, sobre si estan en
condiciones de apoyarios solidariamente.

Uniones provincizles

Art. 37° — Las Uniones Provinciales de Sindicatos tienen su
campo de accién en los limites del Estado a que pertenecen, y como
las Federaciones y Sindicatos de Industria u Oficio, gozan de la mas
completa autonomia administrativa. Sus estatutos y decisiones de-
ben ser aplicados por todos los sindicatos adherentes y no pueden
contener ninguna disposicién contraria al estatuto confederal.

Art, 38° — Las Unicnes Provinciales pueden constituir Uniones

Locales de Sindicatos.
Art. 39° — Las Uniones, en su calidad de filiales de Ia CGT. estan

encargadas de aplicar en su jurisdiceion los acuerdos de los congre-
sos confederales.

Huelgas

Art. 40° — El Sindicato tiene la direccién de la huelga gremial, en
tanto ella se desenvuelva en los limites de su industria. Debe, sin
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embargo, informar a su Federacion de Industria u Oficio, a su Unién
Local o Provinctal, si existiera, o en su defecto a la CGT, de las ges-
tiones preliminares a la lucha. Cuando ésta, cumplidos los requisitos
establecidos en el articulo 36°, se extienda a otras localidades o a
otras industrias, su direccién debera ser compartida por todas las or-
ganizaciones comprometidas en la accion,

Art. 41° — El concurso de Ia CGT. de cualquier indole que sea,
cuando se trate de sindicatos gue cuenten con Federaciones de In-
dustria u Oficio o Uniones Locales o Provinciales, debera ser solicita-
do por intermedio de éstas.

Art. 42° — La Federacién de Industria u Oficio posee la direccién
de la huelga general. No obstante, antes de producirse, debe infor-
mar ala CA de la CGT. Esta, a su vez, si después del examen de la si-
tuacion, considera que una huelga de una industria puede compro-
meter a ofras organizaciones, se dirigira a éstas para que retinan sus
organismos directrices urgentemente y convocara de inmediato al
CCC.

Art. 43° - Sélo el CCC puede examinar y decidir sobre una huelga
general que comprenda a todas las industrias. Pero para que una de-
cisidn de esta naturaleza se haga efectiva, es preciso que las dos ter-
ceras partes de los votos de las organizaciones de mayor importancia
numérica y por el caracter de su industria, que por su gravitacién en
la actividad nacional son susceptibles de influir sobre su éxito, se ha-
yan pronunciado favorablemente.

CAPITULO V

Disposiciones administrativas

Art. 44° — Las organizaciones confederadas tendran derecho a
usar en {oda publicacién, documento, ete., el distintivo llamado label
confederal.

Art. 45° .— Todo Sindicato, Unién o Federacién que adeudase,
sin causa justificada, mas de cuatro meses a la caja confederal, sera
considerado, previa notificacion, como dimisionario, y en tal caso el
miembro del CCC que perteneciese a la organizacién deudora dejara
de pertenecer, automaticamernte, al cuerpo.
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Art. 46° — Para los casos no previstos en el presente estatuto, la
separacién de un sindicato sélo podra ser pronunciada por un
congreso. Sin embargo, en una circunstancia grave, el CCC puede
pronunciar la suspensién de la organizacién incriminada hasta el
congreso siguiente, quien se pronunciara definitivamente.

Art. 47° — Los miembros del CCC y de la CA que faltaren a tres
reuniones consecutivas o cinco alternadas, sin causa justificada, en
un perfodo de ocho, quedaran al margen del cuerpo.

Las actas de cada reunién del CCC daran los nombres de los
miembros presentes o ausentes con o sin aviso y el organo confederal
dara un informe analitico de las mismas.

CAPITULO VI

Propaganda

Art. 48° — La CA nombrara de entre los militantes de los sindica-
tos confederados —con acuerdo del CCC, que fija su cantidad--, tan-
tos propagandistas como sean necesarios y 10s recursos 1o pe.rmi_tz?n,
y los destacara en las zonas cuya labor fuera util a la organizacion.

Los delegados propagandistas deberdn ser obreros sindicados
con una antigiedad minima de tres afos, y tendran que ajustar su
labor a las resoluciones adoptadas por los congresos confederales y
federales. '

Los delegados propagandistas dependen de la CA, la que les fijara
Ia remuneracién mensual y el vidtico cuando deban tras;iadarse de
un punto a otro. ‘

Art. 49° — Las giras de propaganda general de la CGT, serdn or-
ganizadas conjuntamente por el Secretariado y los delegados desig-
nados al efecto v sometidas a la apreciacion previa de la CA.

Art. 50° — Los pedidos de delegados se dirigiran al Secretariado
y éste someterd su designaciéon a la CA. En caso de urgencia, el
Secretariado esta autorizado para atenderlos,
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Organo Confederal

Art. 51° — Para informar a los sindicatos sobre la labor de sus or-
ganos de direccion, como asi también de las organizaciones afiliadas,
la CGT edita un periodico.

Art. 529 — El érgano confederal ajustard su orientacion a los
acuerdos de los congresos confederales y al estatuto. Publicara, ade-
mas de los informes, toda colaboracién de interés general que remi-
tan los militantes, como asimisme la documentacion atil que ofrezeca
la actividad del movimiento obrero internacional.

CAPITULO VI

Sede - Modificaciones - Disolucion

Art. 53% — La sede de ta CGT se fija en la ciudad de Buenocs Aires.

Art. 54% — El presente estatuto sdle podra ser modificado por un
congreso, a condicidn de que &l texto de las proposiciones o modifica-
ciones hayan sido publicadas en el orden del dia del congreso.

Art. 559 — El presente estatuto, adoptado por el congreso de la
CGT realizado en el mes de marzo del afnic 1936, en Buenos Aires, es-
td en vigencia desde el 3 de abril de 1936. Las reformas introducidas
en el Primer Congreso Ordinario Confederal estan en vigencia desde
el 17 de julio de 1939.

Reglamerito interno

Articulo 1° — El secretario general esta encargado de la direc-
¢ion de toda la accion confederal y es el representante permanente
de la CGT. :

Es de su incumbencia, previo acuerdo del Secretariado, convocar
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las reuniones de la CA v CCC, redactar los informes y memorias, Co-
municar a las organizaciones confederadas los acuerdos que adop-
ten los distintos érganos de direccion de la CGT. El secretario adjun-
to secunda al secretario general, lo sustituye en caso de ausencia y
redacta las actas del Secretariado, CA y CCC.

El secretario administrativo asegura la ligazén entre los distin-
tos servicios de la Secretaria confederal, tiene a su cargo la corres-
pondencia de caracter administrativo con las organizaciones confe-
deradas, mantiene contacto con los delegados propagandistas y or-
ganiza el archivo confederal.

Art. 2° — El tesorero estd encargado de todos los trabajos rela-
cionados con la percepcitn de las cotizaciones, efecttia los pagos,
realiza las operaciones financieras confederales, lleva la contabilidad
y redacta la parte de la memoria confederal relativa a la marcha fi-
nanciera de la CGT.

El protesorero coopera con el tesorero en las distintas fareas a su
cargo y lo sustituye en caso de ausencia o renuncia.

Art. 3° — Los delegados propagandistas visitan, segun el plan
elaborado por la CA, las diferentes regiones, propugnan por la ejecu-
cién de los acuerdos de los congresos, envian al Secretariado infor-
mes sobre el estado de las regiones, sus industrias, sus organiza-
ciones, etc., que se publicaran en el érgano confederal.

Art, 4° — El Secretariado se retine cuantas veces lo considere ne-
cesario el secretario general o a pedido de cualquiera de sus
miembros.

Las reuniones del Secretariado toman conocimiento de los asun-
tos en tramite, deliberan sobre los mismos y acuerdan los informes
gue deberan someterse a la CA.

Art, 59 — BEs facultad dei Secretariado desarrollar toda la docu-
mentacion, bibliografia y estadistica confederal Gtil paralas organi-
zaciones y militanies.

Art. 6° — La responsabilidad administrativa del periddico confe-
deral recae sobre el secretario adjunto.

Art. 79 — Forman qudrum en las reuniones del Secretariado, CA
y CCC la mitad mas uno de sus miembros.
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PREAMBULO
LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

Considerando:

Que la clase trabajadora argentina he luchado, durante déca-
das, desde su organizacion sindical, para alcanzar su enaltect-
miento integral, mediante la conquista de los derechos que le ase-
guran una existencia superior en el orden material y espiritual,
aboliendo los privilegios sociales, que son causd de explotacidn y
de miseria y fuente de conflictos, odios y de inseguridades;

Que la labor curmplida en procura de tan trascendentales fines,
fue orientada por sistemas ajenos a su medio, extranas a su tradi-
cién y a su ambiente, por carecer de una doctrina esencialmente
nacional, surgida de su propia formacion y elaborada conforme a
sus mismas necesidades, careciendo de las normas claras y del
prograrna concreto, que condensara, en forrma homogénea, practi-
ca y posible los anhelos de superacion de la masa laboriosa det
pais, de acuerdo a la realidad social en que actud;

Que la Doctrina Peronisia, magistralmente expuesta por st
creador, el General Juan Peron, define y sintetiza las aspiraciones
fundamentales de los trabajadores argentinos y les senala la ver-
dadera doctrina, con raiz y sentido nacional, cuya amplia y leal
aplicacién ha de forjar una Patria Justa, Libre y Soberana.

Que la Constitucion Nacional, promulgada el 16 de marzo de
1949, e inspirada en los sabios principios de la Doctrina Peronista,
consagra fundamentales derechos que fueron stempre anthelos
profundos del proletariado, tales corno LOS DERECHOS DEL TRA-
BAJADOR: Derecho de Trabgjar, a una Retribucion Justa, a la Ca-
pacitacion, a Condiciones Dignas de Trabajo. a la Preservacion de
la Salud. al Bienestar, a la Seguridad Social, a la Proteccion de la
Familia, ¢l Mejoramiento Economico y a la Defensa de los intere-
ses profesionales; y LOS DERECHOS DE LA ANCIANIDAD, procla-
mados a inspiracton de la senora Maria Fva Duarte de Peron: De-
recho a la Asistencia, a la Vivienda, a la Alimentacton, al Vestido,
al Cuidado de la Salud Fisica. al Cuidado de la Salud Moral, al Es-
parcimiento, al Trabajo, a la Tranquilidad y al Respeto; ast como
también afirma la funcion social del capital al establecer que: “"La
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organizacion de la riqueza y su expﬂlotaciéh tiene por fir el bienes.
tar del pueblo, dentro de un orden econdmico conforme a los princi-
pios de Justicia Social’’;

Gue el proceso de realizacién tiende hacia la gradual socializa-
cion de los medios de produccion y en cambio impone al proleta.
riado el deber de participar y gravitar desde el terreno sindical pa-
ra aftanzar las conquistas de la Revolucion Peronista, para conso-
lidarlas en el presente y ensancharlas en el futuro;

[.A CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
Declara:

Su indeclinable decision de constituirse en celosa depositaria y
Jtel gjecutora de los altos postulados que alientan la Doctrina Pero-
nista y en leal custodio de la Constitucion de Percn, por cuanto
concretan en su espiritu y en su letra, las asplraciones eternas de
la clase obrera y constituyen las reglas insuperables para orientar
a los trubajadores argentinos en el cumnplimiento de su irrevocable
determinacion de forjar una Patria socialmente justa, econdmica-
mente libre y politicamente soberana;
Y exhoria a la clase trabgjadora argerntina a mantenerse unida
en el terreno sindical, dentro de la CGT, de acuerdo al siguiente Es-
tatuto:

ESTATUTO
Nombre, domicilio, constitucidén

Articulo 1° — Denominase Confederacién General del Trabajo de
la Republica Argentina, la organizacién constituida el 27 de sep-
tiembre de 1930. Para fos efectos legales se considera a ésta domici-
ifada en ia ciudad de Buenos Aires. Podran pertenecer a la Confede-
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racion las organizaciones de trabajadores, sindicatos, uniones, aso-
ciaciones o federaciones de la industria, del comercio, del transporte,
del campo, de las profesiones liberales, del servicic piblico o de cual-
quier otra actividad productiva que acepien los principios, propési-
tos y disposiciones del presente estatuto.

Objetos vy fines

Art. 2° — La institucién tiene por objeto y fines:

a) Reunir en su seno a todas las organizaciones mencionadas en
el Art, 1°;

b} Estudiar y plantear ante los poderes pablicos o entidades priva-
das la adopcidén de medidas que tiendan a dignificar las condi-
ciones econdmicas y sociales de los trabajadores;

¢) Fomentar la fundacion de sindicatos en los casos en que no
existieran organismos centrales que los representen;

d} Coordinar la accidn general de todas las organizaciones adheri-
das;

e} Representar a los trabajadores argentinos ante los organismaos
del Estado, en los Congresos Nacionales o Internacionales de
cualquier indole, en las entidades oficiales o semiloficiales in-
tegradas por trabajadores, y en todas las delegaciones, activida-
des, comisiones e instituciones en que deba estar representada
en su conjunte, la clase trabajadora del pais;

f) Intervenir, a pedido de las respectivas organizaciones eff nego-
ciaciones colectivas;

g) Organizar la practica del turismo obrero;

h) Mantener la mas amplia relacion con las Centraies de trabaja-
dores de otros paises y auspiciar toda iniciativa encaminada a
acrecentar el entendimiento entre los trabajadores organizados
del mundo;

i} Adherirse a la Central Internacional de Trabajadores en el mo-
mentio que considere oportuno;



j} Prestar solidaridad moral y material a las organizaciones que la
integran;

k) Qrganizar la practica del deporte, crear escuelas de perfec-
cionamiento sindical y profesional, sostener bibliotecas y publi-

car diarios o periadicos, como 6rganos de la Confederacion Ge-
neral del Trabajo;

I ReefIizar toda actividad licita que tenga por finalidad conquistar
mejoras de toda indole para la masa laboriosa o tienda a la de-
fensa de los altos intereses de la patria;

Art, 3° — La Confederacién General del Trabajo, respeta y asegu-
ra a sus miembros la mas completa autonomia para adoptar Ia forma
de organizacion que, sin discrepar con el presente estatuto consulte
mejor la modalidad de las respeciivas industrias u ocupaciones.

Para que estos principios no sean alterados, las organizaciones
confederadas observaran entre si el mismo respeto que la Confedera-
cién General del Trabajo asegura para todos.

Art. 4° — Para mantener su unidad organica y llenar el motivo
que establece su Preambulo, la Confederacion General del Trabajo es
independiente de todo partido politico o tendencia ideolégica, reli-
giosa o filoséfica, pero entendiendo a los supremos ¢ irrenunci’ables
derechos de los trabajadores que la CGT representa, reivindica el de-

recho de intervenir o gravitar en forma directa en la solucién de los
problemas politicos, sociales, econdmicos e institucionales en benefi-
cio de los trabajadores, a cuyo efecto, resolvera por sus 6rganos con-
{federales de direccion, en ia forma y oportunidad de ejercer esa inter-
vencion o gravitacion.

Direcciéon y administracion
Art. 52 — Son 6rganos de direccién y administracién de la Confe-
deracién General del Trabajo:
a) El Consejo Confederal;
b) El Comité Central Confederal;

¢) El Consejo Directivo y el Secretariado.
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Congreso

Art. 6° — El Congreso constituye el 0rgano maéximo de la Confe-
deracién General del Trabajo y los mismos podran ser ordinarios y
extraordinarios.

Art. 79 — Los Congresos Ordinarios se celebraran-cada dos anos
con el objeto de considerar la Memoria del Consejo Directivo y el Ba-
lance del ejercicio.

Art. 8¢ — Los Congresos Extraordinarios se realizaran cuando o
estime necesario el Comité Central Confederal, o lo soliciten organi-
zaciones que representen el 51 % como minimo de las confederadas
en condiciones estatutarias, debiendo fundamentarse el objeto de la
solicitud.

Art. 99 — El Orden del Dia de los Congresos Ordinarios sera fija-
do por el Consejo Directivo y sometido a consideracion del Comité
Central Confederal, debiendo enviarse a las organizaciones adheri-
das con dos meses de anticipacién, por lo menos, a la fecha sefialada
para su convocatoria,

Art. 10° — Solo podran estar representadas en los Congresos, las
organizaciones que hayan satisfecho todas las obligaciones que COIl-
porta su afiliacion a la Confederacion General del Trabajo y que ten-
gan por lo menos un ano de antigiiedad como confederadas.

Art. 11° — Los Congresos Extraordinarios seran presididos por el
Secretario General de la Confederacion General del Trabajo, 0 quien
1o reemplace, y 1l0s ordinarios por las autoridades nombradas enire
los congresales cuya misién termina al finalizar las deliberaciones
del mismo.

Las autoridades de los Congresos Ordinarios seran: un Presiden-
1e, dos Vicepresidentes, dos Secretarios Generales y cuatro Secreta-
rios de Actas.

Las actas del Congreso seran firmadas por el Presidente y los
Secretarios de Actas, conjuntamente COn dos congresales, designa-
dos por el Congreso. Copias de dichas actas se enviaran a las organi-
zaciones adheridas o se publicaran en el 6rgano oficial de la Confede-
racién General del Trabajo.

Art .12° — No podran ser delegados al Congreso los empleados
administrativos de la Confederacion. Tampoco podran ejercer el car-
go de delegados los miembros del Consejo Directivo, Secretariado y
del Comité Central Confederal mientras s¢ juzgue lalabor de los mis-
mos.
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Art. 13 — Los gastos de los delegados al Congreso correran por
cuenta de las organizaciones a quienes representen.

Art. 14 — Las votaciones en los Congresos se haran por signos.
Se haré la votacidn en forma nominal o sea dejando constancia del
voto de cada congresal cuando lo solicite por lo menos la tercera par-
te de los miembros presentes en quérum legal. Las votaciones se ha-
ran por cotizaciones, es decir, de acuerdo con los cotizantes reconoci-
dos a cada organizacién correspondiendo a cada delegado de la mis-
ma los votosique resulten de dividir el total de los cotizantes de la or-
ganizacion gque representa por ¢l niumero de delegados que a la mis-
ma le corresponden, cuando lo soliciten por lo menos 1/3 de los dele-
gados presentes en quorum legal. '

Los delegados no tendran el derecho de acrecer los votos con los
que corresponden a los delegados companeres de organizacion gue
se halien ausentes en el momento de la votacidn.

Art. 15 — Los Congresos Extraordinarios. trataran solamente
sobre los puntos gque motiva su convocatoria. El Orden del Dia debe-
ra ser puesto en conocimiento de las organizaciones confederadas
con treinta dias de anticipacién a la realizacion del Congreso.

Art, 16 — El qudrum de los Congresos se formara con un cuarto,
por lo menos, del total de las filiales con derecho para participar en
los Congresos.

Art. 17 — En caso de suma urgencia, los Congresos Extraordina-
rios seréan convocados con el minimo de tiempe que las circunstan-
cias lo exijan.

Art. 18 — De ser posible, los Congresos Ordinarios se realizaran
en forma rotativa en distintas ciudades de la Repablica, teniendo en
cuenta que en las mismas existan las comodidades minimas indis-
pensables para los delegados asistentes a diche Congreso.

Art. 19 -~ La representacién de cada organizacién sera propor-
cienalmente de acuerdo a la cantidad de cotizantes que arroja el pro-
medio mensual del dltirno ane calendario, en las siguientes escalas
representativas:

Pesde 500 hasta 2.000 cotizantes: 1 delegado.
Desde 2.001 hasta 5.000 cotizantes: 2 delegados.
Desde 5.001 hasta 15.000 cotizantes: & delegados.

A los sindicatos gue tengan mas de quince mil cotizantes les
corresponde un delegado mas por cada tres mil o fraccién mayor de
dos mil.
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Comité Central Confederal

Art, 20 — Las organizaciones confederadas, a quienes por su im-
portancia numérica les corresponda integrar ¢l Comité Central Con-
federal, designaran la representacién que le pertenece y cormnunicara
su resuitado al Consejo Directivo.

Art. 21 — Las organizaciones integran ¢l Comité Central Confe-
deral en relacion a la importancia numérica de sus cotizantes, es-
tablecida sobre la base del promedio mensual del dltimo afio calen-
dario ¥ con sujecién a las siguientes normas:

a) Para tener derecho a estar representada en el Comité Central
Confederal, deberd contar con un promedio mensual minimo
de 2.000 cotizantes.

b) A las organizaciones que cuentan con un mayor namero de co-
tizantes, se les adjudicard la representacién en base a la si-
guiente escala, pero en ningun caso los representantes de una
organizacién excederan del 40% del cuerpo;

Por 2.000 cotizantes de promedio: 1 representante.

Por 2.001 a 11.000 cotizantes de promedio mensual:
1 representante por los primeros 2,000 cotizantes y sobre el ex-.
cedentes, un representante por cada 3.000 cotizantes o frac-
cion no menor de 2.000.

Del11.000a 23.000 cotizantes de promedio: 4 representantes y
sobre el excedente de 11.000, un representante por cada 4.000
¢ fraccidén no menor de 3.000.

De 23.001 a 38.000 cotizantes de promedio: 7 representantes y
sobre €l excedente de 23.000, 1 representante por cada 5.0000
fraccidn no menor de 4.000,

Mas de 38.001 cotizantes de promedio: 10 representantes y
sobre ef excedente de 38.000, 1 representante por cada 10.000
o fraccién no menor de 5.000.

¢} L.os miembros del Comité Central Confederal duraran cuatro
aftos en sus funciones y su renovacion se hara por mitades ca-
da dos afos, pudiendo ser reelecto por el propio sindicato,
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Art. 22 — Cuando el promedio de las cotizaciones tomadas en
cuenta para establecer la representacion de la organizacion en el Co-
mité Central Confederal hubiera sufrido alteraciones, aumentando o
disminuyendo el numero de representantes, se reajustard en la pri-
mera renovacion ordinaria.

Art. 23 — En caso de que por disininucion de promedio de coti-
zantes debiera cesar uno ¢ mas miembros del Comité Central Confe-
deral, éstos lo haran automadticamente en los periodos de renova-
cién, debiendo en tal caso comunicar las organizaciones confedera-
das cudl de sus miembros terminara en su funcion.

Art. 24 — Durante el periodc de su mandato, sus miembros del
Comité Central Confederal podran ser removidos por el propio cuer-
po o por la organizacion que representa.

Art. 25 — Los miembros del Comité Central Confederal, colecti-
vamente, representan a la Confederacién General del Trabajo pero
ninguno de sus miembros pueden hacerlo particularmente si no hu-
biere sido previamente autorizado para elio. Representai, asimis-
mo, en el Comité Central Confederal a todas las organizaciones afi-
liadas, v por tal razon estan obligados a rendir cuenta de sus actos,
relacionados con el cargo que invisten, al cuerpo de que formarn par-
te, al Congreso Confederal, a las organizaciones que representan y a
los drganos de direccion de la Confederacion General del Trabajo.

Art. 26 — La votacién en el Comité Central Confederal se hara
por signos, pero podra hacerse en forma nominal o por cotizaciones,
siguiendo las reglas establecidas en el art. 14 cuando lo soliciten, por
Io menos, la tercera de los miembros presentes en guérum legal. En
las votaciones por cotizaciones no se computard a los representantes
de una misma filial mas del 35% del total de votos emitidos.

Art. 27 — Las reuniones del Comité Central Confederal seran pre-
sididas por el Secretario General o quien haga las veces de éste.

Art. 28 — Dentro de treinta {30} dias inmediatos posteriores a la
clansura de las sesiones del Congreso deberan constituirse las autori-
dades confederales con la incorporacion de los nuevos electos. Las fi-
liales que a la expiracion de tal plazo no hubieran designado sus
representantes sin justificacion previa, perderan el derecho de ha-
cerlo hasta Ia nueva renovaciorn. _

Art. 29 — En su reunion constitutiva, el Comité Ceniral Confede-
ral designara las comisjones que de acuerdo al Estatuto se hayan fija-
do. En todas las reuniones ordinarias o extraordinarias que realice el

64

Comité Central Confederal estara obligado a llenar las vacantes pro-
ducidas en las comisiones designadas por €l mismo.
Art. 30 — Le corresponde al Comité Central Confederal:

a) Expedirse en los reglamentos internos del Consejo Directivo, el
Secretariade, la Comision Arbitral. la Comisién Revisora de
Cuentas v todas otras comisiones designadas por el mismo:

Dar directivas sobre la marcha. orientacién o accion sindical de
la Confederacion General del Trabajo. de conformidad con el
presenie estalutc y regohuciones de 10s CONGresos confederales
v a las comisjones designadas en sus reuniones;

o
-

Controlar con toda amplitud y sin limitacion alguna los actos
de administracion que realice el Consejo Directivo con respecto
a la adquisicion o al dominio de toda clase de bienes mucbles,
inmuebles. semovientes, créditos, titulos y acciones, autorizan-
dolo expresamente en i0s Casos de cesion, donacién o venta de
los bienes de la Confederacion General del Trabajo.

C

—

Art. 31 — Se reune ordinariamente en el mes de diclembre
de cada ano: extraordinariamente cuando lo soliciten el 51% de
sus integrantes o cuando asi lo crea conveniente el propic cuer-
po en reuniones anteriores al Consejo Directivo.

Art. 32 — Los gastos que originan ja concurrencia de los
miembros del Comité Central Confederal correran por cuenta
de las organizaciones que representan.

Consejo Directive

Art. 33 — Todo lo relativo a la direccion y administracion de
1a Confederacion General del Trabajo estara a carge del Conse-
jo Directivo, integrado por 16 miembros, cinco (5) de ios cuales
compondran el Secretariado.

Art. 34 - Los integrantes del Consejo Directivo seran elegi-
dos por el Comite Central Confederal y duraran en sus funcio-
nes durante el término de cuatro anos, pudiendo ser reelectos.
E} Consejo Directivo se renovara cada dos afios por mitades.
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Art. 35 — Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere ser
persona mayor de edad y haber desempenado la profesion de traba-
jador. La mitad de los cargos del Consejo Directivo, por o menoes, se-
ran desempenados por argentinos. Los extranjeros no naturalizados
requeriran para desempefar los expresados cargos una residencia
en el pais no menor de diez anos.

Art. 36 — En la primera eleccion por sorteo, se determinaran
los titulares-que cumpliran dos anos de mandato. Esta disposicion se
aplicara en cualquier circunstancia en que deba renovarse totalmen-
te el Consejo Directivo.

Art. 37 — El Consejo Directive se reunira ordinariamente cada
quince dias'y extraordinariamente cuantas veces lo considere nece-
sario.

Art. 38 — En caso de ausencia definitiva de un miembro titular,
sera reemplazado en la primera reunion del Comité Central Confede-
ral que se realice y ¢l reemplazante completara el periodo que corres-
pondia al titular.

En caso de ausencia gue correspondiera a un miembro del Secre-
tariado, serd reemplazado provisoriamente por el miembro que el
propic Consejo Directivo designe hasta la realizacion de la proxima
reunisén del Comité Central Confederal que deberd designar al titu-
lar. '

Art. 39 — El Consejo Directivo podra deliberar con un minimo de
nueve (9) miembros presente, siendo validas las resoluciones adopta-
das por la rnayoria de los mismos, salvo en 1os casos en que se opon-
gan otros articulos de este Estatuto.

Art. 40 —Si el Consejo Directivo quedara sin namero para fun-
cionar, los restantes deberan citar a una reunion extraordinaria del
Comité Central Confederal para integrarlo,

Art. 41 — Para rever una resolucién del Consejo Directivo se re-
quiere que asista a la reunién un namero de miembros igual ¢ menor
que el gue concurrio a la sesion en que dicha resolucion fue tomada,
y que aprueben la revision dos tercios de ellos.

Art. 42 — Cuando un miembro del C.D., faltare a tres (3}
reuniones consecutivas o cinco (8) alternadas sin causa justificada,
sera considerado como dimitente.

Art. 43 — Si después de tres convocatorias a sesion ordinaria el
Consejo Directivo no pudiera reunirse por falta de quérum. lo hara
en cuarta convocatoria a los efectos del cumplimiento del art. 40.
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Art. 44 — Cuando alguno de los miembros del Consejo Directivo
incurriera en falta grave en el desempefio de sus funciones, debera
elevarse el asunto a la organizacion a la cual el mismo pertenezca,
solicitando su separacion, con carge de dar cuenta en la primera
reunion del Comité Central Confederal que se realice, Si la organiza-
cidm no aceptara la separacidn del miembro, éste podra ser separado
de hecho con el voto de las dos terceras partes de los miembros que
componen el Consejo Directivo.

Deberes y atribuciones del
Consejo Directivo

Art. 45 — Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:
2} Cumplir ¥y hacer cumplir el presente Estatuto, los reglamentos,
las resoluciones de los Congresos y el Comité Confederal:

b) Dirigir la marcha de la Confederacion General def Trabajo, ad-
ministrar sus bienes, nombrar, promover, despedir al personal
y fijar sueldos del mismo;

¢} Aceptar o rechazar, por simple mayoria de votos las solicitudes
de afiliacion;

d) Nombrar todas las cormisiones y subcomisiones que estiine pre-
ciso; constituir delegaciones en cualquier punto del pais y del
exterior y dirigir la marcha de las mismas;

e) Designar los representantes de la Confederacion General del
Trabajo ante los organismos del Estado, en las entidades ofi-
ciales o semioficiales integradas por los trabajadores. en los
Congresos nacionales o internacionales de cualquier indole y
en todas las delegaciones, actividades, comisiones o institu-
ciones en gue deba estar representada la clase trabajadora;

f) Convocar a los Congresos y hacer llegar a las entidades afi-
liadas, con una anticipacién no menor de dos meses a la fecha
de su celebracion, la memoria y el balance que deberd ser trata-
do por el mismo Congreso;
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g) Vigilar el funcionamiento de las entidades afiliadas, coordinan-

do la accién de las mismas, pudiendo suspenderlas por las
causas previstas en el presente estatuto;

k) El Consejo Directivo y sus miembros individnalmente, a los

efectos de la disciplina estaran sometidos a los Congresos y al
Comité Central Confederal y tinicamente ante éstos responde-
ran por €l cumplimiento de su funcion.

i) Celebrar de acuerdo con lo dispuesto en este estatuto toda clase

de contratos, compras, hipotecas, permutas, alguilar y transfe-
rir subre bienes raices y muebles de cualguier clase que posea
actualmente la Confederacion General del Trabajo y que ad-
quiera en adelante por cualquier titulo o razdn, pudiendo ope-
rar a los efectos del presente inciso con los Bancos de la Nacion
Argentina, Hipotecario Nacional, de Credito Industrial, de la
Nacién Argentina y Provincia de Buenos Aires u otras institu-
ciones de crédito gue se creyera conveniente.

Tarmbién podra ceder, donar o vender los mismos bienes con

autorizacién del Comité Central Confederal.

j) Resolver todo asunto no previsto en este estatuto o que, sin

oponerse a ¢llos contribuya al logro de los fines propuestos y al
desenvolvimiento de la Confederacién con obligacién de dar
cuenta a la primera reunion del Comité Central Confederal;

k) Organizar giras de propaganda sindical y por intermedio de la

Subh-Secretaria de Cultura, realizar una labor de cultura in-

tegral,

1} Propender a la organizacién de los trabajadores que carezcan

de sindicatos, atender a la propaganda que acuerde realizar el
Comité Central Confederal;

m)Asegurar el cumplimiento de la legislacion del trabajo.

Secretariado

Art. 46 — El Comité Central Confederal designara el Secretariado

compuesto de la siguiente manera:
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Un Secretario General;

Un Secretario Adjunto;

Un Secretario Administrativo;
Un Tesorero;

Un Protesorero.

Art. 47 — Los miembros del Secretariado son elegibles y revo-
cables por el Comité Central Confederal, pudiendo asimismo ser re-
clectos..

Art. 48 — Los gastos que originen los servicios del Secretariado,
los del Consejo Directivo, los empleados y delegados confederales, se-
ran fijados por el Consejo Directivo con cargo de rendir cuenta al Co-
mité Central Confederal.

Del Secretario General

Art. 49 — El Secretario General es el representante legal de la
Confederacion en todos sus actos. Tendra las atribuciones y deberes
siguientes:

a) Llevar la firma y representacién de la Confederacidén en las co-
municaciones y actos oficiales;

bl Firmar con el Secretario Adjunto las actas de las sesiones y de
jos Congresos;

¢} Suscribir todas las escrituras ptblicas o documentos privados
que se requierarn;

d) Convocar extraordinariamente al Consejo Directivo cuando lo
considere necesario y ordinariamente en los piazos que fijan el
presente Estatuto;

e) Firmar documentos de pago, conjuntamente con el Tesorero y
el Secretaric Administrativo;

fi Redactar los informes y memorias;
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g) Comunicar a las organizaciones confederadas los acuerdos gue
adopten Jos distintos érganos de direccion de la Confederacion

b} Efectuar los pagos;

¢) Llevar la contabilidad como disponga el Consejo Directivo, asistido

General del Trapajo; de un profesional contador con titulo habilitante, y de forma que per-

h) EI Secretario General tendra en casos urgentes, facultades para mite conocer en cualquier momento el estado dé la misma
adoptar por si resoluciones cuya decision corresponda a las
atribuciones del CD debiendo dar cuenta a éste de las medidas

tomadas en la primera reunién que reatice.

d) Presentar trimestralmente al Consejo Directivo el balance de cajay
ponier a disposicidn de la Comisién Revisora de Cuentas cada uno de
i los libros ¥ demas documentos para su revision;

e} Confeccionar el Balance General de cada ejercicio y redactar la parte
de la memoria confederal relativa a Ia marcha financiera de la Confe-
deracién General del Trabajo, para que, previa revisacion de la Comi-
sion Revisora de Cuentas, el Consejo Directivo lo considere y eleve a
los cuerpous confederales.

Del Secretario Adjunto

Art. 50 — El Secretario Adjunto secunda al Secretario General, lo
sustituye en caso de ausencia y redacta las actas correspondientes a
las sesiones del Secretariado, del Consejo Directivo y del Comité
Central Confederal. :

Del Protesorero

Del Secretario Administrativo Art. 33 — El Protesorero coopera con el Tesorero y con el Secreta-
rio Administrativo en las distintas tareas a su cargo y sustituye a

. . cualquiera de ellos en caso de renuncia o ausencia,
Art. 51 - El Secretario Administrativo mantiene la coordinacién

entre Jos distintos servicios de la Secretaria General, tiene a su cargo
ia correspondencia de caracter administrativo y la relacién con los

delegados.
Comisién Revisora de Cuentas

Del Tesorero Art. 54 — E1 CCC designard de su seno una Comisién Revisora de

Cuentas, compuesta de cinco miembros, la que nombrara un Secre-
tario encargado de convocar sus reuniones y redactar los informes,

La Comisién Revisora de Cuentas tiene por objeto velar por la
buena marcha financiera de la CGT. El resultado de su trabajo sera
consignado en un informe de conjunto, gue someterd, previamente
al CCC y éste, se incluird en la Memoria que dirigira a los sindicatos
antes del Congreso.

Art. 52 — Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Percibir los fondos provenlentes de las cotizaciones o ingresos
de cualquier naturaleza, no pudiendo retener en su poder ma-
yor suma que la que se le fije por €l Consejo Directivo para gas
tos corrientes;

70 71




Comision arbitral

Art. 55 — Para resolver todas las diferencias que se produjesen o
que afectara la vida 0 armonia de las organizaciones confederadas, el
Comité Central Confederal designara de su seno una comision com-
puesta de cineco (8) miembros, la que nombrara un Secretario encar-
gado de convocar sus reuniones y redactar los informes, la que
tendra por objeto mediar conciliatoriamente en los conflictos y pro-
ducir si fuera necesario un fallo arbitral.

Art. 56 — Los fallos a que se llegaran, en cada uno de los casos,
una vez adoptados constituyen reglas para las partes interesadas. 3i
éstas o una de ellas no adoptara las conclusiones a que se hubiere
arribado podra apelar ante el Comité Central Confederal y el Congre-
so. Para tener ese derecho deberan ajustarse a las resoluciones de la
Comisién Arbitral. Las incidencias como asi también las soluciones
y fallos deberdn registrarse en un libro especial a los efectos de su ju-
risprudencia.

Cultura, Prensa y Propaganda

Art. B7 — Son funciones de la Subsecretaria de Cultura, Prensa y
Propaganda, coordinar la accién cultural de la Central Obrera con
sus filiales; formulara planteos para la elevacion y capacitacion sin-
dical y profesional de los trabajadores, dirigira el periodico con la co-
laboracién inmediata de los otros miembros que designara el Conse-
jo Directivo. Estara a su cargo el Departamnento de Cultura y todos
los servicios y actividades de extension cultural y capacitacion sindi-
cal, ete., que desarrolle la Confederacion General del Trabajo.

En cada una de estas actividades el Departamento de Cultura,
dictara un reglamento que sometera a la consideracion del Consejo
Directivo.

Del Capital Social

Art. 58 — EI capital de la Confederacion General del Trabajo se
formara:
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a) Con la cotizacién mensual de las organizaciones afiliadas cuyo
i meonto fijara el Comité Central Confederal;

b) Con la utilidad o renta que produzca la inversion de fondos;

¢} Con el producto de fiestas, donaciones, subsidios, contribu-
ciones v legados o cualquier otro ingreso licito cuyo origen no
esté renido con las finalidades de la Central Obrera.

Art. 58 — Los fondos sociales estaran depositados en el Banco de
la Nacién Argentina a nombre de la Confederacion General del Tra-
bajo, a ia orden del Secretario General, Secretario Administrativo y
Tesorero, pudiendo operarse con dos firmas.

De las organizaciones adheridas

Art. 60 - Las organizaciones adheridas gozan de plena autono-
mia administrativa, conservan amplia independencia para la accion,
i pueden decidir sin autorizacién de la Confederacion General del Tra-
bajo toda actividad que consideren 1til, salvo en los casos en que pre-
vean la necesidad de ser apoyadas por otras entidades confederales.
En tal circunstancia, previa a cualquier medida, deberan consultar
por intermedio del Consejo Directivo de la Confederacion General del
Trabajo a las instituciones que podrian ser afectadas, si estan en con-
diciones de apoyarlas solidariamente.

Art. 61 — Son deberes de las entidades adheridas:
a) Abonar mensualmente la cotizacion establecida en el articulo
58, inciso a);

b) Enviar a la Confederacién General del Trabajo copia de su esta-
tuto y namero de sus afiiados;

¢) Prestar su colaboracién para el cumplimiento de los fines de la
Confederacion General del Trabajo;

_ d} Usar en toda publicacion, documentos, etc., el distintivo llama-
do label confederal.
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Art. 62 — Para facilitar e control de las cotizaciones pagadas por
cada organizacién adherida el Consejo Directivo puede exigir a las
mismas la dermostracién fehaciente de las cotizacionss que percibe.

Art. 83 — Todas las organizaciones que acleuden sin causa justifi-
cada mas de cuatro meses a la caja confederal, serdn consideradas.
previa notificacion, comeo dimitentes, y en tal caso, ios miembros de
Comité Central Confederal que pertenecieren a la organizacion
deudora dejaran automaticamente de formar parte del mismo.

Art. 64 — Los sindicatos que deseen ingresar a la Confederacién
General del Trabajo, deberan formular su solicitud en un formulario
que les sera facilitado y cumplimentar, ademas todos 10s requisitos
que el régimen de asociaciones profesionales estipula para las orga-
nizaciones obreras.

Art 85 — En caso de estar afiliadas a la Confederacién General dei
Trabajo las federaciones de sindicatos, uniones, etc., de industria,
oficio u ocupacién, no le sera aceptada la afiliacién a un sindicato na-
cional o local del mismeo gremtio,

Art. 66 — En los casos de sindicatos locales cuya actividad no
tenga constituida federacion o union nacional, oo se aceptard la afi-
liacion de mas de uno por gremio en cada localidad.

De las intervenciones

Art. 67 — Cuando existan denuncias concretas ante la CGT de
que alguna organizacion afiliada a la misma, o bien en sus Delega-
ciones Regionales, se hubieran producide hechos graves que confi-
guren la; desnaturalizacién de la Funcidn Gremial especifica que le
corresponde cumplir, ¢ la indisciplina amenace romper la armonia
que debe existir entre dirigentes y afiliados, el Consejo Directive de
su seno idestacars miembros investigadores, y en caso de compro-
barse ios hechos denunciados, el cuerpo resolverd la intervencion a
ia entidad enunciada.

a) Resuelta la infervencién se hara carge un miembro del CD,
quien tomaré inventario de todos los bienes ante las autorida-
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des que se interviniese, o bien ante Escribano Puablico, y en to-
dos los casos el interventor sera miembro del mismo cuerpo o
del CCC.;

b) Los representantes ante el CCC, de la organizacion intervenida,
no caducaran en su mandato hasta tanto este cuerpo se expida,
y en ningun caso el interventor podra reemplazarlos;

¢) Las autoridades intervenidas podran apelar ante el CCC respec-
to a la medida;

d) La normalizacidn de la organizacion afectada debe hacerse
dentro de los 90 dias, y en casos extraordinarios, y previa reso-
lucién del CD, podra prolongarse por 90 dias mas como maxi-
mo. La eleccidn de nuevos cuerpos directivos se hara por el pro-
cedimiento gue estipule el estatuto de la entidad afectada vy con
toda clase de garantias para la opinidn de los asociados;

€) En los casos en que exista apelacidn de las autoridades depues-
tas, no se llamara a eleccidon hasta tanto el CCC se expida sobre
¢l particular.

Reglamentacidn para reuniones del
Comité Central Confederal y Congresos

Art. 88 — No podran tratarse otros asuntos que los especificados
en el orden del dia. :

Art. 69 — Los asuntos que deseen someter a consideracion las fi-
liales deberan ser enviados al Consejo Directivo con tres meses de
anticipacion a la realizacidn del Congreso o a la sesion del Comité
Central Confederal,

Art. 70 — Los asuntos seran tratados en ¢l orden que figuran en
la convocatoria y solo podran alterarse por mayoria de votos de los
delegados presentes.

Art. 71 — No podra tomarse en consideracidn ninguna cuestion
hasta tanto no se resuelva el asunto que se halla en debate, excepto
las mociones de orden ¢ de cardcter previo.
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Art. 72 — Las mociones de orden, siendo apoyadas por dos
miembros serdn tratadas sobre tablas y una vez resueifas conti-
nuaran las deliberaciones anteriores.

Son cuestiones de orden:

a} Que se levante la sesidn;

b) Que no hay lugar a deliberar:

¢} Que se cierre el debate 0 se declare libre ¢l mismo:
d) Que se aplace un asunto por tiempo determinado;
e} Que se limite el uso de la palabra;

f} Que se evite la lectura de actas o documentos.

Art. 73 — Cada delegacion sdlo podra hacer uso de ia pa-
labra dos veces sobre la misma cuestion, salvo que se declare
libre el debate. Cuando varios delegados pidan a la vez la pa-
iabra, se le concederd primero al gue no haya usado de ella. Los
miernbros del CD no tendran Hmitacion en el use de la palabra.

Art. 74 — EI presidente podra llamar al orden al delegado
que se apartase del asunto en discusién o gue hiciese use de la
palabra en términos inconvenientes o violatorios a las disposi-
ciones de este Estatuto. De insistir podré retivarle del recinto de
la Asamblea, siempre que este Gltimo casoe asilo resolviera pre-
viamente la misma. Asimismo podra levantarse ia sesion en ca-
50 de desorden,

Art. 75 - No se debe discutir ni atacar las intenciones que
inducen a hacer una proposicién sino a la naturaleza de ésta y
sus consecuencias posihies. .

Art. 76 — En la discusion de la Memoria v Balance, el cierre
del debate no impedira que hable un miembro del CD designa-
do por éste.

Art. 77 — Las mociones para ser consideradas deberan ser
apoyadas por dos delegados por 1o menos.

Art. 78 - La reconsideracion de un asunto podra solicitarla
un delegado con el apoyo de otros cuatro (4} por io menos, y pa-
ra ser aprobada deberan contar con el voto de dos tercios de los
delegados presentes en el Congreso.
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Huelgas

Art. 79 — En los casos de conflictos promovidos por sindicatos
que cuenten con federaciones de industrias u oficios, el apoyo de
cualquier indole que se recabe a la CGT deherd ser selicitado por in-
termedio de la respectiva {ederacion.

a) Todos los organismos afiliados a la CGT deberén informar. por
intermedio de sus cuerpos representalivos, las gestiones preif-
minares de una accién de fuerza al CD.

b) Las federaciones de industrias o de oficios poseen la direccidn
de la huelga general de sus ramas. No abstante, antes de produ-
cirse debe informar at CD.

¢) El CCC podra examinar y decidir sobre una huelga general que
comprenda a todas las industrias del pals, pero para que una
decision de esta naturaleza se haga efectiva, es preciso que las
dos terceras partes de los integrantes del CCC io aprueben.

d) En caso extraordinaric el CD¥ esta facultado para declarar ia
huelga general.

e} Los sindicaios tienen la direccién de la hueiga en tanto ella se
desenvuelva dentro del limite de su industria. 3i €sta se exten-
diera a otras industrias, su direccién deberd ser sometida por
todas las organizaciones comprometidas en la accion, coniain-
tervencion de la CGT.

Normas a las cuales se ajustarda la
constituciéon de las delegaciones regionales

Art. 80 — Para el mejor cumplimiente de los fines de la Con-
federacién General del Trabajo, el Consejo Directivo podra
crear delegaciones regionales en distintos puntos del pais.

El fumcionamiento de estas delegaciones se regird por un
Reglamento gue aprobard el Comité Central Confederal, a pro-
puesta del Consejo Directivo.
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Art, 81 -~ En las provincias, territorios o zonas del pais, podran
realizarse Congresos compuestos por los gremios Confederados del
lugar, cuando asi lo crea conveniente el Consejo Directivo.

El orden del dia de dichos Congresos sera confeccionado por el
Consejo Directivo, y los mismos seran presididos por un miembro
del CID o, en su defecto por una persona que éste designe.

Reglamentacion para Delegaciones Regionales
de la CGT aprobada por el Comité
Central Confederal

Articulo 1° — Las Delegaciones Regionales creadas o a crearse
dentro del Territorio de ia Republica, dependeran en su accion,
orientacién y direccion del Consejo Directivo o Secretariado, ante el
cual rendiran cuenta.

Art. 2° — Cada Delegacion Regional estara constituida por un
Delegado Regional, un Subdelegado, un. Tesorero, un Protesorero y
un Secretario de Actas v tendran dos afos de duracion en su manda-
to, pudiendo ser reelectos.

Art. 3° — Todos los gremios afiliados a la CGT, tienen obligacion
de nombrar dentro de la Delegacion Regional de su zona, represen-
tantes, previa notificacién al Consejo Directivo o Secretariado y a la
Delegacién, expresando los nombres de los elegidos, como asi tam-
bién, su domicilio, namero de cédula de identidad, rama de in-
dustria, profesién o comercio donde realiza sus actividades.

Art.4° — Cada organizacion que esté dentro de la zona de
influencia de cada Delegacion, estard representada de acuerdo con la
siguiente escala:

Hasta 500 cotizantes que tuvieran dentro de la zona de influencia
de la Delegacion: 1 Delegado.

Mas de 500 cotizantes que tuvieran dentro de la zona de influen-
cia de l1a Delegacion: 2 Delegados.

En los casos de organizaciones que tengan varias seccionales ¢
ramas, dentro de la zona de influencia de la Delegacion, designaran
entre si a los delegados que las representaran, 0 por las normas que
rijan a tal fin en cada organizacion.
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A1t 3° ~— Las autoridades de cada Delegacion Regional men-
cionadas en ¢l art. 29, se clegiran de la siguiente manera:

aj Ei Consejo Directivo o Secretariado llamara a plenario a todos
los representantes designados por las distintas filiales de la
CGT.

b} Una vez constituido el plenario con la mayoria de los delegados
se pondra a votacién para elegir una lista de cinco (5) candida-
tos que tengan mayor niamero de votos, a los efectos de ser so-
metida a la consideracion del Consejo Directivo o Secretariado,
el cual después de estudiar los antecedentes sindicales de cada
uno, procederd a nombrar al Delegado Regional, quien una vez
designado convocara a los cuatro candidatos restantes, para
distribuir los cargos para completar la Mesa Directiva,

Deberes y atribuciones de las
Delegaciones Regionales de la CGT

Art. 6% — Los deberes y afribuciones son:

a] Las delegaciones tendran a su cargo las gestiones y actividades

de caracter local o regional, de acuerdo con la zona de influen-
cia que se les asigne.
En las cuestiones de cardcter general, competera anicamente
al Consejo Directive o Secretariado formular declaraciones, di-
rigirse a los poderes publicos y a la opinién piiblica. Cualquier
iniciativa que en este sentido deseen llevar a cabo las delega-
ciones, asi también como para realizar gestiones fuera de sura-
dio de accién ante cualquier entidad o poderes piiblicos, debe-
rdan ser previamente sometidas al Consejo Directivo ¢ Secreta-
riado para su debida autorizacion;

b} No podra aceptar, ni recibir ninguna clase de bienes, dona-
ciones o subsidios para la Delegacion Regional, ni hacer uso de
dichos bienes o invertir el importe de tales donaciones, sin el
previo aviso o consentimiento del Consejo Directivo o Secreta-
riado:
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¢} En los casos intersindicales que se promovieran entre organiza-
ciones afiliadas o por entidades nuevas. 0 gque no estuvieran
adheridas, los delegados regionales deberan atenerse estricta-
mente a las directivas del Consejo Directivo o Secretariado.

Del Delegado

Art, 7° — Las obligaciones del delegado son:

a) Realizar cada 15 dias, por 10 menos, una reunion de la Mesa Di-
rectiva de la Delegacion Regional:

b} Informar por lo menos una vez al mes, del trabajo realizado por
la Delegacion Regional a su cargo, ya sea la intervencion en fa-
vor de las organizaciones afiliadas como asi también el de las
demas autoridades de las mismas, en lo atinente a la cultura,
deporte y todo aquelio que contribuya al mejoramiento de la
clase trabajadora;

¢} Orientar dentro del radio de accién de la Delegacion Regional a
su cargo, en base al Plan de la Central Obrera, impartir sus di-
rectivas y ser celoso guardidn de su cumplimiento;

d) No podra integrar ni representar ninguna Comision ni carge
que no sea el gremial; pero, st a juicio, considera que esto con-
viene para los intereses de los trabajadores, lo consultara al
Consejo Directivo o Secretariado.

Del Subdelegado

Art, 8° — Las obligaciones del Subdelegado son:

a) El Subdelegado Regional, reemplaza en forma temporaria &l
Delegado Regional en caso de ausencia o enfermedad, o por
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cualquier otra razén. En caso de renuncia u otra situacién no
prevista que obligara al Delegado Regional a dejar sus fun-
ciones en forma definitiva, el Subdelegado lo reemplazara has-
ta tanto el Consejo Directivo o Secretariado decida la designa-
cidn del nuevoe delegado;

b) También, el Subdelegado Regional, colaborara en todos los tra-
bajos, actos y en cuanto se refiera a los intereses profesionales
de los trabajadores afiliados a los sindicatos que se encueniran
adheridos a la CGT, dentro del radio de accién de la Regional

Del Tesorero

Art. 9° — Las obligaciones del Tesorero son:

a) El Tesorero tiene a su cargoe la administracién de los fondos de
la Regional, como asi también autorizara los gastos con su fir-
ma v la del Delegado Regional:

b) Esta obligado a remitir mensualmente al Consejo Directivo o
Secretariado, o toda vez que éste lo solicite, un halance del mo-
vimiento de fondos con los comprobantes demostrativos de las
inversiones;

¢} Es obligacion del Tesorero colaborar con el Delegade Regional
en todo aquello gue sea beneficioso para los trabajadores.
dentro de las normas sindicales impartidas por la Cenitral
Obrera.

Del Protesorero

Art. 10 — Las obligaciones del Protesorero son:

a) El Protesorero reemplaza al Tesorero en caso de renuncia, en-
fermedad o ausencia de éste;
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b) Tiene obligacién de cumplir las directivas que emanan de la
Central Obrera e intervenir con sus comparneros de Delegacion
Regional en la defensa de los gremios confederados.

Del Secretario de Actas

Art. 11 — Las obligaciones del Secretario de Actas son:

a) El Secretario de Actas tiene a su cargo un libro de asistencia, en
el que firmaran los miembros de la Mesa Directiva su con-
cwrrencia a las reuniones, como asi también todos los asisten-
tes a los plenarios; :

b) Llevara un libro de actas en el que se asentaran todas las reso-
luciones o discusiones de 10s asistentes:tanto en las reuniones
de la Mesa Directiva de la Regional o de los plenarios;

¢) En todos los casos al iniciarse cada reunion, leerd el acta ante-
rior, 1a que una vez aprobada, sera firmada por el Delegado Re-
gional y el Secretario de Actas;

d} Eil Secretario de Actas colaborard en todos los casos con los res-
tantes miembros de la Mesa Directiva en la Defensa de los inte-
reses profesionales de los trabajadores. -

Del Plenario -

Art. 12 — Este cuerpo se compone de acuerdo a lo establecido en
el articulado de esta Reglamentacidn. Sus reuniones se realizaran,
como minimo, cada 90 dias ordinariamente, y extraordinariamente
cuando la Mesa Directiva lo crea conveniente o lo solicite la mitad
mas uno de los componentes del Plenario.
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Su mision es estudiar, orientar v apoyar todas las resoluciones
que impartan los cuerpos de la Central Obrera, a saber: Congreso,
Comité Ceniral Confederal, Consejo Directivo y Secretariado.

Organizar y estudiar lo cultural, el Teatro Obrero, el Deporte y to-
do aquello gue contribuya a la elevacion social, material y moral de
los trabajadores,

Elevar a la Central Obrera propuestas, iniciativas, planes solida-
rios cuando algin gremio o gremios necesitaren ayuda por hecho de
fuerza debidamente auterizado por el Estatuto Confederal y resuelto
organicamente,

Los delegados que integran el plenario y que pertenezcan a fede-
raciones u organizaciones centralistas, antes de plantear en ¢l plena-
rio situaciones internas de la filial o sindicato a que pertenecen debe-
ran consultarlo y tener consentimiento de los cuerpos directivos
a que ellos pertenecen.

Los plenarios no podran, en ningin caso, tomar medidas de fuer-
za o de caracter general con ninguna organizacidn afiliada por consi-
derar que son facultades privativas del espiritu que prima en los es-
tatutos de cada organizacion, al cual deben ajustarse las mismas, o a
las directivas emanadas de los cuerpos de esta Central Obrera.
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CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

DE LA REPUBLICA ARGENTINA

ESTATUTO
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ADVERTENCIA

Para la presente edicién hemos tenido en cuer‘nta el texto san-
cionado por el Congreso Ordinario realizado del dxg 28 de enfa::o al
1° de febrero de 1963, y confrontado-con las coplas. fo?ostatxcas
del texto aprobado por la Direccidn General c%e Asocxa.cmnes Pro-
fesionales del Ministerio de Trabajo y-Seguridad Social.

Declaracién de principios

Los Trabajadores argentinos—y lo son todos los hombres y muje-
res que al pais dedican sus diarios esfuerzos al trabajo fecundo— es-
pontéanea y libremente unidos en la Confederacion General del Tra-
bajo, proclamamos nuestra irrevocable decision de luchar por la ele-
vacidn constante del bienestar del pueblo, por su pleno desarrollo
cultural, por la conquista integral de sus derechos y libertades, pre-
servando y ampliando las vigentes y por ¢l imperic de un régimen
politico y social més justo que extirpe de la sociedad la explotacidn
del hombre por el hombre, modificando las retrégradas estructuras
econdmicas y juridicas actuales, sustentadoras de irritantes privile-
gios econdrnicos, y absurdas preeminencias politicas de insignifican-
tes minorias.

Afirmamos que plasmar estos anhelos es asegurar el progreso ili-
mitado de la Nacién con cuyo pasado, presente y futuro nos sentimos
indisolublemente consustanciados. Ello implica la defensa insobor-
nable de nuestras riquezas naturales y de nuestra soberania politica
¥ econamica.

Consideramos intangibles los fueros constitucionales consagrato-
rios de los derechos y libertades ciudadanas, sin cuya vigencia
irrestricta la democracia —forma suprema de convivencia huma-
na- y la soberania del pueblo son groseras ficciones.

Sostenemos que la Confederacion General del Trabajo intérprete
fiel de la voluntad y aspiraciones de los trabajadores, tiene gue opi-
nar y gravitar, como fuerza social en todos los grandes problemas del
pais, para darles soluciones acordes.

Consagramos come norma invulnerable en la vida interna de la
Central Nacional y de sus organizaciones confederadas, el respeto de
los derechos de los afiliados ¥ el cumplimiento fiel de las resoluciones
democraticamente adoptadas.

Hermanados a los trabajadores de otras naciones que alientan
idénticos ideales, les tendemos la mano fraterna para la lucha en co-
mun.

Lucharemos fervorgsamente para el triunfo de estos elevados
ideales sin admitir interferencias extranas, sean ellas foraneas, gu-
bernamentales, politicas ¢ de cualquier sector ajeno a los trabajado-
res, porque asi lo exijen los mas puros y superiores intereses del
pueblo y lo espera la Patria, de cuya grandeza seguiremos siendo, los
trabajadores artifices preponderantes.

87



ESTATUTO

Nombre, domicilio, constitucion
y zona de actuacion

Articulo 1° — Denominase Confederacion General del Trabajo de
la Republica Argentina. la organizacion constituida el 27 de sep-
tiemnbre de 1930. Para los efectos legales se considera a ¢sta domici-
tiada en la ciudad de Buenos Aires y su zona de actuacion sera el
territorio de todo el Pais.

Podran pertenecer a la Confederacion las organizaciones de tra-
bajadores, sindicatos, uniones, asociaciones o federaciones de la in-
dustria, del comercio, del transporte, del campo, del servicio pablico
o de cualquier otra actividad productiva que acepten los principios,
propésitos y disposiciones del presente Estatuto.

Objetos y fines
Articuio 2° — La institucion tiene por objeto y fines:

a} Reunir en su seno a todas las organizaciones mencionadas en
el articulo 1°;

b) Estudiar y plantear ante los poderes publicos o entidades priva-
das, la adopcion de medidas que tiendan a elevar las condi-
ciones econdmicas, sociales, culturales y de seguridad de los
trabajadores:

c) Representar a los trabajadores del pais ante casos en (ue no
existan organismos centrales que los representen:

d) Coordinar la accién general de todas las organizaciones adheri-
das;

e) Representar a los trabajadores del pais ante los organismos del
Estado, en los Congresos Nacionales o Internacionales de cuai-
quier indole, en las entidades oficiales o semioficiales integra-
das por trabajadores y en todas las delegaciones, activida-
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des, comisiones e instituciones en que deba estar representada
en su conjunto la clase trabajadora del pais;

f) Intervenir a pedido de las organizaciones confederadas. en ne-
gociaciones colectivas;

g) Organizar la practica del turismo obrero;

h) Mantener la mas amplia relacion con las centrales de trabajado-
res de otros paises y auspiciar toda iniciativa encaminada a
acrecentar el entendimiento entre los trabajadores organizados
del mundo;

i) Adherir a una Central Internacional de Trabajadores en el mo-
mento que considere oportuno:

i) Prestar solidaridad moral y material a las organizaciones que la
integran:

k) Organizar l1a préactica del deporte, crear escuelas de perfec-
cionamiento sindical y profesional, sostener bibliotecas y pubii-
car diarios o periédicos como organos de la Confederacian Ge-
neral del Trabajo:

1) Realizar toda actividad licita que tenga por finalidad conguistar
mejoras de toda indole para la masa laboriosa ¢ tienda a la de-
fensa de los altos intereses de la patria.

Articulo 3° — La Confederacién General del Trabajo. respeta y
asegura a sus miembros la mas completa autonomia para adoptar la
forma de organizacion que, sin discrepar con el presente Estatuto.
consulte mejor la modalidad de las respectivas industrias u ocupa-
ciones.

Para que los principios no sean alterados, las organizaciones con-
federadas observaran entre si el mismo respeto que ia CGT asegura
para todos.

Articulo 4° — Para mantener su unidad organica la Confedera-
cien General del Trabajo es independiente de todo partido poiitido 0
tendencia ideolégica, religiosa o filosofica.

£n defensa de los intereses profesionales de los frabajadores que
ella representa ejercerd todos los derechos constitucionales y lega-
les para gravitar en la solucion de os problemas institucicnales, poli-
ticos. sociales, econdémicos y culturaies a cuyo efecto resclvera por
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sus érganbs confederales de direccién la forma y oportunidad de ejer-
cer esa gravitacion.

Direccion v Administracion

Articulo 3° — Son drganos de direccidn:y administracion de la
Confederacion General del Trabajo:

a} EI Congrese Confederal;
k) El Comité Central Confederal;

¢} El Consejo Directivo y el Secretariado.

Congresos

Articulo 6% — El Congreso constituye el drgano maximo de la
Confederacion General del Trabajo y los mismos podrdn ser ordina-
rios y extraordinarios.

Articule 7° — Los Congresos ordinarios se celebraran cada dos
anos con el objeto de considerar la Memoria del Consejo Directivo, el
Balance del gjercicio y la eleccion de autoridades.

Articule 8° — Los Congresos extraordinarios se realizaran cuan-
do lo estimhe necesario ¢l Comité Central Confederal, o lo soliciten un
grupo de organizaciones confederadas en condiciones estatl_‘lt.arias
gue representen como minimoe un treinta por ciento de los afiliados
de la central, debiendo fundamentarse el objeto de la solicitiid. -

Articulo 9° — El Orden del Dia de ios Congresos crdinarios sera
fijado porel C.D. y sometido a consideracion del Comité Central Con-
federal, debiendo enviarse a las organizaciones adher_idas con dos
meses de anticipacién, por lo menos, a la fecha senalada para su con-

vocatoria. _

Articulo 10 — Solo podran estar representadas en los Congresos
las organizaciones que hayan satisfecho todas las obligaciones_ que
importa su afiliacién a la CGT y que tengan por o menos un afio de
antigiiedad como confederadas.
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Articulo 11 — Los Congresos extraordinarios serdan presididos
por el Secretario General de la CGT o quien lo reemplace y los ordina-
rios por las autoridades nombradas entre los congresales, cuya mi-
sidn termina al finalizar las deliberaciones del mismo.

Las autoridades de los Congresos ordinarios seran: Un Presiden-
te; dos Vicepresidentes; dos Secretarios Generales ¥y cuatro Secreta-
rios de Actas.

Las actas de los Congresos seran firmadas por el Presidente y los
Secretarios de Actas, juntamente con dos congresales, designados
por el Congreso.

Copias de dichas actas se enviardn a las organizaciones adheridas
0 se publicaran en el érgano oficial de la Confederacion General del
Trabajo.

Articulo 12 — No podran ser delegados al Congreso los em-
pleados de la CGT. Podran ejercer el cargo de delegados los
miembros del Secretariado y del Consejo Directivo, pero no partici-
paran en la votacion cuando se juzgue su labor o su conducta.

Articulo 13 — Los gastos de los delegados al Congreso correran
por cuenta de las organizaciones a quienes representen.

Articulo 14 — Las votaciones en los Congresos se haran por sig-
nos. Se hara la votacion en forma nominal o sea dejando constancia
del voto de cada congresal, cuando lo solicite por lo menos la tercera
parte de los miembros presentes en quérum legal.

Las votaciones se haran por cotizaciones, es decir, de acuerdo con
los cotizantes reconocidos a cada organizacién, correspondiendo a
cada delegado de la misma los votos que resulten de dividir el total
de los cotizantes de la organizacion que representa por el namero de
delegados gue a la misma corresponde, cuando lo solicite por lo me-
nos un cuarto de delegados presentes en quérum legal.

Los delegados no tendran el derecho de acrecer ios votos con los
que correspondan a los delegados compareros de Organizaciones
que se hallen ausentes en el momento de la votacién.

Articulo 15 - Los Congresos extraordinarios tratardn solamente
sobre los puntos que motiva su convocatoria,

El Orden del Dia debera ser puesto en conocimiento de las organi-
zaciones confederadas con treinta dias de anticipacidn a la realiza-
cion del Congreso.

Articulo 16 ~ El quérum de los Congresos se formard con el cin-
cuenta y uno por ciento por lo menos del total de los delegados con
derecho para participar en el Congreso.

Articulo 17 ~ En caso de suma urgencia, los Congresos extraor-
dinarios seran convocados con el minimo de tiernpo que las circuns-
tancias exijan.
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Articulo 18 — De ser posibie, los Congresos ordinarios se realiza-
ran en forma rotativa en distintas ciudades de la Repuablica, teniendo
en cuenta que en la misma existen las comodidades minimas indis-
pensables para los delegados asistentes a dicho Congreso.

Articulo 19 - La representacion de cada organizacion sera pro-
porcionalmente de acuerdo a la cantidad de cotizantes que arroje el
promedio mensual del Gltimo afo calendario, en las siguientes esca-
las representativas:

Desde 500 hasta 2.000 cotizantes, 1 delegado
Desde 2.001 hasta 5.000 cotizantes, 2 delegados
Desde 5.001 hasta 15.000 cotizantes. D delegados

A los sindicatos que tengan mas de 15.000 cotizantes, les corres-
ponde un delegado mas por cada tres mil o fraccién mayor de dos
mil.

Articulo 20 — El Comité Central Confederal estard integrado por
los Secretarios Generales o los Presidentes de las organizaciones con-
federadas y los delegados que a cada una de ellas pudiera correspon-
derle de acuerdo a la siguiente escala:

Desde 2.000 a 10.000 cotizantes mensuales de promedio men-
sual de! nltimo afio calendario, el Secretario General o Presidente.
Desde 10.001 a 50.000 cotizantes mensuales de promedio mensual
del Gitimo afo calendario, el Secretario General o Presidente mas 1
delegado. Desde 50.001 cotizantes mensuales del altimo calendario
promedio, el Secretario General o Presidente mas dos delegados. En
ausencia de los Seeretarios Generales o Presidentes 1o reemplazaran
quienes ejerzan transitoriamente esas funciones ¢ quien designe es-
pecialmente el cuerpo directivo de cada organizacicn.

Los nombres de los representantes en el Comité Confederal debe-
ran ser cornunicados al Consejo Directive.

Es facultativo de las organizaciones confederadas reemplazar a
sus representantes ante el Comité Confederal.

Articulo 21 — Los miembros del Comité Ceniral Confederal, co-
lectivamente, representan a la Confederacion General del Trabajo.
pero ninguno de sus miembros puede hacerlo personalmente si no
hubiera sido previamente autorizado para ello. Representan. asimis-
mo, en el CCC a todas las organizaciones afiliadas, y por tal razdn es-
tan obiigados a rendir cuenta de sus actos, relacionados con el cargo
que invisten, al cuerpo del que forman parte, al Congreso Confe-
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deral, a las organizaciones que representan y a los érganos de direc-
cién de la CGT. )

Articulo 22 -~ La votacién en ef Comité Central Confederal se ha-
r4 por signos, pero podra hacerse en forma nominal o por coliza-
ciones, cuando lo soliciten por lo menos diez delegados presentes en
quorum legal.

En las votaciones por cotizanies, no se computara a los represen-
tantes de una misrna filial mads del treinta y cinco por ciento del total
de votos emitidos. A los efectos del quérum. participacién y coendi-
ciones para integrar el cuerpo, regiran los mismos requisitos que los
estipulados para el Congreso.

Articulo 23 — Las reuniones del Comité Central Confederal serdn
presididas por el Secretario General o quien-haga las veces de éste.

Articulo 24 — En su reunion constitutiva el Comité Central Con-
federal. designara las Comisiones que, de acuerdo al Estatuto, se ha-
yan fijado.

En fodas las reuniones ordinarias o extraordinarias que realice el
Comité Central Confederal estara obligado a ilenar las vacantes pro-
ducidas en las comisiones designadas por el mismo.

Articulo 25 — Le corresponde al Comité Central Confederal:

a) Expedirse en los reglamentos internos del Consejo Directivo. €l
Secretariado, la Comision Arbitral, la Comision Revisora de
Cuentas v todas otras comisiones designadas por el mismo:

b) Dar directivas sobre la marcha, crientacion y accidn sindical de
la Confederacién General det Trabajo de conformidad con el
presente Estatuto y resoluciones de los Congresos Confederales
v las comisiones, designadas en sus reuniones;

¢} Controlar con toda amplitud y sin limitacién aiguna los actos
de administracién que realice el Consejo Directivo, con respec-
to a la adquisicién o al dominio de toda clase de bienes.
muebles, inmuebles, semmovientes, créditos, titulos y accicones,
autorizandolo expresamente en los casos de cesién, donacidn o
venta de los bienes de la Confederacion General del Trabajo.

Articulo 26 — Se retne ordinariamente en el mes de di-
ciembre de cada afo; extraordinariamente cuando lo soliciten
el treinta por ciento {30%}) de sus integrantes o cuando lo solici-
te el Consejo Directivo.
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Articulo 27 - Los gastos que origina la concurrencia de los
miembros del Comité Central Confederal correrdan por cuenta de las
organizaciones que representan.

Consejo Directivo

Articule 28 — Todo lo relative a la direccidn y administraciﬁ}n d'e
ta Confederacion General del Trabajo estara a cargo del Consejo Di-
rectivo. integrado por veinte miembros, ocho de los cuales, com-

: retariado. .
pOﬁgll:;iue;)S‘;gC »i Los integrantes del Consejo Directivlo seran elegi-
dos por los Congresos Ordinarios y duraran e:n sus funciones durante
el término de dos anoes, pudiendo ser reelegidos. ‘

Articulo 30 - Para ser miembro del Cc'_)nsejo Directivo y Sctcreta-
riado, deberan ser delegados al Congreso; se requiere, a.derr.las. ‘ser
persona mayor de edad. La mitad de los cargos del Consejo Dxrec_:tlvo
¥ Secretariado, por lo menos, seran desempefados por argez‘ltmos.
Los extranjeros no naturalizados, requerir{m. para éesempenax: los
expresados cargos, una residencia en el pais no mer.mr c.16 10 afios.

Articulo 31 -— El Consejo Directivo se reunira ordxnarxa@ente ca-
da mes y extraordinariamente cuantas veces [o crea necesario ¢ con-

ariado.

VOqut?clu?s(g;t— En caso de ausencia definitiva de un r_niembro titu-
lar, serd reemplazado en la primera reunién del Comité Cen‘tral Con-
federal que realice y ¢l reemplazante completara el per;fado que
correspondia al titular. En caso de ausencia que cqrre§pond;era a uz;
miembro del Secretariado, sera reemplazado pmvrsorza-tmente por €

miembro titular que el propio Consejo Directivo designe hasta la
realizacién de la préxima reunion del Comité Central Confederal
que debera designar al titular de entre sus_mie_mebros.

Articule 33 — El Consejo Directivo podra sesionar legalmente con
un minimo de once miembros presentes, siende validas las resolfu-
ciones adoptadas por la mayoria de los mismos, salvo en los casos en
que se opongan otros articulos de este Estatuto, o

Articulo 34 — Si &l Consejo Directive guedara sin numer(? par.a
funcionar, los restantes deberdan citar a una reunidn extraordinaria
del Comité Central Confederal para integrarlo.
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Articulo 35 — Para rever una resolucion del Consejo Directivo se
requiere que asista a la reunion un ntimero de miembros igual o ma-
yor que el que concurrié a la sesion en que dicha resolucidn fue to-
mada, y que aprueben la revision dos tercios de eligs,

Articulo 36 — Cuando un miembro del C.D. faltare a tres {3}
reuniones consecutivas, o cinco alternadas, sin causa Justificada, se-
ra considerado como dimitente.

Articulo 37 — Si después de tres convocatorias a sesion ordinaria
det Consejo Directivo no pudiera reunirse por falta de quérum, lo ha-
rd en cuarta convocatoria a los efectos de] cumplimiento del artjculo
34,

Articulo 38 — Cuando alguno de los miembros del Consejo Direc-
tivo incurriera en [alta grave en el desempeno de sus funciones, de-
bera elevarse el asunto a la organizacion a la cual el mismo pertenez-
ca, solicitando su separacién, con cargo de dar cuenta en la primera
reunion del Comité Central Confederal que se realice. Si la organiza-
cidn no aceptara la separacion del miembro, éste podra ser separado
de hecho con el voto de dos terceras partes de los miembros que com-
ponen el Consejo Directivo.,

Deberes y atribuciones del
Consejo Directivo

Articulo 39 — Son deberes ¥ atribuciones del Consejo Directivo:

a} Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, log reglamen-

tos, las resoluciones de los Congresos y del Comité Confede-
ral;

b}  Dirigir la marcha de la Confederacién General del Trabajo, ad-
ministrar sus hienes, nombrar, promover, despedir al perso-
nal y fijar sueldos del mismo:

¢)  Aceptar o rechazar por simple mayorfa de votos las solicitu-
des de afiliacion;

d} Nombrar todas las comisiones y sub-comisiones que estime
preciso; constituir delegaciones en cualquier punto del pais,
del exterior y dirigir la marcha de los mismos;
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Designar los representantes de la Confederacion General del
Trahajo ante los organismos del Estado, en las entidades ofi-
ciales o semi-oficiales, integradas por los trabajadores en los
Congresos Nacionales o Internacionales de cualquier indole y
en todas las delegaciones, actividades, cornisiones o institu-
ciones en que deba estar representada la clase trabajadora;

Convocar a los Congresos y hacer ilegar a las entidades afi-
liadas, cont una anticipacién no menor de dos meses a la fecha
de su celebracion, la Memoria y €l Balance que debera ser tra-
tado por el mismo Congreso;

Vigilar el funcionamiento de las entidades afiliadas. coordi-
nando la accion de las mismas, pudiendo suspenderlas por las
causas previstas en el presente Estatuto:

E! Consejo Directivo y sus miembros individualmente. a los
efectos de la disciplina estaran sometidos a los Congresos y al
Comité Central Confederal y anicamente ante €stos responde-
rén por el cumplimiento de su funcion:

Celehrar, de acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto, toda
clase de contratos, compras, hipotecas, permutas. alquilar,
transferir sobre bienes raices y muebles, de cualquier clase
que posea actualmente la Confederacién General del Trabajo
y que adquiera en adelante por cualquier titulo o razon, pu-
diendo operar a los efectos del presente inciso con los Bancos
de la Nacion Argentina, Hipotecario Nacional, de Crédito In-
dustrial de la Nacién Argentina y Provincia de Buenos Aires u
otras instituciones de crédito que se creyere conveniente.
También podra ceder, donar o vender ios mismos bienes con
autorizacion del Comité Centrai Confederal:

Resolver todo asunto no previsto en este Estatuto o que. sin
oponerse a ellos contribuya al togro de los fines propuestos y
al desenvolvimiento de la Confederacion con obligacién de
dar cuenta a la primera reunion del Comité Central Confede-
ral;

Organizar giras de propaganda sindical ¥ realizar una labor
de cultura integral;

Propender & la organizacion de los trabajadores que carezcan

de sindicatos, atender a la propaganda que acuerde realizar ei
Comité Ceniral Confederal;

m] Asegurar el cumplimiento de la legislacion del trabajo

Articu e i i
mmImesé;:»dél()1 El Congreso ordinario designara al Secretariado
¢ ia siguiente manera: un S i '
: : ecretaric General
o . . al, un Secre-
d r;& G_eneral Adjunto, un Secretario de Hacienda un Prosecretario
¢ Hacienda, un Secretario Gremial e Interior, un Prosecretario Gre-

mial e Interior Un Secretario de Prensa, Propaganda, Cultura v d
Actas, un Secretario de Previsidn Social. ’ T

Artic — i
s iculo 41 — Los miembros del Secretariado son elegidos y revo-
Ast PQE el Congreso ordinario, pudiendo ser reelectos
rtic — i :
e 10131 cc;;fé OnSL9s %astos que originen los servicios del Secreta-
. ¢jo Directivo, los emplead an fij
Consejo Directivo co : o ot Comnron @
11 cargo de i ité
e g rendir cuenta al Comité Central Con-
Arti . ;
e :Sfjfo 43 El .?e-c’re{anado €n casos urgentes podra adoptar
nes cuya decisién corresponde a las atribuciones del Conse-

Jjo Directivo, debiendo dar cuenta a éste en la

realice. primera reunion que

Del Secretario General

Articulo 44 — El Secretario General es el representante legal de

ionent d Su S IalaS atllbuCIOI}eS V debe'
13 C{Hliedti] acion e Qaos S &(Zto . IE:Ild

a) Llev i id
e‘u* la‘ﬁrma y representacién de la Confederacion en las co-
municaciones y actos oficiales:

Fir in con ecretario GCII{?I al lﬂ\.d LizltO 1&8 B.CtaS de laS se
siones Y de IOS Congl ESOSg

¢} Suscribir todas | i
as escrituras pablicas o d
ocum i
gue s« reguieran; nios privados

d; Co i i
} o mfgcar extraordinariamente al Consejo directivo cuande o
nsidere necesario vy ordi i
nariamente en los plaz if
presente estatuto; plazos que fija ¢

e) Firmar documento
s de pago conjuntament
€ co i
Pro Secretario de Hacienda; Pl Seeretarioo
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f) Redactar los informes y memorias;

g) Comunicar a las organizaciones confederadas los acuerdos que
adopten los distintos érganos de direccidn de la Confederacion
Geneéral del Trabajo;

h) El Secretario General en casos urgentes pcird adoptar resclu-
ciones que son propias del Secretariado con excepciones de las
establecidas en el Articulo 43, debiendo dar cuenta a ésteen la
primera reunion que realice;

i) Organizard un Departamento de estadistica General (costo de
vida; salarios, indice de ocupacidn, etcétera), a los efectos de su
utilizacion por la Central y sus organismos adheridos.

Del Secretario General Adjunto

Articulo 45 — El Secretario General Adjunto participara en las ta-

reas asignadas al Secretario General y lo sustituye en caso de ausen-
cia.

Del Secretario de Hacienda

Articizlo 46 — El Secretario de Hacienda mantiene la coordina-

cidn entre los distintos servicios de ia Secetaria General, tiene a su

ca

rgo la correspondencia de caracter administrativo y la relacion con

los delegados:

a) Estara a cargo de la administracion de la Confederacion y en tal
coneepto sera responsabie de los fondos provenientes de ia
cobranza, donaciones y todos los valores, conservandolos bajo
su custodia v responsabilidad, no abonando ninguna orden de
pago que no esté autorizada por el Secretario General y timbra-
da con ¢l sello oficial;
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b) Dependeran de ¢l: la intendencia, el personal, la imprenta todas
las sub-comisiones o funciones cuya actividad configuren una
labor administrativa;

c) Estara a cargo de la correspondencia general y de su archivo.
Una vez firmada, 1a sometera a la firma del Secretario General;

d) Llevard la contabilidad como disponga el Consejo Directivo,
asistido por un profesional contador con titulo habilitante de
forma que permita conocer en cualquier momento el estado de
la misma;

¢) Presentarad en sesion del Consejo Directive los balances men-
suales de Caja. En los Congresos Ordinarios, €l movimiento ge-
neral de Caja especificando las entradas y salidas, ¢l balance
anual e inventario; cerrando el ejercicio al treinta v uno de di-
ciembre de cada afio;

f) Pondraa disposicion de la Comision Revisora de Cuentas, cada
uno de los libros contables y demas documentos para su revi-
s16n;

g) Las Regionales en todo el pais dependeran de esta Secretaria en
lo relacionado a su actividad especifica, estando las mismas
obligadas a facilitarle su gestion;

h} Elevara al Consejo Directivo, durante el mes de marzo de cada
afo como maximo, ¢l proyecto de presupuesto de gastos y el
plan de adquisiciones patrimoniales gue se formulen para el
ejercicio siguiente y un céalculo de los recursos con gque se cubri-
rén las erogaciones. A tal efecto, las demas Secretarias le remi-
tiran sus respectivos anteproyectos de necesidades durante ¢l
mes de febrero com maximo de cada afio;

i} Llevara un controi de la ejecucion del presupuesto de gastos y
el plan de adquisiciones patrimoniales;

j} Firmard los recibos por cuotas de las organizaciones confedera-

das v cualquier otro recibo que signifique ingreso a la Confede-
racién, depositando su importe en el Banco de la Nacién Argen-
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tina. Las cuentas deberdn ser abiertas a nombre de la Confede-
racion General del Trabajo de la Republica Argentina y deben
girar a la orden del Secretario General, Secretario General Ad-
junto, Secretario de Hacienda y Pro Secretario de Hacienda, cu-
yas operaciones las efectuaran dos cualquiera de ellos, autori-
zados al efecto por testimonio del libro de actas de la Confedera-
cidn;

k) Mantendrd actualizado el registro de organizaciones confedera-
das en cuanto a cotizaciones para poder utilizarlo como padrén
electoral en las elecciones de la Confederacion.

Del Prosecretario de Hacienda

Articulo 47 — Coopera con el Secretario de Hacienda en las tareas
que tiene a su cargo y lo reemplaza o sustituye en caso de ausencia o
renuncia.

Del Secretario Gremial v del Interior

Articuio 48 —
a} Propender a que todas las organizaciones sean afiliadas a la
CGT;

b) Llevar el control de la concurrencia en los cuerpos organicos y
asambleas regionales;

¢) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones emergentes del pre-
sente Estatuto para las organizaciones confederadas y Delega-
ciones Regionales;

- d) Tendra a su cargo la coordinacién entre las Regiona-
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les del pais de manera que esté al tanto de todas sus actividades
encuadrandolas denfro de la orientacién emanada del cuerpo
central directivo;

e} Fiscalizara la realizacion de los actos comiciales llevados a cabo
en todas las regionales;

f) Conjuntamente con el Secretario General, firmara las creden-
ciales respectivas que hacen a su labor;

g) Tiene a su cargo todo lo relacionado con la actividad gremial
que respalde a los convenios colectivos y todas las reivindica-
ciones alcanzadas y por alcanzar,

Del Prosecretario Gremial y del Interior

Articule 49 — Coopera con el Secretario Gremial y del Interior en
las distintas tareas a su cargo y lo sustituye en ¢aso de ausencia o re-
nuncia.

Del Secretario de Prensa, Culturs,
Propaganda vy de Actas

Articulo 50 —
a} Confeccionar el periodico oficial y todo otro medio de informa-
cién de la Confederacion;

b} Redactar las noticias de interéds Sindical previamente autoriza-
das por el Secretario General, las gue seran dadas a publicidad
por intermedio de éi;

¢) Serdresponsable de la propaganda que emita la Confederacion,
cuyos lineamientos generales determinara el Consejo Direc-
tivo;

d) Fomentar v mantener las relaciones con las Organizaciones
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del pa{is. érganos de la Prensa en general, relaciones pablicas y
todas aquellas que por su labor configuran tareas afines a su
Secretaria;

e ) Es responsable de la orientacién que se imprima a los planes
tendientes a difundir la cultura entre los afiliados, orientacion
ésta que deberd tomar siempre por base la capacitacion de la
clase obrera para acelerar su emancipacion social y economica.
A tal efecto podra organizar y fomeptar:

1° Cursos de capacitacion téenica, comercial, administrativa
vy sindical.

2° Ciclos de conferencias,

3¢ Actividades artisticas.

4° Excursiones de estudios.

5° Culiura {isica y deportiva.

6° Biblicteca.

f) Tomaran versiones o estaran a su cargo. de las reuniones dei
Secretariado v del Consejo Directivo: redactar las actas corres-
pondientes, y haciendo constar en ellas la némina de los asis-
tentes, firmando dichas actas conjuntamente con el presidente
de dichas asambleas;

g )Llevar los libros de actas del Secretariado y Consejo Directivoy
leer en cada reunién el acta de ia sesién anterior;

h )Redactar y firmar conjuntamente con el Secretario General las
resoluciones que emanen del Secretariado, Consejo Directivo,
Comité Central Confederal v Congresos Extraordinarios;

i ) Lievar los indices necesarios para facilitar la busqueda de los
acuerdos y resoluciones de los distintos Cuerpos organicos de
la Confederacion;

j ) Remitir a cada Secretaria las resoluciones de los Cuerpos Orga-
nicos.

Del Secretario de P_revisién Social

Articulb 51 —
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a} Propendera a que los servicios de Prevision Social sean presta-
dos con la mdxima eficiencia;

b) Procurard mantener e incrementar los objetivos de solidaridad
social, asi como los elementos para su desenvolvimiento;

¢} Difundird los principios de cooperativismo y propendera a su
realizacidn practica;

d} Fomentara la practica del ahorro;

e) Propenderd a la difusion del turismo social como asimismo de
su realizacion;

f) Propenderd a la difusidn de los planes de vivienda como asimis-
mo de sus realizaciones;

g) Propenderd a la difusién de los servicios asistenciales en la me-
dicina, higiene y seguridad, come asimismo en la realizacion
de los planes al respecto,

Comision Revisora de Cuentas

Articulo 52 — El Congreso Ordinario designara de su seno una
Comision Revisora de Cuentas, compuesta de seis miembros, la que
nombrara un Secretario encargado de convocar sus reuniones y re-
dactar los informes. La Comisidén Revisora de Cuentas tiene por obje-
to velar por la buena marcha financiera de la CGT. Elresultado de su
trabajo serd consignado en un informe de conjunto que sometera
previamente al Comnité Ceniral Confederal v éste incluira en la Me-
moria que dirigira a los sindicatos anies del Congreso.

Comisién Arbitral

Articulo B3 — Para resolver todas las diferencias que se produje-
sen o que afectaran la vida o armonia de las organizaciones confede-
radas, el Comité Central Confederal designara de su seno una Co-
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misién compuesta de cinco (5) miembros, la que nombrara un
Secretario encargado de convocar sus reuniones y redactar los infor-
mes, o que tendrd por objeto mediar conciliatoriamente en los
conflictos y producir si fuera necesario, un fallo arbitral.

Articulo 54 - Los fallos a que se llegara en cada uno de los casos,
una vez adoptados constituyen reglas para las partes interesadas. 5i
éstas o una de ellas no adoptara las conclusiones a que se hubiere
arribado podra apelar ante el Comité Central Confederal y el Congre-
s0. Para tener ese derecho deberan ajustarse a las resoluciones de la
Cornisién Arbitral, las incidencias como asi también las resoluciones
v fallos deberdn registrarse en un libro especial a los efectos de su ju-
risprudencia,

Del capital social

Articulo 55 — El capital de la Confederacién General del Trabajo
se formara:

a) Con la cotizacion mensual de las Organizaciones afiliadas cuyo
mortto fijard ei Comité Central Confederal;

b) Con la atilidad o renta que produzca la inversidn de fondos;

¢) Con el producto de fiestas, donaciones, subsidios, contribu-
ciones y legados ¢ cualguier otro ingreso licito cuyo origen no
esté refiido por las finalidades de la Central Obrera.

Articulo 56 — Los fondos sociales estaran depositados en el Banco
de la Nacidn Argentina a nombre de la Confederacion General del
Trabajo, a la orden del Secretario General, Secretario General Adjun-

to, Secretaric de Hacienda y Pro-Secretario de Haclenda, pudiendo
operarse con dos firmas.

De las organizaciones adheridas

Articulo 57 — Las organizaciones adheridas gozan de plena auto-
nomia administrativa, conservan ampiia independencia para la ac-
cidn, pueden decidir sin autorizacion de la Confederacion General
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del Trabajo toda actividad que consideren atil, salvo en los casos en
que prevean la necesidad de ser apoyadas pdr otras entidades confe-
deradas. En tal circunstancia, previa a cualquier medida deberdn
consultar por intermedio del Consejo Directivo de la Confederacion
General del Trabajo a las instituciones que podran ser afectadas, si
estan en condiciones de apoyarlas solidariamente.

Articulo 58 — Son deberes de las entidades adheridas:

a) Abonar mensualmente la cotizacion establecida en el Articulo
55, inciso a);

b) Enviar a la Confederacion General del Trabjao copia de su Esta-
tuto y ntimero de afiliados;

¢) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de los fines de la
Confederaciéon General del Trabajo;

d} Usar en toda publicacién, documentacidn, etc., el distintivo lla-
mado label confederal;

e} Cumplir con las resoluciones emanadas de los Congresos Na-
cionales y de los Cuerpos Directivos.

Articulo 59 — Para facilitar el control de las cotizaciones pagadas
por cada organizacion adherida el Consejo Directivo puede exigir a
las mismas la demostracion fehaciente de las cotizaciones que perci-
be.

Articulo 60 ~- Todas las organizaciones que adeuden sin causa
justificada més de cuatro meses a la Caja Confederal, serdan conside-
radas, previa notificacidén, como dimitentes, y en tal caso los
miembros del Comité Central Confederal que pertenecen a la organi-
zacion deudora dejaran automaéaticamente de formar parte del mis-
mao.

Articulo 61 — Los sindicatos gue deseen ingresar a la Confedera-
cidn (xeneral del Trabajo, deberdn formular su solicitud en un formu-
lario que les sera facilitado y cumplimentar, ademas de todos los re-
quisitos que el régimen de Asociaciones Profesionales estipula para
ias organizaciones obreras.

Articulo 62 — En caso de estar afiliados a la Confederacion Gene-
ral del Trabajo. las federaciones de sindicatos, uniones, etc., de in-
dustria, oficic u ocupacion, no le sera aceptada la afiliacién a un sin-
dicato nacional o local del mismo gremio.

Articulo 63 — En los casos de sindicatos locales cuya actividad no
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tenga constituida federacion o unidén nacional, no se aceptara la afi-
liacién de mds de uno por gremio en cada localidad.

Sanciones disciplinarias

Articulo 64 — Cuando existan denuncias concretas ante los Cuer-
pos Directivos de la C.G.T. de que alguna organizacion afiliada a la
misma o bien en que sus delegaciones regionales se hubieran produ-
cido hechos graves gue configuren la desnaturalizacion de la funcion
gremial especifica que le corresponde cumplir o la indisciplina ame-
naza romper la armonia que debe existir entre dirigentes y afiliados;
el Consejo Directivo destacard de su seno miembros observadores v,
en el caso de comprobarse la veracidad de los hechos denunciados, el
Cuerpo resolverd amonestar a la entidad o 'persona responsable de
las transgresiones denunciadas o suspenderlas en el gjercicio de sus
derechos, debiende dar cuenta al Comité Central Confederal vy al
Congreso de esas rescluciones, ante el cual la entidad sancionada
podrd apelar de la sancién. Bl Congreso resolvera en altima instancia
la sancién a aplicarse pudiendo expulsar de la C.G.T. a la referida en-
tidad.

Reglamentacion para reuniones del Comité
Central Confederal y Congrescs

Artieulo 65 ~- No pedran tratarse otros asuntos que los especifica-
dos en el Orden del Dia.

Articulo 86 — Los asuntos que deseen someter a consideracion
las filiales, deberan ser enviados al Consejo Directivo con tres meses
de anticipacion a la realizacion del Congreso o a la sesion del Comité
Central Confederal.

Articulo 67 — Los asuntos serdn tratados en el orden que figuran
en la convocatoria y sélo podran alterarse por mayoria de votos de
ios delegados presentes,

Articulo 88 — No podra fomarse en consideracion ninguna
cuestion hasta tanto no se resuelva el asunto que se halla en de-
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bate, excepto las mociones de orden o de caracter previo.

Articulo 69 - Las mociones de orden, siendo apoyadas por dos
miembros seran tratadas sobre tablas v una vez resueltas conti-
nuaran las deliberaciones anteriores. Sorn moeiones de orden:

a) Que se levante la sesidn;

b} Que no hay lugar a deliberar;

¢) Gue se cierre el debate ¢ se declare libre el mismo:

d} Que se aplace un asunto por tiempo determinado;

e} Que se limite el uso de la palabra;

f) Que se evite ia lectura de actas o de documentos.

Articulo 70 — Cada delegacién sélo podra hacer uso de la palabra

dos veces sobre la misma cuestion, salvo que se declare libre el deba-
te. Cuando varios Delegados pidan a la vez la palabra, se le concede-

‘T4 primero al que no haya usado de ella. Los miembros del Consejo

Directivo y Secretariado no tendran limitacion en el uso de la pa-
labra. '

Articulo 71 — El presidente podri llamar al orden al delegado que
se apartase del asunto en discusion o que hiciese uso de la palabraen
términos inconvenientes o violatorios a las disposiciones de este es-
tatutoe. De insistir, podra reiterarle la palabra y atin hacerlo retirar
del recinto de la Asambiea, siempre que este Gltimo caso asi 1o resol-
viera previamente la misma. Asimismo podra levantarse la sesion en
caso de desorden.

Articulo 72 - No se debe discutir ni atacar las intenciones que in-
ducen a hacer una proposicidén sino a la naturaleza de ésta y sus con-
secuencias posibles.

Articulo 73 — En la discusidn de la Memoria y Balance €l cierre del
debate no impedird que hable un miembro del Consejo Directivo y/o
del Secretariado.

Articulo 74 — Las mociones para ser consideradas deberan ser
apoyadas por dos delegados por lo menos.

Articulo 75 — La reconsideracién de un asunto podra solicitarla
un delegado con el apoyo de otros cuatre (4) por 1o menos, y para ser
aprobada debera contar con €l voto de dos tercios de los delegados
presentes en el Congreso.
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Huelgas

Articulo 76 — En los casos de conflictos promovidos por sindica-
tos que cuenten con federaciones de industrias u oficios, el apoyo de
cualquier indole que se recabe a la C.G.T. debera ser solicitado por
intermedioc de la respectiva federacion.

a) Todos los organismos afiliados a Ia C.G.T. deberan informar,
por intermedio de sus cuerpos representativeos, las gestiones
preliminares de una accidn de fuerza al C.D.;

b} Las federaciones de industrias o de oficios poseen la direccion
de la huelga general de sus ramas. No obstante, antes de produ-
cirse deben informar al C.D.;

¢} El C.C.C. podra examinar y decidir sobre una huelga general
que comprenda a todas las industrias del pais, peroc para que
una decisidn de esta naturaleza se haga efectiva, es preciso que
las dos terceras partes de los integrantes del C.C.C. Io
aprueben;

d} En caso extraordinario el Consejo Directivo esta facultado para
declarar la huelga general;

e) Los sindicatos tienen la direccidn de ia huelga en tanto ella se
desenvuelva dentro del limite de su industria. Si ésta se exten-
diera a otras industrias su direccidn debera ser sometida por to-
das las organizaciones comprometidas en la accidén con la inter-
vencidn de la C.G.T.

Normas a las cuales se gjustard
la constitucidn de las Delegaciones Regionales

Articulo 77 — Para el mejor cumplimiento de los fines de la Confe-
deracion General del Trabajo, el Consejo Directivo podré crear dele-
gaciones regionales en distintos puntos del pais. El funcionamiento
de estas delegaciones se regird por un Reglamento que aprobara el
Comité Central Confederal a propuesta del Consejo Directivo.

Articulo 78 — En las provincias, territorios o zonas del pais,
podran realizarse congresos compuestos por los gremios confedera-
dos del lugar, cuando asi lo crea conveniente el Consejo Directivo y

108

los mismos serdn presididos por un miembro dei C.D., en su defecto,
por una persona gue éste designe.

De las elecciones

Articulo 79 — El Congreso Ordinario designara de su seno al
Secretariado y Consejo Directivo y Comision Revisora de Cuentas de
la Confederacion General del Trabajo para lo que designara una Jun-
ta Electoral compuesta de doce miembros congresales, los que no
podrdn ser candidatos de ninguna de las listas:

a) Una vez designada la Junta Electoral elegird entre sus
miembros un Presidente;

b} La Junta Electoral asume las facultades inherentes a la elec-
cidn y acto eleccionario en si, teniendo que rendir cuenta de su
actuacién al Congreso que lo designo;

¢} Son funciones de la Junta Electoral:

1°Preparar y fiscalizar el acto eleccionario para la eleccidn del
Secretariado, Consejo Directivo y Comision Revisora de
Cuentas.

2° Confeccionar el padron electoral que estara integrado de
acuerdo a las credenciales aprobadas por la Comisién de
Poderes y el Congreso, Instalar las Mesas receptoras de vo-
tos y designar los presidente de mesas de entre los electo-
res preserntes, los que al igual que los integrantes de la Jun-
ta Electoral no podran revestir su condicién de candidatos,

4° La Junta Electoral recibira las listas que le presenten, apro-
bando las que estén encuadradas dentro de la exigencia de
estos estatutos.

3¢ Firmard los sobres que se utilicen para emitir el voto a me-
dida que lo vayan entregando los electores ypermitird que lo
firmen los fiscales de cada lista si éstos asilo solicitan,

6° Terminado el acto eleccionario confeccionara y firmara el
acta respectiva en la que hara constar el resultado de la
eleccion y las objeciones, si las hubiera.
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7°De tener inconvenientes para el cummiplitniento de su labor,
lo pondra de inmediate a consideracion del Congreso para
que éste resuelve,

8°Fijara el reglamento para los presidentes y fiscales de
mesa.

9° Fijard el plazo para la presentacion de listas, ias que debe-
ran contar como minimo con dos apoderados.

" 10? Entendera y resolvera en todos los casos de impugnaciones
gue se presenten.

11°Vencido el plazo de la presentacidn de listas, el acto elec-
cionario se realizard de inmediato.

Reglas generales

a) Seran: electores todos los delegados presentes en el Congreso
que figuren en el padron confeccionade por la Junta Electoral:

b} La eleccion sera por lista completa con discriminacion de car-
gos y de sus componentes;

¢) Las listas deberan estar integradas totalmente y llevar la con-
formidad de los candidatos;

d} El voto sera emitido en forma secreta.

Disolucidén

Articulo 80 — En ningun caso la Confederacidn podra ser disuel-
ta mientras existan dos (2) organizaciones afiliadas dispuestas a con-
tinuar la lucha en forma regular. Si quedara una sola organizacion
de las adheridas a la Confederacion, el patrimonio social de ésta pa-
sard en custodia a dicha organizacion. Sea quien fuere la organiza-

cion que reciba dicho patrimonio, debera disponer de esos fondos pa-

ra ermprender la reorganizacién de la Confederacion dentro de la
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mayor brevedad posible. 8i no existiera ninguna de dichas organiza-
ciones afiliadas, los fondos pasaran al Ministerio de Asistencia Social
¥ Salud Publica de la Nacitn, para la obra social u organizacién que
se designe. En el caso de disolucién voluntaria, los bienies y patrimo-
njo de la CGT, tendran igual destino que en el supuesto anterior.

Articulo 81 — Estos Estatutos sélo podran ser reformados a pedi-
do de las organizaciones confederadas que se encuentren en condi-
ciones Estatutarias y que represente el 51% {cincuenta y uno por
ciento) de los trabajadores organizados en la CGT, debiendo hacer
liegar al Consejo Directivo, en 90 (noventa) dias de anticipacién a la
realizacidn del Congreso en que habré de considerarse la reforma, el
proyecto con las modificaciones que se desea introducir.

Articulo transitorio

El presente estatuto enirard en vigencia a partir de la fecha en
que sea aprobado por un Congreso de la Confederacién, quedando
facultado ¢l Consejo Directivo a realizar las correspondientes ges-
tiones ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, para en-
cuadrarle en las disposiciones de la Ley N° 14.455, Decreto N°
5822/58, de Asociaciones Profesionales de Trabajadores.

Certifico que lo inscripto precedentemente es copia fiel de su
original, obrante en el Expediente N° 6520/46, aprobado por Re-
solucién M. N°® 328 de fecha 29 de abril de 1963. A pedido de la
entidad, se expide el presente en la ciudad de Buenos Aires, a los
dos dias del mes de mayo de mil novecientos sesenta y tres.

JORGE D. SPADA
Director General
Dir. Gral. Asociaciones Profesionales

JOSE RAMON VICTORERO
Jefe Departamento Registro y Protocolo
Dir. Gral. Asociaciones Profesionales



Buenos Aires, 29 de abril de 1963

VISTO la solicitud presentada por la “*Confederacion General del

Trabajo de la Republica Argentina™ .
a’, en el e .
6.520/46; y xpediente niimero

CONSIDERANDOC:

Que la “*Confederacién General del Trabajo de la Republica Ar-
gentina”, goza de personeria gremial otorgada por Resolucion S. N©
116 de fecha 17 de julio de 1946;

Que la nueva carta organica de dicha entidad se ha redactado
conforme a la Ley N° 14.455 de Asociaciones Profesionales:

Por ello, ‘

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social
RESUELVE:

1° — Apruébase en la forma obrante de fojas trescientos cin-
cuenta y tres(353) a trescientos sesenta v siete (367) inclusive, el
ns,‘xev‘o Estatuto de la “‘Confederacién General del Trabajo de la Re-
piblica Argentina.

2° —Cemuniquese, publiquese, fecho; archivese.
Resolucion M. No. 328.-Es copia.

JOSE RAMON VICTORERO
Je_fe Departamento Registro y Protocolo
Diree, Gral. Asociaciones Profesionales
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Reglamentacién para las Delegaciones
Regionales de la CGT aprobada por el
Comité Confederal

Articulo 1° — Las Delegaciones Regionales creadas 0 a crearse
dentro del territorio de la Republica, dependeran en su accion, orien-
tacion v direccién del Consejo Directivo y Secretariado, ante los
cuales informaran.

Articulo 2° — Cada Delegacion Regional estard constituida por
un Delegado Regional, un Subdelegado, un Tesorero, un Protesorero
y un Secretario de Actas y tendran dos afnos de duracion en su man-
dato, pudiendo ser reelectos. Las Delegaciones que lo consideren ne-
cesario por la intensidad de sus actividades, podran agregar hasta
dos miembros a su Cuerpo Directivo, asignandoles los cargos y ta-
reas gue estimen necesarios.

Articulo 3° — Todos los gremios afiliados a la CGT tienen obliga-
cién de nombrar dentro de la Delegacion Regional de su zona, repre-
sentantes previa notificacion al Consejo Directive o Secretariado y
a la Delegacion, expresando ios nombres de los elegidos, como asi
también su domicilio, numero de cédula de identidad, rama de in-
dustria. profesién o comercio donde realiza su actividad. El conjunto
de representantes, conformaran el Pienaric Regional.

Articulo 4° — Cada Organizacién que esté dentro de la zona de
influencia de cada Delegacion estard representada de acuerdo con la
siguiente escala:

Hasta 500 cotizantes que tuvieran dentro de la zona de influencia
de la Delegacion: 1 Delegado.

Mas de 500 cotizantes que tuvieran dentro de la zona de influen-
cia de la Delegacion: 2 Delegados.

En los casos.de Organizaciones gque tengan varias secciones, ra-
mas o sindicatos dentro de la zona de influencia de la Delegacion de-
signard entre si a los Delegados que las representaran o por las nor-
mas que tijan a tal fin en cada Organizacicén.

Las autoridades de cada Delegacion Regional mencionadas en el
Articulo 2° se elegiran de la siguiente manera:

a }El Consejo Directive o Secretariado jlamard a Plenario a todos
los representantes designados por las distintas filiales de la
CGT.:
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b) Una vez constituido el Plenaric con ila mayoria de sus

miembros, elegira de su seno, por votacion secreta, el Secreta-
riado Regional, con la asignacién de cargos. La votacion se
ajustard a las normas del Estatuto de la CGT,

Articulo 6° — Durante el perfodo de su mandato, los miembros
de la Mesa Directiva pertenecientes a las Delegaciones Regionales de
la CGT pedran ser removidos por el propio cuerpo o por la organiza-
cidn que representan.

Deberes y atribuciones de las
Delegaciones Regionales de la CGT

Articulo 7° — Los deberes y atribuciones son:

a) Las delegaciones tendran a su cargo las gestiones y actividades

de caracter local o regional, de acuerdo con la zona de influen-
cia que se ies asigne.

En las cuestiones de cardcter general, competerd tnicamente
al Consejo Directivo o Secretariado formular declaraciones, di-
rigirse a los poderes publicos y a la opinién publica. Cualquier
iniciativa que en este sentido desean llevar a cabo las delega-
clones, asitambién como para realizar gestiones fuera de su ra-
dio de accidn ante cualquier entidad o poderes puiblicos, debe-
ran ser previamente sometidas al Consejo Directivo o Secreta-
riado para su debida autorizacion;

b) No podran aceptar ni recibir ninguna clase de bienes, dona-

clones o subsidios para la Delegacion Regional, ni hacer uso de
dichos bienes o invertir el importe de tales donaciones, sin pre-
vio aviso y consentimiento del Consejo. Directivo o Secreta-
riado;

¢} En los casos intersindicales que se promovieran entre organiza-
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ciones afiliadas o por entidades nuevas o que no estuvieran
adheridas, los delegados regionales deberan atenerse estricta-
mente a las directivas del Consejo Directivo o Secretariado.

Del Delegado

Articulo 8° — Las obligaciones del Delegado son:

a} Realizar cada 15 dias, por lo menos una reunion de la Mesa Di-
rectiva de la Delegacién Regional;

b) Informar por lo menos una vez al mes, del trabajo realizado por
la Delegacion Regional a su cargo, ya sea la intervencién en fa-
vor de las organizaciones afiliadas como asi también el de las
demas autoridades de las mismas, en lo atinente a cultura, de-
porte y todo aguello que coniribuya al mejoramiento de la clase
trabajadora;

¢} Orientar dentro del radio de accion de la Delegacion Regional a
su cargo, en base al plan de la Central Obrera, impartir sus di-
rectivas y ser celoso guardidn de su cumplimiento;

d} No podrd integrar ni representar ninguna Comision ni carge
que no sea el gremial; pero si a su juicio, considera que esto
conviene para los intereses de los trabajadores, lo consultard al
Consejo Directivo ¢ Secretariado.

Del Subdelegado

Articulo 8° — Las obligaciones del Subdelegado son:

a} El Subdelegado Regional reemplaza en forma temporaria al De-
legado Regional en caso de ausencia o enfermedad o por cual-
quier otra razdén. En caso de renuncia u otra situacién no pre-
vista que obligara al Delegado Regional a dejar sus funciones
en forma definitiva, ¢l Subdelegado lo reemplazard hasta tanto
el primer Plenario decida Ja designacion del nuevo Delegado;

b} También el Subdelegado Regional colaborara en todos los tra-
bajos, actos y en cuanto se refiera a los intereses profesionales
de los trabajadores afiliados a los sindicatos que se encuentran
adheridos a la CGT dentro del radio de accion de la Regional.
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Del Tesorero

Articulo 10 — Las obligaciones del Tesorero son:

a) El Tesorerc tiene a su cargo la administracion de los fondos de
la Regional, como asi también autorizara los gastos con su fir-
ma y la del Delegado Regional;

b) Estd obligado a remitir mensualmente al Consejo Directivo o
Secretariado, o toda vez que éste lo solicite, un balance del mo-

vimiento dg fondos con los cormnprobantes demostrativos de las
inversiones;

¢} Es obligacién del Tesorero colaborar con el Delegado Regional
en todo aquello que sea beneficioso para los trabajadores,

dentro de las normas sindicales impartidas por la Central
QObrera.

Del Protesorero

Articulo 11 - Las obligaciones del Protesorero son:

a} El Protesorero reemplaza al tesorero en caso de renuncia, enfer-
medad o ausencia de éste hasta tanto el primer plenario decida
la designacién del Tesorero.

b) Tiene obligacién de cumplir las directivas que emanan de la
Central Obrera e infervenir con sus companeros de Delegacion
Regional en la defensa de los gremios confederados.

Del Secretario de Actas

Articulo 12 — Las obligaciones del Secretario de Actan son:
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a) El Secretario de Actas tiene a su cargo un iibro de asistencia. en
el que firmaran los miembros de la.Mesa Directiva su coen-
currencia a las reuniones, como asi también todos los asisten-
tes a los plenarios;

b Llevara un libro de Actas en el que se asentardn fodas las reso-
tuciones o discusiones de los asistentes, tanio en las reuniones
de la Mesa Directiva de la Regional o de los plenarios;

¢) En todos los casos al iniclarse cada reunion leerd el acta ante-
rior, la que una vez aprobada sera firmada por el Delegado Re-
gional y el Secretario de Actas;

d) E! Secretario de Actas colaborara en todos los casos con 108 res-
tantes miembros de la Mesa Directiva en ia defensa de los inte-
reses profesionales de los trabajadores.

Del Plenario

Articulo 13 — Este cuerpo se compone de acuerdo a lo estableci-
do en el articulado de esta Reglamentacién Sus reuniones se realiza-
rén, como minimo, cada 90 dias ordinariamente, y extraordina-
riamente cuando la Mesa Directiva lo crea conveniente o lo solicite la
mitad mas uno de los componentes del Plenario.

Su mision es estudiar, orientar y apoyar todas las resoluciones
que impartan los cuerpos de la Central Obrera, a saber: Congreso,
Comité Central Confederal, Consejo Directivo y Secretariado.

Organizar y estudiar la Cultura, el Teatro Obrero, el Deporte y
todo aguello que contribuya a ia elevacion social, material y moral de
los trabajadores.

Elevar a la Central Obrera propuestas, iniciativas, planes solida-
rios cuando algan gremio o gremios necesitaren ayuda por hechos
de fuerza, debidamente autorizados por el Estatuto Confederal y re-
suelto organicamente. _

Los Delegados gue integran el Plenario y que pertenezcan a Fede-
raciones u Organizaciones centralistas, antes de plantear en el plena-
Hio situaciones internas de la filial o sindicato a que pertenecen, debe-
ran consultario y tener consentimiento de los cuerpos a que ellos per-
tenecen.
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Los plenarios no podran, en ningan caso, tomar medidas de fuer-
za, 0 de cardcter general con ninguna organizacién afiliada por consi-
derar que son facultades privativas del espiritu que priva en los esta-
tutos de cada organizacion, al cual deben ajustarse las mismas o a
las directivas emanadas de los cuerpos de esta Central Qbrera.

Aprobada por el Comité Central Confederal en su reunién del dia 15
de Abril de 1963.
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PROYECTO

ESTATUTO

Nombre, domicilio, constituciéon
y zona de actuacién

Articulo 1° — Denominase Confederacidn General del Trabajo de
la Repidblica Argentina, la organizacién constituida el 27 de se-
tiembre de 1930. Para los efectos legales se considerars a ésta domi-
ciliada en la Ciudad de Buenos Aires y su zona de actuacién serd el
territorio de todo el pais.

Podran pertenecer a la Confederacion las organizaciones de tra-
bajadores. sindicatos, uniones, asociaciones, o federaciones de la in-
dustria, del comercio, del transporte, del campo, del servicio pablico
o de cualquier ofra actividad productiva que acepten los principios,
proposites y disposiciones del presente Estatuto.

Objetos y fines

Articulo 2° - La institucién tiene por objeto y fines:
a) Reunir en su seno a todas las organizaciones mencionadas en
el articulo 1°;

b} Estudiar y plantear ante los poderes pablicos o entidades priva-
das, la adopcidn de medidas que tendan a elevar las condi-
ciones econdmicas, sociales, politicas, culturaies y de seguri-
dad de los trabajadores;

c) Representar a los trabajadores en los casos en que no existan
asociaciones profesionales de grado inferior que los represen-
ten;
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d) Coordinar la accién general de todas las organizaciones adheri-
das;

€) Participar y representar a los trabajadores ante los organismos
del Estado, en los Congresos Nacionales o Internacionales de
cualquier indole, en Ias entidades oficiales, semi-oficiales o pri-
vadas integradas por trabajadores y en todas las delegaciones,
actividades, comisiones e instituciones en que deba estar repre-
sentada la clase trabajadora del pais;

) Representar a los trabajadores en negociaciones colectivas de
interés general;

g) Intervenir a pedido de las organizaciones confederadas, en ne-
gociaciones colectivas;

b} Organizar la practica del turismo social:

i} Mantener la mas amplia relacion cor las centrales de trabajado-
res de otros paises y auspiciar toda iniciativa encaminada a
acrecentar el entendimiento entre los trabajadores organizados
del mundo;

J) Propiciar o adherir a una Central Internacional de Trabajado-
res en el momento que se considere oportuno;

k} Prestar solidaridad moral y material a las organizaciones que la
Integran;

I} Organizar la practica del deporte, crear escuelas de perfec-
cionamiento sindical y profesional, sostener bibliotecas ¥ publi-
car diarios o periddicos como érganos de la Confederacion Ge-
neral del Trabajo;

i) Realizar toda actividad licita que tenga por finalidad conquistar
mejoras de toda indole para los trabajadores o tienda a la defen-
sa de los altos intereses de la patria;

m) Propiciar, proyectar y efecutar planes de vivienda para los tra-

bajadores y/o actuar como entidad intermedia para la ejecu-
cion de las mismas.

Articulo 3° — La Confederacién General del Trabajo, respeta y

asegura a sus miembros la més completa autonomia para adoptar la
forma de organizacion, que sin discrepar con el presente Estatuto,
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consulte mejor la modalidad de sus respectivas industrias u ocupa-
ciones.

Para gue los principios no sean alterados, las organizaciones con-
federadas observaran entre si €l mismo respeto gue la CGT asegura
para todos.

Articulo 4° — Para mantener su unidad organica la Confedera-
cién General del Trabajo es independiente de todo partido politico o
tendencia ideoldgica, religiosa o filosdfica, pero podra fijar posicién
en materia politica apoyando partidos politicos y candidatos o propi-
ciandolos, cuando entendiere que asi conviene a los intereses de la
clase trabajadora.

En defensa de los intereses profesionales de los trabajadores gue
ella representa ejercera todos los derechos constitucionales y legales
para gravitar en la solucidn de los problemas institucionales, politi-
cos, saciales, econdmicos v culturaies a cuyo efecto resolvera por sus
drganos confederales de direccidn la forma y oportunidad de ejercer
esa accidn.

De la direccion y administracion

Articulo 5° -~ Son drganos de direccién y administracion de la
Confederacidn General del Trabajo:

a} El Congreso Nacional;
b) El Comité Central Confederal;

¢} El Consejo Directivo y el Secretariado.

De los Congresos

Articulo 68° — Ei Congreso Nacional constituye ¢l érgano maximo
de la Confederacion General del Trabajo. Podra convocarse en forma
ordinaria o extraordinaria.
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Articuto 7° — El Congreso Nacional se convocara ordinariamente
cada dos afios con el objeto de considerar la Memoria del Consejo Di-

rectivo, el Balance del Ejercicio y la eleccidn de autoridades cuando
corresponda.

Articulo 8° — El Congreso Nacional se convocard extraordina-
riamente cuando 1o estime necesario el Comité Central Confederal, o
lo solicite’un grupo de organizaciones confederadas en condiciones
estatutarias que representen como minimo un veinte por ciento
(20%) de los afiliados de la central, debiendo fundamentarse el objeto

de la solicitud. En caso de urgencia, sera convocado con €l minimo
de tiemnpo que las circunstancias exijan.

Articulo 9° — La representacién de cada organizacion sera pro-
porcional a la cantidad de cotizantes que arroje el promedio mensual
del ditimo afio calendario, en las siguientes escalas representativas:

Desde 500 hasta 2.000 cotizantes, 1 delegado.
Desde 2.001 hasta 5.000 cotizantes, 2 delegados.
Desde 5.001 hasta 15.000 cotizantes, 5 delegados.

A las entidades confederadas que tengan mas de 15.000 cotizan-
tes, les corresponde un delegado mas por cada tres mil o fraccion ma-
yor de dos mil.

Articulo 10° — Los delegados al Congreso Nacional seran desig-
nadoes por las organizaciones confederadas, conforme lo establezcan
los estatutos de las mismas.

Articulo 11° — Podran ejercer el cargo de delegados los
miembros del Secretariado y del Consejo Directivo, pero no partici-
paran en la votacién cuando se juzgue su labor o su conducta.

Articulo 12° — El congreso elegira por sirnple mayoria los Secre-
tarios Generales y cuatro Secretarios de Actas, de entre los congresa-
les, para secundar al Presidente.

Las actas de tos congresos seran firmadas por el Presidente y los
Secretarios de Actas.

Copias de dichas actas se enviardn a las organizaciones adheridas

0 se publicaran en el érgano oficial de la Confederacién General def
Trabajo.
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Del Comité Central Confederal

Articulo 13° — El Comité Central Confederal estard integrado
por los Presidentes o los Secretarios Generales de las organizaciones
confederadas y los delegados que a cada una de ellas pudiera corres-
ponderle de acuerdo a la siguiente escala:

Desde 2.000 a 10.000 cotizantes mensuales de promedio men-
sual del viltimo afo calendario, el Presidente o el Secretario General.
Desde 10.001 a 50.000 cotizantes mensuales de promedio mensual
del tiltimo ano calendario, el Presidente o Secretario General mas 1
delegado. Desde 50.001 cotizantes mensuales del Gltimo afo calen-
dario promedio el Presidente o el Secretario General mas dos delega-
dos.

Articulo 14° — Los delegados al Comité Central Confederal seran
designados por las organizaciones confederadas, pudiendo las mis-
mas reemplazarlos.

En ausencia de los Presidentes o Secretarios Generales, los re-
emplazaran quienes ejerzan transitoriamente esas funciones o
quien designe especialmente el cuerpo directivo de cada organiza-
cign.

Los nombres de los representantes en el Comité Central Confede-
ral, deberan ser comunicados al Consejo Directivo con la debida an-
telacidn.

Articulo 15° — Los miembros del Comité Central Confederal, co-
Jectivamente, representan a la Confederacién General del Trabajo,
pero ninguno de sus miembros puede hacerlo personalmente si no
hubiera sido previamente autorizado para ello. Representan a todas
las organizaciones afiliadas, y por tal razdn estan obligados a rendir
cuenta de sus actos, relacionados con el cargo que envisten, al cuer-
po de que forman parte, al Congreso Nacional, a las organizaciones
que los designaron y a los 6rganos de direccion de la CGT.

Articulo 169 — El Comité Central Confederal se retine ordina-
riamente cada seis meses v extraordinariamente cuando lo convo-
gue el Consejo Directivo o lo solicite el veinte por ciento {20%) de sus
integrantes.

Articulo 17° — Le corresponde al Comité Central Confederal:

a) Expedirse sobre los reglamentos internos de} Consejo Directi-
vo, ¢l Secretariado, la Comision Arbitral, la Comision Revisora
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de Cuentas, Plenarios de Secretarios Generales, y toda otra co-
misién designada por el mismo:

b} Dar directivas sobre la marcha, orientacién y accidn sindical de

la Confederacién General del Trabajo, de conformidad con el
presente Estatuto y resolucion de los Congresos Conifederados
v las comisiones designadas en sus reuniones;

¢} Controlar con toda amplitud v sin limitacién alguna los actos

de adquisicién del dominio de toda clase de bienes, muebles,
inmuebles, semovientes, créditos, titulos y acciones y la admi-
nistracidn que de ellos realice el Consejo Directivo, al que debe
autorizar expresamente en los casos de cesion, donacidn o ven-
ta de los bienes de la Confederacién General del Trabajo;

d} Designar los integrantes de la Comisidn Arbitral a la primera

reunion posterior a la eleccidén de las autoridades de la CGT y
llenar las vacantes que se produzcan;

e} Aprobar el orden dei dia de los congresos ordinarios.
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De las normas de funcionamiento
del Comité Central Confederal
y Congreso Nacional

Articulo 18° — Sesionaran en la sede central o en el lugar
que disponga el Consejo Directivo.

Articulo 19° — S5dlo podran estar representadas en las
reuniones las organizaciones que hayan satisfecho todas las
obligaciones que importa su afiliacion a la CGT y que tengan
por lo menos un ano de antigdedad como confederadas.

Articulo 20° — Los gastos que origine la concurrencia de
los delegados a las reuniones corren por cuenta de las organiza-
ciones que representan.

Articulo 21° — El quérum se constituira con el cincuenta y
unoe por ciento (51%) de los delegados con derecho a participar
de las reuniones.

Articulo 22° — Las reuniones seran presididas por el Secre-
tario General de la CGT o su reemplazante natural. El Consejo

Directivo designado en caso de ausencia del Secretario General y su
reemplazante, al miembro que deberd presidir las reuniones.

Articulo 239 — El Orden del Dia de las reuniones sera fijado por €l
Consejo Directivo. Si se tratara de la Orden del Dia de un Congreso
Nacional convoeado ordinariamente serda previamente sometido a
consideracion del Comité Central Confederal y enviado a las organi-
zaciones adheridas con 20 dias de anticipacion, por lo menos, a la
fecha sefialada para la convocatoria.

En ningun caso se tratardn otros asuntos que los especificados en
la Orden del Dia,

Articulo 24° — Las votaciones se haran por signos pero podran
hacerse en forma nominal, o sea dejando constancia del voto de cada
delegado, si lo solicitaren:

a) En un Congreso: la tercera parte de los miembros presentes;
b) En reunion de CCC, per lo menos diez delegados.

También podra hacerse la votacién por cotizacion si lo pi-
diera en un Congreso la cuarta parte de los miembros presentes
y en reunion de CCC diez delegados como minimo.

En tales casos corresponde a cada delegado un namero de
votos igual a la cifra que resulte de dividir el total de cotizantes,
reconocido a su organizacién por la Central Obrera, por el na-
mero de delegados que a la misma corresponde.

En ningun caso los delegados podran acrecer sus votos con
los que correspondan a miembros ausentes de la reunidn.

Articulo 25° — Los asuntos que las organizaciones adheri-
das deseen someter a consideracién, deberan ser enviadas ai
Consejo Directivo con dos meses de anticipacion de la realiza-
cién del Congreso o a la sesion del Comité Central Confederal.

Articulo 26° — Los asuntos serdn tratados en el orden que
figuran en la convocatoria y s6lo podran aiterarse por mayoria
de votos de los delegados presentes.

No podra tomarse en consideracion ninguna gestion hasta
tanto no se resuelva el asunto que se halla en debate, excepto
las mociones de orden de caracter previo.

Articulo 27° — Las mociones de orden siendo apoyadas por
dos miembros seran tratadas sobre tablas y una vez resueltas
continuaran las deliberaciones anteriores. Son mociones de or-
den:
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a) Que se levante la sesion;

b} Que no hay lugar a deliberar;

c) Que se cierre el debate o se declare libre el mismo;
d) Que se aplace un asunto por tiempo determinado;
e} Que se limite el uso de la palabra;

f) Que se evite la lectura de actas o de documentos.

Articulo 28°¢ — Cada delegacidn sélo podrd hacer uso de la pa-
labra dos veces sobre la misma cuestion, salve que se declare libre el
debate. Cuando varios delegados pidan a la vez ia palabra se le con-
cedera primero al que no haya usade de ella. Los miembros del Con-
sejo Directivo y Secretariado no tendran limitacién en el uso de la pa-
labra.

Articulo 28° — El Presidente podra llamar al orden al delegado
que se-apartase del asunto en discusién ¢ que hiciese uso de la pa-
iabra en términos inconvenientes o violatorios a las disposiciones de
este Estatuto. En caso de insistir, podréaretirarie la palabra y atn ha-
cerlo retirar del recinto de la Asamblea, siempre que en este ultimo
caso asi lo resolviera previamente la misma. Asimismeo podra levan-
tarse la sesidn en caso de desorden.

Articulo 30° — No se debe discutir niatacar las intenciones que
inducen a hacer una proposicién sino a la naturaleza de esta y sus
consecuencias posibles.

Articulo 31° — En la discusién de la Memoria y Balance el cierre
del debate no impedira que hable un miembro del Consejo Directivo
y/o del Secretariado.

Articulo 32° — Las mociones para ser consideradas deberan es-
tar apoyadas por dos delegados por lo menos,

Articulo 33° — La reconsideracion de un asunto podra solicitarla
un delegado con el apoyo de otros cuatro (4) por lo menos, y para ser
aprobada debera contar con el voto de dos tercios de los delegados
presentes en la reunion.

Del Consejo Directivo

Articulo 34 — Todo lo relativo a la direccion y administracion de
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la Confederacién General del Trabajo estar4 a cargo del Consejo Di-
rectivo, integrado por veinte miembros, ocho de los cuales com-
pondran el Secretariado.

Articulo 35° — Los integrantes del Consejo Directivo seran elegi-
dos por los Congresos Ordinarios y duraran en sus funciones durante
el término de cuatro (4) anos, pudiendo ser reelectos.

Articulo 36° - Para ser miembros del Consejo Directive v Secre-
tariado, se debe ser delegado al Congreso; se requiere, ademas ser
mayor de edad. Los cargos del Consejo Directivo y Secretariado se-
rén desempefiados por argentinos nativos, por opcidn o ciudadanos
naturalizados.

Articulo 37° — El Consejo Directivo se reunird ordinariamente
quincenalmente y extraordinariamente cuantas veces lo crea nece-
sario ¢ lo convogue el Secretariado.

Articule 38° — En caso de ausencia definitiva de un miembro ti-
tular, serd reemplazado en la primera reunién que el Comité Central
Coniederal realice y el reemplazante completara el periodo que le
correspondia al titular.

En caso de ausencia de un miembro del Secretariado, serd re-
emplazado provisoriamente por el miembro titular que el propio
Consejo Directivo designe hasta la realizacion de la préxima reunién
del Comité Central Confederal. Este deberd designar al nuevo titular
de entre sus miembros.

Articulo 39° - El Consejo Directivo podra sesionar con un mini-
mo de once miembros presentes, siendo validas las resoluciones
adoptadas por la mayoria de los mismos, salvo disposicién especial
de otros articulos de este Estatuto.

Ariiculo 40° — Si el Consejo Directive quedara sin ndmero para
funcionar, los restantes miembros deberan citar a una reunién extra-
ordinaria del Comité Cemntral Confederal para integrarlo.

Articulo 41° — Pararever una resolucion del Consejo Directivo se
requiere que asista a la reunion un niumero de miembros igual o ma-
yor que el que concurrio a la sesion en que dicha resolucién fue to-
mada, y que aprueben la revisidn dos tercios de ellos.

Articulo 42° — Cuando un miembro del Consejo Directivo faltare
a tres (3) reuniones consecutivas, o cinco alternadas, sin causa justi-
ficada, serd considerado como dimitente.

Articulo 43° — Si después de tres convocatorias a sesion ordina-
ria del Consejo Directive no pudiera reunir por falta de quérum, lo
harad en cuarta convocatoria a los efectos del cumplimiento dei ar-
ticulo 40°,
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De los deberes v atribuciones
del Consejo Directivo

Articulo 44° — Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, los reglamentos,
las resoluciones de los Congresos y del Comité Central Confede-
ral;

b} Dirigir la marcha de la Confederacion General del Trabajo, ad-
ministrar sus bienes, nombrar, promover, despedir al personal
y fijar sueldos del mismo.

¢} Aceptar o rechazar por simple mayoria de votos las solicitudes
de afiliacion;
d) Nombrar todas las comisiones y sub-comisiones que estime

preciso; constituir delegaciones en cualquier punto del pais, del
exterior y dirigir la marcha de las mismas.

e) Designar los representantes de la Confederacion General del
Trabajo ante los organismos del Estado, las entidades oficiales,
semioficiales o privadas; integradas por los trabajadores, a los
Congresos Nacionales o Internacionales de cualquier indole y a
todas las delegaciones, actividades, comisiones e instituciones
en que deba estar representada la clase trabajadora.

f) Convocar a los Congresos y hacer llegar a la entidades afiljadas,
con una anticipacién no menor de veinte dias a la fecha de su
celebracion, la Memoria y Balance que debera ser tratada por el
mismo Congreso;

g} Vigilar el funcionamiento de las entidades afiliadas, coordinan-
do la accién de las mismas, pudiendo sancionarlas por causas y
en la forma prevista en el presente estatuto;

h) Someterse tanto el cuerpo como sus miembros individualmen-
te, a los efectos de la disciplina, a los Congresos y al Comité
Central Confederal. Unicamente ante éstos responderan por el
cumplimiento de su funcion; '

i) Celebrar de acuerdo con lo dispuesto en este Estatuto, toda cla-
se de comtratos, compra, hipoteca, permuta, locacién, transfe-
rencia de bienes raices y muebles de cualquier clase de la Con-
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k)

federacion General del Trabajo o que ésta adquiera en adelan-
te por cualquier titulo o razén, pudiendo operar a los efectos
del presente inciso con las instituciones oficiales u otras insti-
tuciones de crédito que se creyere conveniente. También
podra ceder, donar o vender los mismos bienes con autoriza-
cidn del Comité Central Confederal;

Resolver todo asunto no previsto en este Estatuto o que, sin
oponerse a ellos contribuye al logro de los fines propuestos y
al desenvolvimiento de la Confederacion con obligacidn de
dar cuenta a la primera reunién del Comité Ceniral Confede-
ral;

Organizar giras de propaganda sindical o politica y realizar
una labor de cultura integral;

- Propender a la organizacion de los trabajadores que carezcan

de asociaciones profesionales que los representen y atender a
la propaganda que acuerde realizar el Comité Central Confe-
deral;

Crear entidades financieras, cooperativistas, afines y en gene-
ral Ias dependencias, organismos, departamentos y comi-
siones que resulten convenientes para el cumplimiento de ios
objetivos de la Central Obrera, pudiende modificarlos, re-
emplazarlos o suprimirlos; designar su personal y removerlo:

Dictar los reglamentos para el funcionamiento de las delega-
ciones regionales gue conforman la CGT;

Asumir Ia representacion de la clase trabajadora en los casos
a que refiere el inc. e) del articulo 2°;

Decidir la proyeccidn y ejecucién de planes de viviendas y/o la
actuacion de la CGT como entidad intermedia para la cons-
truccidn de las mismas;

Celebrar acuerdos con las organizaciones confederadas para
la prestacion de servicios de reciprocidad € intercambiables;

Asegurar el cumplimiente de la legislacidn social, efectuar es-
tudios y elaborar anteproyectos para el perfeccionamiento de
la misma:
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Del Secretariado Nacional

Articulo 45° — El Congreso ordinario designara al Secretariado,
compuesto de la siguiente manera: Un Secretario General, un Secre-
tario General Adjunto, un Secretario de Hacienda, un Pro-Secretario
de Hacienda, un Secretario Grermial y de Interior, un Pro-Secretario
Gremial y de Interior, un Secretario de Prensa, Propaganda, Cultura
y de Actas, un Secretario de Accion Social.

Articulo 46° — Los miembros del Secretariado son elegidos por el
Congreso Ordinario, pudiendo ser reelectos.

Articulo 47° — Los gastos gue originen los servicios del Secreta-
riado, los del Consejo Directivo y los empleados, seran atendidos por
el Consejo Directivo con cargo de rendir cuenta al Comité Central
Confederal.

Articulo 48° — El Secretariado en casos urgentes podra adoptar
resoluciones privativas del Consejo Directivo, debiendo dar cuenta a
éste en Ja primera reunién que realice.

Del Secretario General

Articulo 49° — El Secretario General es el representante legal de
la Confederacion en todos sus actos. Tendra las atribuciones y debe-
res siguientes:

a) Lievar ia firma y representacién de la Confederacion en las co-
municaciones y actos oficiales;

b} Presidir los congresos y firmar con e Secretario General Adjun-
1o las actas de las sesiones y de los Congresos;

¢) Suscribir todas las escrituras publicas o documentos privados
que se requieran; ’

d) Convocar extraordinariarmnente al Consejo Directivo cuando lo
considere necesario y ordinariamente en los actos que fija el
presente Estatuto.

¢) Firmar documentos de pago conjuntamente con el Secretario
0:Pro Secretario de Haclenda;
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f) Redactar los informes v memorias;

g) Comunicar a las organizaciones confederadas los acuerdos que
adopten los distintos érganos de direccién de la Confederacion
General del Trabajo;

h) Adoptar resoluciones que son propias del Secretarfado en caso
de urgencia, con excepcién de las establecidas en el Articulo
42, debiendo dar cuenta a éste en la primera reunion que rea-
lice.

Del Secretario General Adjunto

Articulo 50° — El Secretario General Adjunto participa en las ta-
reas asignadas al Secretario General y lo sustituye en caso de ausen-
cia temporaria o definitiva.

Del Secretario de Hacienda

Articulo 51° — El Secretario de Hacienda tendra a su cargo:

a) La administracién de la Confederacidn y en tal concepto sera
responsable de los fondos provenientes de la cobranza, dona-
ciones y todos los valores, conservandolos bajo su custodia y
responsabilidad, no abonando ninguna orden de pago que no

esté autorizada por el Secretario General y timbrada con el sello
oficial;

b) La intendencia, el personai, la imprenta y todas.las sub-
comisiones cuya actividad configure una labor administrativa;

¢} El despacho de la correspondencia general y de su archivo. Una
vez firmada, 1a sometera a la firma del Secretario General;

d) La contabilidad como disponga el Consejo Directivo, asistido
por un profesional contador con titulo habilitantes de firma,
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de forma tal que se pueda conocer en cualquier momento el es-
tado de aquélla;

¢) Los balances mensuales de Caja que presentard al CD. El ba-
lanee anual e inventario, cerrando el gjercicio al treinta y uno
de diciembre de cada ano y el movimiento general de Caja espe-
cificando las entradas y salidas, los que presentara en los
Congresos Ordinarios;

f) Los libros contables v demas documentos para su revisidn que
pondra a disposicién de la Comisién Revisora de Cuentas;

g} Las Regionales en todo el pais, que dependeran de esta Secreta-
ria en lo relacionado a su actividad especifica, estando las mis-
mas obligadas a facilitarle su gestién;

h) Elevar al Consejo Directivo, una vez por afo como maximo, el
proyecto de presupuesto de gastos y el plan de adquisiciones
patrimoniales que se formulen para el ejercicio siguiente y un
calculo de los recursos con que se cubriran las erogaciones. A
tal efecto, las demas Secretarias le remitirdn sus respectivos
anteproyectos de necesidades un mes antes del que se fije para
elevar el proyecto de presupuesto de gastos y plan de adquisi-
ciones;

i) Lievar un control de la ejecucion del presupuesto de gastos y el
plan de adquisiciones patrimoniaies;

j) Firmar los recibos por cuotas de las organizaciones confedera-
das y cualquier otro recibo que signifique ingreso a la Confede-
racion, depositando su importe en los bancos que determine el
CD. Las cuentas deberan ser abiertas a nombre de la Confede-
racién General del Trabajo de la Republica Argentina y deben
girar 4 la orden del Secretario General, Secretario General Ad-
junto, Secretario de Hacienda, Pro-Secretario de Haclenda, cu-
yas operaciones las efectuaran dos cualesquiera de ellos, auto-
rizados al efecto por testimonio del libro de actas de la Confede-
racién;

%) Mantener actualizado el registro de organizaciones confedera-
das en cuanto a cotizaciones para poder utilizarlo come padrén
electoral en las elecciones de la Confederacidn.
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Del Prosecretario de Hacienda

Articulo 52° — El Prosecretaric de Hacienda coopera con el
Secretario de Hacienda en las tareas que tiene a su cargo y lo re-
emplaza o sustituye en caso de ausencia temporaria o definitiva.

Del Secretario Gremial y del Interior

Articulo 53° — Son sus funciones:

a) Propender a que todas las asociaciones profesionales de traba-
jadores legalmente constituidos, se afilien a la CGT:

b) Llevar el control de la concurrencia en los cuerpos organicos y
asambleas regionaies;

¢) Vigilar el cumplimiento de las obligaciones emergentes delpre-
sente Estatuto por parte de las organizaciones confederadas y
Delegaciones Regionales;

d) Tener a su cargo la coordinacién entre las Regionales del pais
de manera gue esté al tanto de todas sus actividades, en-
cuadrandolas dentro de ia orientacién emanada del cuerpo
central directivo;

e) Fiscalizar la realizacién de los actos comiciales llevados a cabo
en todas las regionales;

f) Firmar conjuntamente con el Secretario General, las creden-
ciales de los delegados regionales;

g) Tener a su cargo todo lo relacionado con la actividad gremial
referente a la aplicacién de los convenios colectivos y todas las
reivindicaciones alcanzadas y por alcanzar.

Del Prosecretaric Gremial y del Interior

Articulo 54° — Coopera con el Secretario Gremial y del
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constar en ellas la némina de los asistentes y firmando dichas
actas conjuntamente con el presidente de las sesiones;

Interior en'las distintas tareas a su cargo v 1o constituye en casos de
ausencia temporaria ¢ definitiva.

g) Llevar los libros de actas del Secretariado y Consejo Directivoy
leer en cada reunién el acta de la sesion anterior;

Del Secretario de Prensa, Cultura h} Redactar v firmar conjuntamente con el Secretario General las
Propaganda y de Actas : resoluciones que emanexn del Secretariado, Consejo Directivo,
Comité Central Confederal y Congresos;

Articulo 55° — Son sus funciones: . L
i) Llevar los indices necesarios para facilitar la btisqueda de los

acuerdos y resoluciones de los distintos cuerpos organicos de

a) Confeccionar el periédico oficial y todo otro medio de informa-
1a Confederacion,;

cionide ia Confederacidn;

b) Redactar las noticias de inierés general previamente autoriza- i) Remitir a cada Secretaria las resoluciones de los Cuerpos Orga-
das por el Secretario General, las que seran dadas a publicidad nicos.
por intermedio de €l;

¢) Realizar la propaganda que emane de la Confederacion, cuyos
lineamientos generales determinara el Consejo Directivo;

d} Fomentar y mantener las relaciones con las Organizaciones del : Del Secretario de Accidén Social
pais, érganos de la Prensa en general, relaciones pablicas y to-

das aqueilas que por su labor configuran tareas afines a su ) :
q que p g Articulo 56° -— Son sus funciones:

Secretaria;
e) Imprimir orientacién a los planes tendlentes a difundir la cultu- ! a) Propender a que los servicios de Prevision Social sean presta-
ra entre los afiliados, tomando siermnpre como base la capacita- dos con la maxima eficiencia;
cién de la clase trabajadora, para mejorar su formacion politica,
social y cultural. A tal efecto podrd organizar y fomentar: i b) Mantener e incrementar los objetivos de solidaridad social, asi

1°) Cursos de capacitacion técnica, comercial, administrativa, cotno los elementos para su desenvolvimiento;

sindical y politica. ¢) Definir los principios de cooperativismo y propender a su reali-

2] Ciclos de conferencias. zacidn practica;

39) Actividades artisticas. 7 .
i d) Fomentar la practica dei ahorro;

49} Excursiones de estudios.

59} .Cultura fisica v deportiva. b e} Propiciar y realizar el turismo social;

6°) Biblioteca. i f) Propiciar y realizar planes de vivienda;

f) Tomar versiones de las reuniones del Secretariado y del Conse- g) Propiciar y realizar servicios asistenciales de medicina, higiene

jo Directivo, redactar las actas correspondientes, haciendo ' v seguridad.
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De la Comisiéon Revisora de Cuentas

Articulo 57° — El Congreso Ordinario designara de su seno una
Comision Revisora de Cuentas, compuesia de seis miembros, la que
nombrard un Secretario encargado de convocar sus reuniones y re-
dactar los informes. La Comisién Revisora de Cuentas fiene por obje-
to velar por la buena marcha financiera de la CGT. El resultado de su
irabajo serd consignado en un informe de conjunto que sometera
previamente al Comité Central Confederal ¥ que éste incluird en la
Memoria dirigida a los sindicatos antes del Congreso.

De la Comisioén Arbitral

Articulo 58° — Para resolver las diferencias que se produjesen o
que afectaran la vida o armonia de las asociaciones profesionales de
trabajadores, el Comité Central Confederal designara de su seno una
Comisién compuesta por cinco miembros, que nombrara un Secre-
tario encargado de convocar sus reuniones y redactar los informes, y
cuyo objeto serda mediar en los conilictos y ernitir, si fuera necesario,
fallo arbitral. Durardan en sus mandatos cualtro anos, pudiendo sus
miembros ser reemplazados por resolucién del CCC o de un Con-
greso.

Articulo 59° — Los fallos que se dictaran en cada caso obligan a
las partes interesadas, pero seran apelables ante el Comité Central
Confederal y €l Congreso. Los incidentes como asi también las reso-
luciones y fallo deben registrarse en un libro especial a los efectos de
su jurisprudencia. El CD confeccionara el Reglamento de Funciona-
miento de la Comisioén Arbitral.

Del Plenario de Secretarios Generales

Articulo 60° — EI CD podra convocar cuantas veces lo considere
necesario a plenario de Secretarios Generales, que se infegrard con
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la autoridad méaxima de cada organizacién confederada o directivo
que estatutariamente realice esa funcidn. Las reuniones seran presi-
didas por el Secretario General o su reemplazante natural. :

El plenario de Secretarios Generales es un organismo de consulta i
que se expedird exclusivamente, sobre los temas que se le propon-
gan. :

Del Patrimonio Social

Articulo 61° — El capital de la Confederacién General del Trabajo
se formara:

a) Con la cotizacidn mensual de las Organizaciones afiliadas cuyo
monto fijara el Comité Central Confederal;

b) Con Iz utilidad o renta que produzea la inversion de fondos;

¢) Con el producto de fiestas, donaciones, subsidios, contribu-
ciones y legados o cualquier otro ingreso licito cuyo origen no
esté refiido con las finalidades de la Central Obrera.

Articulo 629 — Los fonndos sociales se depositaran en las institu-
ciones de crédito que disponga ¢l CD a nombre de la Confederacion
General del Trabajo, 2 1a orden del Secretario General, Secretario Ge-
neral Adjunto, Secretario de Hacienda y Prosecretario de Hacienda,
pudiendo operarse con dos firmas.

De las organizaciones adheridas

Articulo 63° — Las organizaciones adheridas gozan de piena
autonomia, conservan amplia independencia para la accién y,
pueden decidir sin autorizacion de la Confederacion General del Tra-
bajo toda medida que consideren til, salvo en los casos en que pre-
vean la necesidad de ser apoyadas por otras entidades confederadas.
En tal circunstancia, previo a cualquier medida deberan consultar

137



por intermedio del Consejo Directivo de la Confederacién General del
Trabajo las organizaciones que podran ser afectadas, si estan en con-
diciones de apoyarlas solidariamente.

Articulo 64° - Son deberes de las entidades adheridas:

a} Abonar mensualmente la cotizacion establecida en el articulo
61, inciso a);

b} Enviar a la Confederacion General del Trabajo copia de su Esta-
tuto y namero de afiliados;

c¢) Prestar su colaboracion para el cumplfmiento de los fines de la
Confederacion General del Trabajo;

d) Usar en toda publicacién, documentacion, ete., el distintivo lla-
mado ahel confederal;

€) Cumplir con las resoluciones emanadas de los Congresos Na-
cionales y de los Cuerpos Directivos.

Articulo 65° — Para facilitar ¢l control de las cotizaciones paga-
das por cada organizacion adherida, el Consejo Directivo puede exi-
gir a las mismas la demostracion fehaciente de las cotizaciones que
percibe.

Articulo 66° — Todas las organizaciones que adeuden sin causa
fustificada mas de cuatro meses a la Caja Confederal, seran conside-
radas, previa notificdcidn, como dimitentes, y en tal caso los
miembros del Cornité Central Confederal que pertenecen a la organi-
zacion deudora dejardn automdticamente de formar parte del
mismo.

Articulo 67°¢ — Las organizaciones que deseen ingresar a la Con-
federacion General del Trabajo, deberan elevar su solicitud en un for-
mudario que le sera facilitado a cumplimentar todos los requisitos
que las normas confederales establezcan.

Articuio 68° - En caso de estar afiliados a la Confederacion Ge-
neral del Trabajo, federaciones de sindicatos; uniones, etc., de activi-
dad, oficic o profesién, no serd aceptada la afiliacién a un sindicato
nacional o local de la misma actividad, oficio u ocupacion.

Articulo 69° — En los casos de sindicatos locales que no tengan
constituida federacion o unién nacional, no se aceptarz la afiliacion
de mas de una por actividad en la misma jurisdiccidn,

De las sanciones disciplinarias

Articulo 70° — Cuando existan denuncias concretas ante el
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Cuerpo Directivo de la CGT, gque alguna organizacion afiliada a la

S misma o bien que sus delegaciones han incurride en conducta perju-

* dicial a los intereses de la CGT, el Consejo Directivo destacara de su
seno miembros ochservadores y, en caso de comprobarse la veracidad
de los hechos denunciados, el Cuerpo resolvera amonestar a la enti-
dad o persona responsable de las transgresiones o suspenderias en el
ejercicio de los derechos, debiendo dar cuenta al Comité Central Con-
federal y al Congreso de esas resoluciones, ante el cual la entidad
sancionada podrd apelar. El Congreso resolvera en altima instancia
la sancidn a aplicarse pudiendo desafiliar de la CGT a la referida enti-
dad.

Articulo 71° — Se considera conducta perjudicial a los intereses
de la CGT:

a) Difamar a la CGT y/o a sus autoridades;

b) Viclar los Estatutos Sociales, las decisiones de los Congresos
Nacionales, Comité Central Confederal, Consejo Directivo o
Secretariado;

¢} Malversar o distraer fondos de la CGT;
d} Investir indebidamente la representacién de Ia CGT;

e} No acatar las medidas que conforme a estos Estatutos hubiera
dispuesto la CGT;

f} Recibir directa o indirectamente subvenciones de los em-
pleadores en el gjercicio de cargos conferidos por la CGT o con
motive de elios;

g) Actuar con negligencia en el ejercicio de funciones representa-
tivas o encomendadas por la CGT o comprometerla con actos
que le acarreen perjuicio, intencionalmente o sin facultades pa-
ra ejecutar tales acciones. '

De la huelga

Articulo 72° — En los casos de conflicto promovidos por sindica-
tos gue cuenten con federaciones de su actividad u oficio, el apoyo
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de cualquier indole que se recabe de la CGT debera ser solicitade por
intermedio de la respectiva federacion.

a) Todos los organismos afiliados a la CGT deberan informar, por
intermedio de sus cuerpos representativos, las gestiones preli-
minares de una accién de fuerza al Consejo Directivo;

b) Las federaciones de actividad o de oficio poseen Ia direccion de
la huelga general de sus filiales. No obstante, antes de produ-
¢irla deben informar al Consejo Directivo;

¢) El Comité Central Confederal podra examinar y decidir sobre
una huelga general que comprenda a todas las actividades del
pais. pero para que una decision de esta naturaleza se haga
efectiva, es preciso que las dos terceras partes de los integran-
tes del Comité Central Confederal lo aprueben:

d) En casos extraordinarios el Consejo Directivo esta facultado pa-
ra declarar la huelga general;

e) Los sindicatos tienen la direccidn de la huelga en tanto elia se
desenvuelva dentro del limite de su actividad. Si ésta se exten-
diera a otras actividades su direccién deberd ser sometida a to-
das las organizaciones comprometidas en la accion, con la in-
tervencion de la CGT. Sin perjuicio de lo dispuesto por el Ar-
ticulo 63.

Normas a las cuales se ajustarad la
Constitucién de ias Delegaciones Regionales

Articule 73° — Para el mejor cumplimiento de los fines de la Con-
federacion General del Trabajo, el Consejo Directivo podra crear de-
legaciones regionales en cualquier punto del pais. El funcionamiento
de estas delegaciones se regird por un Reglamento que aprobara el
Consejo Directivo.

Articulo 74° - En las provincias, territorios o zonas del pais, la
CGT podra realizar Congresos compuestos por los gremios confede-
rados del lugar, cuando asilo crea conveniente el Consejo Directivo y
seran presididos por un miembro dei Consejo Directivo o en su defec-
to por la persona gue este designe.
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Pe las elecciones

Articulo 759 ~ El Congreso Ordinario designara de su seno al
Secretariado, Consejo Directivo y Comision Revisora de Cuentas de
la Confederacién General del Trabajo, para lo que designard una
Junta Electoral compuesta de doce miembros congresales, 1os que
no podran ser candidatos de ninguna de las listas;

a)Una vez designada ia Junta Electoral, elegira entre sus
miembros un Presidente;

b }La Junta Electoral asume las facultades inherentes & la direc-
cién del proceso eleccionario.y al acto eleccionario en si, tenjen.-
do que rendir cuenta de su actuacion al Congreso que 1a de-
signo:

c )Son funciones de la Junta Electoral:

1°) Preparar y fiscalizar el acto eleccionario para la elec-
cién del Secretariado, Consejo Directivo y Comision Revi-
sora de Cuentas.

2.¢) Confeccionar el padrén electoral que estard integrado de
acuerdo a las credenciales aprobadas por la Comision de
Poderes y el Congreso. Instalar las mesas receptoras de
votos v designar los presidentes de mesas de entre los
electores presentes, los que al igual que los integrantes de
la Junta Electoral no podran revestir la condicidn de can-
didatos.

3°) Recibir las listas que le presente. aprobando las que estén
encuadradas deniro de la exigencia de estes estatutos.

49) Firmar los sobres que se utilicen para emitir el voto a me-
dida que lo vayan entregando los electores y permitira
que lo firmen los fiscales de cada lista si éstos asi lo solici-
tan.

5°} Confeccionar. terminado el acto eleccionario, ¢l acta res-
pectiva en la que hara constar el resultado de la eleccion v
las objeciones. si las hubiera, firmando la misma.

6°) Poner de inmediato a censideracion del Congreso para
que este resuelva, cualquier inconveniente en el cumpti-
miento de su labor.

7°) Fijar el reglamento para los presidentes y fiscales de
mesa.
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8°) Fijar el plazo para la presentacion de listas, las gue debe-
ran contar como minimoe con dos apoderados.

9°) Entender y resclver en todos los casos de impugnaciones
¢ que se presenten.

109) Realizar de inmediato el acto eleccionario vencido el plazo
de presentacion de listas.

Articulo 76° — La eleccidn se ajustard a las siguientes reglas:

a )Serdn electores todos los delegados presentes en el Congreso
queifiguran en el padron confeccionado por la Junta Electoral;

b )Sera por lista completa con discriminacién de cargos y de sus
componentes;

¢ )Las listas deberdn estar integradas totalmente y llevar ia con-
formidad de los candidatos;

d JEl voto sera emitido en forma secreta.

De la disoluciéon

Articulo 77° — En ningun caso la Confederacion podra ser di-
suelta mientras existan dos (2) organizaciones afiliadas dispuestas a
continuar la lucha en forma regular. Si quedara una sola organiza-
cion de las adheridas a la Confederacion dentro de la mayor breve-
dad posible. Si ne existiera ninguna de dichas organizaciones afi-
liadas, los fondos pasaran al Ministerio de Bienestar Social de la Na-
ci6n de las adheridas a ta Confederacion. el patrimonio social de ésta
pasara en custodia a dicha organizacion. Sea cual fuere la organiza-
cion que reciba dicho patrimoenio, debera disponer de esos fondos pa-
ra emprender la reorganizacion de la Confederacién dentro de la ma-
vor brevedad posible. Si no existiera ninguna de dichas organiza-
ciones afiliadas, los fondos pasaran al Ministerio de Bienestar Social
de la Nacién, para la obra social u organizacion que se designe. En el
caso de disolucien voluntaria. los bienes y patrimonios de la CGT,
tendran igual destino gque en ¢l supuesto anterior.
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Articulo 78° — Estos estatutos sélo podran ser reformados a pedi-
do de las organizaciones confederadas, que se encuentren en condi-
ciones estatutarias y que representen el cincuenta y uno por ciento
{51%) de los trabajadores organizados en la CGT, debiendo hacer lle-
gar al Consejo Directivo, con noventa (90} dias de anticipacién a la
realizacion del Congreso en que habra de considerarse la reforma, el
proyecto con las modificaciones que deseen introducir.

Disposiciones transitorias

Articulo 79* — El Consejo Directivo gestionara ante el Ministerio
de Trabajo, la aprobacion del presente Estatuto quedando autoriza-
do para efectuar cualquier modificacion de formna que pudiera suge-
rir la autoridad administativa.
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Reglamentacién para las Delegaciones
Regionales de la CGT aprobada por €l
Comité Confederal del 8/1/87

Articulo 1° - Las Delegaciones Regionales creadas o a crearse
dentro del territorio de la Reptblica Argentina, dependeran en su ac-
cion, orientacion y direccion del Consejo Directivo, ante las cuales in-
formaran,

Articulo 2° — Cada Delegacién Regional estara constituida por
un Delegado Regional, un Subdelegado ¥ miembro en su Cuerpo Di-
rectivo de acuerdo a su capacidad funcional, que tendra dos (2) afios
de duracién en su mandato pudiendo ser reelectos.

La Delegacién Regional asignard los cargos y tareas que estime
_ necesario.

Articulo 3° — Los representantes de los gremios que integran la
Delegacion Regional deben contar con ¢l aval de su conduccién na-
cional, quienes notificaran al Consejo Directivo v a la Delegacion,
expresando los nombres de los elegidos como asi también su domici-
lio, nTimero de cédula de identidad, rama de industria, profesion o
comercio donde realiza su actividad.

El conjunto de representantes conformaran el Plenario Regional.

Articulo 4° — Cada Organizacion que esté dentro de la zona de
influencia de cada Delegacidén estard representada de acuerdo con la
siguiente escala:

Hasta 500 cotizantes que tuvieran deniro de la zona de
influencia de la Delegacidn: 1 delegado.

De 501 a 5.000 cotizantes que tuvieran deniro de la zona de
infiuencia de la Delegacion: 2 delegados.

Mas de 5.000 cotizantes que tuvieran dentro de la zona de
influencia de la Delegacion: 3 delegados.

En los casos de Organizaciones que tengan varias secciones ra-
mas o sindicatos dentro de la zona de influencia de la Delegacion de-
signara entre si a los Delegados que las representaran o por las nor-
mas que rijan a tal fin en cada Organizacion.

Articulo 5° — Las autoridades de cada Delegacidn Regional men-
cionadas en ¢l articulo 2° se elegirdn de la siguiente manera:

a) El Consejo Directivo o Secretariado llamara a Plenario a todos
los representantes designados por las distintas {iliales de la
CGT.
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b) Una vez- constituide el Plenario con la mayoria de sus
miembros elegira de su seno, por votacidn secreta, el Secreta-
riado Regional, con la asignacién de cargos. La votacion se
ajustara a las normas del Estatuto de la CGT.

Articulo 6° — Durante el periodo de su mandate, los miembros
de la Mesa Directiva pertenecientes a las Delegaciones Regionales de
la CGT podran ser remnovidos por el propio cuerpe o por la Organiza-
cidn gque representan,

Deberes y atribuciones de las
Delegaciones Regionales de la CGT

Articulo 7% — Los deberes y afribuciones son:

a) Las delegaciones tendrdn a su cargo las gestiones y actividades
de caracter local o regional, de acuerdo con la zona de influen-
¢la que se les asigne.

En las cuestiones de caracter general, competera unicamente
al Censejo Directivo o Secretariado formular declaracion, diri-
girse a los poderes publicos vy a la opinidn pablica.

Cualquier iniciativa gue en este sentido deseen llevar a cabo las
Delegaciones, asi también como para realizar gestiones fuera
de su radio de accidén ante cualquier entidad o poderes pabli-
cos, deberdn ser previamente comunicadas al Consejo Directi-
vo o Secretariado para su debida autorizacion.

b) No podran aceptar ni recibir ninguna clase de bien, donaciones
o subsidios para la Delegacion Regional, ni hacer uso de dichos
hienes o invertir el importe de tales donaciones, sin previo avi-
so y consentimiento del Consejo Directivo:

¢) En los casos intersindicales que se promovieran entre Organi-
zaciones afiliadas o por entidades nuevas o que estuvieran
adheridas, los delegados regionales deberan atenerse estricta-
mente a las directivas del Consejo Directivo.
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Del Delegado

Articulo 8° — Las obligaciones del Delegado son:

a) Realizar cada 15 dias, por lo menos, una reunion de la Mesa Di-
rectiva de la Delegacidén Regional:

b} Informar una vez al mes, del trabajo realizado por la Delegacion
Regional a su cargo, ya sea la intervencién en favor de las orga-
nizaciones afiliadas, como asi también el de las demas autori-
dades de las mismas, en lo atinente a la cultura, deporte y todo
aquello gue contribuya al mejoramiento de la clase trabaja-
dora;

¢) Orientar dentro del radio de accién de la Delegacion Regional a
su cargo en base al plan de la Central Obrera, impartir sus di-
rectivas y ser celoso guardian de su cumplimiento;

d) No podra integrar ni representar ninguna Comision ni cargo
que no sea el gremiél; pero sia su juicio considera que esto con-
viene a los intereses de los trabajadores, lo consultara al Conse-
jo Directivo. :

| Del Sub Delegado

il Articulo 9° — Las obligaciones del Sub Delegado son:

a) El Sub Delegado Regional reemplaza en forma temporaria al
Delegado Regional, en caso de ausencia o de enfermedad o por
cualquier otra razdn. En caso de renuncia u otra situacion no
prevista que obligara al Delegado Regional a dejar sus fun-
ciones en forma definitiva, el Sub Delegado lo reemplazara has-
ta tanto el primer Plenario decida la designacién del nuevo De-
legado; :

b) También el Sub Delegado Regional colaborara en todos los tra-
bajos, actos y en cuanto se refiera a los. intereses profesionales
de ios afiliados a los Sindicatos que se encuentren adheridos a
la CGT, dentro del radio de accion.
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el Plenario

Articulo 109 — Este cuerpo se compone de acuerdo a lo estableci-
do en el articulado de esta Reglamentacién. Sus reuniones se realiza-
ran como minimo cada noventa (90) dias ordinariamente, v extraor-
dinariamente cuando la Mesa Directiva lo crea conveniente o lo soli-
cite la mitad mas uno de los componentes del Plenario.

Su misidn es estudiar, orientar y apoyar todas las resoluciones
que impartan los Cuerpos de la Central Obrera, a saber: Congreso,
Comité Central Confederado, Consejo Directivo y Secretariado.

Organizar y estudiar la cultura, el Deporte y todo aquello que
contribuya a la elevacion social, material y moral de los trabajadores,

Elevar a la Central Obrera propuestas, iniciativas, planes solida-
ries, cuande algin gremio o gremios necesitaren ayuda por los
hechos de fuerza, debidamente autorizado por e} Estatuto Confede-
ral y resuelto organicamente.

Los Delegados que integran el Plenario y que pertenezcan a Fede-
raciones u Organizaciones Cenfralistas, antes de plantear en el Ple-
nario situaciones internas de la filial o sindicato a que pertenecen,
deberan consultarlo y tener consentimiento de los cuerpos a que
ellos perienecen.

El Plenario de la Delegacion Regional no podra adoptar medidas
de accion directa, salvo casos excepcionales o de fuerza mayor y por
motivos de la jurisdiccion que se trata y cuando la misma esté ajusta-
da a los estatutos de la Organizacion Confederada, previa comunica-
cidn al Consejo Directive.
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