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[.UNA ESTIMACION DE LARGO PLAZO SOBRE LA DENSIDAD SINDICAL

Los estudios histéricos sobre el sindicalismo en Argentina han dedicado casi
siempre un capitulo a los indicadores cuantitativos, para registrar el hecho obvio
de que en los afos cuarenta hubo una “revolucion” en la estructura de las
organizaciones sociales en el pais: la aparicion de una estructura sindical de gran
tamafo y fuerza.

En esos afios, y durante la siguiente década, el Estado argentino acompafié el
proceso desde nuevas areas reguladoras de las nuevas organizaciones, lo que
incluyé la creacion de un sistema informativo, el cual subsiste en la actualidad,
aungue con mucha menor visibilidad y, tal vez calidad. Por estas dos razones,
ha dejado de ser practica recurrir a esta fuente, con una excepcion de caracter
gubernamental: el estudio realizado a mediados de los ochenta desde la cartera
laboral (MTSS1986).

En este contexto, también se ha discutido sobre la confiabilidad de tales datos y
otros alternativos (censos sindicales, padrones electorales sindicales) (Torre1973,
Feldman1991, Lamadrid y Orsatti1991) La principal objecion ha sido que no existe
una actualizacion sistemética que, por lo tanto, lleva a una mezcla entre datos
actuales y pasados. Otro tipo de problema es que los registros siempre incluyen
un nimero de organizaciones para las cuales no existe informacion sobre la
membresia, aunque ello corresponde a organizaciones pequefias?.

En este articulo se parte del supuesto de que este sistema informativo, aun con
sus imperfecciones, tiene la capacidad de medir el tamafio de la sindicalizacién
en el largo plazo, concretamente el periodo 1935-2012. Sobre esta base, es

1 En los analisis comparativos, se ha sefialado que los problemas son tal vez mayores en
otras fuentes: hacia la subestimacion en los censos de asociaciones sindicales, como el de 1965,
y hacia sobreestimaciones en los padrones electorales, como el de 1989.
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también posible calcular una tasa de sindicalizacion, o densidad sindical como se
tiende a denominarla en la actualidad, incluyendo la OIT (“density rate”)

En consecuencia, interesa reunir los datos disponibles y ligarlos entre si con una
medida de densidad sindical comparable en el tiempo?. Para lo primero, se recurre
directamente a los estudios disponibles, siempre basados en el registro
gubernamental, excepto para el primer dato. Asimismo, los dos datos finales de
la serie (1995 y 2002) provienen de los registros pero a través de usuarios
externos (OIT1995 y CGTRA2002) 3.

En relacion al denominador, se ha utilizado una serie de largo plazo disponible
(IEERAL1986), continuada al efecto®*. Se prefirié no calcular las otras versiones
clasicas de densidad (PEA y ocupacién asalariada), por no disponerse de
informacion de largo plazo sobre el desempleo (s6lo desde 1963) ni sobre la
asalarizacion anual previo a 1974. Asimismo, se optd por calcular la densidad sin
decimales, dada la clara condicién aproximativa de las estimaciones. El cuadro 1
presenta los datos sobre tamafio absoluto de los trabajadores sindicalizados y el
cuadro 2 las estimaciones sobre densidad sindical.

Respecto de la poblacion sindicalizada, se confirma la rapida maduracién de la
estructura productiva y laboral iniciada en las primeras décadas del siglo pasado,
con un primer ciclo de sindicalizacion de veinte afios:

-partiendo de un nivel relativamente bajo en 1935 (200 mil) en la siguiente década
ya el crecimiento era muy marcado, al mas que duplicarse (hasta 440 mil, al 3%
anual medio).

- en el siguiente cuatrienio (hasta 1948) la afiliacion se triplica (hasta mas de un
millon y medio, a un promedio de 80% anual), si bien la mitad se concentra en
1947.

-todavia en 1948-54 el crecimiento es muy marcado, hasta llegar a casi 2 millones
y medio (al 10% anual).

-posteriormente, habria habido un decenio (1954-63) de casi estabilidad (menos
del 1% anual de crecimiento).

-luego, para el promedio de los siguientes veinte afios (hasta fines de los afios
setenta) se habria recuperado un crecimiento anual equivalente al de la
poblacién activa (1.6%).

2 Algunos de los trabajos histéricos han calculado densidades sindicales, pero segin
distintos criterios y con diferentes estadisticas para el denominador, por lo que no son comparables
entre si.

8 El primero continla la serie gubernamental de 1986, y ha sido utilizada por la OIT para su
ronda mundial sobre densidad sindical de 1995. El segundo, realizado en el marco del Grupo de
Trabajo sobre Seguridad Social de la CGTRA, es también un andlisis de los registros.

4 Para los ultimos veinte afios se utilizé una estimacion propia basada en los censos
nacionales de poblacion, con ajustes sociodemograficos provenientes de CELADE-CEPAL. La
alternativa disponible de prolongar la serie del IERAL (Fundacion Norte y Sur2010) presenta
problemas de subestimacion.



-en los quince afios transcurridos hasta 1995. Parece confirmarse una estabilidad,
e incluso descenso.

- posteriormente, los datos disponibles para 2002 y 2012 indican una clara
recuperacion.

En estos datos hay que tener en cuenta que se incluye a los afiliados jubilados,
que en la dltima década han sido alrededor de 300-400 mil, lo que introduce una
sobrestimacion respecto de los primeros afios de la serie, cuando su numero era
seguramente minimo.

En relacion a la estimacion de la densidad sindical, se encuentra una casi
quintuplicacion del indicador (aplicado a la ocupacion total) desde 1935-45 (7%)
hasta 33% en 1954-57, para luego tender a estabilizarse algo por debajo (31%
de promedio para las ocho observaciones posteriores), aunque recuperando aquel
nivel en los ultimos afios.

Teniendo en cuenta lo ya mencionado sobre los jubilados, la densidad sindical en
la dltima década, medida exclusivamente para los ocupados, se reduce en dos
puntos porcentuales (30-32%)

Cuadro 1. Registros sobre membresia sindical en Argentina. 1935-2002

Afiliados Cita del dato
(en miles)
1935 200 Ferndndez2010, sumando la membresia de
CGT y USO.
1944 441 Registro MTSS. Citado por Cerruti Cost1957 y
Doyon1975.
1945 529 Registro MTSS. Citado por Cerruti Costal957
y Doyon1975
1946 877 Registro MTSS. Citado por Doyon1984.

Existen otras versiones con un menor tamano:
4345 (por Little1979) y 520 (por James2006).

1947 1500 Registro MTSS. Citado por Cerruti Costal957
y Doyon1975

1948 1533 Registro MTSS. Citado por Doyon1975, Del
Campo1983 vy Little1979

1950 1992 Registro MTSS. Citado por Doyon1975

1954 2426 Congreso CGT, ajustado por Doyon1984. El
dato original era 2257 mil.

1957 2221 Registro MTSS, citado por DIL

1960 2536 Registro MTSS, citado por DIL

1963 2567 Congreso CGT, citado por DIL y James.
Torrel973 da otra version (2477 mil)

1974 2906 Congreso CGT, citado por Feldman1991

1979 3317 MTSS, 1986




1982 3359 MTSS, 1986.

1986 3262 MTSS1986, con base en un congreso de
CGTRA y registros. Incluye ajustes efectuados
por Feldman1991. Utilizado por OIT1997

1995 3200 OIT1997, citando un informe solicitado a
Adrian Goldin, 1996.

2002 3950 CGTRA2002, sobre la base de los registros
del Ministerio.

2012 6500 Trajtenberg,2013

Cuadro 2. Estimaciones sobre densidad sindical en Argentina.
En relacion a la ocupacién total. 1935-2011

En porcentaje

1935 4
1944 8
1945 9
1946 15
1947 25
1948 25
1950 28
1954 33
1957 33
1960 29
1963 32
1974 31
1979 32
1982 32
1986 30
1995 28
2002 32
2012 34

Fuente: con base en el cuadro 1 para el numerador.

El denominador proviene de IEERAL1986, hasta 1995 y estimaciones propias con
base en INDEC (Censos de poblacion y Encuestas Permanentes de Hogares) y
CELADE (2006), para afios posteriores.




II.DETERMINANTES ECONOMICOS EN EL LARGO PLAZO

Detras del movimiento de largo plazo de la sindicalizacidn, existen obviamente
factores objetivos de tipo econémico-social determinantes. En esta seccion se
exploran los principales.

Desempleo.

Es indudable la relacion directa que tiene esta situacion en la sindicalizacion,
considerando que 2/3 partes del desempleo es de ex asalariados. No solo se
trata de que en situacion de desempleo se reducen las posibilidades de seguir
pagando las cuotas sindicales, sino que la normativa solo permite una retencion
de los desocupados en sus estructuras sindicales por seis meses. En términos
estadisticos, el desempleo fue del 15% en el promedio 1995-2000 tiene que haber
desestimulado la sindicalizacién, asi como el desempleo menor al 8% en el
promedio 2007-2011 lo ha promovido. Ello puede explicar, entonces, una parte de
la gran brecha entre la densidad sindical de1995 y de 2011.

Estructura interna de la ocupacion.

Se refiere a tres componentes: el grado de asalarizacion, la proporcion
publico/privado, y la proporcion microempresas/resto de empresas privadas:
-respecto de la asalarizacion, los datos de cinco censos nacionales (1947,
1960, 1970, 1980 y 2001)° indican una estabilidad de la proporcién de asalariados
en torno a 71-74% (el dato para el censo 1991, de 65%, es incorrecto, a la vista
de las encuestas de ese afo). Los datos anuales provenientes de las encuestas
de hogares (desde 1974) permiten ubicar brechas temporales de entre 75% (1974-
5) y 69% (1989-90).

-respecto del reparto publico/privado del empleo, existe una clara propension a
que sea mayor la sindicalizacién en el sector publico, como se vié mas arriba En
ese sentido seguramente ha jugado la direccion del cambio en los ultimos afios
(2003-2011), cuando el empleo publico crecio fuertemente: en 2002-2009, de 2185
mil a 2916 mil, al 4.7% anual medio (fuente: Fundacién Norte y Sur2010)

-respecto del tamafio de los establecimientos, como también ya se ha visto, la
densidad sindical es tres veces menor en los micro-establecimientos que en el
resto, lo que depende principalmente del no registro, pero también de otros
factores (las relaciones verticales internas, el grado de cultura sindical). Ya que la
encuesta SIEMPRO ha calculado una brecha de 71% versus 35% en cuanto a la
registracion, puede deducirse que ello explica el 80% de la no sindicalizacion,
guedando el 20% restante para el segundo factor. En cuanto a la presencia de

5 El dato censal para 1991 tal como lo presen ta INDEC en su web actual, es 65%, por lo que no
aparece como comparable con los restantes, a la vista de las encuestas de hogares de ese afio.



los microestablecimientos en la estructura productiva, ha habido fluctuaciones
bastante importantes: el empleo asalariado en la pequefia produccion era del 10%
en 1974-75y de 16% en 1996-98 (datos de las encuestas a hogares del INDEC).

Empleo asalariado no registrado®.

Este fenomeno refleja el efecto combinado de varios de estos factores: siendo la
existencia de registro (con eje en la cobertura por el sistema de seguridad social)
el que define la posibilidad de que un trabajador ingrese al sindicato, mas alla de
gue, como ya se menciono, existan formas de incorporacion complementarias. El
gran aumento en el mediano plazo del no registro, influye de manera directa en la
sindicalizacién y la densidad. En la préactica, el empleo no registrado en el mediano
plazo se ha mas que duplicado: de 18% en los afios ochenta (si se consideran los
datos para 1974 y 1980, 16% y 20%, respectivamente), se pasé a un promedio del
32% en los afios noventa, y a un promedio del 36% en la década pasada, con un
record absoluto en 2003-2004 (47%) (datos de las encuestas a hogares del
INDEC).

[ll. DETERMINANTES INSTITUCIONALES EN EL LARGO PLAZO

La descripcidon de los determinantes econémicos de la afiliacién sindical debe ser
complementada con una aproximaciéon a aquellas dimensiones politico -
institucionales que establecen condiciones que favorecen o dificultan una mayor
densidad sindical.

Dentro de estas dimensiones politico — institucionales deben incluirse factores que
directamente inciden en los niveles de sindicalizacion, como el marco normativo
que regula la actividad sindical, y también otros factores que indirectamente
pueden tener mayor o menor relevancia. Este segundo grupo de factores es
mucho mas vasto, y comprende aspectos normativos (por ejemplo las relaciones
entre sindicalizacion y el sistema de obras sociales sindicales), aspectos
vinculados a la negociacién colectiva (por ejemplo el reconocimiento de los efectos
generales de los convenios colectivos de trabajo -erga omnes- o la introduccién de
aportes obligatorios a la organizacion sindical por parte de los trabajadores no
afiliados comprendidos en el convenio respectivo) y otros referidos a la propia
dinamica de las organizaciones sindicales y al ciclo politico (por ejemplo, la
existencia de gobiernos con politicas mas o menos proclives a la accion sindical, o
mecanismos de incorporacion sindical no necesariamente asociados al marco
juridico institucional vigente).

6 A este andlisis habria que agregar un caso mas complejo y de dificil mediciéon de no
registracion: la simulacién del trabajo asalariado como independientes, un tema explicitado por
CTA-IDEF2011, en relacion a su calculo sobre la fuerza de trabajo precarizada. Algunos datos
puntuales para alrededor de 1990 (las encuestas ya mencionadas) permitian estimar en alrededor
del 20% las situaciones que podrian identificarse con esta hipotesis, al registrar a trabajadores
por cuenta propia que manifestaban una gran concentracién de su oferta en un solo demandante.
Hay bastante consenso en que la presencia de este fenémeno es creciente.



La legislacion sobre asociaciones sindicales y la afiliacion sindical

La legislacion sobre asociaciones sindicales histéricamente reconocié en forma
genérica la dimension positiva y negativa de la libertad sindical, es decir, el
derecho a afiliarse, a no afiliarse y a desafiliarse a una organizacion sindical. En tal
sentido, las normas que directamente impusieron incentivos para un mayor nivel
de sindicalizacion o que establecieron obstaculos fueron mas bien excepcionales.

La primera norma que establecid un incentivo especifico para afiliarse a una
organizacion sindical fue el articulo 37 del decreto 23.852/45, que disponia que “el
Estado Nacional o Provincial, las municipalidades o demas instituciones oficiales
asi como las empresas concesionarias de servicios publicos o contratistas de
obras publicas, en la contratacion de su personal, en igualdad de condiciones,
dara preferencia a los obreros afiliados a las asociaciones reconocidas
gremialmente”. Sin embargo, este articulo fue dejado de lado con la reforma de
1956, y nunca fue retomado en las siguientes normas sobre asociaciones
sindicales.

Posteriormente, fue la dictadura militar en 1977 quien establecié un mecanismo
que tendia a generar obstaculos para la sindicalizacién, al disponer la caducidad
de todas las afiliaciones y obligar a un reempadronamiento general (ver decreto
385/77). Sin embargo, la reaccion del conjunto de los trabajadores fue
contundente, y los niveles de sindicalizacion no disminuyeron sustancialmente
luego de que se llevara adelante una campafia de reafiliacion’.

Hasta entonces, la existencia de un mercado formal de trabajo muy extendido, y
una tendencia al pleno empleo, provocaban que la legislacion no necesitara
abordar las relaciones que se establecian entre las caracteristicas de la estructura
ocupacional y la afiliacién sindical.

Sin embargo, los cambios en el mercado de trabajo a partir de mediados de los
afos '70, y en particular durante la década de los '90, tuvieron un fuerte impacto
sobre las herramientas politico — institucionales vinculadas a la sindicalizacion. En
particular, el articulo 1° del decreto 467/88, reglamentario de la ley de
asociaciones sindicales (ley n® 23.551) establecié que “A los fines de la ley se
entiende por trabajador a quien desempefa una actividad licita que se presta en
favor de quien tiene facultad de dirigirla”. De esta manera, ello implicé un
obstaculo formal para la sindicalizacion de trabajadores cuentapropistas, quienes
no pueden acreditar una “relacion de dependencia”. Por otra parte, la resolucion
36/98 del Ministerio de Trabajo exige para acreditar la afiliacion sindical la
identificacion de la Clave Unica de ldentificacion Laboral del trabajador (CUIL), y
los datos tributarios del empleador (CUIT). Ello implica un obstaculo para la

7 Segun Arturo Fernandez, la reduccion de la cantidad total de afiliados sindicales no habria
llegado al 10%, mientras que Corte y Pozzi sefialan que los trabajadores ratificaron masivamente
su afiliacion a las organizaciones sindicales.



sindicalizacion de los trabajadores no registrados, que desde mediados de los
afos '90 representan como minimo un tercio del total de asalariados.

Por cierto que estos obstaculos politico — institucionales no implican, de por si, una
imposibilidad de que los trabajadores cuentapropistas o no registrados se afilien a
una organizacion sindical. De hecho existen numerosas experiencias que en los
altimos afios han demostrado lo contrario. Sin embargo, se trata de factores que
efectivamente establecen mayores dificultades para incrementar los niveles
generales de sindicalizacion.

Finalmente, es necesario destacar que en Argentina el sistema de representacion
sindical esta basado en la idea de mayor representatividad, pero por las
particulares caracteristicas de la reglamentacion dicho sistema no se traduce en
un impulso directo para que las organizaciones sindicales busquen aumentar, o
siquiera mantener, sus niveles de afiliacion.

En efecto, la ley de asociaciones sindicales le reconoce a la organizacion que
obtenga el reconocimiento de la personeria gremial una serie de derechos
exclusivos®. Para ello, la asociacioén sindical debe acreditar una afiliacion minima
del 20%, requisito que podria impulsar, inicialmente, una mayor tasa de
sindicalizaciéon. Sin embargo, una vez obtenida la personeria gremial no es
necesario seguir acreditando dicho nivel de afiliacion a menos que otra
organizacion sindical intente disputar aquella mayor representatividad. De esta
manera, en el sistema argentino es posible que el sindicato reconocido como “mas
representativo” virtualmente carezca de afiliados, manteniendo la personeria
gremial.

El sistema de obras sociales sindicales y la afiliacién sindical

La prestacion de servicios sociales y de salud por parte de las organizaciones
sindicales se remonta a las primeras décadas de la historia del movimiento obrero
de nuestro pais.

A partir de los afios '40 este constituyé uno de los ejes de la accién sindical, en
muchos casos con recursos provenientes de aportes negociados en los convenios
colectivos de trabajo. De esta manera, en pocas décadas las organizaciones
sindicales desarrollaron un complejo de prestaciones sociales que incluian
aspectos tales como el turismo y salud, cuya magnitud ya fue destacada durante
la realizacion del Censo de Asociaciones Profesionales en 1965.

Pocos aflos mas tarde este esquema se generalizd con la sancion de la ley
18.610, que creo el sistema de obras sociales sindicales. A partir de esta ley cada
sindicato con personeria gremial tenia derecho a crear su propia obra social, a la

8 Entre ellos se encuentran la representacion de los intereses colectivos de los trabajadores,
la negociacion de convenios colectivos de trabajo, la designacion de delegados en los lugares de
trabajo, el descuento automatico de la cuota sindical, etc.



cual debian realizar aportes obligatorios tanto los trabajadores, afiliados y no
afiliados, como los empleadores. Si bien la condicion de afiliado no tenia ninguna
consecuencia sobre la posibilidad de acceder a los beneficios de las obras
sociales, lo cierto es que este sistema podria haber operado como un incentivo
indirecto para una mayor sindicalizacion. En efecto, si bien el sindicato y la obra
social formalmente constituyen dos ambitos separados, en la practica esta
distincion no era tan clara, y desde los espacios fisicos hasta los mecanismos de
acceso se encontraban, en cierta medida, confundidos, favoreciendo la afiliacion
sindical también como una manera de poder acceder a las prestaciones sociales.

El modelo de negociacion colectiva y la afiliacion sindical
Las relaciones entre el modelo de negociacion colectiva y los niveles de afiliacion
sindical han sido discutidas desde diversos puntos de partida.

En particular existen dos factores que, si bien no poseen consecuencias directas
sobre la afiliacion sindical, si podrian tener efectos indirectos con sentido opuesto.

Por un lado, en nuestro pais la legislacion establece que los efectos de la
negociacion colectiva se extienden al conjunto de los trabajadores y empleadores
comprendidos en el &mbito de aplicacion del convenio colectivo,
independientemente de que estén afiliados al sindicato o camara patronal firmante
del acuerdo (articulo 4 de la ley 14.250). Este efecto general (erga omnes) de la
negociacion colectiva puede operar como un factor disuasivo de la afiliacion
sindical, por cuanto para los trabajadores individualmente considerados resulta
indistinta la pertenencia o no al sindicato para acceder a los beneficios del
convenio.

Este aspecto, destacado por la literatura, requiere ser al menos matizado, por
cuanto la experiencia sindical en nuestro pais muestra que el reconocimiento
normativo de los efectos generales de los convenios colectivos de trabajo, en el
marco de un sistema con predominio de las negociaciones por rama de actividad,
no impidié que los niveles de sindicalizacion en Argentina hayan sido, durante la
segunda mitad del siglo XX, de los mas elevados en América Latina. En otras
palabras, al menos en el ambito regional, los efectos generales de los convenios
colectivos no parecen haber operado como un disuasivo exitoso para mantener
elevados niveles de sindicalizacion.

Por el contrario, en los ultimos afos el analisis de la relacion entre los factores
politico — institucionales y los niveles de sindicalizacion debe incluir una referencia
al impacto de las clausulas de los convenios colectivos de trabajo que establecen
aportes obligatorios a favor de las organizaciones sindicales, en particular de
aguellos provenientes de los trabajadores no afiliados.

El origen de estos aportes se remonta a los convenios colectivos firmados en las
décadas de los '40 y '50, cuando se establecia que el aumento salarial
correspondiente al primer mes seria aportado por los trabajadores, afiliados y no
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afiliados, pudiendo destinarse, en distintas proporciones segun la actividad, a la
organizacion sindical firmante, a la Confederacion General del Trabajo o la
Fundacién Eva Perén.

Sin embargo, en la ultima década las caracteristicas de estos aportes se han
modificado sustancialmente, ya que ya no se trata del monto correspondiente a un
mes de aumento, sino de un porcentaje fijo (suele rondar entre el 1% y el 2%)
sobre el salario del trabajador afiiado o no afiliado, donde los afiliados
habitualmente compensan dicho aporte con el monto pagado en concepto de
cuota social. El fundamento normativo de estos aportes se encuentra en el articulo
9 de la ley 14.250, que establece que “Las clausulas de la convencion por la que
se establezcan contribuciones a favor de la asociacion de trabajadores
participantes, seran validas no sélo para los afiliados, sino también para los no
afiliados comprendidos en el ambito de la convencion”.

Como consecuencia de ello, desde una perspectiva individual el “costo de
oportunidad” para afiliarse a la organizacion sindical se reduce para cada
trabajador, ya que la diferencia entre la cuota social y el aporte obligatorio (que
deberan efectuar en cualquier caso) suele no ser muy significativa. Esta situacion
puede favorecer un mayor nivel de sindicalizacion pero, al mismo tiempo, puede
operar como un incentivo para que la propia organizacién sindical no promueva
acciones tendientes a favorecer la afiliacion sindical, ya que de todos modos
recibira los aportes provenientes de los convenios colectivos de trabajo.

El ciclo politico y la accion de las organizaciones sindicales

Finalmente, dentro de los factores politico — institucionales debe incorporarse una
referencia a las caracteristicas del sistema politico y, en particular, al tipo de
accion sindical referida a la busqueda de incrementar los niveles de
sindicalizacién. Nuevamente, se trata de factores que no son definitorios a los
fines de dar cuenta de una mayor o menor sindicalizacién, pero que pueden
contribuir a explicar el movimiento general de los niveles de afiliacion.

En primer lugar, la existencia de politicas oficiales pro activas tendientes a
favorecer la accion sindical puede traducirse en un clima propicio para que los
trabajadores se afilien a las organizaciones sindicales.

Méas importante, en términos de su impacto sobre la afiliacion sindical, es la
identificacion de las politicas de incorporacion de trabajadores adoptadas por las
organizaciones sindicales.

En nuestro pais histéricamente los estatutos sindicales solo admitian la afiliacion
de trabajadores en relacion de dependencia que prestaran tareas en la actividad
correspondiente a cada organizacion en particular. Esta situacion se modifico
significativamente a lo largo de las ultimas dos décadas, luego de que algunas
organizaciones sindicales promovieran reformas estatutarias tendientes a facilitar
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la afiliacion de otras categorias de trabajadores, tales como los trabajadores
desocupados, los cuentapropistas y los no registrados.

Esta situacion dificulta sensiblemente la posibilidad de realizar estudios que
estimen, con un reducido margen de error, los niveles de sindicalizacion, ya que
se trata de afiliados no reconocidos por la autoridad de aplicacion, y que por ende
quedan fuera de cualquier estudio oficial sobre el punto. Alun asi, teniendo en
cuenta las caracteristicas que presenta la estructura ocupacional de nuestro pais,
se trata de una consideracion ineludible a los fines de profundizar el estudio de los
determinantes de la afiliacion sindical de los trabajadores en la Argentina.
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