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Abstract.

La organizacion sindical de los obreros en el dudg trabajo ha sido objeto de
multiples debates en la historiografia argentina. farticular, las comisiones internas
suelen ser sefialadas por los especialistas compskascias gremiales de representacion
en el sitio laboral de mayor relevancia.

Nuestro objetivo principal es mostrar la conformdacy el desarrollo de las
comisiones internas en las ramas de los textilles ynetalirgicos entre 1936 y 1947. El
recorte temporal seleccionado nos posibilitarad endgtar los cambios producidos en estas
estructuras sindicales de base en un periodo ¢ranal y nos permitira establecer lazos de
continuidad y elementos de ruptura en su desarrollo

La irrupcion del peronismo en la politica nacionslipuso, entre otras
consecuencias, una nueva relacion entre el Estdds yrabajadores. Las estructuras de
representacion gremial en la fabrica 0 empresai@mh ajenas a este impacto. Analizar el
funcionamiento de dichas comisiones internas selaeomo el interés primario de nuestra
ponencia.

Analizar este proceso nos permitira conocer conomprofundidad el impacto de la
aparicion del peronismo en la Argentina; comprerder mayor claridad el nuevo vinculo
entre la clase obrera y el Estado; y visualizactagliciones estructurales sobre las cuales
el peronismo construyé su proyecto frente a losraist

Abstract.

The workers union in the workplace has been muebattd in Argentinian
historiography. In particular, the “comisiones migs” are usually identified as the more
relevant union representation in the workplace.

Our main goal is to show the formation and devalept of “comisiones internas”
in the textile and metallurgical industries betwd®36 and 1947. The temporary cut will
enable us to highlight the changes in union strastin a transitional period and allow us
to establish links of continuity and elements addk in their development.

The emergence of Peronism in national politicsmhemmong other consequences, a
new relationship between the State and workers. $hectures of trade union
representation in the factory were related witk tthiange. Analyze the internal functioning
of these “comisiones internas” is revealed as timgyy focus of our presentation.

Study this process will allow us to further knodde of the impact of the
emergence of Peronism in Argentina, understand role@ly the new link between the
working class and the state, and visualize thecttral conditions on which the Peronism
built his project.



La organizacion obrera de base en una época en traigion:
las comisiones internas en los origenes del penan{$936 — 1947).

El caso de los textiles y los metalurgicos.

Diego Ceruso y Marcos Schiavi

Introduccién

La organizacion de los trabajadores en los lugdeesrabajo ha recibido escasa
atencion por parte de la historiografia. La reqosion de la historia de los trabajadores
ha privilegiado, generalmente, el analisis de loslisatos vistos desde sus estructuras
dirigenciales o de la intervencion de los trabajad@n la politica a nivel partidario. Han
sido pocos los estudios que se dedicaron a ineeskégexperiencia obrera en el sitio
laboral. Este trabajo busca ser un aporte en estids al centrarse en el estudio de las
comisiones internas en los gremios metalurgicoxyiltdurante el periodo 1936-1947 en
Buenos Aires y sus alrededores.

Las comisiones internas han sido valoradas por isdorfografia como una
originalidad de la estructura sindical argentinaaialisis de estas instancias organizativas

gremiales de base se circunscribié a su desawmtalante la segunda mitad del siglo XX.
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La historiadora canadiense Louise Doyon, al anmaktamovimiento obrero durante el
peronismo, define el rol y el funcionamiento dedamisiones internas basicamente en tres
areas: control de la legislacion laboral; comuritma@ntre el sindicato y los obreros de
fabrica; y defensa y cuidado de los derechos |t los trabajadorésSegin Doyon, la
introduccion de instancias de representacion sahdion las caracteristicas mencionadas
fue una consecuencia directa de la implementa@dmddelo sindical peronista. Sobre las
instancias sindicales de base previas al peronBayon sostiene que “... la mayoria de
los comités preperonistas no eran parte integrdatéa estructura sindical y, de hecho,
muchos fueron creados por la patronal para alent@ conciencia de comunidad de
intereses” entre el patrén y sus obrefos”.

En cambio, nosotros entendemos que las cualidatjedi@adas a las comisiones
internas ya se encontraban presentes en las esasicte representacion gremial de base
impulsadas en los sindicatos textiles y metalUgiaopartir de 1936. En relacion a las
comisiones internas textiles y metalUrgicas deadas con anterioridad a la aparicion del
peronismo consideramos que no fueron creadas patianal, que estaban integradas a la
estructura del sindicato y defendian los interese®s obreros en cuestidn.

En lo que respecta al periodo peronista, a huestiender las comisiones internas
se masificaron y reconfiguraron. El reconocimietitolas mismas en las empresas textiles

y metalurgicas fue extendido, aunque no sin cdofliEl apoyo estatal fue importante pero,

! Louise Doyon,Perén y los trabajadores. Los origenes del sindscab peronista, 1943-195%iglo
Veintiuno Editora Iberoamericana, Buenos Aires,&@0fp. 289-290. (Este libro se encuentra basadsuen
tesis de doctorado defendida en la Universidadaterfo, Canada en 1978).

2 [dem, “La organizacién del movimiento sindical @eista, 1946-1955"Desarrollo Econémico. Revista de
Ciencias SocialexXIV, 94, julio-septiembre de 1984, pp. 211.

3 cuando se mencione de modo especifico una comiigiéma solo se citara, a modo de ejemplo, alguna
fuente documental representativa. Para observarodie mas extenso el desarrollo de las comisioriesias

con anterioridad a 1943 ver: Diego Cerustpymisiones internas de fébrica: desde la huelgalae
construccion de 1935 hasta el golpe de estado d8,Talektik/PIMSA, Vicente Lopez, 2010.



en ocasiones, no suficiente. En relacion a lasidmes de las comisiones internas, en este
trabajo intentaremos demostrar que a las tresteaistccas mencionadas por Doyon, en el
caso metallrgico se le pueden agregar dos masonttot de ciertos aspectos de la
produccién (o por lo menos la voluntad de imponeylcel poder de disciplinamiento
interno a la estructura sindical.

Hemos recortado el analisis a los gremios metaldrgi textil debido a la
centralidad de ambas ramas en la industria argenfimbos se encontraban entre los
sectores de mayor crecimiento industrial durante psriodo. Asimismo, la investigacion
se encuentra delimitada territorialmente. La Cagiaderal y el Gran Buenos Aires
representaron, en este tiempo, el espacio en dardlaamica de crecimiento industrial y
la organizacion del movimiento obrero se desammiiaon mayor intensidad y adquirieron

mayor relevanci.

Las comisiones internas entre 1936 y 1943

Durante este periodo, los comunistas obtuvieragirkccion o codireccion de los

sindicatos industriales de mayor importancia. EeXperiencia que impulsaron en dichos

* Para el caso metallrgico en particular, Doyontpkgue, por lo menos desde 1949, las comisiobeas
debian colaborar en el mantenimiento de la dis@pé intervenir en caso de que la empresa saneiams
obrero. Sin embargo, como se podra observar, lo mjlaateamos aqui es diferente: este poder de
disciplinamiento del que hablamos no es un refoiaim de la disciplina patronal sino que es la isigién

de un sistema disciplinario propio y paralelo al ldeempresa. Louise Doyon, “La organizacion del
movimiento sindical peronista, 1946-1956p. cit, pp. 212.

® Carlos F. Diaz Alejandrd&Ensayos sobre la historia econdmica argentiBagnos Aires, Amorrortu, 1975
p. 220.

® Entre otros: Jorge Schvarzdra industria que supimos conseguir. Una historiditimm-social de la
industria argentinaBuenos Aires, Planeta, 1996; Torcuato Di Tdleron y los sindicatos. El inicio de una
relacion conflictiva Buenos Aires, Ariel, 2003.



sindicatos privilegiaron la estrategia general xtereder y generalizar un nuevo y moderno
tipo de sindicalismo en la industria. Este poseigurs rasgos centrales: mayor
pragmatismo en las negociaciones con el Estadoabiasto, mas negociador, abarcando
nuevas areas (la mutualidad, la educacion, la saladecreacion), entre otréDentro de

las estrategias y practicas impulsadas por los n@tas para construir este nuevo tipo de
sindicalismo industrial se encontraba el trabajdase en la fabrica. Merece destacarse la
mencion que realiza Camarero sobre el trabajosledmunistas en el armado de instancias
sindicales en los lugares de trabajo: “lo ciertogeg la experiencia comunista en el
movimiento obrero dejo huellas, que incluso sereaomadas por el peronismo: fomento
las actividades de base a nivel de las empresgsando el camino para la generalizacion
de las comisiones de delegados que se extenderti@niemente en la segunda mitad de los
afios cuarenta..® En consecuencia, intentaremos reconstruir el neodgue los textiles y
los metallrgicos fomentaron la implementacion de estrategia organizativa sindical de
base especifica: las comisiones internas en l@sdagle trabajo.

A comienzos de 1936, los comunistas disolvieronF¢aleracion Obrera de la
Industria Textil (FOIT) y se incorporaron a la Uni®@brera Textil (UOT), de orientacion
socialista. De este modo, quedd constituido elictd Unico textil. La decision de disolver
la FOIT, y sumarse a la UOT, guardaba estrechaioelacon la estrategia de los
comunistas de conformar sindicatos Unicos por ramdastrial. Al mismo tiempo, esta
decision se encontraba guiada por el inicio dedldtipa de la conformacion de frentes
populares planteada por la Ill° Conferencia Nadigaatidaria, en octubre de 1935, en

consonancia con las resoluciones del VII° Congdesia Comintern.

’ Hernan CamareroComunismo y movimiento obrero en la Argentina, 19943, tesis de doctorado,
Facultad de Filosofia y Letras, Universidad de RiseAires, junio de 2008, pp. 439y ss.
8 {dem, p. 448.



Entre 1936 y 1943, la industria textil crecié denera significativa teniendo como
epicentro la Capital Federal y el Gran Buenos Aifepesar de la recesion de los afios
1937 y 1938, el crecimiento de la industria fueornioty posibilito el aumento de la
cantidad de trabajadores ocupados en la misma. &aonde obra estaba integrada,
mayoritariamente, por trabajadores de escasaczdaifin y compuesta principalmente por
mujeres, muchas de ellas menores de edad. En legpecta al sindicato, la incorporacion
de los comunistas a la UOT duplico el numero diéadbs. Para el afio 1936 rondaba un
numero cercano a 4000, cifra exigua si se los caangan la cantidad de obreros ocupados
en la industria que se acercaba a los 700085 principales empresas textiles, y las que
poseian los establecimientos fabriles de mayor mabule la Capital Federal y el Gran
Buenos Aires, eran: Manufactura Algodonera ArgentiFabrica Argentina de Alpargatas,
Campomar y Soulas, Ducilo, Piccaluga, Grafa, Damyt$alzmann, entre otras.

Durante los afios 1937 y 1938, los comunistas ganposiciones al interior del
gremio aungue dentro de un predominio socialistia @structuracion interna del sindicato.
La supremacia socialista se interrumpié en 1939 ladiegada del militante comunista
Jorge Michellén a la secretaria general de la U@Eho que significaria un cambio de
rumbo en la organizacion del gremio dentro de tustria. Los socialistas, fuera de la
conduccién desde 1939, iniciarian una retirada sletlicato a partir de 1940 y
conformarian un nuevo sindicato textil con el mismambre en junio de 194%.La
voluntad de los comunistas, y de la UOT en su ctdajlera expandir el gremio y obtener
una mayor presencia dentro del movimiento obrerladedustria textil. En el afio 1937 se

llevo a cabo la Conferencia Comunista Textil enddose elaboré un programa de lucha

° {dem., p. 361.
19 Nuestras referencias al sindicato textil con pastdad a 1941 se refieren a la UOT dirigida pos |
comunistas que era la mayoritaria en el sector.



gue serviria de orientacion para el trabajo dectwaunistas dentro del sindicato y con los
obreros de la industria. El citado programa estéédjeen su punto cinco, que la estrategia
comunista debia buscar el “desarrollo de la orgaidn en todos los establecimientos
sobre la base de las comisiones interia$i bien la tarea de conformar las comisiones
internas se intensifico a partir de la llegadaatedomunistas a la conduccion del gremio,
en 1939, desde un principio se observo el esfyssz@xpandir la influencia del sindicato
en los lugares de trabajo y convertir a las comésointernas en el érgano central del
funcionamiento del sindicato en las empresas.

La rama de la seda ocupaba un lugar central emg@nizacion del gremio. El
secretario de dicha rama al interior de la UOTetidirigente comunista Meyer Kot. Desde
1936, existia la voluntad de organizar los persamde las diferentes fabricas y avanzar en
la conformacién de las comisiones internas: “etitiama reunion de delegados y activistas
de fabricas, se han tomado una serie de medidashaaer frente a la ofensiva de los
industriales de la seda, en ese sentido se reso@jorar la organizacion de los distintos
personales, convocandolos a una asamblea y nontbsantespectiva comision interna y
regularizando las cotizaciones de los asociatfols4 rama de la seda mantuvo un extenso
conflicto durante los meses de agosto y septierdbré939. En la Provincia de Buenos
Aires la huelga fue levantada luego de la firmaudeconvenio entre el sindicato y los
empresarios y la asamblea general del gremio iésblvque todos los personales vuelvan

organizados al trabajo el dia lunes, previas rewsode los respectivos personales y

1 “Resoluciones de la Conferencia TextiCuadernos (“Editados por el Comité de la Capital &artido
Comunista”) Agosto de 1937, p. 10.
12«Uni6én Obrera Textil” La Vanguardia4/12/36, p. 5.



comisiones internas..* Al afio siguiente, personales de algunas fabrims®n a las
empresas un pedido de pago de vacaciones anuak®nhpresas rechazaron el petitorio
alegando que eran malos tiempos para la indus@@antestando los argumentos
empresariales, Kot sefialaba: “la falsedad de edilasaciones [...] se pone en evidencia
por el hecho de que al otro [dia] de formular esdaraciones en el Departamento del
Trabajo, en conversaciones tenidas con las conagisiorternas obreras de las fabricas les
decian: si ustedes retiran su demanda de vacacmse$ros les aseguramos trabajo por
todo el afio y el cumplimiento estricto de los safaestablecidos en el Convenid’Las
afirmaciones de Kot revelan la importancia que f@s&as comisiones internas en la tarea
de negociar con la patronal en representacionslebeeros de cada una de las fabricas y
empresas en cuestion.

Las menciones a las comisiones internas textidayan a numerosas empresas del
sector. Se puede observar el rol dirigente de taigién interna de la empresa Grafa en un
conflicto mantenido con la patronal en agosto d8619EI personal de la fabrica Salzmann
iniciaba gestiones con la patronal a través deosnision interna con la intencion de
impedir la implementacién de modificaciones propagpor la empresa en las formas de
abonar los salarios obrerfisDel mismo modo, encontramos al personal de la esapr
Piccaluga organizado a nivel de planta a travésudeomision intern&. En tres de las
empresas de mayor importancia en el sector pudisamnstruir el funcionamiento de las

comisiones internas de modo extendido en el tierfanufactura Algodonera Argentina,

13 “Después del Triunfo Vuelven al Trabajo el Dia ksnlos Trabajadores de la Sede#, Vanguardia,
23/9/39, p. 5.

14 «violan el Convenio Firmado por Ellos, los Induates de la Sedat,a Hora, 4/10/40, p. 4.

15«Unién Obrera Textil. Al personal de Grafd’a Vanguardia 7/8/36, p. 4.

16 “Reuniones de obreros de la ind. Textil3 Vanguardia 25/6/38, p. 5.

74 a U. O. Textil denuncié que Piccaluga y Cia. Ideel derecho de asociaciéha Vanguardia 30/3/40,
p. 5.



Ducilo y Danubio se encontraban entre las empnesasimportantes del gremio textil por
la cantidad de obreros ocupados y por la magnieududproduccion, entre otros motivos.
La empresa Manufactura Algodonera Argentina ubicadal barrio de Chacarita, y con
casi 2200 obreros, mantuvo de modo permanentegnimacion sindical en la fabrica a
partir de 1936. La comision interna de esta empirgsavino en numerosos conflictos, en
particular el ocurrido entre fines de 1940 y pgies de 1941, y ejercio de modo
sistematico la representacién obrera frente a teoma y el Estadd® Asimismo, los
trabajadores de la fabrica Ducilo, que se encoatmb Berazategui, conformaron una
combativa organizacion de base que los represant#@ni gran parte del periodo. En
particular, el conflicto desatado en 1940 en estabéecimiento fue dirigido por su
comision interna que se convirtié en el interloco representacion de los obreros frente a
la empresa y el Estadd.También fue relevante la organizacién de los oisrate la
empresa Danubio que lograron estructurar una comigiterna que los represento
sindicalmente?

La enumeracion de las empresas tiene la inten@@osdicionar el proceso de modo
adecuado. El alcance de la sindicalizacion enabsé¢extil durante el periodo 1936-1943
fue limitado. Las comisiones internas textiles seoatraban en este periodo recorriendo
los primeros momentos en su conformaciéon. El impukscibido desde la UOT para
organizarse sindicalmente en la fabrica contrastaivala actitud de la patronal y del
Estado. Debe sefialarse que en dos de las empeeddsstde mayor importancia el

sindicato y los obreros no lograron, al menos @pamsos hasta el momento, conformar su

18 “Hoy Reunién de Obreros Textiled”a Hora, 22/6/40, p. 4; Francisco Cuenca, “El conflictaesb de la
Algodonera”,Orientacion,15/5/41, p. 3.

19 “Firme la Huelga en la Ducilo'l,a Hora, 15/11/40, p. 4.

2 “Hoy se retne el personal en huelga de la empviesaifactura A. Argentina’l.a Vanguardia15/2/41, p.
5; “Obreros de la Casa Danubio Fueron DeteniddR.evejia”, La Hora, 15/2/41, p. 6.



organizacion sindical de base. La empresa Alpasgatan casi 7000 obreros, resultdé un
reducto de dificil acceso para el sindicato. Eepalismo y el antisindicalismo de esta
empresa era constantemente denunciada por looslee eran despedidos ante el menor
indicio de protesta y organizaci®h.En el mismo sentido, las fabricas de la empresa
Campomar, con casi 4500 trabajadores, constituyemonterreno dificultoso para la
agremiacion. Al paternalismo y antisindicalismo wienado para el caso anterior se le
sumaban el constante intento patronal de estrucsimdicatos amarillo§ Los obreros
sefialaban las dificultades que se les presentabamomento de intentar organizarse
sindicalmente en las fabricas de esta emprasa.imposibilidad de organizar a los obreros
en dos de las fabricas mas importantes de la indw&notan los limites del proceso.

En el caso del gremio metallrgico, el Sindicatoeddde la Industria Metalurgica
(SOIM) fue creado en 1922 luego de la unificaciératbunos sindicatos de oficios y de la
Federacion Obrera Metallrgica. Los sectosdsdicalistas socialistas y anarquistas
tuvieron presencia al interior del gremio metaléogipero los comunistas fueron el sector
mayoritario desde los inicios del sindicato. Hdaoiales de la década de 1930, la industria
metallrgica ocupaba a cerca de 40000 trabajaddeetys cuales el SOIM reconocia a
3000 afiliados y 1500 cotizantes, aproximadamedrde.empresas de mayor importancia en
la industria, y las que agrupaban mayor cantidadlderos, eran: la Compafia Argentina
de Talleres Industriales del Transporte y Afine®ATOA), Talleres Metallrgicos San

Martin S.A. (TAMET), Klockner, Siam-Di Tella, La @tabrica, entre otras.

21« a dura y agotadora vida de los obreros de la Pcade Alpargatas. Los jefes nazis imponen injsisto
sistemas de trabajo y despiden arbitrariamehteHlora, 16/12/42, p. 3.

22 Torcuato Di Tellapp. cit, p. 282.

% «pgsimas condiciones de trabajo deben soportaplwosros del establec. textii Campomar3 Hora,
30/5/43, p. 3.
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La dirigencia sindical del SOIM tenia entre sus@pales objetivos organizar las
grandes fabricas metallrgicas. Entendian que, liacikes de la década de 1930, habian
podido sindicalizar a gran parte de los pequefimegianos talleres pero no a las empresas
de mayo magnitud.

En el caso de la empresa Klockner encontramos tregigle la existencia y
funcionamiento de una comision interna desde el1&8Y. Durante el periodo de tiempo
analizado, los obreros de Klockner delegaron stesgmtacion frente a la patronal en la
comision interna de fabrica. Durante los conflictas la empresa la comision interna
ocup6 un rol central en las discusiones y en lewacion de las medidas de fuerza
impulsadas por los obrerdsLa empresa CATITA, situada en Barracas, ocupabza e
1200 obreros. A partir de 1938 encontramos reféasmdirectas a la comision interna de
esta fabric&” Los trabajadores de CATITA enfrentaron numerodms&zulos en su intento
de sostener de modo permanente su organismo de lzasesistencia patronal y estatal
representd un serio escollo en este sentido. Tamkigcontramos menciones del
funcionamiento de comisiones internas fabriles lmpresas de mediana importancia en la
industria como la Compafia Argentina de ProductaloZados y Anexos (CAPEA),
Aicarde Urbe, Ferrarini, entre otras. Nuevamenteed®s sefialar los limites del proceso.
En dos de las empresas mas importantes del sectomndacidad de los obreros de
organizarse sindicalmente a nivel de planta fuecuibsa. Nos referimos a las
metallrgicas TAMET y Siam-Di Tella. En esta ultirmenpresa, resultan explicitas las

menciones a las dificultades para organizarse aqueergaban los trabajadores. Los

24« a Empresa Klockner Provoca a sus Obreros al lpl&s Vacaciones Acordadas por la Ldyd, Hora,
11/12/41, p. 6.

% “pyntualizé el Sindicato Obrero de la Industriatalérgica Abusos de la C.A.T.I.T.A. al Ministrof'a
Vanguardia,9/3/38, p. 7.
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despidos arbitrarios y las represalias por intendes organizacion sindical fueron
denunciados por los obreros de la empresa Sianel*f

Durante los meses de junio y julio de 1942, lodbdjadores de la industria
metalGrgica mantuvieron un conflicto de grandes nitades con la patrond’ EI SOIM
otorgé un rol organizativo a las comisiones interea la huelgé® La finalizacién de la
huelga llegd luego de la intervencion del Estadoem realizdé un arbitraje y expidio un
laudo ministerial. Con posterioridad a la hueldasexretario general del gremio, Muzio
Girardi, sefialaba: “el laudo significa, también, paso adelante en el robustecimiento y
consolidacion de nuestro gremio, y ahora mas queanes necesario formar comisiones
internas para que no sea violaddo’La afirmacién de Girardi pone de manifiesto la
importancia que el gremio le otorgaba a la orgambrasindical en las fabricas. Al mismo
tiempo, la cita deja entrever el trabajo de codsaiidn de estructuras que debia emprender
el sindicato. La dirigencia sindical y los obrepmscibian con claridad que, de no mediar
las comisiones internas en los establecimientoslargtcos, el cumplimiento del laudo
ministerial seria dificultoso.

El proceso que intentamos describir en esta prinparée del trabajo se sitla
temporalmente en un momento en el cual las con@sianternas se encontraban en un
proceso inicial de desarrollo. Observamos que lamigiones internas textiles y
metallrgicas poseian diversas funciones. Ejercieroapresentacion de los obreros frente

a las empresas y patrones. Ante un conflicto o ddmale los trabajadores, los comités

% “Opra de ‘52 Columna’ realizan varios jefes d&IBA.M.”, La Hora, 5/2/42, p. 4.

27 yéase Andrés Gurbanov y Sebastian Rodriguez, tiedgh metalirgica de 1942 y la crisis de la diraien
comunista en los origenes del peronisméiievo Topo. Revista de historia y pensamientocoritil, 4,
septiembre-octubre 2007, pp. 61-82 y Roberto E&salSindicatos en la etapa preperonista. De ldghue
metallrgica de 1942 a la creacion de la Union Gbidetallrgica (UOM)”,Realidad Econémical35,
octubre-noviembre 1995, pp. 76-102.

28 «E| 28 pararan los obreros metaltrgicasd, Hora, 19/5/42, p. 3.

29 Muzio M. Girardi, “El Laudo: Triunfo del Gremiofiema Girardi”, La Hora, 22/8/42, p. 3.
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obreros de base ejercian su funcién de represéntgea sea frente a la patronal como
frente al sindicato de la rama. Estas comisionesras eran designadas por la asamblea
del personal y, en muchas ocasiones, ejecutabaarelato de dicha asamblea. El control y
la vigilancia de las condiciones laborales y de dosvenios colectivos firmados con la
patronal eran otras de las funciones de las cond@sionternas. En el mismo sentido,
pudimos comprobar el modo en que estos comitésrasbrelevaron demandas por
incumplimiento de condiciones firmadas o nuevodareos tendientes a mejorar las
situaciones en las cuales los trabajadores desa@eiSus labores.

Otro elemento comun fue la busqueda de reconodimi&las comisiones internas
recurrieron sistematicamente al pedido de recorientm legal por parte de la patronal.
Los pedidos obreros también fueron recurrentesoaitar al Estado el reconocimiento
legal para las comisiones internas. De esta maaetendian, los comités se encontrarian
amparados legalmente y los obreros al resguardtasieepresalias impulsadas desde
sectores empresariales y estatales. La interlocucod los organismos de base de las
diferentes instancias estatales, como el Departantgacional del Trabajo o arbitrajes
ministeriales, resulta importante al momento deonaal la representatividad de estas
comisiones internas. Observamos las politicas se@® e intimidatorias por parte del
Estado frente a estos comités obreros. Pudimosntrdar la persecucion e intimidacion
de la que fueron objeto los obreros integrantesameisiones internas. Los despidos, las
suspensiones y las detenciones eran solamenteaalgim las practicas usuales que
empleaban la patronal y el Estado con los obrenesformaban parte, o intentaban serlo,
de las comisiones internas. En paralelo, no debe®jas de sefalar que en ocasiones estas
comisiones eran recibidas y reconocidas de hecheldéstado. Las comisiones internas,

en algunos casos vistos, ocuparon el lugar ddaoteor frente al Estado. Mas alla de este
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punto que representa una dualidad en lo que respdat politica estatal, el procedimiento
usual que pudimos observar por parte del Estadoekerde acompafar los pedidos
patronales de represion a los obreros que comstitai pretendian instalar comisiones

internas fabriles.

Las comisiones internas al inicio del peronismo

Como hemos demostrado arriba, las comisiones sdeaungque han sido asociadas
fuertemente con él, no nacieron junto con el psroni Si, en cambio, podemos afirmar
gue durante los afios peronistas su lugar cambicatatente; su despliegue fue mayor y su
naturaleza se modifico.

En esta transformacién fue clave la posicién tanpdr el gobierno peronista.
Sabido es que las normativas sociales que impwppplitica distributiva implicaron un
mejoramiento en las condiciones de vida materialodetrabajadores. También que sus
politicas sociales influyeron en la relacion emfreapital y el trabajo, y en esta relacion las
comisiones internas ocuparon un lugar central. eanbargo, esto no nos debe llevar a
desconocer la importancia de la conflictividad odr@mo un motor del cambio durante el
periodo. Muchos de los logros obreros asociadosoa afios en gran parte se explican
gracias a esa movilizacion. Como veremos a cortiGngambas cuestiones estuvieron

presentes, entrelazandose, en los inicios del {senorhasta, por lo menos, fines de 1847.

%0 Este trabajo forma parte de una investigacion magerca de la conflictividad obrera en los gremios
metaldrgico y textil durante el gobierno peronigt@46-1955). Véase Marcos Schiavtia resistencia antes
de la Resistencia. La huelga metallrgica y las &scbbreras de 1958Buenos Aires, El Colectivo, 2008;
idem, “Clase obrera y gobierno peronista: el castachuelga metallrgica de 1954” en Schneider aflijo
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En este sentido, se debe considerar que los m#reEios de gobierno peronista
(1946-1948) fueron momentos de importantes cooflictbreros y de fuerte afianzamiento
sindical. Segun los datos presentados por Doyora eéndustria el nimero de afiliados
paso de cerca de 200.000 en 1945 a mas de 70(h0D®48, llegando a estar afiliados el
50% de los trabajadores. El gremio textil pasoethert 60.099 afiliados en 1946 a 100.899
dos afios después; similar evolucion tuvo el megadaral saltar de 21.855 afiliados en
1946 a 108.326 en 1948. En paralelo, se produpicel huelguistico mas importante de la
década peronista. En el periodo comprendido er®4é { 1948, sb6lo en Buenos Aires,
hubo cerca de 300 huelgas con mas de un millorudigyiistas y ocho millones de dias
perdidos® Las mismas se dieron frecuentemente en la indudtreron promovidas y
dirigidas por las organizaciones sindicales recmasg y tuvieron como objetivo ampliar
los derechos de los trabajadores. Todo esto, caineiamar, se desarroll6 en medio de un
clima econédmico muy favorable y en pleno asentaimidal poder peronista.

El papel de las comisiones internas en estos icto#lobreros fue fundamental:
fueron un factor por el que se luchd, tanto pafermterlas como para imponerlas pero
también un factor gracias al cual se luch6 ya queelths nacia parte de la fuerza del
movimiento obrero. Como resultado de estos cooflicofensivos en los cuales los
trabajadores obtuvieron indudables ventajas, ekpa@ las organizaciones de base se
afianz6 sumandose organicamente a los sindicatosap@a. Por entonces en los gremios
metallrgico y textil se estaban asentando las ageipnes que se convertirian en las

dominantes hasta la actualidad; ambas ligadasrahigeno. La Union Obrera MetalUrgica

M. (comp.), Trabajadores: un andlisis sobre el accionar de lase obrera Argentina en la segunda mitad
del siglo XX.Buenos Aires, Herramienta, 2009; idem, “Aproxinoaes a la huelga metalirgica de 1947” en
Basualdo, Victoria (coord.).a clase trabajadora en la Argentina del siglo Xe&kperiencias de lucha y
organizaciénBuenos Aires, Cara o ceca, 2010 (en prensa).

31 Todos los datos estadisticos de este parrafo basadlouise Doyqrop. cit.,pp. 242-252
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(UOM) habia sido formada en 1943, en medio deV&idn de la Confederacién General
del Trabajo (CGT). La motivacion aducida por qugete crearon fue que la dirigencia
comunista del SOIM habia “entregado” la huelga 8421 Apoyada por el gobierno,
rapidamente la UOM se impuso como la organizaci@gnderante, aquella que firmaba
los convenios colectivos y tenia mas afiliados; mas después de que los comunistas
decidiesen en 1946 disolver los sindicatos que jakae e integrarse a aquellos
dominados por los peronistas. Luego de un inihinio de Angel Perelman y de una
intervencion a mediados de 1946, Hilario Salvo aevictio en el lider indiscutido de un
sindicato inestable como lo demostraron las relesantervenciones a seccionales de esos
primeros afios. Por su parte, en el gremio textihagia fundado la Asociacion Obrera
Textil (AOT), formada apenas unos dias despuésldetle octubre de 1945. Mariano
Tedesco, un joven obrero de Sudamtex, fue su maxeferente en sus comienzos
secundado por Lucio Cano, Enrique Alejo Gallers, hermanos Biassotti, José Mujica,
Oscar Obernia, Alejandro Formi, Barbiero y Josél@iioli. Luego de la disolucion de los
sindicatos comunistas, y a diferencia de la UOMAQIT competiria con otros sindicatos
que dominaban territorialmente distintas zonascdalirband”? Concluida una huelga en
octubre de 1947, la AOT fue intervenida normalizisedun afio después, ahora con José
Luis Grioli como secretario general.

En estos dos gremios, una de las transformacimassmportantes que se dieron en
relacion a las comisiones internas fue su masiboad lo largo de todo 1946 se puede
observar erLa Horay El Laboristalas noticias sobre la existencia y el reconocitoiee

estas organizaciones de base por parte de las samprEn Manufactura Algodonera

32 Algunos de ellos eran el Sindicato de ObrerosilEsxtnidos (SOTU) de Valentin Alsina y la Fededaci
Obrera Textil Argentina y Afines (FOTA) con influga en la zona sur del conurbano en fabricas como L
Bernalesa, Ducilo, Fabril Financiera, Rhodiase@aynpomar (Alsina y Avellaneda).
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Argentina y CATITA se habian logrado un nuevo readmiento patronal mientras que
surgian nuevas comisiones internas en empresaswaggadura como La Cantdbrica,
Sudamtex, Grafa, Salzmann, Piccaluga, Talleres Ifgiaos Coghlan, Siam-Di Tella y
Tamet y también en establecimientos mas pequedies,don los casos de las textiles Casa
Mendel Gartenstein y Castelar S.A. Sin embargdpdas ellas hemos elegido centrarnos
en un caso que consideramos paradigmatico pordartancia de la empresa en la rama y
por las dificultades precedentes de asentar lan@zion de base alli: Alpargatas. A su
vez, aqui se observard con mayor claridad comampliso de base estatal y la
movilizacidén obrera se articulaban en este periodo.

A mediados de mayo de 1946 en una asamblea ddardss mil obreros se habia
anunciado que la direccion de la Fabrica Argerdim&lpargatas acababa de reconocer a la
comisién interna y a los delegados por seccidrlases sumaban mas de trescientos. En la
asamblea habian estado presentes miembros de ldacde la CGT demostrando la
relevancia del hecho. En la misma se habia votadagamacién a los cinco miembros de
la comision: secretario general, secretario adjuné&sorero, secretario de actas y
protesorerd® Sin embargo, este reconocimiento parece no hateta ya que unos dias
después, el 23 de mayo, la Subsecretaria de Trgljevision dictd una resolucion en la
gue intimaba a Alpargatas a reconocer a la comisgpnesentativa de los obreros de su
establecimiento. En los considerandos se afirmé&ipse en estas condiciones, la parte
patronal se halla obligada legalmente a reconaxesxpresada comision, emergen del
ejercicio de derechos incuestionables y exclusigeslos trabajadores, [...]; que la
injerencia patronal con respecto al modo y la fodeadesignacion de la representacion

obrera no encuentre justificativo alguno en el gmés caso, desde que la expresada

3Reconocen a la comisién interna de Alpargatha”Hora, 13/5/46, p. 4.
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comisién ejerciera funciones de representaciénfgnda de los intereses profesionales y su
reconocimiento no supone la delegacion de facutgo® parte de la empresa en la
direccion del establecimiento que le sean privatiea su calidad de patront”Algunos
puntos que surgen de esto: la obligacion era legatiecir, que para el gobierno peronista
las comisiones internas tenian un amparo legakti@nal buscaba influir en la eleccion de
los trabajadores, cuestion que el gobierno coraiderinjustificada; y por dltimo, la
patronal habia denunciado que el reconocimientorgapuna delegacion de facultades en
la direcciobn. Lo que sobresale aqui es que el Bstad no estaba automaticamente
asociado a los industriales en la lucha de estosracda organizacion sindical en las
plantas; ahora, dependiendo de distintos factpadia defender el reconocimiento de las
comisiones internas.

En paralelo a esto, y en el mismo sentido, sezafba la defensa de los delegados.
A mediados de mayo de 1946 una resolucién firmadaepDirector General de Trabajo y
Accién Social Directa, Hugo A. Mercante, determimadplicarle a la firma Juan Maria
Ricciuti una multa de $100.000 debido a que la raigm habia cumplido con una
intimacién anterior de disponer la reincorporacd® un delegado obrero despedido sin
causa justificada. La resolucion afirmaba que spi® sin causa justa de un delegado o
representante obrero podia ser considerado commoedip extorsivo mediante el cual la
patronal podria optar por desprenderse de cuarégate opusiera trabas o reparos al

capricho o inconducta patroral.

3Resolucién de la Subsecretaria de Trabajo y Fitevili°4, de mayo 23 de 1946, intimando a la Fabrica
Argentina de Alpargatas Sociedad An6nima, a rec@nada comisién representativa de los obrerosude s
establecimiento”,Revista Trabajo y Previsidmbril-mayo-junio de 1946, N°10, pp. 545-546.

% “E| despido arbitrario del delegado obrero conawt derecho de los trabajadoresl Laborista, 16/5/46,

p. 7.
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Sin embargo, pese a esta postura gubernamentaica@iocimiento no llegaba ya
gue quince dias después se realiz6 una reuniéerda de cien delegados de Alpargatas
cuyo fin habia sido analizar diversos problemagmsruno de los cuales era la negativa de
la empresa a reconocer la comision. Unos dias despn una nueva asamblea se aprobd la
proposicion del secretario general de la comisnderna, Andrés Lopez, de realizar paros
de brazos caidos parciales los cuales comenzaroewds 11 de julio (una hora en cada
uno de los tres turnos) hasta tanto no se reca®taecomision entre otros puntos. De no
resolverse los inconvenientes planteados la egisadea continuar con la realizacion de los
paros aumentando su duracion un cuarto de hordipdrasta llegar a la huelga.

Pese a esto, la empresa se mantenia firme ensigurdg la presencia de la
organizacion en la planta ponia en discusion Iatcoccion paternalista de la empresa; asi
lo expresaba la prensa comunista: “esto demosdrihid Frazer [propietario de la empresa]
gue ‘la gran familia de Alpargatas’ existe, si,yecgesta estrechamente unida alrededor de
la Comision Interna que ha elegido para dirigirlarientarla. Que él no es ya ‘cabeza’ de
esta familia, sino su enemigo, puesto que le niggianejoras que con justicia reclama y
niega su reconocimiento a esa Comision. La fandkaAlpargatas esta ahora en su
organizacion. Pasé el tiempo, Mr. Frazer, de |aepae ‘confraternidad’ con los obreros.
El telén ha sido descorridd®,

El sindicato, por su parte, apoyaba la medidaeyctave en la resolucion. El 17 de
julio El Laboristapublicé un comunicado de la AOT en el que se ofaseste apoyo al
accionar obrero en Alpargatas y a la reivindicaciten la organizacion obrera en las
fabricas: “[...] nada hay, ni nada habra que hagéstiea los obreros identificados en un

mismo anhelo reivindicatorio, en su afan de consepie la firma reconozca la justicia de

% “Doblegaran la tozudez patronal en Alpargatas’Hora, 14/7/46, p. 3.
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los hechos objetivos que se le plantean, la nemggil@ reconocer la comision interna
respectiva. Si los establecimientos para su mejecddn poseen un plan administrativo,
un plan defensivo y un plan ejecutivo, de ninguraena pueden dejar de reconocer en los
obreros el minimo afan de organizacion en deferaldministrar y ejecutar sus propios
intereses™’ En el mismo comunicado se informaba acerca deuaién que en esas horas
protagonizarian Tedesco y Frazer en la STyP, raumgide destrabaria el conflicto.
Finalmente, los obreros, luego de cinco dias diezaegaros parciales y de contar con el
apoyo del sindicato y el Estado, lograron que lgresa cediese a sus demandas y
reconociese la organizacion de base.

La comision interna de Alpargatas ocupaba un lagatral tanto dentro de la rama
como dentro del movimiento obrero en general. Aakembleas obreras organizadas por el
organismo de base de Alpargatas asistian delegdeldas mas importantes empresas
textiles como Sudamtex, Grafa, Manufactura Algodanentre otros. Incluso unos meses
después, luego de un nuevo conflicto, en una nasamblea estuvieron presentes Eva
Duarte, el Secretario de Trabajo y Mariano TedeEsbo demuestra la importancia que
tenia a nivel sindical esta empresa textil.

Esta masificacion de las comisiones internasadgue Alpargatas es muestra, fue
fundamental en el proceso de asentamiento sindicalos inicios del peronismo. Las
comisiones internas se consolidaron en esos afioo cona herramienta obrera
fundamental para alcanzar un real cumplimiento ate ormativas establecidas en los
convenios colectivos. Su poder en las plantas hpoible que lo firmado sobre
condiciones de trabajo y salarios se convirtieraeatidad. Algunos convenios ponian en

discusion ciertas prerrogativas patronales commaiejo de las vacantes, la movilidad

37 «Obtiene otro gran triunfo la Asociacién Obreradé, El Laboristg 17/7/46, p. 5.
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interna y los niveles salariales, y eran las camess internas quienes canalizaban estas
limitaciones del poder patronal mediante la presidtidiana. Sin embargo, mas alla de
estos puntos, que como Se observa en este trailesentuniones con lo ocurrido
precedentemente, dos cuestiones se presentabanmoweaosas: el control y la disciplina
en las plantas. Ambas cuestiones aparecieron eio medas negociaciones colectivas del
gremio metallrgico de 1947.

En el marco de esta discusion cuando se puse@ $almesa de negociacion el
articulo 54 sobre tarjeta de produccion los indalss denunciaron que éste buscaba limitar
un derecho fundamental de los patrones y que acdptabari® Consideraban que, por su
complejidad, el problema debia ser materia de uwfupdo estudio realizado por
especialistas y que los controles que se preveig@h@mplicarian la cuestion ain mas. En
realidad, no estaban dispuestos a medir y conttalproduccién junto a las comisiones
internas. La UOM, por su parte, dejé constancitadeala voluntad patronal en tratarlo ya
gue el articulo tenia como misién esencial prodo@s y que “estas trabas a la buena
disposicién obrera para levantar el nivel de produc de la industria desvirtian las
declaraciones patronales que estan en ese misind finego de una intervencién de los
industriales desmintiendo lo dicho por los trabajad, la representacién obrera culminé su
intervencion asegurando que “la parte patronabtgamentado publicamente sobre el
sabotaje que hacen los obreros en la industriandocugllos mismos se ofrecen a
documentar en una tarjeta la verdad o la falsitalds manifestaciones los patronos no la

aceptan. La representacion obrera, ademas, maaifjas la no aceptacion por parte de los

3 Art. 54.En toda la industria metallrgica se crea la tarjeta produccién, controlada diariamente por el
obrero, patron y Comisién Internd'Las tramitaciones alrededor del nuevo converdm ¢os obreros
metallurgicos” Metalurgia,octubre de 1947, pp. 5-12.

*idem.
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sefiores industriales de la injerencia obrera ertaigstas de contralor de la produccion
importa una subestimacién del valor del trabajaslorel proceso total de la industria.
[...]". *° Es interesante ver cémo la UOM tomé una reivirdima patronal, la hizo suya y
la subvirti6. Basandose en la afirmacion de quepriaduccién habia disminuido, los
industriales metallirgicos habian exigido tiempoeantjue en el nuevo convenio se
estableciera la tarjeta de produccion. La comisgministrativa de la UOM se habia hecho
eco de esto y también habia propuesto dicha tagjetal proyecto pero otorgandole un
sentido diferente al pensado por los industrialéeaeeptable para éstos. La propuesta
sindical frente al nuevo convenio colocaba en upep&undamental a la representacion
obrera en la planta, es decir, a las comisionesras.

Ligada también a la cuestion del poder en lasidabr otra de las cuestiones que
surgieron en la negociacién fue la reglamentaciénlas comisiones internis.La
propuesta sindical era aplicar el reglamento vgebos industriales manifestaron que no
aceptaban ese reglamento pero que estaban dispaestalizar otro en conjunto, frente a
lo cual los representantes de los trabajadores iéamplantearon su voluntad de
negociacion pero siempre basados en su propuesjmabrpues, a su entender, su
aplicacion hasta el momento habia dado resultatir®ente positivos. Ahora bien, ¢ cual
era ese reglamento? A fines de 1946 se realiz@asenablea de delegados metallrgicos en
la cual se habia aprobado un reglamento para fasiomes internas que la UOM impuso

en algunos lugares de trabajo. La publicacion caestainOrientacion le dedicé

“ldem.

“! La problematica de la reglamentacion recorre ®ldmeriodo. Véase en este sentido los trabajosaméeD
James, Louise Doyon, Victoria Basualdo y RafaetdBit Daniel James, “Racionalizacién y respuesti@de
clase obrera: contexto y limitaciones de la actigigiremial en la Argentina” eesarrollo Econémicov.
21, n® 83 (octubre — diciembre 1981); Louise Dgyop. cit., Victoria Basualdo,Los delegados y las
comisiones internas: una mirada de largo plazo,ddesus origenes hasta la actualid&ljenos Aires,
Fundacién Friedrich Ebert-FETIA, 2008 Rafael Bitran El Congreso de la Productividad. La reconversion
econdmica durante el segundo gobierno peronBtenos Aires, El Blogue Editorial, 1994
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especialmente una nota en donde podemos obsegusnoal puntos relevantes del mismo.
Un primer punto que se analizé en la nota fue tanédode eleccion de delegados. Los
comunistas consideraban que la misma era justgugase haria con la participacion de
todos los obreros en asamblea, pero observabal guebdema era que en el reglamento
aprobado la autoridad de fiscalizacion en el aeteahstitucion de las comisiones internas
(y también la capacidad de determinar su caducidadp exclusivamente la comision
administrativa de la UOM. Otro punto de discusiéam & apartadd del capitulo “Normas
de procedimiento” en el que se planteaba como ivbjgue se elevara la produccidon en
cantidad y calidad. Para los comunistas, en laglicmmes existentes, las comisiones
internas lo que debian hacer era luchar por digmghesfuerzo fisico de los trabajadores y
no por aumentar la producciéh.Pero lo que mas inquietud les generaba eran las
penalidades que el reglamento establecia: suspedsidrabajo sin goce de sueldo de uno
a quince dias e, incluso, separacion del estabiletimn Ante esto se planteaba: “... no
puede ser que la organizacién sindical le apligueisnes que constituyen un peligro de
hambre para el obrero y su familia. Si un obreha fa sus obligaciones como compafiero,
puede ser por falta de conciencia; correspondeneasoa la C. Interna orientarlo por la
buena senda y en caso de conseguirlo, aislarloaderdganizacién, separandolo o
expulsandolo en ultima instancia, de la misma, pamoca recurrir a la conocida arma
patronal de rendirlo por hambre a él y hacer pagsarerrores a su familid®.Finalizando la
nota, los trabajadores metallrgicos comunistagdgafan la necesidad de que hubiese una
clausula que obligase a las comisiones interndanaal periodicamente a asamblea de

personal u otra que estipulase el derecho de lesadb(por los menos el 20% de estos) de

2 “La democracia sindical y el reglamento de la U. Kdetallrgica”, Orientacién, 15/1/47, p. 7.
Lamentablemente alin no pudimos hacernos de e&en@go.
437

Idem.
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solicitar una asamblea. La preocupacion centralucista era que el reglamento se
convirtiera en un arma antidemocratica al intedier sindicato y en una puerta para que la
patronal aumentase los niveles de explotacion.

Finalmente, en noviembre de 1947 debido a estoely muchos otros mas sobre
salario y condiciones de trabajo esta discusiOitgoar derivaria en una huelga. Tiempo
antes, el 9 de octubré,a Epocapublicé una entrevista a Hilario Salvo. En ella, e
secretario general de la UOM comentd en relacidlasacomisiones internas que la
elaboracion del reglamento tendria que esperarddelprincipalmente, a la resistencia
patronal a aceptar el derecho a aplicar sanciooeparte de las comisiones internas. El
proyecto presentado por la UOM contemplaba la fmkld de aplicar castigos tanto a
obreros como a jefés.

A partir de lo descripto en esta segunda partegbserva que en los inicios del
peronismo las comisiones internas se masificargacgnfiguraron. La organizacion de
base se asent6 en empresas textiles y metalUagicdende antes habia resultado imposible
constituirlas o dificultoso su sostenimiento. A\seg, organizativamente las comisiones
internas se consolidaron a través de reglamentos ebque la propia UOM definié. Clave
en este proceso fue el apoyo estatal. La defendasddelegados obreros y el pedido de
reconocimiento fueron factores que ayudaron a @staolidacion. Sin embargo, esto no
nos debe ocultar la importancia de la movilizagbrera, movilizacién en parte nacida de
y por las comisiones internas, y que llevo susitures un paso mas alla. Como pudimos
demostrar, insertas organicamente a los sindicd&ss,comisiones internas—busearon

incrementaron su injerencia en el control de cgefactores de produccién y en la

4 Es necesario en este sentido considerar que pamcas se estaba discutiendo en el gremio metetifai
agremiacion conjunta de empleados y obreros, cuestita que preocupaba sobremanera a la patrarlakpo
efectos que podria tener en la disciplina y ordesiatm fabril.

24



disciplina interna de las plantas. Cuestion estanal clave en el proceso productivo

industrial.

Conclusion

El aporte y la trascendencia de la experiencisadarno radican en lo cuantitativo
sino en lo cualitativo. En los gremios citados, imas revalorizar la experiencia en el
armado de instancias sindicales de base y orgadizde los obreros. Las conclusiones de
nuestro trabajo nos conducen a matizar el plargdaayon.

Esta autora planteaba que las comisiones intemadasdugares de trabajo fueron
consecuencia de la instauracion de un nuevo maitadiical impulsado por el peronismo.
En la misma direccion, Doyon caracterizaba a losit&s obreros en los lugares de trabajo
existentes con anterioridad al peronismo como me&ia escasamente representativas, que
cumplian la funcion de crear intereses comune® grdtrones y trabajadores y, para ello,
fueron creados e impulsados por los sectores eanpesAl menos en los casos analizados
en la primera parte del trabajo, las comisionesrmats fueron instancias sindicales de base
impulsadas por los obreros con la intencidon delestrar mecanismos de representacion en
los lugares de trabajo. En los momentos de cooflestas comisiones internas ejercian la
representacion obrera y dentro de sus accione® rencntraba la de generar intereses
comunes con la patronal. Las continuas represaliservadas contra los obreros dan
cuenta de la resistencia patronal y estatal a Iategicia y funcionamiento de estas
instancias sindicales de base. Las comisionesnageimpulsadas por los textiles y los

metallrgicos ejercieron funciones adjudicadas, Pogon, exclusivamente al modelo
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sindical peronista: representacion obrera frenke @atronal, vigilancia en los lugares de
trabajo, control de las condiciones laborales, auoacion con el sindicato, organizacion y
fomento de la afiliacion sindical, entre otras fiones y caracteristicas observadas.
Asimismo, comprobamos que las comisiones internabzadas surgidas con anterioridad
a 1943 no fueron fomentadas por los sectores E&®Ncomo mecanismo de
manipulacion, tal cual planteaba Doyon. Establesimoe los sindicatos y los obreros
impulsaron la conformacion de estas instanciasicsles de base como herramienta de
organizacion y representacion sindical de los jeatmaies. Esto no implica que en otros
gremios, o en otras empresas de las ramas indest@aaalizadas por nosotros, hayan
existido condiciones que corroboren o verifiquemplahteo de la historiadora canadiense
acerca de la creacion de instancias de organizaedrase impulsadas por la patronal con
la intencién de manipular los intereses obrerogdisarepancia con el planteo de Doyon se
circunscribe, en nuestro estudio, a los gremiasyempresas aqui analizadas. Entendemos
gue el planteo de la historiadora canadiense debmatizado debido a su generalizacion.
La experiencia analizada en este trabajo complejizeanorama de la organizacion de los
trabajadores en el sitio laboral con anterioridaglegimiento del peronismo.

La irrupcion de este ultimo en el mundo sindicalsucedié sobre un movimiento
obrero industrial carente de experiencia organizedi Los sindicatos y los obreros
analizados anticiparon la experiencia de las ceamés internas y proveyeron una herencia
cualitativa y organizacional clave ante el surgimoedel peronismo a partir de la cual se
conformo una organizacion sindical fuerte y de gtaespliegue en los lugares de trabajo.
Las comisiones internas, segun lo que hemos olikgrge masificaron en sus inicios.
Consolidaron sus funciones, su organizacion y sowacion con los sindicatos de la rama.

En el caso metallrgico, incluso llegaron a reglaarse e imponer esa normativa dentro de
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las fabricas. Una normativa que discutia la digwplpatronal al buscar imponer una
propia. Asentaron su papel de contralor de la agplim de las clausulas escritas en los
convenios colectivos, e incluso se fij6 como uretip sindical que estas organizaciones
controlaran ciertos resortes del proceso productvotodo este proceso fue determinante
el papel del Estado peronista que, a diferencigpdgbdo anterior, no se alined, por lo
menos en un comienzo, con las politicas antisifeBode las distintas empresas. Mas aun,
en ciertas ocasiones mediantes resoluciones y ne@de apoyaron los reclamos de
reconocimiento. Este apoyo no debe llevar a midasmala movilizacion obrera la cual se
mostré6 como un motor clave del cambio ocurridoeerdt®36 y 1947. Tampoco se debe
generalizar el apoyo: durante el peronismo, la tifleacion politica de sindicatos,
comisiones internas u obreros determinaba si eldBsapoyaba o reprimia sus précticas.
Son numerosas las fuentes que pueden mostrar fesi@p ejercida sobre sindicatos y
obreros comunistas. Esto matizaria la idea de ogoapbsoluto a las demandas obreras.
Ser 0 no ser siempre fue la cuestion.

*k%

Principales fuentes consultadas:
- Cuadernospublicacion del comité Capital del Partido Comumistgentino.
- El Laborista,periédico peronista.
- La Epoca, periodico peronista.
- La Hora, periodico comunista.
- Metalurgia,érgano de la Camara Argentina de la Industria Megéda.
- Orientacion,6rgano del Partido Comunista Argentino.
- Revista de Trabajo y Previsidpublicacion oficial de la Secretaria de Trabajaevizion.

- La Vanguardiaperiédico socialista.
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