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Este artículo es parte de una serie de análisis   sobre la estructura sindical 
 latinoamericana-caribeña, 

que se inició en 2021 con  un documento descriptivo general   
(“Mapa sindical de Am{erica Latina-Caribe) 

 
 

 
Esta nota  presenta la descripción histórica de una forma particular de 
articulación  de Centrales y Confederaciones Nacionales (también  de 
sindicatos y Federaciones)  mediante estructuras  subregionales  (Cono 
Sur, Andina, Centroamérica, Caribe)  denominadas aquí genéricamente 
“Coordinadoras”,  aunque también se han utilizado otras 
denominaciones (“Consejo”, “Plataforma”, e incluso “Confederación”), 
y, en un caso (Cono Sur) excede el básico geográfico  (al incorporar a 
Venezuela). 
El análisis se limita al plano de las estructuras, sin avanzar sobre las 
políticas, aunque se  hacen algunas reflexiones en este plano  al 
considerar la dinámica en el tiempo. 
En el anexo se aclara la denominación completa de las organizaciones 
que enel texto fueron mencionadas por su acrónomo.  
 
Se agradece el apoyo informativo  de  Marita Gonzalez (Cono Sur), Vera 
Sukova (Caribe) e Hilda Sánchez (Centroamérica) 
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I.Comentarios generales 
 
Desde los años sesenta, el sindicalismo  latinoamericano-caribeño  ha 
desarrollado   una estrategia de relacionamiento internacional  
centrada en la articulación  subregional, es decir, entre organizaciones 
de  países geográficamente cercanos. 
 
 
Este formato  complementaba  la vía tradicional  derivada de otras dos 
formas de coordinación internacional: 
-mediante la afiliación (o eventualmente la condición de observador 
fraternal) a las ramas regionales de las internacionales sindicales, 
actualmente  CSA, Confederación Sindical de Trabajadores/as de las 
Américas, y   FSM, Federación Sindical Mundial.  La  primera   (brazo 
americano de la CSI, Confederación Sindical Internacional), existe desde 
2008, cuando se fusionaron las dos estructuras  socialdemócrata (ORIT, 
Organización Regional Interamericana de Trabajadores) (regional de la 
CIOSL, Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres) 
y social-cristiana (CLAT, Confederación Latinoamericana de 
Trabajadores) (regional  de la CMT, Confederación  Mundial de 
Trabajadores). 
-las regionales de las FSI, Federaciones Sindicales Internacionales, que 
representan determinados sectores de  actividad  (en verdad, tanto la 
CLAT como la FSM también han tenido estructuras de este tipo). 
-otras estructuras  de representación  sectorial similares a las FSI, 
alineadas  con la CLAT-CMT y  la FSM),  y también algunas de carácter 
independiente de las internacionales. 
 
Desde 2017,  se ha agregado  una estructura propiamente 
latinoamericana, la ADS (Alianz Democracia Sindical), como resultado 
de un desprendimiento de la CSA. 
 
 



En todos los casos,  una motivación central en la creación de las 
Coordinadoras  era el surgimiento de procesos subregionalesde 
integración  comercial: el MERCOSUR,  el  Pacto Andino  (luego CAN, 
Consejo Andino), el MCCA (Mercado Común Centroamericano)  (luego  
SICA, Sistema de Integración  Centroamericano), y CARICOM. 
En su mayoría, el origen  es una iniciativa de las internacionales 
sindicales  mencionadas  (ORIT, CLAT, CSA, y en un caso CIOSL), aunque 
también  se encuentra  una (enel área Andina) surgida del propio 
mecanismo de integración, y otra (en Centroamérica) por iniciativa de 
organizaciones independientes,con el apoyo de la  cooperación sindical 
internacional. 
En este marco, el único proceso de integración   (en el formato de 
Tratado de Libre Comercio) que involucra a la región  que no cuenta 
con una estructura de este tipo  es el que incluye a México  (TLCAN, 
Tratado de Libre Comercio de América del Norte) (actualmente T-MEC, 
Tratado México, Estados Unidos, Canadá).  De todas formas, han 
existido  coordinación y apoyo al sindicalismo mexicano desde las FSI 
IndustriALL y UNI, por la presencia de afiliados de América del Norte. 
También ha habido cooperación  directa del sindicalismo   entre  el 
sindicalismo norteamericano  y canadiense, sobre todo en relación al 
capítulo laboral mexicano. Las Centrales mexicanas involucradas han 
sido  UNT (Unión Nacional de Trabajadores) y NCS (Nueva Central 
sindical), con un papel destacado del CILAS (Centro de Investigción 
Laboral y Acción Sindical). 
 
  
 
En términos dinámicos, ha habido algunos rasgos positivos: 
 
- un  proceso  de  integración de Coordinadoras entre sí, derivada de la 
fusión entre ORIT y CLAT en el Cono Sur y Centromérica.  
 - una nueva vinculación  entre organizaciones  no propiamente 
subregionales  en el sentido físico-territorial: la incorporación de 
organizaciones venezolanas a la CCSCS, como derivado de que ese país 



ingresara al Mercosur, si bien este proceso ingresó rápidamente en un 
estancamiento, por razones políticas.   De manera más amplia, la 
creación de la UNASUR, Unión Nacional del Sur, también implica, en 
principio, una vinculación entre las Coordinadoras del Cono Sur y área 
Andina, pero en la práctica, como correlato  de su objetivo de articular 
los dos procesos sudamericanos de integración, pero en la prática  no 
parece haber habido avances. 
-un papel importante  ante el proceso de negociación de ALCA, Alianza 
de Libre Comercio de las Américas, en la primera mitad de la década 
pasada, acompañando a la CSA. 
 
-la incorporación  a  acciones provenientes de la CELAC, Confederación 
de Estados de América Latina y Caribe, en la última década,  incluyendo  
el tratamiento del tema de la integración  Unión Europea-América 
Latina,  por el interés de gobiernos de aquella Unión. 
 
-una tendencia al   involucramiento de las  Coordinadoras en los 
procesos políticos nacionales de la región por fuera de la propia 
subregión, expresada en la emisión  de resoluciones y comunicados. 
 
 
 
Por el contrario, pueden observarse otras tendencias  en el accionar de 
las Coordinadoras  que denotan inacción: 
-su presencia participativa en los procesos de integración subregional 
ha perdido fuerza, lo que se vincula de manera directa  a  la rutinización  
del capitulo social y laboral  de esos acuerdos. con presencia de la 
Coordinadora sindical  (sobre una enumeración  de estas políticas.  Ello 
Es evidente en el área Andina y Centroamericana, no así en el Cono Sur 
(cf  Claudio San Juan, “La dimensión sociolaboral del Mercosur, RELTS, 
2023). 
-la creación de una Coordinadora especailizada en la temática de la 
informaldiad laboral  (Red SEICAP), en el marco  de la PSCC. 
 



-su participación  directa  en los nuevos procesos de integración  (en 
Andina y Centroamérica) con América del Norte, mediante nuevos 
Tratados de Libre Comercio, y  en la nueva relación con la UE. 
 
 
 
Lo anterior  ha ido junto a  un limitado avance de las Coordinadoras en 
la elaboración de posciones políticas sobre una base técnica.  Ello está 
directamentamente  vinculado  a una fuerte reducción de la 
cooperación sindical internacional desde Europa, que había tenido una 
presencia importante en las primeras fases  (un nuevo cooperante a 
sido Canadá, en relación con los TLC).  Ello, a su vez, refleja la dificultad 
de las organizaciones latinoamericano-caribeñas  para alcanzar un 
mayor grado de autosustento  en este campo, un aspecto que había 
sido señalado por CSA en su programa sobre autorreforma sindical de 
comienzos de la década pasada. 
 
 
 
 
II.Descripción  de las Coordinadoras 
 
 
 
Cono Sur 
 
La primera coordinadora en esta subregión  fue  creada por  la CLAT de 
1979: la CSTS (Consejo Sindical Trabajadores del Cono Sur). Se la 
caracterizaba como órgano  político de una estructura subreginal, el 
INCASUR (Instituto de Capacitacíon Sindical del Sur) (de 1971),con sede 
en Buenos Aires. Las organizaciones miembro eran las organizaciones 
nacionales afiliadas en la subregíon, así como dosestructuras 
representativas de sus alineamientos a lo interno de la CGT de 
Argentina y el PIT-CNT deuruguay.  



 
En 1986, se fundó la CCSCS (Coordinadora de Centrales Sindicales del 
Cono Sur), una iniciativa de la CIOSL.El escenario de su creación era la 
primera ertapa de la integración económica entre Argentina y Brasil.  
Asimiso, habían comenzado intercambios entere líderes de 
organizaciones de estos dos países con la CUT Chile (el encuentro  Lula, 
Ubaldini, Seguel  de 1986). 
Posteriormente, en 1993, casi todos sus miembros se integraron a la 
CIOSL y ORIT, con la excepción del PIT-CNT uruguayo. 
 
 
Cuando avanzó el proceso de unidad con la ORIT,  en 2007, dos 
organizaciones afiliadas a la CLAT y CSTS  (CAT y SDS) se fusionaron con 
la CGT  (ORIT y CCSCS) en la nueva UGT, afiliándose a la ORIT y a la 
CCSCS. Posteriormente, con la incorporación  a la CSA de otras 
organizaciones de la CLAT en Brasil, Chile y Paraguay,  en 2011, la CSTS 
se fusionó con la CCSCS,  aunque  sin la incorporación de los 
lineamientos internos. 
Posteriormente, también se incorporaron una nueva central paraguaya 
afiliada a CSA (CESIT),  dos organizaciones brasileña afiliadas a la FSM  
(CGTB y CTB), y  tres  organizaciones venezolanas, en el marco de la 
integración  de ese país al Mercosur.  también se incorporaron,con el 
ingreso de Venezuela al Mercosur 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
CTCS,  Consejo Sindical Trabajadores del Cono Sur 
 

Argentina CCAS (Consejo  Coordinador de Acción Sindical) 

Brasil CAT 
CNPL 
SDS 

Chile CAT 

Paraguay CNT, CPT, CGT 

Uruguay ASU (Acción  Sindical Uruguya) 

 
 
 
CCSCS, Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur 
 

Argentina CGTRA 
CTA  (desde 2014 dividida en CTAA y CTAT) 

Brasil FS,CGTB, CTB, CUT, UGT 
CGT  fue una de sus organizaciones fundadoras 
hasta  2007 en que se integró en la UGT. 
fusionada en UGT 

Chile CAT, CUT 

Paraguay CESIT,  CNT, CUT, CUTA 

Uruguay PIT-CNT 

Venezuela CBSTV, CTV, UNETE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Area Andina 
 
 
Desde los años ochenta,  la CLAT   creó  su estructura  subregional  
CSTA., integrada por afiliads y por  coordinadoras internas  en centrales 
afiliadas a ORIT  (CTV) o independientes (COB) 
 
Posteriormente, en los noventa,  la ORIT  fundó  la CCSA, con un 
formato  mixto, al incluir  organizaciones  no solo afiliadas o fraternales 
sino  otras afiliadas a la FSM   (Federación  Sindical  Mundial) o 
independentes.  Un caso particular era el de la COB boliviana, que 
actuaba en carácter de observadora.   
Lo particular de esta subregión es que  organizaciones de ambas 
estructuras también  han integrado  el CCLA,  para la participación  en la 
CAN.  A su vez, este Coité  creó  el ILA, con igual criterio. 
 
 
 
 
CSTA, Coordinadora Sindical de Trabajadores Andinos 
 

Bolivia CRISOL, tendencia interna de la COB 

Colombia CGT 

Ecuador CEDOCLAT 

Perú CATP 

Venezuela CGT, CODESA 

 
 
 
 
 
 



CCSA, Confederación de Centrales Sindicales Andinas 
 
Bolivia COB (observador) 

Colombia CUT, CTC 

Ecuador CEOSL, CTE, CEDOCUT 

Perú CGTP, CUT, CTP 

Venezuela CTV 

 
 
CCLA, Consejo Consultivo Laboral Andino 
ILA, Instituto Laboral Andino 
 

Bolivia COB 

Colombia CTC. CGT. CUT 

Ecuador CEOSL, CTE, CEDOCUT 

Perú CGTP, CUT, CTP, CATP 

Venezuela CTV, CGT, CODESA, CUTV, UNT 

 
 
 
Centroamérica 
 
Esta subregión es la que más tradición tiene de estructuras sindicales 
subregionales, desde la CTCA (Coordinadora de Trabajadores 
Centroamericanos) de los años sesenta (origen ORIT) y posteriormente   
la independiente  COCENTRA (Coordinadora Centroamericana de 
Trabajadores)  (no se ha obtenido información  sobre estos 
antecedentes). 
Mucho después, las dos Internacionales crearon sus propias estructuras 
centroamericanas, primero la confederación Centroamericana de 
Trabajadores(CCT) (CLAT) y luego la Coordinadora de Centrales 
Sindicales de América Central y Caribe (CSACC) (ORIT). Si bien ambas se 
fusionaron en la CSU, al momento de la creación de la CSA. Al momento 
de crearse, Panamá y Rep. Dominicana no eran parte del SICA, pero las 



dos estructuras incorporaron sus afiliadas. Es también el caso de la CCT 
en relación con México, en consonancia con su enfoque en favor de 
integración solo latinoamericana y caribeña. Por su parte, el 
sindicalismo de la ORIT había optado por la perspectiva de considerar a 
México como la región norte de Centroamérica (o directamente parte 
de América del Norte), por lo que sus organizaciones solo establecieron 
mecanismos de articulación con el sindicalismo de esa región, en el 
contexto de los tratados de libre comercio 
En 2010, ambas estructuras se fusionaron, en el nuevo contexto de la 
CSA. Por esos años también se creó el Instituto Sindical Para América 
Central y el Caribe (ISACC), como estructura encargada de capacitación 
e investigación, como confluencia de organizaciones de ORIT e 
independientes. En paralelo (2003), se creó una tercera estructura, la 
PSCC, limitada entonces a Centroamérica, con integrantes 
mayoritariamente independientes, varios con grado menor a 
central/confederación, y algunos de ORIT. (Tablas 9,10,11 y 12) 
 
 
Esta  subregión  es la que más tradición tiene de estructuras sindicvales 
subregionales,  desde la CTCA  de los años sesenta (origen ORIT) y 
COCENTRA, de los ochenta  (origen  independiente) 
Mucho  después.  Las  dos Internacionales  crearon sus propias 
estructuras  centroamericanas,  primero  la CCT (CLAT) y  luego  la 
CSACC (ORIT), 
Si bien ambas se fusionaron  en la CSU, al momento de la creación de la 
CSA.    
Al momento de crearse,  Panamá y Rep.  Dominicana no eran  parte del 
SICA,  pero  las dos estrucructuras  incorporaron sus afiliadas.   Es 
también el caso de la CCT en relación a México,  en consonancia con su 
enfoque  en favor de integración solo latinoamericana y caribeña.  Por 
su parte,  el sindicalismo de la ORIT  había optado  por  la perspectiva 
de considerar a México  como    la región  norte de Centroamérica (o 
directamente parte de América del Norte), por lo que sus 
organizaciones solo establecieron  mecanismos de articulacion  conel 



sindicalismo de esa región,  en el contexto de los tratados de libre 
comercio 
En 2010, ambas estructuras se fusionaron, en el nuevo contexto de la 
CSA 
Por esos años también  se creó  el ISACC, como estructura encargada de 
capacitación e investigación,  como  confluencia de organizaciones d 
ORIT  e independientes 
 
En  paralelo  (2003), se creó una tercera estructura, la PSCC,   limitada 
entonces a Cetroamérica,  con integrantes mayoritariamente 
independientes, varios  con grado menor a central/confederación, y 
algunos  de ORIT 
 
 
 
 
CSUAC, Coordinadora Sinducal  Unitaria  de Centroamérica y Caribed 
 

Costa Rica CTRN, CMTC 

El  Salvador CTD 
CATS 

Guatemala CUSG, CGTG, CTC 
FESEBS. Federación Sindical de 
Trabajadores Bancarios y  Similares 

Honduras CGT 
CTH, CUTH 
 

Nicaragua CUS` 
CUS A 
CST 
CTN 
CGT(i) 



Panamá  
CGTP, CNTP, CS, CTRP 
 
FENASEP, Federación Nacional Sindical de 
Empleados Públicos de Panamá  
 

Rep. Dominicana CNTD 
CNUS, CASC) 
 
 

Fuente:  Investigación sobre fuentes secundarias para este estudio 
 
 
 
 
PSCC, Plataforma Sindical Común Centroamericana 
 

Costa Rica COSIBA, UNDECA,  SITRAP, COSURF, ANATDSA, 
SINTRAJAP, ASDEICE, FEP, ONDEP, SITEPP, 
SITECO, FENAC, ANPE,   

El Salvador FSS 

Guatemala UNSITRAGUA. CTC, CUSG 

Honduras CUTH, CTH, CGT 

Nicaragua FNT, CST, CGT, ATC 
También ANDEN, UNE, FESITUN, que son parte 
de FNT.  

Panamá FRENADESO 
 
Fuente:  Investigación sobre fuentes secundarias para este estudio 
 
 
 
 
 



 
Red  SEICAP,   Red  Sindicatos de la Economía Iformal de Centroamerica 
y Panamá 

Costa Rica SITECO, Sindicato independiente de Trabajadores 
Estatales Costarricenses 

El Salvador FSS, Frente Sindical Salvadoreño 
Por el SITT (Sindicato Independiente de Trabajadores 
Textiles) 

Guatemala SITUA, Sindicato de Trabajadores Independientes de 
Vendedores de Guatemala 
 
SINTRAINSA, Sindicato Nacional de Trabajadores 
Independientes de Salud 
Ambas organizaciones son miembro del FNL  

Honduras FOTSSIEH, Federación de Organizaciones del Sector 
Social e Informal de la Economía de Honduras. 
Miembro de la CUTH 

Nicaragua CTCP, Confederación de Trabajadores por Cuenta 
Propia. Miembro del FNT  

Panamá SUNTRACS, Sindicato de Trabajadores de la 
Construcción y Servicios 
STIVA, Sindicato de la Industria del Vestido y afines 
Ambas organizaciones son miembro del CONUSI 

 
Fuente: investigación sobre fuentes secundarias para este estudio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CSACC, Coordinadora Sindical de América Central y Caribe 
 
Costa Rica CTRN 

El Salvador CTD, CTS 

Guatemala CUSG, CTC, FESEBS 

Honduras CUTH, CTH 

Nicaragua CST, CUS, CUSA, CNT, CUT, CGT 
Fraternal: FNT 

Panamá CTRP, CS, CNTP, FENASEP 
Próximamente: UGT, Casa Sindical 
Fraternal: CUT 

Rep. Dominicana CNTD, CNUS 

 
 
CCT, Confederación Centroamericana de Trabajadores 
 
Costa Rica CMTC 

El Salvador CATS 

Guatemala CGTG 

Honduras CGT 

México COR, CNT 

Nicaragua CTN 

Panamá CGTP 

Rep. Dominicana CASC 
CGT fue miembro hasta su integración a la CNUS, 
en el 2005. 

 
 
 
 
 
 
 
 



Caribe 
 
 
Esta subregión es la que primero tuvo una estructuras sindical 
subregional: el CCL, Caribbean Congress of Labour,  en los años sesenta, 
representativ de las organizaciones  en países de habla inglesa.  La  
coordinadora   incluye varias organizaciones no confederadas  de 
cobertura sectorial,generalmente  el sectorpúbl9ico.  La CCL  fue 
establecida con apoyo de la CIOSL, a la cual están afiliadas la mayor 
parte de las organizaciones miembro, algunas de las cuales, a su vez, 
están integrads a la rama americana (ORIT y CSA). 
Posteriormente, la CLAT estableció una nueva estructura, la CTC, 
Coordinadora de Trabajadores del Caribe,  reuniendo a sus 
organizaciones afiliadas  correspondientes a países de distintas 
expresiones lingüísticas,  lo  que incluyó  Haiti y Cuba. 
  
 

 
 

CCL, Caribbean  Congress of  Labour 
 

Angulla Anguilla Civil Service Association  

 
Antigua y 
Barbuda 

 
ATLU, ABWU 
Antigua and Brarbuda  Public Service  Association 
 

 
Bahamas 

 
NCTU  

Barbados BUT, BWU, CTUSAB, NUPW 
 

Belize NTUCB 

Bermudas  
BIU 
Bermuds Public  Services Union 



 

 
Curacao 

 
CTUC 

 
Dominica 

DAWU, DPSU, DTU,WAWU 
 

 
Grenada 

GTUC 

 
Guyana 

FITUG, GTUG 
 

 
Jamaica 

 
JCTU 

 
St Kitts and Nevis 

SKNTLU 
 

 
St  Lucia 

 
NWU 
St Lucía Civil Service Association 
SWGWTU 
Vieux Fr teneral and Dock Workers  Union 
 

 
Srt Maarten 

 
WICSU    
                                                                                  

 
St Vincent 

 
 
CTWU 
St  Vincent and the Grenadines Public ServicesUnion 
 
 

Suriname AVVS 

 
Trinidad yTobago 

 
NTUC 
 

Fuente. Oficina de OIT para el Caribe 
 



 
CTC,  Coordinadora de Trabajadores del Caribe 
 

Belice CWU 

Cuba STC 

Curacao CGTC 

Haití  CTH 

Rep. Dominicana CASC 
CGT fue miembro hasta su integración en la 
CNUS 

St. Marteen NWM 

St. Vincent WIFOL 

Fuente. Investigación  sobre fuentes secundarias para este estudio 
 
 
 
 
 
ANEXO. LISTADO DE ORGANIZACIONES SINDICALES NACIONALES  INTEGRANTES 
DE COORDINADORAS SUBREGIONALES 
 
 
 
 
ANTIGUA Y BARBUDA 
ABWU, Antigua and Barbuda Workers Union 
ATLU,  Antigua Trades Labour Union 
. 
 
 
ARGENTINA 
CGT, Confederación General de Trabajadores de la R. Argentina 
CTA,  Central  de Trabajadores de la Argentina 
CTAA,  Central  de Trabajadores de la Argentina  Autónoma 
CTAT, CTA de los  Trabajadores 
 
 



 
BAHAMAS 
NCTU, National Congress of Trade Union 
 
BARBADOS 
BUT, Barbados Union of Teachers  (Sectorial) 
BWU,  Barbados Workers Union 
CTUSAB,  Congress of Trade Unions and Staff Associations of Barbados 
NUPW, National Union of Public Workers (Sectorial) 
 
BELICE 
NTUCB, National Trade Union Congress of Belice 
 
 
BERMUDA 
BIU, Bermuda Industrial Union 
CWU, Christian Workers Union 
 
 
 
BRASIL 
CAT, Central Autónoma de  Trabajadores 
CGTB, Confederación General de Trabajadores de  Brasil 
CGT,Confederación General de Trabajadores  
CGTCUT, Central Unica dos Trabalhadores 
CNPL,  Confederación Nacional de Profesionales Liberales 
FS, Fuerza Sindical 
CTB, Central de Trabajadores de Brasil 
CUT, Confederación  Única de Trabajadores 
UGT,  Union General de Trabajadores 
 
 
CHILE 
CAT,  Central Autónoma de Trabajadores 
CUT, Confederación Unitaria de Trabajadores 
 
 
COLOMBIA 
CGT,  Confederación General de Trabajadores 



CTC,  Confederación de Trabajadores de Colombia 
 
CUT,  Central Unitaria de Trabajadores 
 
COSTA RICA 
CMTC, Confederación  Movimiento de  Trabajadoes Costarricenses 
CTRN, Confederación de Trabajadores Rerum Novarum 
 
 
 
CUBA 
STC, Solidaridad  Trabajadores Cubanos 
 
 
 
CURACAO 
CGTC, Central General de Trabajadores de Curacao 
 
 
 
DOMINICA 
DAWU, Dominica Amalgamated Workers Union 
DPSU, Dominica Public Service Union 
DTU, Dominica Trade Union 
WAWU, Waterfront and Allied Workers 
 
 
 
GRENADA 
GTUC, Grenada Trades Union Council 
 
 
 
ECUADOR 
CEDOC, Central Ecuatoriana de Organizaciones Clasistas CLAT  (luego CEDOC) 
CEOSL, Confederación Ecuatoriana de Organizaciones Sindicales Libres 
CEDOCUT, Central Democrática Obrero Campesina 
CTE, Central de Trabajadores Ecuatorianos 
 



 
EL SALVADOR 
CATS, Central Autónoma de Trabajadores Salvadoreños 
CTS, Central de Trabajadores Salvadoreños 
CTD, Central de Trabajadores Democráticos 
 
 
GUATEMALA 
CTC, Central de Trabajadores del Campo y la Ciudad 
CGTG, Central General de Trabajadores de Guatemala 
CUSG, Confederación de Unidad Sindical de Guatemala 
UNSITRAGUA, Unión Sindical de Trabajadores de Guatemala 
 
GUYANA 
FITUG, Federatión of Independent Trade Union of Guayana.  
GTUC, Guyana Trade Union Congreso 
 
 
HAITÍ 
CTH, Central de Trabajadores   Haitianos 
 
HONDURAS 
CGT, Confederación General de Trabajadores 
CTH,  Central General de Trabajadores de Honduras 
CUTH, Confederación Unitaria de Trabajadores de Honduras 
 
 
JAMAICA 
JCTU, Jamaica Confederation of Trade Union 
 
MÉXICO 
CNT, Confederación Nacional de Trabajador 
COR, Confederación Obrera Revolucionaria 
 

 
 
 
 



 
 
NICARAGUA 
CGT, Confederación General de Trabajadores 
CGTi,  Confederación General de Trabajadores Independiente 
CNT, Central Nacional de Trabajadores 
CST, Central Sandinista de Trabajadores 
CTC, Central de Trabajadores del Campo 
CTN, Central de Trabajadores de Nicaragua 
CUS, Confederación de Unificación Sindical 
CUS-A, Central de Unificación Sindical Auténtica 
CUT, Central Nicaragüense de Trabajadores 
FNT, Frente Nacional de Trabajadores (Solo  CSI) 
 
 
PANAMA 
CGT, Central  General de Trabajadores 
CGTP, Confederación General de Trabajadores de Panamá 
CNTP,  Confederación Nacional de Trabajadores Panameños 
CONUSI, Confederación Nacional de Unidad Sindical Independiente 
CS, Central Gremial Casa Sindical 
CTRP, Confederación de Trabajadores de la Republica de Panamá 
 
 
PARAGUAY 
CESIT, Central de Empleados y Trabajadores 
CGT, Confederación Nacional de Trabajadores 
CNT, Central Nacional de Trabajadores 
CPT, Confederación Paraguaya de Trabajadores 
CUT, Confederación Unica de Trabajadores 
CUT-A, Confederación Unica de Trabajadores Auténtica 
 
PERU 
CATP, Central Autónoma de Trabajadores  del Perú 
CGTP, Confederación General de Trabajadores Peruanos 
CTP, Central de Trabajadores Peruanos 
CUT, Central Unitaria de Trabajadores del Perú 
 
 



REP. DOMINICANA 
CASC,  Confederación Autónoma Sindical Clasista 
CGT, Comfederación General de Trabajadores 
CNTD, Confederación Nacional de Trabajadores Dominicanos 
CNUS, Confederación Nacional de Unidad Sindical 
 
 
 
SAINT KITTS AND NEVIS 
SKNTLU, St Kitts-Nevis Trades and Labour Union  (también TLU) 
 
 
SAINT  LUCIA 
NWU, National Workers  Union 
 
SWGWTU,  Saint Lucia Seamen, Waterfront General Workers  Trade Union 
 
 
SAINT MARTEEN 
WICSU, Windward Island Civil Servants Union 
 
 
SAINT VINCENT AND THE GRANADINES 
CTAWU, Commercial Technical and Allied Workers Union 
 
 
 
SURINAME 
AVVS, Algemeen Verbond van Vakverenigingen in Suriname “De Moederbond” 
C-47, Progressive Federation of Trade Union 
 
TRINIDAD TOBAGO 
 
NTUC, National Trade Union Centre of Trinidad and Tobago 
 
 
 
 
 



 
 
URUGUAY 
PIT-CNT, Plenario Intersindical de Trabajadores- Comando Nacional de 
Trabajadores  
 
 
 
VENEZUELA 
CBSTV, Confederación Bolivariana   Socialista de Trabajadores y Trabajadoras de 
Venezuela 
CGT, Confederación General de Trabajadores 
CODESA,   Confederación de Sindicatos Autónomos de Venezuela 
CTV, Confederación de Trabajadores de Venezuela 
CUTV, Central de Trabajadores Venezolanos 
UNETE, Unión  de Trabajadores de Venezuela 
 
 
 
 
 


