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JULIAN ALVAREZ®

&

Tener acceso a la informacién juridica resulta fundamental para lograr que
el acceso a lajusticia, por parte de la poblacién, sea efectivo. Por eso, nues-
tro compromiso es continuar profundizando esta politica publica inclusi-
va, que se enmarca dentro del proceso transformador de inclusion social e
igualdad de derechos que comenzé en nuestro pais el 25 de mayo del 2003.

En este sentido, el trabajo proyectado por el Equipo de Investigacion en
Derecho Sindical y de las Relaciones Colectivas del Trabajo, bajo la direc-
cién del Dr. Alvaro Ruiz y coordinacién del Dr. Mario L. Gambacorta, resul-
ta un gran aporte para el estudio el desarrollo de la negociacion colectiva
en el sector publico.

La promocidn de la negociacién colectiva se ha consolidado como una de
las fortalezas del esquema de politicas impulsadas por el gobierno nacio-
nal. En sinergia con un modelo econémico basado en la inclusién social,
a partir del crecimiento del empleo formal y la mejora en la distribucién
del ingreso, la dindmica de la negociacién colectiva se ha robustecido,
profundizando asi un verdadero didlogo social.

|u

Si entendemos al “didlogo” como dispositivo superador dentro del siste-
ma democrético, y a “la justicia” como su politica axiomética, felizmente
podemos concluir que los niveles de negociacién, devienen multiples y

cotidianos en la Argentina de hoy.

En efecto, La negociacién colectiva en el sector publico en los dmbitos
locales presenta una sintesis de los principales aspectos que caracterizan

(1) Secretario de Justicia de la Nacion.

ollo en los ambitos locales
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a la negociacidn colectiva en nuestro pais, y por eso se convierte en una
valiosa herramienta de sistematizacién normativa referencial y de consulta.

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacién, a través de
INFOJUS, procura trazar un camino concreto en la construccion de una
sociedad més participativa. Por ello, la gratuidad, el federalismo, la acce-
sibilidad y la integralidad son inherentes a su disefio.

La presente obra formaré parte del material ofrecido por INFOJUS, per-
mitiendo ampliar el debate juridico mediante la apreciacién del grado de
desarrollo normativo en materia de negociacion colectiva en el ambito
publico, provincial y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Pensada desde la inclusién y el acceso a la informacion, La negociacién
colectiva en el sector publico en los &mbitos locales, se suma a Ediciones
INFOJUS para ponerse a disposicién de todos.

e



Provincia de BUENOS AITES ....uouiviuieeeiieieeieceeceeeee et seesssesnns p. 1
1. Resefia sobre la Negociacion Colectiva en la Provincia de Buenos Aires ............ 1
2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires..................... 2

3. Normativa de la Provincia de Buenos Aires en relacion a Derecho Colectivo

AL TTAD@JO 3
3.1. Ley 13.453: Negociaciones Colectivas en el Ambito de la Administracién
PUblica Provingial ...t 3

3.2. Ley 13.552: Régimen de Negociaciones Colectivas entre la Provincia de

Buenos Aires y el Personal DOCENTE ... 8

3.3. Ley 14.226: Regula la Comisién Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo
PUDIICO ... 12
Provincia de CatamarCa ........ceeveveeeeeeveieeereieeereeeeeeeeeseseeeeseseeesesseseseens p. 21
1. Resefia sobre la Negociacion Colectiva en la Provincia de Catamarca............... 21

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Catamarca ..., 21

3.1. Ley 4723: Reglamenta las Negociaciones Colectivas que se entablen en-
tre la Administracién Publica y sus Empleados ... 22

AT S et 27
2. Referencias en la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires........ 30

3. Normativa de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires en relacién a los Dere-
chos Colectivos del Trabajo

3.1. Ley 471: Ley de Relaciones Laborales en la Administracién Publica de la
Ciudad Autdnoma de BUenos AIreS ... 31

3.2. Decreto N° 465/04: Reglamentacion de la ley 471 i 38

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los &mbitos locales

X



{NDICE GENERAL

3.3. Convenio Colectivo Trabajo. Gobierno de la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires y el Sindicato Unico de Trabajadores del Estado de la Ciudad de
BUBNOS AINES ..o 43

3.4. Convenio Colectivo: Asociacion de Médicos Municipales, Federacién de
Médicos Profesionales de la Ciudad Autoénoma de Buenos Aires y el Gobier-

no de la Ciudad Auténoma de Buenos AIr€S..........ccccoooooooiioioiiooceceeeeeeeeecevenns 70

3.5. Decreto N° 308/VP/2004 - Anexo I: Convenio Colectivo para el Personal

de la Legislatura de la Ciudad de BUenos AIres ..., 76
Provincia de COrdobDa ...t p. 85
1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de Cérdoba............... 85

2. Referencias en la Constitucién de la Provincia de Cérdoba ....ooooovvvvvvvvvcci. 85

3. Normativa de la Provincia de Cérdoba en relacién a Derecho Colectivo del

TT@ID@JO s 86
3.1. Ley 8329: Convenios Colectivos de Trabajo para la Administracién Pu-

D @ e 86

3.2. Decreto de Promulgacion 31271/1993 ..o 94
Provincia de COITIEINLES ....ooveveeveieeeieeeieeeeeeeeee et p. 99
1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de Corrientes............ 99

2. Referencias en la Constitucién de la Provincia de Corrientes....................... 99

3. Normativa de la Provincia de Corrientes en relacion al Derecho Colectivo del

TH@ID@JO e 100
3.1. Ley 4067: Estatuto del Empleado PUBIICO ... 100
Provincia del ChacCo ... p. 103
1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia del Chaco......... 103

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia del Chaco ..., 103

3. Normativa de la Provincia del Chaco en relacién al Derecho Colectivo del

TT@ID@JO e 104
3.1. Decreto 483/2010: Reglamenta laley 6427 ... 104

3.2. Ley 6421: Establece Régimen de Negociaciones Colectivas ............. 109
Provincia del ChUDUL. ..o p. 115
1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de Chubut....... 115

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Chubut.....o.oo.ccooovvvcceienn. 115



{NDICE GENERAL

3. Normativa de la Provincia de Chubut en relacién al Derecho Colectivo del

THBI@JO oo 116
3.1 Ley X N° 39 (antes, ley 5279): Convenio sobre el fomento de la Negocia-

cién Colectiva. Texto consolidado por Ley VIN® 132 i 116
Provincia de ENtre RiOS......coveeveveueieeeeieieeeeeeee e esseseseseseve e snenes p. 123
1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de Entre Rios......... 123

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Entre Rios......oooooooooee. 123

3. Normativa de la Provincia de Entre Rios en relacién al Derecho Colectivo del

THBI@JO oo 124
3.1. Ley 9755: Marco de regulacion del empleo publico de la Provincia de
Entre Rios. Estado de la Norma: modificada por ley 9811 ... 124
3.2. Ley 9624: Convencién Colectiva de Trabajo Docente ... 130

Provincia de FOITNOSA ... ..ottt p. 135

1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de Formosa............ 135

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Formosa........onn. 136

3. Normativa de la Provincia de Formosa en relacion al Derecho Colectivo del

THAI@JO oo 137
3.1, Ley 696: Estatuto General ... 137

3.2. Ley 931: Estatuto Docente Provincial ... 137
Provincia de JUJUY ...c.oceeeveeueereereiieieiseeeisceets et sssseseses p. 139
1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de Jujuy .............. 139

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Jujuy ..o, 139

3. Normativa de la Provincia de Jujuy en relaciéon al Derecho Colectivo del Tra-

D80 e 140
BT LEY AOTD o 140
Provincia de La Pampa.......cccveueveeurenineieinineeineeieiseeeiseesessesesssseseses p. 143
1. Resena sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de La Pampa........ 143

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de La Pampa

3. Normativa de la Provincia de La Pampa en relacién al Derecho Colectivo del
THBI@JO oo 144

3.1. Ley 2238: Ley de Paritarias DOCENE ...ccccocvvvvrvcricecesccs 144

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

x



{NDICE GENERAL

Provincia de La Ri0Oja ....cc.oeeueureeuruesieineeieisieiesseeiesseesesseesessesssssnnens p. 157
1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de La Rioja ... 157
2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de La Rioja.....cirn, 157

3. Normativa de la Provincia de La Rioja en relacién al Derecho Colectivo del

3.1. Ley 6059: Ley de adhesién a la ley nacional 23.929
3.2. Ley 3870: Estatuto para el Personal de la Administracion Pdblica Provin-

Cial y MUNICIDAN oo 158

3.3. Ley 5289: Estatuto del DOCENTE ..o 160
Provincia de MendOzZa........c.oceeeeueeeeiieeeeieeeceeeeeeeeeeeeeesee et p. 161
1. Resefa sobre |la Negociacién Colectiva en la Provincia de Mendoza............ 161

2. Referencias en la Constitucién de la Provincia de Mendoza ...............c.............. 161

3. Normativa de la Provincia de Mendoza en relacién al Derecho Colectivo del

TT@ID@JO e 162
3.1. Ley 4934: Estatuto del DOCENTE ... 162

3.2. Decreto-ley 560/1973: Estatuto del Empleado Publico ... 163

3.2. Ley 5892: Estatuto Escalafén para Personas con Servicios en Municipa-

LB e 164
Provincia de MISIONES .......ocueeevereieeerieiereeieeeseeseesseeeeseesesesessssesseseseneans p. 173
1. Resena sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de Misiones............ 173

2. Referencia en la Constitucién de la Provincia de Misiones ..., 173

3. Normativa de la Provincia de Misiones en relacién al Derecho Colectivo del

TH@ID@JO s 174
3.1. Ley 2724: Comision de Concertacion ... 174
Provincia del NeUqQUéN.........c.cveeuruviiieineeieiricieceseceseee e p. 175
1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de Neuquén.......... 175

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Neuquén ..., 175

3. Normativa de la Provincia de Neuquén en relacién al Derecho Colectivo del
TT@ID@JO e 177

3.1. Ley 1974 (texto ordenado con las modificaciones introducidas por la
[ 2488) ..o 177

Xl



{NDICE GENERAL

Provincia de RIO NEGIO .....c.vuvueurieueirieieireeieieieeiseeessessseeeessessssseens p. 183
1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva de la Provincia de Rio Negro......... 183
2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Rio Negro ..., 184

3. Normativa de la Provincia de Rio Negro en relaciéon al Derecho Colectivo del

THAI@JO e 185
3.1. Ley K 4461: Negociaciéon Colectiva de la Relacién de Empleo Publico
entre el Poder Judicial y los Empleados Judiciales ... 185
3.2. Ley D 2694: Adhesién a la Ley Nacional N° 23.929 de Paritaria Federal
DIOCENTE ..o 187

Provincia de Salta........cocveueeieieeieiieecieeceecee et p. 189

1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva de la Provincia de Salta.............. 189

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Salta ..., 190

DJ0 190
3.1. Ley 7140: Marco para Convenciones Colectivas de Trabajo del Sector
PUBICO PrOVINGIAl ooooooiiioioeee e 190

3.2. Ley 6254: Inclusién del Personal del Banco de Préstamos y Asistencia
Social en la Convencién Colectiva de Trabajo N® 18/75 ..o, 194

3.3. Ley 6218: Aplicacién de la Convencion Colectiva de Trabajo N° 36/75 ...194
3.4. Ley 6215: Aplicacién de la Convencion Colectiva de Trabajo N° 57/75 ...195

3.5. Decreto-ley 278: Homologacién de Convenios Colectivos de Trabajo ... 196

Provincia de San JUAN ......o.oevieeieeieeeieeeceeeeeeeeec ettt p. 197
1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de San Juan ... 197
2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de San Juan...........cccccccooeeee. 198

3. Normativa de la Provincia de San Juan en relacién al Derecho Colectivo del

THAI@JO oo 199
3.1. Ley 7016: Negociaciéon Colectiva Docentes. Adhesién a Ley Nacio-
NAI 23,929 199
3.2. Decreto 1583-ME-2000 ..........ooooooiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeesesses e 200

3.3. Ley 3816: Estatuto y Escalafon para el Personal Civil de la Administracién
Publica de la Provincia de San JUan ..o 207

3.4. Ley 5807: Estatuto y Escalafon para el Personal del Poder Legislativo de
la Provincia de San Juan 208

3.5. Ley 7887: Derogacion de laley 7867 ... 209

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

x



{NDICE GENERAL

Provincia de Samn LUIS .o..oueeveeceieeeiieeeceeeeeeeeeeeeee e p. 211
1. Resena sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de San Luis............. 211
2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de San Luis ..., 211

3. Normativa de la Provincia de San Luis en relacion al Derecho Colectivo del

THBI@JO oo 212
3. 1. Ley XV-0390-2004 (5618): Estatuto del Empleado Publico .......ccccc........ 212
3.2. Ley XV-0388-2004 (5711 R): Negociacién Colectiva para los trabajadores
AOCENTES e 213
3.3. Ley XV-0395-2004 (5726 R): Television. Aplicacion de la Convencién Co-
lectiva de Trabajo N° 1371/75 e 217

3.4. Ley XV-0389-2004 (5588 R): Agentes de Salud. Convenio Colectivo de
Trabajo N° 122/75. Exclusién del Personal de la Salud del Estatuto del Em-

PIEAAO PUBIICO oo 218
Provincia de SANta CIUZ......ooeeveveeieeeveeieeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseee e sevenes p. 219
1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de Santa Cruz........ 219

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Santa Cruz.......ccccccoooeeeee. 220

3. Normativa de la Provincia de Santa Cruz en relacion al Derecho Colectivo del

THAI@JO oo 221
3.1. Ley 2986: Negociaciones Colectivas de Trabajo entre la Administracién
Publica Provincial y las Asociaciones Sindicales ... 221
3.2. Ley 3022: Régimen de paritarias para el Poder Judicial ...........ccccccccc.... 228
3.3. Ley 3021. Régimen de Paritarias para el Poder Legislativo ................... 234

Provincia de Santa Fe ... p. 239

1. Resena sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de Santa Fe .......... 239

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Santa Fe...ooooo. 240

3. Normativa de la Provincia de Santa Fe en relacién al Derecho Colectivo del
THBI@JO oo 240

3.1. Ley 12.958: Convenciones Colectivas para el sector del Personal Docente
de la Provincia de Santa Fe ... 240

3.2. Ley 10.052: Convenciones Colectivas de Trabajo en Personal de la Admi-
nistracion Publica Provincial —con las modificaciones de la ley 12.750—. 245

Provincia de Santiago del EStero .......ooeeveveurerecerineeereneeirirecerireeens p. 251

1. Resena sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de Santiago del Es-
IO e 251

XV



{NDICE GENERAL

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Santiago del Estero....... 251

3. Normativa de la Provincia de Santiago del Estero en relacién al Derecho Co-

[€Ctivo del Trab@ajO oo 252
3.1. Ley 2630: Estatuto del DOCENte ..o 252

3.2. Ley Provincial 2263: Escalafon Personal Técnico Direccién General de Sa-
A s 254
Provincia de Tierra del FUEZO ......ccccuvuveeuririeriinicicireccreceireeeeees p. 255

1. Resena sobre la Negociacién Colectiva en la Provincia de Tierra del Fuego.. 255
2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Tierra del Fuego ... 255

3. Normativa de la Provincia de Tierra del Fuego en relacion a Derecho Colecti-

VO A1 Trab@fO oo 256
3.1. Ley 113: Negociacién Colectiva de Trabajo para el Personal de la Admi-
nistracion PUblica Provingial ... 256
3.2. Ley 424: Docentes Provinciales: Convencién Colectiva de Trabajo..... 259

Provincia de TUCUMAN .....o.oveuieeiiieeeeceeeteeeeeceee e p. 267

1. Resefia sobre la Negociacion Colectiva en la Provincia de Tucuman......... 267

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de Tucuman ..., 267

3. Normativa de la Provincia de Tucuman en relacién al Derecho Colectivo del

THAID@JO oo 267

3.1. Ley 5473: Estatuto para el Personal de la Administracion Publica de Tucu-

TYVAI e 267

3.2. Ley 5908: Estatuto de la Carrera Sanitaria Provincial.............ccccccccce. 268

3.3. Ley 3470: Estatuto del DOCENTE .......oooooovoovvcveeeevcvcccccceeeeeeseee s 268

(@) s T LT3 T} o =1 p. 269
e

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

X
<






A modo de presentacion:
sistematizacion
referencial del
relevamiento efectuado

&

El presente trabajo pretende brindar una sistematizacién normativa re-
ferencial de la negociacién colectiva en el sector publico en el &mbito
provincial y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a partir del estatus
juridico que ésta adquirié como consecuencia de la reforma constitucional
de 1994. Asi, hemos tratado de ofrecer un panorama general que permita
apreciar el grado y posibilidades de su evolucién.

El contenido de esta obra se ha elaborado a partir de un trabajo de campo
que se orientd prioritariamente a un relevamiento de la normativa especifica
sobre la materia, su grado de aplicacion y el consecuente desarrollo de la ne-
gociacién colectiva a nivel local en cada jurisdiccién de nuestro pais federal.

En tal sentido, consultamos y accedimos a informacion publica digitalizada
en diversas bases de datos. De igual modo, realizamos consultas directas
a organismos provinciales y locales con vistas a la obtencion y constata-
cién de la vigencia de los materiales relevados.

La elaboracién del presente trabajo no ha resultado facil respecto de la
obtencién del material en cuestién y del establecimiento de su relacion
con todas las jurisdicciones que integran nuestro objeto de estudio. En
efecto, la disponibilidad y accesibilidad de las fuentes no se nos presentd
en todos los casos sistematizada ni de una forma que garantizara el es-
tado de su actualizacién. Por tal motivo, hubo que explorar distintas vias
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de informacion para lograr nuestro propdsito, lo que complejizé la labor
emprendida.

Por otro lado, hay que senalar que, méas alla del relevamiento de la nor-
mativa, nuestra propuesta de investigacién ha sido la de brindar una ma-
yor disponibilidad del principal material relacionado con la negociacién
colectiva en el dmbito publico provincial y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Consideramos que el referido relevamiento nos permite ob-
tener, sin desmedro de posibles investigaciones posteriores y de mayor
profundidad, una primera mirada sobre el estado y el grado de desarrollo
actual de la negociacion colectiva en el ambito publico local y que, a partir
de su sistematizacion, es posible visibilizar sucintamente las caracteristicas
y principales areas alcanzadas. A partir de lo antedicho, cabe mencionar
que no todas las leyes y decretos referidos en el presente trabajo se han
consignado de forma completa, sino que se han tomado los textos en
razén de su pertinencia con el tema investigado.

Respecto de las caracteristicas actuales de la negociacién colectiva a
nivel nacional, se advierte una divisién establecida en torno a tres gran-
des ambitos del sector publico, a saber: administracién central, salud
y educacién. Toda vez que se trata de &mbitos que constituyen los tres
pilares basicos para la divisién y la gestion del empleo en el sector
publico, y que proyectan la regulacién normativa y consecuente ins-
titucionalizacion de las relaciones laborales, han sido particularmente
atendidos.

Por otra parte, una mencién especial merece el nuevo estatus juridico al-
canzado por la Ciudad de Buenos Aires, adquirido a partir de la autono-
mia consagrada con la reforma constitucional del afio 1994. Més alla de
que la Ciudad Auténoma de Buenos Aires exhibe una situacion que exce-
de las habituales facultades municipales, tampoco posee todas las atribu-
ciones de una provincia. Sin embargo, el especial desarrollo alcanzado en
materia de negociacion colectiva, merece en este trabajo un tratamiento
particularmente exhaustivo en cuanto a sus instituciones.

En otro orden de ideas, cabe sefalar que la realidad de la evolucién de la
negociacién colectiva en Argentina no es muy diferente, en lineas gene-
rales, al desarrollo y consolidacion que se puede verificar en los diversos
estados provinciales que lo integran como pais federal.
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En efecto, como también se aprecia en la evolucién toda del derecho del
trabajo, desde siempre han existido obstéculos para el reconocimiento de
los derechos laborales, no sélo en el plano individual sino también en rela-
cion a los derechos colectivos —sobre todo en posicionamientos ideolégi-
cos determinados—, asi como también en lo relacionado a la organizacién
sindical y a una de sus principales manifestaciones, la negociacién colectiva.

Sin perjuicio del comentario anterior, entendemos que, al presente, en
la Argentina la negociacién colectiva en general y en el sector publico
nacional, en particular, ha alcanzado un interesante y relevante desarrollo,
destacable inclusive en términos comparativos regionales y de estdndares
internacionales.

Més alla de lo anterior, entendemos que es precisamente en el ambito
provincial donde el desarrollo de la negociacion colectiva del sector pu-
blico deberia requerir un mayor impulso, para lograr asi su consolidaciény
reconocimiento como via idénea —y natural— para regular las relaciones
laborales entre los actores involucrados en el mundo del trabajo.

No se nos escapa que, pese a la existencia de un reconocimiento expreso
de derechos laborales, se han verificado con frecuencia, tanto en el &mbi-
to privado como en el &mbito publico, desestimaciones de lo colectivo en
favor de lo individual.

Lo sefialado en el parrafo precedente resulta constatable particularmen-
te en el sector publico, donde la admisién de formas de didlogo social
no reciben siempre pleno acogimiento, verificindose obstaculos que po-
driamos entender, en primer grado, como formales y luego no articulados
pero presentes, tendientes a establecer limitaciones al reconocimiento del
derecho a la negociacién colectiva. En tal sentido, como hemos sefialado
en otros trabajos, en el sector publico se ha evidenciado en demasia una
vision de caracter eminentemente administrativista, direccionado a que no
se limiten potestades regulatorias de la administracion estatal.

Esto ultimo se refleja, para el caso del empleo publico, en un méas o menos
abierto desconocimiento de las potestades de incidencia de los trabaja-
dores en la regulacion de las relaciones laborales en el sector publico.
Pareciera verificarse cierta tendencia a no facilitar la participacién de los
trabajadores y trabajadoras en las decisiones vinculadas a las instituciones
y contenidos propios de las relaciones laborales, inclusive en el seno de
sociedades democréticas.
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Estas restricciones han cobrado particular visibilidad en el hecho que si bien
la negociacion colectiva para el sector privado existe en diversos paises
—como en el nuestro— desde hace muchos anos, en el sector publico re-
cién se ha plasmado en las Ultimas dos décadas.

Cabe recordar que, més alla de las negociaciones que se puedan haber
verificado con anterioridad, el reconocimiento formal en el plano norma-
tivo internacional de la negociaciéon colectiva —contemporanea con la
aprobacién del Convenio 87 de Libertad Sindical— se da con el Convenio
N° 98 de la Organizacién Internacional del Trabajo en 1949; convenio éste
que versa sobre el derecho de sindicalizacién y de negociacién colectiva.

Pese a ello, la negociacion colectiva en el sector publico no estaba ga-
rantizada en dicho Convenio: para ello hubo que esperar hasta 1975, afio
en el que se sanciond en la OIT el Convenio N° 151 sobre relaciones de
trabajo en la administracién publica, lo que cubrid el vacio existente hasta
ese momento.

Afos mas tarde, sin perjuicio de la normativa internacional mencionada y
ante la subsistencia de ciertas zonas grises, se adopté el Convenio N° 154
sobre la negociacién colectiva, que data del afio 1981 y que es ratificado
por nuestro pais en 1993.

Ahora bien, sin perjuicio de la existencia de dichos convenios y de la de
normativa especifica local que regulaba la negociacion colectiva en el sec-
tor privado (tal el caso de Argentina), hay que sefialar que la vigencia de
esas instituciones de didlogo paritario no tuvieron un correlato en el desa-
rrollo de la negociacién colectiva en el ambito publico.

Sin pretender extendernos, mencionaremos dos aspectos —a nuestro jui-
cio, centrales— para esta mora en el desarrollo de la negociacién colecti-
va, Y que es preciso tener presentes.

En primer término, un criterio con fundamento ideoldgico, en cierto modo
explicitado o evidenciado en las formulaciones, del cual hemos hecho bre-
ve mencién con anterioridad, y que consiste en la posicion de rechazo o
en la generacion de obstaculos para el reconocimiento de la participacién
de los trabajadores a través de sus organizaciones en este aspecto del dia-
logo social. En tal sentido, el objetivo perseguido ha consistido en vedar
la injerencia del sector sindical en la regulacién de las relaciones laborales
del sector publico.
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Otro aspecto mas apreciable en lo factico, especialmente en nuestro pas,
ha sido la prevalencia de una cultura restrictiva en lo que a la negociacion
colectiva concierne, a la que obviamente no podia escapar el sector publico.
Un claro ejemplo son los diversos gobiernos de facto que durante el siglo
XX interrumpieron la vida democratica en Argentina, que sistematicamente
dirigieron sus principales ataques contra la actividad sindical y se manifes-
taron contra toda forma de participacién o didlogo paritario, en el marco
de una concepcién netamente autoritaria y discrecional del funcionamiento
del Estado y de la organizacién y direccion del trabajo de sus agentes.

Seréa recién con la recuperacion de la vida democratica en 1983 que se
avanzara gradualmente en esta materia, hasta llegar a la ratificacién del
Convenio N° 151 en el afio 1987 y luego la del Convenio N° 154 en 1993.

Las nuevas bases normativas y el accionar de las organizaciones gremiales
abriréd la posibilidad efectiva de la institucionalizacién de la negociacién
colectiva en el sector publico: en primer lugar, con el Convenio Colectivo
N° 66/99 y, luego, con el Convenio Colectivo para la Administraciéon Cen-
tral, homologado por el Decreto N° 214/06.

Apreciamos que en algunas jurisdicciones se ha logrado una cierta sus-
tentabilidad de negociacion que se podria considerar referencial, aunque
sin desmedro de las necesarias particularidades que se deben proyectar
y reconocer a los fines de no perturbar ni desvirtuar realidades locales
que evidencian caracteristicas no siempre sistematizables, y amén de los
puntos comunes de partida que se pueden verificar en el desarrollo de la
negociacién en el sector publico, las principales materias que le ocupan 'y
los contenidos bésicos que la integran.

1. Resena de los principales aspectos relevados

En las paginas anteriores nos hemos dedicado a explicar el sentido y obje-
tivo de esta investigacion, la utilidad que adjudicamos a una compilacién
de normativa dispersa referida a las relaciones colectivas en el sector pu-
blico y circunscripta basicamente al campo de la negociacién, asi como al
afédn de dotarla de un cierto grado de sistematizacion para facilitar tanto
el acceso a la misma, como el desarrollo ulterior de otros estudios mas
pormenorizados en ese mismo campo.

En este acapite trataremos de completar esa vision abarcadora de la reali-
dad normativa compleja que nos ocupa, pasando revista a una serie de t6-
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picos que permitan visualizar répidamente los puntos comunes y de con-
tacto que son dables de ser verificados en buena parte de las regulaciones
locales, pero también poniendo de manifiesto algunas singularidades que
han sido detectadas y que bien pueden justificar algunas reflexiones pun-
tuales en pos de un mejoramiento de los dispositivos regulatorios del dia-
logo paritario.

Con ese propdsito es que iremos recorriendo diferentes aspectos propios
del proceso, la dindmica y proyecciones jurigenas de la negociacién co-
lectiva, haciendo expresa mencién —cuando ello sea pertinente—a las
jurisdicciones locales o a las nomas en cuestion.

1.1. Ambitos de la negociacién

Como sefaldbamos maés arriba, las regulaciones provinciales abarcan bé-
sicamente a la administracion central, a las areas de salud y de educacion,
siendo estas dos Ultimas objeto, por lo general, de una normativa especifi-
ca, ya sea adoptando la forma de “estatutos” (lo que es frecuente también
para el personal de la administracion) o recurriendo a leyes especiales que
pueden tener o no remisiones a otras normas (locales o nacionales).

Los Poderes Legislativo y Judicial no siempre estan alcanzados por la nor-
mativa que regula la negociacién paritaria en el Ejecutivo, como es el caso
de Cérdoba y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o, incluso, de Chaco
(que prevé la posibilidad de que adhieran al sistema implementando por
decision de Legislativo o del Judicial). Frente al extremo opuesto que re-
presenta Entre Rios, que excluye expresamente a esos otros dos poderes
del sistema de negociacién implementado, encontramos otros casos en
los cuales la referida normativa se extiende al Poder Judicial Gnicamente,
como sucede con Rio Negro, o donde se establece una normativa singular
en materia de concertacion colectiva, como ocurre con Santa Cruz.

Por otra parte, los organismos de control estatal y los descentralizados
tampoco aparecen mencionados expresamente como sujetos a esa activi-
dad paritaria en la mayor parte de los casos, siendo una excepcion en ese
sentido la Provincia de Cérdoba y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
que si los comprende.

En lo que respecta a la estructura funcional del espacio convencional, en
todos los casos se prevé o se admite la divisién entre una negociacién
general y otra sectorial, &mbitos donde rigen los criterios comunes a ese
tipo de estructuracién, tanto en lo que respecta a las representaciones
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en la mesa de negociacién como en lo que concierne a las materias que
pueden ser objeto de negociacién en uno u otro nivel.

En lo que se refiere al universo personal, es comdn a todas las legislacio-
nes analizadas la exclusion de aquellos agentes con funciones politicas.

Por dltimo cabe sefalar que en la legislacidn analizada no se registran re-
ferencias concretas a la negociacion a nivel municipal, salvo en la provincia
de Tierra del Fuego donde se prevé que las municipalidades y comunas
de la provincia podran adherir al sistema de negociacién instituido en la
ley (ley 113, art. 24).

1.2. Autoridad de aplicacién

El reconocimiento de ese rol recae en la autoridad que, exclusivamente o
junto con otras responsabilidades de gobierno, ejerce la competencia de
trabajo, y conforme la propia estructura orgénica provincial (ya sea Minis-
tro, Secretario o Subsecretario).

1.3. Representaciones

Las partes que se vinculan en el didlogo paritario del sector publico son el
Estado empleador y los gremios que representan a los trabajadores que
se desempenfan bajo su dependencia, mas allé del régimen juridico espe-
cifico al cual estén sujetos.

Las individualizaciones de unos y otros son semejantes en la mayor parte
de los casos: por el lado estatal se requiere que ostenten un cargo de
rango superior, ya sea el de titular de la cartera de Estado u otro funcio-
nario —no inferior a Subsecretario— o el de titular del organismo de que
se trate; en cuanto a la representacion de los trabajadores, en general se
identifica al sindicato —o sindicatos— con personeria gremial, aunque en
algunos distritos también se faculta a las asociaciones sindicales con ins-
cripcién gremial, fijdindose pautas para la distribucién de la voluntad del
sector cuando se verifica una pluralidad de gremios.

1.4. Comision Negociadora

El proceso para la concertacién de convenios implica la integracién de
un érgano especifico de naturaleza paritaria que, en general, las legis-
laciones locales identifican como Comisiéon Negociadora y cuya confor-
macién es similar a la que establece la legislacién nacional (leyes 14.250
y 23.546).
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Las diferencias que pueden advertirse suelen estar vinculadas al nimero
(previsto o no) de miembros paritarios, a la exigencia de un determinado
plazo o no para su funcionamiento —y, en su caso, a las consecuencias
de la expiracién de ese plazo sin arribar a un acuerdo—, a la existencia
de algun érgano de esa naturaleza con un mayor grado de permanencia
mas allda de una ronda negocial, o a la existencia de una imposicién para
establecer mecanismos o instancias especificas para el supuesto de un
conflicto derivado de la negociacién.

1.5. Deber de negociar de buena fe

En todas las normativas locales, incluso en aquellas que abordan exclu-
sivamente una tematica determinada (salud o educacién) habiendo o no
una regulacién general para la negociacion del sector publico, se registran
una o varias normas destinadas a instar a las partes a actuar guiadas por la
buena fe negocial, que se reputa siempre como un deber insito e inescin-
dible del proceso de concertacién colectiva.

Ese deber genérico se expresa en conductas concretas, que se tipifican en
enunciados de similar formulacion que atienden basicamente, a:

La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma.

b. La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad que sean adoptadas.

c. Elintercambio de la informacion necesaria a los fines del examen de las cues-
tiones en debate.

d. La designaciéon de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente
para la discusién del tema que se trata.

e. La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso.

f.  El reconocimiento de normas legales y presupuestarias

g. Elacompanamiento de propuestas adecuadas y fundadas por escrito, con el fin
de arribar a acuerdos equitativos y justos.

1.6. Contenidos de los convenios

Los temas que pueden constituir los contenidos convencionales son men-
cionados en todas las normativas locales —tanto las generales, como las
especificas para areas determinadas—. Asi como se hace referencia a las
materias negociables, también suelen indicarse los topicos excluidos del
dmbito de la concertacion colectiva: aspectos propios de la estructura orgé-
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nica de gobierno, temas que se reservan a instancias institucionales o que
resultan tales por mandato de las Constituciones provinciales, y cuestiones
relativas a las condiciones para el ingreso o el ascenso en la carrera adminis-
trativa previstas en los estatutos que rigen el empleo publico.

En cuanto a las cldusulas econdmicas, en todos los casos se condiciona su
validez u operatividad a la existencia de una previsién presupuestaria o se
disponen mecanismos especificos para su convalidacion por las instancias
politico-institucionales respectivas (normalmente remitiéndose a la inter-
vencion de las legislaturas provinciales).

1.7. Requisitos para la conclusién del Acuerdo o Convenio Colectivo

El cierre del proceso negocial exige la presentacion ante la autoridad de
aplicacion del Acuerdo o Convenio celebrado por las partes, el que debe
reunir los requisitos legalmente previstos que, en lineas generales, se co-
rresponden con los siguientes:

Celebrarse por escrito.
b. Consignar lugar y fecha de celebracién.
c. Senalar el nombre de los intervinientes.
d. Acreditar suficientemente las respectivas personerias.
e. Determinar el periodo de vigencia.

f. Indicar con precisién los trabajadores comprendidos, el dmbito personal de
aplicacién con mencién clara del area, sector, agrupamiento o categoria del
personal alcanzado.

g. Indicar la jurisdiccion y el ambito de aplicacion.
h. Los antecedentes presupuestarios que sustentan lo acordado.

i.  Apuntar toda mencién conducente a determinar con claridad los alcances del
acuerdo.

Luego, se impone la homologacién del acuerdo, ya sea ésta u otra la for-
ma (vgr: instrumentacion, aprobacion, etc.) en la que se identifique la in-
tervencién de un érgano estatal y el acto que emita, la que debe dar cuen-
ta de la verificacién de que lo concertado se ajusta a legislacién sustantiva
y adjetiva correspondiente (control de legalidad).

1.8. Vigencia del Acuerdo o Convenio

La entrada en vigencia del Convenio, cumplidos los pasos antes mencio-
nados, se remite a su publicacién, en principio a cargo de la autoridad
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de aplicacion pero dable de ser suplido por las partes una vez vencido el
plazo establecido para que lo haga el érgano estatal.

En cuanto a su término de vigencia, cabe sefalar dos cuestiones. La pri-
mera concierne al plazo legal minimo que las legislaciones fijan: algunas,
un ano y otras, dos anos. La segunda, tiene relacién con las consecuencias
del vencimiento del plazo previsto en el Convenio, respecto de lo cual las
normativas locales coinciden en declarar la ultraactividad de las clausulas
convencionales —tanto normativas como obligacionales—, salvo una pre-
vision expresa en contrario pactada por las partes.

1.9. Previsiones frente a una eventual conflictividad colectiva

Es comin hallar referencias a las situaciones de conflicto que pudieran
suscitarse con motivo o en ocasién de un proceso de negociacién colecti-
va, advirtiéndose a su vez diferentes criterios o pautas para atender tales
controversias.

En algunos casos se impone la prevision de una instancia previa de conci-
liacion o mediacidn; en otros, se encomienda a las partes establecer dis-
positivos especificos para atender esas conflictividades.

En unas y otras lo que se pretende en sustancia es que se prevean:

a. Lasuspension temporaria de la aplicacion de las medidas que originan el con-
flicto.

b. El establecimiento de servicios o guardias minimas en los servicios publicos
esenciales, cuya prestacion deba ser garantizada durante la realizacién de me-
didas de accién directa.

c. La notificacion a la autoridad de aplicacion con anticipacion a la adopcion de
medidas de fuerza.

d. La sujecion a las disposiciones legales que rigen la materia y, también, a los
lineamientos que, al respecto, ha fijado la Organizacion Internacional del Tra-
bajo.

La aplicacidon de estos sistemas, en particular los que puedan acordar

las partes, no excluye la vigencia de las disposiciones legales que rigen

la materia.

1.10. Comisiones paritarias de interpretacion

La negociacion colectiva supone tanto la existencia de una instancia in-
augural en la que las partes se rednen para concertar un acuerdo o para
renovarlo al vencimiento de un convenio ya celebrado, como de otra ins-
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tancia posterior a la que es preciso recurrir durante la vigencia del conve-
nio colectivo cuando surgen diferendos en relacién a su aplicacién, a sus
alcances o a su interpretacion.

Para esta segunda instancia es que se prevé la conformacién —ya sea per-
manente, ya sea transitoria— de un érgano especifico, la Comisién Parita-
ria de Interpretacién, denominacion ésta que prevalece en las legislacio-
nes locales.

Estas comisiones serén convocadas y deberén conformarse —o reunirse,
en los casos en que ya se encuentren constituidas— a solicitud de cual-
quiera de las partes y se integraran con igual nimero de representantes
de cada parte, pudiendo ser presidida por un funcionario designado por
la autoridad de aplicacién.

Sus atribuciones pueden ser diversas, pero fundamentalmente le son re-
conocidas todas o algunas de las siguientes facultades:

a. Interpretar el Convenio Colectivo, con alcance general.

b. Aquellas que las partes de la Convencién Colectiva le otorguen en tanto no
excluyan la competencia legal de otros organismos.

c. Entender en los recursos que se interpongan contra sus decisiones.

d. Intervenir en reclamos individuales o plurindividuales, en los cuales uno o mas
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo invoque una presunta
lesion a un derecho conferido en ese cuerpo normativo.

e. La accién judicial en situaciones como las referidas en el apartado d), pueden
ser diferidas hasta el agotamiento de esa instancia convencional.

1.11. Distritos sin una legislacién especifica

Tuvimos oportunidad de mencionar que no todas las provincias cuen-
tan con una legislaciéon que regule la negociacién colectiva en el sector
publico, mas aun son casi la mitad de los distritos los que se encuentran
en esa situacién. Sin embargo, a pesar de tal carencia se registran di-
versas negociaciones de esa indole —o asimilables— a través de otro
tipo de regulaciones normativas, como seguidamente se pondra de
manifiesto.

1.11.1. Corrientes

No dispone de una ley que reglamente especificamente los procesos de
negociacién colectiva para el sector publico local.
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Las instancias de didlogo y negociacién se conforman en funcién de situa-
ciones particulares de conflicto, en las que interviene la Subsecretaria de
Trabajo provincial.

1.11.2. Formosa

Tampoco cuenta con una normativa general para esa area pero, en el mar-
co de la ley 14.250, se registran convenios sectoriales de servicios publicos
con algunos organismos estatales, tales como:

e Direccion Provincial de Vialidad: CCT N° 55/89, para los trabajadores de viali-
dad con dmbito de aplicacion territorial en la provincia, cuyos signatarios son,
por parte del Estado-Empleador, el Consejo Vial Federal y, por la parte sindical,
la Federacién Argentina de Trabajadores Viales.

e Servicio Provincial de Agua Potable: CCT N° 57/75, también con &mbito de
aplicacién territorial en la provincia y cuyos signatarios son, por parte del Esta-
do-Empleador, Obras Sanitarias de la Nacién y, por la parte sindical, la Federa-
cién Nacional de Trabajadores de Obras Sanitarias.

e Canal 11 Lapacho y FTC Canal 3: CCT N° 131/75, suscriptos entre las Empresas
de Television de Circuito Abierto, el Sindicato Argentino de Television y el gre-
mio que nuclea al Personal Técnico Administrativo y Maestranza.

e Locucion: CCT N° 214/75. Partes intervinientes: la Asociacién de Teleradiodifu-
soras Argentinas y Sociedad Argentina de Locutores.

Ademés, la provincia regula mediante sendas leyes al personal del Escala-
fon General (ley 696) y del Escalafén Docente (ley 930).

1.11.3. Jujuy

En este caso, si bien no ha sido sancionada una ley local especifica, por
ley 4679 se ha adherido al régimen legal nacional en la materia, como
resulta de su art.1: "La Provincia de Jujuy, a los efectos de garantizar el
derecho a concertar Convenios Colectivos de Trabajo a las organizaciones
representativas de los trabajadores, adhiere en lo pertinente a la ley nacio-
nal 24.185, en tanto sean compatibles con las previsiones contenidas en la
Constitucién de la Provincia”.

1.11.4. La Rioja

Es un caso similar al mencionado precedentemente, pero restringido a
una determinada é&rea, ya que la ley 6059 dispuso que la provincia adheria
a laley 23.929 que, en el &mbito nacional, regula la negociacién colectiva
para los trabajadores docentes universitarios.
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1.11.5. Mendoza

La provincia de Mendoza no cuenta con un marco normativo que res-
ponda a las especificidades de la negociacién colectiva en el sector
publico en general, pero si se verifican varias normativas que involucran
esa tematica.

En tal sentido, cabe mencionar el Estatuto del Docente, el Estatuto del Em-
pleado Pdblico —en funcién del cual se han concertado convenios colecti-
vos y acuerdos colectivos para el sector de la administracién central y para la
Legislatura—, el Escalafon del Personal de Salud que comprende a los profe-
sionales de ese sector con relacién de dependencia con el Estado provincial,
y el Escalafdon para el personal que presta servicios en el &mbito municipal.

1.11.6. Misiones

La normativa local, que establece el régimen juridico basico para el perso-
nal de la administracién publica provincial no cuenta con ningun articulo
que haga referencia a la negociacién colectiva. A pesar de ello, la ley 2724
del afio 1989 crea una Comisién de Concertacién que se integra con re-
presentantes del Poder Ejecutivo Provincial y de las asociaciones sindica-
les con personeria gremial que representan a los agentes publicos, cuyas
funciones consisten en tratar los temas propios de la relacion de empleo
publicoy, en particular, la problematica salarial.

Por otra parte, la ley 4133 crea el Consejo Provincial del Salario Minimo
Vital y Movil Estatal, integrado por representantes del Poder Ejecutivo
Provincial y las asociaciones sindicales simplemente inscriptas o con per-
soneria gremial de actuacion en esa jurisdiccion, representantes de los
trabajadores del sector publico.

1.11.7. Rio Negro

La provincia tampoco cuenta con una legislacién general en la materia que
nos ocupa, pero regula una instancia de didlogo paritario en el &mbito del
poder judicial y también cuenta con una regulacion para el sector docente.

La ley K4461 creala Comision de Trabajo, cuyo objeto es el estudio destinado
a la elaboracién y aprobacién de los instrumentos normativos pertinentes, a
los efectos de establecer en la provincia la negociacion colectiva en el &mbito
de la relacion de empleo publico, entre el Poder Judicial y los empleados ju-
diciales que dependen del mismo, generando un dmbito paritario (cfr. art. 1).
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La aludida Comision seré integrada por representantes del Poder Legisla-
tivo, del Poder Ejecutivo y del Poder Judicial, junto con representantes del
Sindicato de Trabajadores Judiciales de la Provincia de Rio Negro.

Ademas, por ley D 2694 se adhiere la provincia a la ley 23.929 que, en el
orden nacional, regula la paritaria federal docente, conforme el texto con-
solidado por el Digesto Juridico de la Provincia de Rio Negro, ley 4270,
art. 1, anexo B (BO N° 4584, 10/01/2008).

1.11.8. San Juan

En esta provincia tampoco se registra una normativa general para el sector
publico local. Sin embargo, por ley 3816 (Estatuto y Escalafén del Personal
Civil de la Administracién Publica que data del afio 1973) se regulan los dere-
chos de asociacidén y agremiacion (art.36); y por ley 7016 del afio 2000, la pro-
vincia adhirié a la ley 23.929 que, como ya dijéramos, es la que trata sobre la
negociacién colectiva para los trabajadores docentes de la gestién publica.

1.11.9. San Luis

Aqui encontramos una situacion similar a la sefialada precedentemente,
en cuanto la existencia de un Estatuto del Empleado Publico que consagra
el derecho de los agentes a agremiarse y asociarse (ley 5618, art. 17, inc. h)
pero sin comprender expresamente el derecho a negociar colectivamente.

Por otra parte, cuenta con una ley que regula las negociaciones colectivas
que se entablen entre el Estado provincial y las asociaciones sindicales
representativas de los docentes que presten servicios en establecimientos
oficiales dependientes de la provincia.

En el marco de la ley 14.250 también se verifican &mbitos de negociacio-
nes sectoriales, como es el caso del CCT N°131/75 que, por ley 5676 R, se
declaré aplicable a los trabajadores bajo la dependencia de la Direccién
Provincial de Television (LV 90 — Canal 12 — San Luis); y del CCT N°122/75,
que la ley 5588 R declaré aplicable a los agentes que prestan servicios en
centros de salud, hospitales, psiquiatricos u hogares de ancianos depen-
dientes del Ministerio de Cultura del Trabajo Programa Salud, con exclu-
sidén de los profesionales y de los técnicos.

1.11.10. Santiago del Estero

La provincia no posee un marco regulatorio general de la negociacién co-
lectiva para ninguno de los trabajadores de la administracion publica.
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Existen si regulaciones particulares de determinados colectivos, como el
Estatuto del Docente (ley 2630 del afo 1958) y el Escalafén para el Perso-
nal Técnico de la Direccidon General de Sanidad (Ley 2265 de 1951).

1.11.11. Tucuman

En este caso tampoco hallamos normativa regulatoria del tipo de la que
nos ocupa, sino distintas leyes dirigidas a sectores especificos, como las
que seguidamente se indican:

a. Ley 3.470: Estatuto Docente.
b. Ley 5.473: Estatuto de la Administracién Piblica Provincial.

c. Ley 5.908: Estatuto de la Carrera Sanitaria.
1.12. Algunas normas singulares de interés

En las normativas provinciales se han detectado algunas disposiciones
peculiares o que, mas alld de las circunstancias concretas de su aplica-
cién local, pueden ser aptas para un estudio més pormenorizado y para su
eventual proyeccién a otros &mbitos jurisdiccionales.

Por ejemplo, en Catamarca, la ley 4723 que, al disponer las materias obje-
to de negociacién, enumera las siguientes:

"Articulo 10. La negociacion podra abarcar las siguientes materias:

a. Retribucion de los trabajadores comprendidos en el marco de la autorizacién
presupuestaria.

b. Preparacién de los planes de oferta de empleo.

c. Materias de indole econdmica, de prestacion de servicios sindical, asistencial y
en general cuantas afecten las condiciones de trabajo y el &mbito de relacién
entre los sindicatos y la administracion, la solucién de los conflictos colectivos.

d. Carrera, agrupamiento, promocién, capacitacién, calificaciéon y reglamentacion
de trabajo de los agentes provinciales.

e. Concursos.
Licencias.

Jornadas de trabajo.

5 ® o

Derechos sociales.

—-

Representacion y actuacién sindical en los lugares de trabajo.

Nivel de negociacién, su articulacién en unidades inferiores y revision a unida-
des superiores.

—

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

X
X
x



XXXII

ALVARO D. RUIZ - MARIO L. GAMBACORTA - MAGALI N. TROYA

k. Cualquier otra materia vinculada con la productividad y eficacia de los servicios
y toda otra que las partes resuelvan incorporar de comun acuerdo.

. La cogestién obrera”.

Como se ve, la referida ley incluye en su enunciado, més especificamente
ensuinc. l), ala cogestién obrera, sin definir sus alcances pero instalando-
la como un tema propio de la negociacion colectiva.

Por su parte, en la provincia del Chaco, la ley 6421, que establece el régi-
men de negociacién colectiva, contiene una disposicién que expresamen-
te remite a normativa especifica de la OIT, a los fines de la interpretacion
de su preceptiva: "Art. 23: Interpretacién. Los preceptos de esta ley se
interpretaran de conformidad con los Convenios 87, 96, 151 y 154 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), las leyes nacionales, la Cons-
titucién de la Provincia del Chaco 1957-1994 y concordantes.”

En otro articulo de dicha ley, donde se regula la vigencia de los acuer-
dos, en su parte final se establece un criterio coherente con el principio
de progresividad que también cabe entender ligado a la hermenéutica
propia de esa legislacién, donde se estipula que: “Art. 21: (...) El Conve-
nio Colectivo no podréa ser modificado en perjuicio de los trabajadores
alcanzados por el mismo, en virtud de un Convenio de ambito distinto,
disposicion unilateral del empleador o regulacién legal posterior al acuer-
do de partes”.

En Chubut se advierten algunas particularidades en el tratamiento de te-
mas sensibles del campo negocial referidos a cuestiones tales como la
determinacion de la voluntad del sector gremial cuando intervienen una
pluralidad de sindicatos, las consecuencias que acarrea la promocién de
un conflicto abierto en el curso de las negociaciones una vez iniciadas
las mismas, las atribuciones de la Comisidn Paritaria de interpretacion en
relacién a la seguridad e higiene laboral y, también, los efectos que pro-
duciran las decisiones que adopte dicho organismo en el marco de su
competencia.

En los pérrafos siguientes se transcriben las normas aludidas —en algunos
casos, destacando sélo lo pertinente del articulo en cuestiéon— del Conve-
nio sobre el fomento de la Negociacion Colectiva (texto consolidado por
ley V132, del 21/09/2010):

“Articulo 3. (...) Cuando no hubiera acuerdo entre las Asociaciones Sindi-
cales con derecho a negociar respecto de la conformacién de la voluntad
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del sector trabajador se daré intervenciéon a la Delegacién Regional del
Ministerio de Trabajo de la Nacién; autoridad decisoria a los efectos de
determinar la cuestién planteada”.

"Articulo 9. Se producira la caducidad de la negociacién colectiva, si
durante su desarrollo se dispone la realizacién de medidas de accién
directa por parte de las Asociaciones Sindicales que participen de la
misma”.

"Articulo 18. La Comision Paritaria estard integrada (...). Cuando no hu-
biera acuerdo entre las asociaciones sindicales con derecho a negociar
respecto de la conformacion de la voluntad del sector trabajador se dara
intervencién a la Delegacion Regional del Ministerio de Trabajo de la Na-
cién, quien sera autoridad decisoria a los efectos de determinar la cues-
tién planteada”.

"Articulo 19. La Comisidn Paritaria tendra las siguientes atribuciones: (...)
Realizar por si o por terceros, servicios de seguridad e higiene laboral a los
efectos de controlar y mejorar en forma continua las condiciones laborales
de los trabajadores”.

"Articulo 20. La Comision Paritaria dictaré su reglamento de funcionamien-
to interno. Las decisiones que adopte la Comisién Paritaria en el &mbito
de su competencia, quedaran incorporadas al Convenio Colectivo de Tra-
bajo como parte integrante del mismo, debiendo en tal caso la Secretaria
de Trabajo de la Provincia homologar el acuerdo alcanzado”.

Otro punto a destacar es la prevision de la legislacion de Neuquén, en
cuanto a que las convenciones colectivas de trabajo deberén prever la in-
tegracion de una Comisién Conciliatoria compuesta por el Subsecretario
de Trabajo en caracter de Presidente, un miembro titular y suplente en
representacién de la entidad gremial y del Poder Ejecutivo.

La Ley 1974 dispone a este respecto:

"Articulo 16. Las Convenciones Colectivas deberédn prever la integracién
de una Comisién Conciliadora compuesta por el subsecretario de Tra-
bajo como presidente; un (1) miembro titular y un (1) miembro suplente
por cada entidad gremial con &mbito de representacién en el sector de
la Administracién Pudblica en que se suscite el conflicto colectivo, y el/los
miembro/s titular/es y suplente/s en representacién del Poder Ejecutivo
provincial en igual cantidad que la suma de los anteriores.
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La misma tendré la facultad de entender y promover la conciliacion ante
conflictos colectivos que se susciten entre las partes, de acuerdo a lo nor-
mado en los articulos siguientes”.

"Articulo 23. Disposicién transitoria. Hasta tanto se conforme la Comisién
prevista en el articulo 16 de la presente Ley, se constituird una Comisién
Conciliadora Transitoria integrada por el subsecretario de Trabajo como
presidente; el/los miembro/s titular/es y el/los miembro/s suplente/s en
representacién del Poder Ejecutivo provincial, a fin de mantener el equi-
librio del articulo 16, y un (1) miembro titular y un (1) miembro suplente
designado por cada entidad/es sindical/es con dmbito de representacién
en el sector de la Administracién Plblica en que se suscite el conflicto
colectivo. La Comision Conciliadora Transitoria asumiré las competencias
y funciones previstas en la Ley”.

En San Juan encontramos una disposiciéon en la normativa que regula la
paritaria docente (ley 7016 y decreto 1583-ME-2000), que establece un
tiempo maximo para el desarrollo de la negociacién colectiva, la que a su
vez se proyecta en orden a la posible conflictividad que emerja de la falta
de acuerdo al vencimiento de ese plazo.

El decreto citado precedentemente, prescribe:

“Articulo 9. Cada Negociacién Colectiva deberéd durar como méximo cua-
renta y cinco dias a contar desde la fecha en que la Parte convocada fijo
la primer audiencia. Las sesiones de la Comisién no podrén ser menos de
dos semanales. Las actas de sesion, que se firmaran en el mismo momen-
to de finalizada ésta deben contener la citacion con fecha y hora para la
proxima, operando la rdbrica de aquélla como notificacién plena.

Antes de vencer los cuarenta y cinco dias, las Partes de comun acuerdo
y con expresién de fundamentos en cuanto al avance de la Negociacion
y la buena fe de ellas, podrén por Unica vez extender el plazo por otros
cuarenta y cinco dias.

Vencido el plazo o la prérroga acordada, en el acta de la sesion pertinente
se daré por finalizada la negociacion, describiendo el estado de avance y/o
divergencias, quedando cada Parte en libertad de accién para ejercer los
derechos que le competan en materia de Conflicto Colectivo de Trabajo”.

Por su parte, en su Constitucién, San Luis consagra una garantia ampliada
de la libertad sindical al disponer, en su articulo 60, con relacién a los re-
presentantes gremiales, lo siguiente:
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"Los trabajadores y los dirigentes gremiales no pueden ser discriminados
ni perjudicados por sus actividades gremiales (...). Se procura sean reco-
nocidos a los sindicatos los siguientes derechos:

(...)

4) De que los dirigentes gremiales no sean molestados por las opiniones
que manifiesten o por las decisiones que adopten en el desempefio de
sus cargos, ni interrogados, reconvenidos o procesados en ningin tiempo
por tales causas”.

En Santa Cruz, la ley 3.022 tiene una disposicion similar a la de San Juan,
en cuanto establece un limite temporal a la ronda de negociacién —pero
dirigida a la negociacion en el Poder Judicial y fijando ese plazo en 30
dias—, y regula de otra manera la situaciéon que pueda derivar de la falta
de acuerdo entre las partes al agotarse el plazo previsto. Es decir, la ley
3022 es la que regula el Régimen de Paritarias para el Poder Judicial y, en
lo que aqui interesa, dispone:

"Articulo 13. En ningln caso la negociacién podra exceder de treinta (30)
dias hébiles. El plazo fijado solo podra extenderse por acuerdo de partes,
indicdndose el nuevo término expresamente, vencido el mismo la nego-
ciacion procedera de forma estipulada en el Articulo 6”.

"Articulo 6. A los fines de la conformacion de la voluntad final de la Co-
misién Negociadora, se elaborard un solo dictamen consensuado entre
los miembros de cada parte, por lo que no habré votos individuales. En
el caso de ser discordante con el de la otra parte, se recurriréd a la media-
cion”.

"Articulo 18. De no existir acuerdo en las instancias de negociacién, en el
transcurso del plazo establecido en el Articulo 13, se designara mediador
por sorteo del listado que refiere el Articulo 21 del presente reglamento,
para que intente la auto - composicion de las diferencias, debiendo limitar
su actuacién a los términos de las leyes nacionales dictadas en materia de
mediacién. El mediador debera ser notificado de su designacion dentro
del tercer dia de producido el sorteo, requiriéndose su aceptacién en el
término de tres (3) dias habiles administrativos de notificacién. La media-
cién deberéa concluir en un plazo no mayor a cinco (5) dias, prorrogables
por otros cinco (5) dias, siempre que exista acuerdo de las partes. Venci-
dos los plazos sin que las partes arriben a un acuerdo, el mediador debera
labrar un acta con las resueltas del procedimiento”.
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La legislacion de Santa Fe prevé que la convencion colectiva debera
contener una cldusula donde las partes acuerden la integracion de una
comisién con facultades para entender y promover la conciliacién en los
conflictos colectivos de intereses que se susciten entre las partes, la que
estard integrada por representantes de la Suprema Corte provincial y de
las Camaras de Diputados y de Senadores.

Ademas, excluye la aplicacién supletoria de las leyes nacionales 14.786
y 16.939 (esta Ultima, hoy ya derogada) en los conflictos colectivos locales
en el sector publico (Administracién Provincial).

La ley 10.052 (de Convenciones Colectivas para el Personal de la Administra-
cién Pablica Provincial), modificada por la ley 12.750, establece al respecto:

“Articulo 5. La convencién colectiva deberé contener una clausula donde
las partes acuerden la integracién de una comisidon compuesta de tres (3)
miembros, uno (1) perteneciente a la Suprema Corte de Justicia de la Pro-
vincia, un (1) diputado y un (1) senador, que serdn nominados por sus res-
pectivos Cuerpos. Esta Comision designara de su seno un (1) presidente
y tendra las facultades de entender y promover la conciliacién en los con-
flictos colectivos de intereses que se susciten entre las partes, de acuerdo
a lo normado por los articulos 19, 20, 21, y 22 de la presente”.

"Articulo 19. Producido un conflicto de caracter colectivo de intereses que
no tenga solucion, las partes antes de recurrir a medidas de accién directa
estan obligadas a comunicarlo fehacientemente en forma conjunta o in-
dependiente, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, al Presidente de la
Comisién establecida en el articulo 5 de la presente. Ninguna medida de
accion directa podréa afectar la prestacién de guardias que garanticen el
funcionamiento de los servicios sanitarios u otros esenciales”.

“Articulo 20. La comisién, tomado conocimiento del diferendo, iniciara
gestiones directas sin sujecion a un procedimiento formal, a fin de lograr
una solucién dentro de diez (10) dias hébiles que podran prorrogarse por
otro plazo igual si las circunstancias asi lo aconsejasen. Al efecto, la comi-
sion propiciara las audiencias necesarias para obtener un acuerdo, siendo
obligatoria la concurrencia.”

"Articulo 23. No seran de aplicacion supletoria a las relaciones laborales
a que refiere esta Ley, las disposiciones de las leyes nacionales 14.786 y
16.936".
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Por ultimo, en Tierra del Fuego se adopta el procedimiento para la nego-
ciacién regulado por la ley 23.546 (de &mbito nacional) en cuanto no resul-
te incompatible con la normativa local y, con ese mismo limite, se declara
aplicable la ley 14.250.

En cuanto a los eventuales conflictos de intereses que puedan suscitarse
entre las partes, la legislacion local prevé que la Legislatura Provincial po-
dra disponer la integracion de una Comisién Conciliadora compuesta por
un legislador de cada partido politico representado en la Cémara.

Seguidamente se transcriben los arts. pertinentes de la ley 113:

"Articulo 8. El procedimiento de la negociacion colectiva seré el estable-
cido por la Ley Nacional Nro. 23.546, en cuanto no sea incompatible con
la presente”.

"Articulo 9. En cuanto sean compatibles con lo establecido en esta Ley,
seran de aplicacion las normas de la Ley Nacional Nro. 14.250 (Texto Or-
denado por Decreto Nacional Nro. 108/88)".

"Articulo 18. Cuando se susciten conflictos de intereses entre las partes
de una Convencién Colectiva regida por esta Ley, la Legislatura Provincial
podré disponer la integracién de una Comision conciliadora compuesta
por un (1) Legislador de cada Partido Politico representado en la Cémara,
designados por el propio Cuerpo”.

2. A modo de conclusién: un camino para seguir andando

Si bien queda mucho por seguir construyendo en el marco de las relacio-
nes laborales en el sector publico en nuestro pais, es dable destacar el de-
sarrollo logrado en el &mbito de la negociacién colectiva a nivel nacional,
sobre todo en un momento en el que los derechos laborales estéan atrave-
sando una especial retraccién a nivel internacional y teniendo en cuenta
que la negociacion colectiva se exhibe como herramienta de progreso y
redistribucion.

Sin perjuicio de lo mencionado anteriormente, y méas alld de diversos
avances, intentos y retrocesos, los sectores provincial y municipal eviden-
cian, en linea general, un desarrollo insuficiente del espiritu tendiente a la
integraciéon de los actores sociales que imbuye a la negociacion; espiritu
éste que deberia redundar en una mayor democratizacién y asuncién de
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responsabilidades por las partes involucradas en los contenidos que ha-
cen a la gestion de la cosa publica.

Estamos convencidos de que este es un camino que debe seguir profun-
dizdndose, para un mayor y mejor conocimiento y difusién de la temética
involucrada.

Consideramos, finalmente, que el fortalecimiento de las relaciones labo-
rales en el sector publico deberia ser una herramienta idénea para que la
burocracia estatal, entendida como instrumento de gestion y defensa del
patrimonio nacional, se convierta en un garante de derechos no sélo para
los trabajadores y trabajadoras que se desempefian en dicho dmbito sino
para toda la sociedad, a partir de un mejor funcionamiento organizacional
en el que su participacién e integracion evidencie el necesario compromi-
so en la gestién publica, en beneficio de un proyecto de Nacién inclusivo,
plural y profundamente democratico.

e



Provincia
de Buenos Aires

&

1. Resena sobre la Negociacion Colectiva
en la Provincia de Buenos Aires

Con la reforma de la Constitucién Provincial del afo 1994, la Provincia de
Buenos Aires incluyé las negociaciones colectivas de trabajo en su Carta
Magna, garantizadndose tales negociaciones al sector publico.

En el afo 2006 se sanciona la ley provincial 13.453, |a cual establece el mar-
co regulatorio de las negociaciones colectivas en el ambito de la Admi-
nistracion Publica provincial. Dicha normativa excluye al personal policial,
ministros, subsecretarios, autoridades superiores de entes autarquicos y
del clero, a los trabajadores docentes y judiciales.

La representacion del Estado provincial empleador esta dada por el Minis-
tro de Economia y el Secretario General de la Gobernaciéon o por aquellos
funcionarios/as en quienes deleguen su competencia. La negociacion po-
dra revestir el caracter de general o sectorial.

En el &mbito sectorial, la representacién estd ademas integrada por los
funcionarios de mayor rango del organismo o jurisdiccion, o por los fun-
cionarios que éstos deleguen. Todas las jurisdicciones pueden participar
de las reuniones de la Comisiéon Negociadora General. Se integraran co-
misiones negociadoras para ambas, de las que son partes los representan-
tes de los trabajadores estatales y los del Estado-empleador; partes éstas
que, coordinadas por la autoridad de aplicacién, adoptarén las decisiones
por acuerdo.

Se conforman comisiones paritarias para el tratamiento de puntos que
pueden ser tanto de caracter general como sectorial.

e  Subcomision de carrera administrativa;

ollo en los ambitos locales

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desz

—_



ALVARO D. RUIZ - MARIO L. GAMBACORTA - MAGALI N. TROYA

e Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico;

e  Comisién Técnica Salarial.

Estas comisiones paritarias conformadas son una instancia de negociacion
anterior a la negociacién colectiva de carécter formal. Las comisiones pa-
ritarias anteriores actian en momentos determinados y por materias pun-
tuales a negociar, de forma no permanente.

Tal como se menciond anteriormente, los trabajadores de la actividad do-
cente y judicial se encuentran excluidos de la presente ley. Cada uno de los
sectores cuenta con un régimen de negociacién colectiva entre la Provincia
y el personal, segln la actividad. En el caso de los docentes la ley 13.552,
sancionada en el 2006, regula las negociaciones colectivas. La Comisiéon Ne-
gociadora Docente esté integrada por cinco organizaciones sindicales con
personeria gremial. Por otro lado, en el caso de los trabajadores judiciales,
hay que sefalar que el espacio de negociacién colectiva es una mesa de dié-
logo y que actualmente se avanzé con un proyecto de ley para el Poder Ju-
dicial Provincial, que estéa a consideracién de la Suprema Corte de Justicia.

La ley 10.430, del afo 1996, regula los procesos de negociacién colectiva en
el sector publico. Esta ley prevé el Estatuto y Escalafén para el personal de
la Administracion Piblica de la Provincia que depende del Poder Ejecutivo.

Conforme el art. 12 de la ley provincial 13.453, el Ministerio de Trabajo de
la Provincia es la autoridad de aplicacion que puede dictar resoluciones
complementarias para asegurar el cumplimiento, gozando de facultades
conciliatorias.

Por otra parte, a través de la ley 13.758, sancionada en 2007, el Estado pro-
vincial adhiere a la ley nacional 23.551 que regula la organizacién y accion
de las asociaciones sindicales.

Los acuerdos a los que se arribe seran aprobados mediante el dictado del
decreto correspondiente conforme a lo establecido en el art. 16.

2. Referencias en la Constitucidon
de la Provincia de Buenos Aires

Articulo 39. El trabajo es un derecho y un deber social.

1. En especial se establece: derecho al trabajo, a una retribucion justa, a con-
diciones dignas de trabajo, al bienestar, a la jornada limitada, al descanso se-
manal, a igual remuneracién por igual tarea y al salario minimo, vital y mévil.
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A tal fin, la Provincia debera: fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones
del empleador y ejercer en forma indelegable el control en materia labo-
ral, propiciar el pleno empleo, estimulando la creaciéon de nuevas fuentes
de trabajo; promover la capacitacion y formacién de los trabajadores, im-
pulsar la colaboracion entre empresarios y trabajadores, y la solucién de
los conflictos mediante la conciliacién, y establecer tribunales especializa-
dos para solucionar los conflictos de trabajo.

2. La Provincia reconoce los derechos de asociacién y libertad sindical, los
convenios colectivos, el derecho de huelga y las garantias al fuero sindical
de los representantes gremiales.

3. En materia laboral y de seguridad social regiran los principios de irre-
nunciabilidad, justicia social, gratuidad de las actuaciones en beneficio del
trabajador, primacia de la realidad, indemnidad, progresividad y, en caso
de duda, interpretacion a favor del trabajador.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el art. 103 inc.12 de esta Constitucion,
la Provincia garantiza a los trabajadores estatales el derecho de negocia-
cién de sus condiciones de trabajo y la substanciacion de los conflictos
colectivos entre el Estado provincial y aquéllos a través de un organismo
imparcial que determine la ley. Todo acto o contrato que contravenga las
garantias reconocidas en el presente inciso sera nulo.

3. Normativa de la Provincia de Buenos Aires
en relacién a Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 13.453: Negociaciones Colectivas en el Ambito
de la Administracién Publica Provincial (BO 10/05/2006)

Articulo 1. Las negociaciones colectivas que se celebren entre la Adminis-
tracion Publica provincial y sus empleados estaran regidas por las disposi-
ciones de la presente Ley.

Articulo 2. Quedan excluidos de la presente normativa:
a. El Gobernadory el Vicegobernador.

b. El personal policial de la Provincia de Buenos Aires y el personal penitenciario
del Servicio Penitenciario provincial.

c. Los Ministros del Poder Ejecutivo provincial, los Subsecretarios, los Asesores de
Gabinete, personal con cargo sin estabilidad y las personas que por disposicién
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legal o reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la de los
cargos mencionados.

d. Las autoridades superiores y personal jerarquico sin estabilidad de entes autér-
quicos, descentralizados e integrantes del Clero Oficial.

e. El Personal que requiera un régimen particular por las especiales caracteris-
ticas de sus actividades cuando asi lo resolviere el Poder Ejecutivo provincial
mediante decision fundada.

f. Los sectores de la Administracion Pdblica provincial ya incorporados al régi-
men de las convenciones colectivas de trabajo, a no ser que por acuerdo de las
partes se optara por el sistema que aqui se establece.

g. Los trabajadores docentes y judiciales que tendran su propio régimen de con-
venio colectivo.

Articulo 3. La representacién de la Administraciéon Pdblica provincial sera
ejercida por el Ministro de Economia y el Secretario General de la Go-
bernacién o aquellos en quienes delegaren su competencia, los que en
ningln caso deberan tener rango inferior a Director General, Provincial
o equivalente. En caso de negociaciones que comprendan un ambito
sectorial, la representaciéon debera integrarse ademas, con los Ministros,
Subsecretarios o funcionarios del &rea con rango equivalente, en quienes
deleguen su competencia, los que deberan reunir las condiciones previs-
tas en el parrafo anterior.

Articulo 4. La negociacién podra revestir el caracter de general o secto-
rial. Las partes deberén articular la negociacién en los distintos niveles.
Se integraran Comisiones negociadoras para la negociacién general y la
sectorial, de la que seran partes los representantes de los trabajadores
estatales y los del Estado-empleador, que coordinadas por la autoridad de
aplicacion adoptaran las decisiones por acuerdo.

Articulo 5. En la negociacién con carécter general la representacion de los
empleados seré ejercida por todas las asociaciones sindicales con perso-
neria gremial, cuyo &mbito personal y territorial comprenda a los agentes
encuadrados en la ley 10.430 y sus modificatorias y/o la que en el futuro la
reemplazare, y en aquellos supuestos en que dicha norma fuere de apli-
cacién supletoria, andloga o como consecuencia de la absorcién por el
Estado provincial, del personal antes sometido a regimenes nacionales.

Articulo 6. En la negociacion de carécter sectorial la representacion de
los empleados seré ejercida por la asociacién sindical con personeria gre-
mial especifica del sector y aquellas asociaciones del mismo caracter que
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incluyan a ese sector en su dmbito de actuacién, comprendiendo a los
agentes encuadrados en la Ley 10.430 y sus modificatorias y/o la que en el
futuro la reemplazare, y en aquellos supuestos en que dicha norma fuere
de aplicacidon supletoria por expresa disposicién legal, andloga o como
consecuencia de la absorcion por el Estado provincial, del personal antes
sometido por regimenes nacionales.

Articulo 7. Las Comisiones Negociadoras, de caracter general y sectorial,
se integraran como minimo por diez (10) representantes de cada parte; en
caso de superarse la cantidad antes referida de manera desigual y/o no
existir paridad numérica de representantes gremiales y del Estado, desde
su integracién se establecerdn mecanismos de voto adecuados que ga-
ranticen la igualdad de representacion, debiendo adoptarse las decisio-
nes por acuerdo.

Las representaciones deberan integrarse respetando el cupo femenino.

Cuando no exista acuerdo en el seno de la representaciéon de los em-
pleados se conformara su voluntad por votacién, requiriéndose la mayoria
absoluta de votos de la totalidad de los representantes.

Articulo 8. A cada organizacién sindical con personeria gremial, corres-
pondera un nimero de votos proporcional a la cantidad de afiliados ac-
tivos, otorgandosele a cada una de ellas la cantidad de votos que surja
de la divisién entre el niUmero de los afiliados de las mismas y aquél que
corresponda al gremio de menor cantidad de afiliados.

Articulo 9. Formulada la convocatoria a las organizaciones sindicales
antes descriptas, la autoridad de aplicacién procederd en cada nivel a
integrar la Comisién Negociadora respectiva con los representantes de-
signados a tal fin.

La negativa de cualquiera de las organizaciones sindicales a integrar las
Comisiones Negociadoras no impedira la adopcién de decisiones vélidas
en el seno de la misma, siempre que se encuentren representados la ma-
yoria absoluta de los empleados involucrados en la negociacion.

Articulo 10. Los representantes estatales y de los trabajadores en la ne-
gociacién de caracter general o sectorial, podran en cualquier tiempo
proponer a la otra parte la formacién de una Comisién Negociadora Sec-
torial, notificando a la autoridad de aplicacién, indicando por escrito las
razones que justifiquen su pedido y las materias que deben ser objeto de
la negociacion.
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Articulo 11. La negociacién colectiva podra comprender todas las cuestio-
nes laborales que integran la relacidon de empleo, tanto las de contenido
salarial como las vinculadas a la prestaciéon de servicios y condiciones de
trabajo, quedando excluidas:

a. La facultad de direccién del Estado en cuanto a la organizacién y conduccién
de la Administracién Publica provincial, comprensiva de su estructura organica.

b. El principio de idoneidad como base del ingreso y la promocién de la carrera
administrativa.

Los acuerdos salariales o de cualquier forma relacionados con las con-
diciones econémicas de la prestacion del empleo, deberan basarse en
normas legales y presupuestarias, cargos y horas céatedra.

Articulo 12. El Ministerio de Trabajo seré la autoridad de aplicacion de las
disposiciones del presente, estando facultado para dictar las resoluciones
complementarias que aseguren su eficaz cumplimiento. Cuando no hubie-
se avenimiento entre las partes podré proponer féormulas conciliatorias, y
a tal fin estaré autorizado para realizar estudios, recabar asesoramiento vy,
en general, requerir toda la documentacién e informacion necesaria que
posibilite el mas amplio conocimiento de las cuestiones que se traten.

Articulo 13. Las partes estaréan obligadas a negociar de buena fe. Este
principio comporta los siguientes derechos y obligaciones:
a. Laconcurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma.

b. La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad que sean adoptadas.

c. Elintercambio de la informacion necesaria a los fines del examen de las cues-
tiones en debate.

d. La designacién de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente
para la discusion del tema que se trata.

e. La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso.

f.  El reconocimiento de normas legales y presupuestarias, disponibilidad de car-
go y horas catedra.

Articulo 14. El acuerdo que se suscriba constard en un acta que debera
contener:

a. Lugary fecha de su celebracién.

b. Individualizacién de las partes y sus representantes.
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c. El &mbito personal y territorial de aplicacién, con mencién clara del agrupa-
miento, sector, o categoria del personal comprendido.

d. El periodo de vigencia.

e. Toda otra mencidon conducente a determinar con claridad los alcances del
acuerdo, pudiendo constituirse una comision de interpretacion.

Articulo15. Los acuerdos deberan respetar las normas de orden publico y
las sancionadas en proteccion del interés general.

Articulo 16. El acuerdo deberd aprobarse mediante el dictado del decre-
to correspondiente dentro del plazo de treinta (30) dias de la suscripcidn
del mismo.

Articulo 17. Aprobado el acuerdo con el pertinente decreto y el texto
completo de aquél sera remitido en el plazo de cinco (5) dias para su regis-
tro y publicacién. El acuerdo regird formalmente a partir del dia siguiente
al de su publicacién, y se aplicara a todos los empleados, organismos o
entes comprendidos. Los aspectos no contemplados en forma expresa
por el acuerdo se regiran por las normas vigentes.

Articulo 18. En caso de conflictos colectivos suscitados a raiz de la nego-
ciacion colectiva las partes deberén, en este orden:

a. Apelar al procedimiento de autocomposicién del conflicto que hubieren
acordado.

b. Someterse al érgano imparcial establecido en el inciso 4) del art. 39 de la Cons-
titucion provincial el que seréa creado por Ley especifica.

Articulo 19. Durante las negociaciones las partes procuraran acordar me-
canismos de autorregulacion del conflicto y serd materia obligatoria de
negociacién cuestiones vinculadas con los servicios esenciales para la co-
munidad, con arreglo a lo dispuesto por el art. 24 de la ley 25.877 y normas
constitucionales y los principios del derecho internacional que rige en la
materia establecidos por la Organizacién Internacional del Trabajo.

Articulo 20. Los acuerdos a que refiere la presente ley no implicarén la
automatica aplicacién de las disposiciones de la ley 20.744, salvo acto ex-
preso que asi lo disponga, y seréan interpretados de conformidad con las
normas constitucionales con la ratificacion interna de lo preceptuado en
los convenios N° 151 y 154 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
las leyes nacionales, la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y las
leyes provinciales.
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Articulo 21. Invitase a los Municipios a adherir al sistema de negociacién
que establece la presente Ley.

Articulo 22. Derdgase el decreto 3.087/04 y toda otra norma que se opon-
ga a la presente ley.

Articulo 23. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

3.2. Ley 13.552: Régimen de Negociaciones Colectivas entre
la Provincia de Buenos Aires y el Personal Docente (BO 13/10/2006)

Articulo 1. Las negociaciones colectivas que se celebren entre la Provincia
de Buenos Aires en su caracter de empleador y el personal docente que
ejerce funciones en los establecimientos de ensefianza estatal de la juris-
diccidon provincial se regirén por las disposiciones de la presente ley.

Articulo 2. La presente ley se aplicard exclusivamente al personal docente
detallado en el art. 1, que corresponda a los cargos de base u horas céte-
dray a todos los cargos concursables previstos en el escalafén aprobado
por la Ley 10.579 y sus modificatorias.

Articulo 3. La representacién del Estado provincial serd ejercida por el
Director General de Cultura y Educacion, el Ministro de Economia y el
Secretario General de la Gobernacién o aquellos funcionarios en quienes
deleguen su competencia, los que en ningln caso podran tener rango
inferior a Director General, Provincial o su equivalente.

Articulo 4. La negociacién podré revestir el caracter de general o particu-
lar. Las partes deberan articular la negociacién en los distintos niveles. Se
integraran comisiones negociadoras para la negociacién general y la par-
ticular de la que seran partes en el caso de la general, las mencionadas en
los arts. 3y 5. En el caso de las comisiones negociadoras particulares, ade-
mas, debera integrarse con los representantes de las entidades sindicales
con personeria gremial cuyo &mbito de actuacién personal comprenda a
los trabajadores involucrados en dicho nivel de negociacion.

Articulo 5. A los fines del desarrollo de la negociacion colectiva, en su ca-
racter general, que se consagra en la presente ley la representacion de
los trabajadores seré ejercida por las entidades gremiales docentes con
personeria gremial cuyo ambito de actuacion personal y territorial incluya
exclusivamente a todos los trabajadores encuadrados en la ley 10.579 y sus
modificatorias, en todo el &mbito territorial de la Provincia de Buenos Aires.
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Articulo 6. La representacion de los trabajadores no seréd inferior a diez
(10) miembros. La integracion de dicha representacion sera proporcional
a la cantidad de afiliados que las entidades gremiales posean. En el caso
de la negociacion particular ademas debera integrarse la representacion
trabajadora con al menos un (1) representante de cada entidad con perso-
neria gremial que comprenda en su dmbito de representacién al personal
docente involucrado en el nivel de negociacién correspondiente.

Articulo 7. En caso de no existir paridad numérica entre los representantes
gremiales y los representantes del Estado provincial, desde su integra-
cién se establecerdn mecanismos de voto adecuados que garanticen la
igualdad de representaciéon debiendo adoptarse las decisiones por con-
senso. Cuando no exista consenso en el seno de la representacién de los
trabajadores, se conformara su voluntad por votacién, requiriéndose la
mayoria absoluta de votos de la totalidad de los representantes. A cada
organizacion con personeria gremial correspondera un nimero de votos
proporcional a la cantidad de afiliados que representen en cada nivel de
negociacioén.

Articulo 8. Los representantes estatales y los representantes de los tra-
bajadores, en la negociacion de carécter general o particular, podréan en
cualquier tiempo proponer la formacién de una comisién técnica a cuyo fin
cada parte designaréa su respectivo representante indicando las materias
que deben ser objeto de estudio.

Articulo 9. La negociacién colectiva, podra comprender todas las cuestio-
nes laborales que integran la relacién de empleo, tanto las de contenido
salarial como las vinculadas a la prestacion de servicios y condiciones de
trabajo, quedando excluidas:

Las facultades constitucionales del Estado en materia educativa;

b. La estructura orgénica funcional del sistema educativo en los términos del
art. 103 inciso 12 de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires, excepto
en aquellas cuestiones que impliquen modificaciones en las condiciones de
trabajo;

c. El principio de idoneidad, como base para el ingreso y para la promocion en
la carrera.

Articulo 10. El acuerdo que afecte cuestiones econémicas, debera basar-
se en la existencia de créditos presupuestarios vigentes. Cuando el acuer-
do implicare la modificacion de normas presupuestarias vigentes el mismo
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serd sometido a consideracion del Ministerio de Economia de la Provincia
de Buenos Aires.

Articulo 11. Las partes estarédn obligadas a negociar de buena fe; este
principio importa para las mismas los siguientes derechos y obligaciones:

a. Laconcurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma;

b. La realizacién de las reuniones que sean necesarias en los lugares y con la fre-
cuencia y periodicidad adecuadas;

c. Elintercambio de la informacién necesaria a los fines del examen de las cues-
tiones en debate; a dichos fines el Estado empleador debera entregar trimes-
tralmente a las asociaciones sindicales legitimadas la informacién requerida
sobre dichas cuestiones;

d. La realizacién de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso;

e. La designacion de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente
para la discusién de los temas en tratamiento.

Articulo 12. El Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires seré
la Autoridad de Aplicacién de las disposiciones de la presente ley; a tal fin
estard autorizado para realizar estudios, recabar asesoramiento y en gene-
ral requerir toda la documentacién e informacién necesaria que posibilite
el mas amplio conocimiento de las cuestiones que se traten. En el caracter
mencionado, esté facultado a:

a. Convocar a la negociacion a pedido de una de las partes;

b. Citar a las reuniones que no hubieran sido acordadas por las partes a peticion
de una de ellas;

c. Coordinar las reuniones;

d. Realizar todos los actos tendientes a favorecer la negociacién. Las facultades
otorgadas en el presente articulo al Ministerio de Trabajo de la Provincia de
Buenos Aires excluyen la posibilidad de reglamentar el contenido de la pre-
sente ley.

Articulo 13. El acuerdo que se suscriba constara en un acta que debera
contener:

a. Lugary fecha de su celebracién;
b. Individualizacién de las partes y sus representantes;

c. Ambito personal y territorial de aplicacién con mencién clara del agrupamien-
to, sector o categoria del personal comprendido;
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d. Periodo de vigencia;

e. Todo otro aspecto conducente a determinar con claridad, los alcances del
acuerdo.

Articulo 14. Los acuerdos deberan respetar las normas de orden publico,
las normas estatutarias vigentes y las sancionadas en proteccion del inte-
rés general.

El convenio colectivo de trabajo, durante su vigencia, no podré ser afecta-
do por lo dispuesto en un convenio de ambito distinto, salvo acuerdo en
contrario especificamente establecido.

En caso de colision o conflicto de normas, prevalecera la norma mas favo-
rable o condicién més beneficiosa, imponiéndose el principio de conglo-
bamiento por institutos en el anélisis para su determinacién.

Las disposiciones de esta ley se interpretaran de conformidad con los con-
venios de la Organizacién Internacional del Trabajo, especialmente el 154
sobre fomento de la negociacidon colectiva, ratificado por la ley 23.544 y
los principios de autonomia de la voluntad de las partes, libertad, buena
fe, justicia social, primacia de la realidad, progresividad e indemnidad. En
caso de duda, se aplicaré la norma mas favorable a los trabajadores.

Vencido el término de vigencia de un convenio se mantendrén subsisten-
tes sus cladusulas hasta tanto comience a regir un nuevo convenio.

Articulo 15. El acuerdo quedara aprobado de pleno derecho al suscribirse
el mismo de plena conformidad por todas las partes que han intervenido
en la negociacion. Debera ser comunicado a la autoridad de aplicacién
para su registro y publicacién dentro de los cinco dias de suscripto. El
acuerdo regirad formalmente a partir del dia siguiente al de su publicacién
o a los treinta dias de la fecha de su suscripcion.

Articulo 16. En caso de conflictos suscitados a raiz de la negociacién co-
lectiva o que tengan su origen en la relaciéon laboral entre las partes, las
mismas deberan proceder en este orden:

a. Apelar al procedimiento de autocomposicion de conflictos que hubiesen
acordado;

b. Solicitar la intervencién del 6rgano imparcial establecido en el art. 39 inc. 4) de la
Constitucion de la Provincia de Buenos Aires, reglamentado por ley especifica.

Articulo 17. Al comienzo de la negociacion las partes procurarén acordar
mecanismos de autorregulacion del conflicto. Serdn materia de negociacién:
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a. La suspensién temporaria de las medidas que originen el conflicto;

b. La limitacién de las medidas de accién directa.

Articulo 18. En ningun caso la educacion podré ser considerada como
servicio esencial en los términos del art. 24 de la ley 25.877, ni a los efectos
de restringir el derecho de huelga.

Articulo 19. La presente ley podra ser reglamentada por el Poder Ejecuti-
vo en el marco de las negociaciones colectivas con los representantes de
los trabajadores.

Articulo 20. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

3.3. Ley 14.226: Regula la Comision Mixta de Salud
y Seguridad en el Empleo Publico (BO 25/01/2011)

Capitulo 1 - Creacion

Articulo 1. La Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico
(CoMiSaSEP) creada por Resolucién conjunta del Ministerio de Jefatura
de Gabinete y Gobierno N° 391/08, del Ministerio de Trabajo N° 164/08,
y de la Secretaria General de la Gobernacion N° 145/08, se regiré por las
disposiciones de la presente ley.

OBJETIVO

Articulo 2. La Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Pidblico
(CoMiSaSEP) tendréa a su cargo proponer e impulsar politicas publicas vin-
culadas a las condiciones y medio ambiente de trabajo de los empleados
del Poder Ejecutivo Provincial, atendiendo fundamentalmente las cuestio-
nes referidas a la prevencion y proteccion de la vida y la salud de todas las
personas que se desempenien en las dependencias publicas.

CONFORMACION

Articulo 3. La Comision Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Pidblico
(CoMiSaSEP) estaré integrada por igual nimero de representantes del Po-
der Ejecutivo Provincial y de los sindicatos de los trabajadores estatales. El
numero de representantes por parte del Poder Ejecutivo seré establecido
una vez que los sindicatos de trabajadores comuniquen el nimero de sus
representantes. Cada parte designaré por cada titular un suplente. Los re-
presentantes del Poder Ejecutivo Provincial serdn designados por resolu-
cion del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, del Ministerio de
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Trabajo y de la Secretaria General de la Gobernacién debiendo designar
como minimo un representante por cartera.

Cada entidad gremial representativa del sector designara de entre sus re-
presentantes los miembros que integraran la CoMiSaSEP. Las entidades
gremiales podran unificar sus representaciones en la manera que asi lo
acuerden como asi también ésta podrd modificarse en caso que algin
sindicato decida intervenir en caracter propio.

Articulo 4. El Ministerio de Trabajo, por medio de sus areas especificas en
materia de salud y seguridad en el trabajo, actuard como Asesor Técnico
de la CoMiSaSEP.

Capitulo 11 - Misiones y Funciones

Articulo 5. La Comisidn Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico
(CoMiSaSEP) tendré las siguientes misiones y funciones:

a. Proponer e impulsar politicas publicas sobre las condiciones y medio ambiente
de trabajo de los empleados del Poder Ejecutivo Provincial.

b. Fomentar acciones de prevencién y protecciéon de la vida y la salud de todas las
personas que se desempefien en las dependencias publicas.

c. Elaborar e impulsar proyectos normativos en materia de salud y seguridad en
todos los &mbitos del sector piblico provincial.

d. Promover un clima de permanente cooperacién para contribuir a la prevencién
de los riesgos ocupacionales y al mejoramiento de las condiciones de trabajo.

e. Formular recomendaciones para contribuir y favorecer la aplicacién de la nor-
mativa vigente y las politicas referidas a la salud y seguridad en el empleo
publico.

f. Proponer acciones destinadas al fortalecimiento de las Comisiones Jurisdic-
cionales Mixtas de Salud y Seguridad que funcionen en el ambito del Poder
Ejecutivo Provincial, procurando la capacitacion adecuada y sistematizada de
sus integrantes.

g. Desarrollar acciones destinadas a informar y formar a los empleados y funcio-
narios publicos acerca de los riesgos ocupacionales existentes y las medidas
més apropiadas de prevencion, control o eliminacién de los mismos.

h. Requerir por si o a solicitud de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Sa-
lud y Seguridad el asesoramiento y la colaboracién técnica a instituciones u
organismos, publicos o privados, especializados en cada una de las materias
en tratamiento.
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i. Solicitar al Registro Provincial de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de
Salud y Seguridad la informacion necesaria para el cumplimiento de los fines
enumerados.

j. Recibiry dar tratamiento a las propuestas de mejoras elevadas por las Comisio-
nes Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad.

k. Desarrollar un sistema de informacién estadistico en materia de salud y seguri-
dad en el empleo publico.

. Regular el funcionamiento de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Sa-
lud y Seguridad que se desempefien en el ambito del Poder Ejecutivo Pro-
vincial.

m. Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante la CoMiSaSep, so-
bre la salud y seguridad en el empleo publico.

n. Efectuar el seguimiento de las actividades y/o tareas desarrolladas por las Co-
misiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad.

fi. Supervisary asistir a las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad.

0. Convocar a las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad cuan-
do lo considere necesario.

p. Dictar el reglamento interno, que debera contener como minimo los derechos
y obligaciones de sus integrantes, la periodicidad de las reuniones y forma de
citacion de sus integrantes, siguiendo los lineamientos de la reglamentacion
de la presente ley y de la Autoridad de Aplicacion.

Articulo 6. El Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires seré
la Autoridad de Aplicacién de la presente ley y poseeré facultades regla-
mentarias, aclaratorias y homologatorias.

Capitulo 111 - Comisiones Jurisdiccionales,
Constitucién y Composicion

Articulo 7. Deberé constituirse dentro del &mbito de la Administracién Pu-
blica Provincial y por cada Jurisdiccién una Comisién Jurisdiccional Mixta
de Salud y Seguridad en el Empleo Publico, las que tendrén a su cargo
el tratamiento de las cuestiones vinculadas a la Salud y Seguridad en el
trabajo del organismo al que corresponda.

Capitulo 1V - Eleccién de los Miembros

Articulo 8. Las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Saludy Seguridad en
el Empleo Publico de cada Jurisdiccion estaran integradas por represen-
tantes de la administracién, debiendo como minimo incorporar a las Areas
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de Personal, de Mantenimiento y Servicios Generales y de Presupuesto de
cada Jurisdiccién. Las Organizaciones Sindicales representativas del sector
designaréan de entre sus representantes sus miembros.

El nimero de miembros de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Sa-
lud y Seguridad seran definidos en cada Jurisdiccion.

Articulo 9. El Presidente y el Secretario seran designados entre sus miem-
bros por consenso y duraran seis (6) meses en sus funciones. Si el Pre-
sidente representa a la Administracion, el Secretario representaré a los
Trabajadores y viceversa. Al final de cada mandato se alternarén las repre-
sentaciones mencionadas. Cada representante tendra un suplente elegi-
do de la misma forma que el titular en caso de ausencia o impedimento
de éste.

Capitulo V - Funcionamiento

Articulo 10. Las decisiones seran tomadas por consenso. La Presidencia
debera convocar y coordinar las reuniones ordinarias y extraordinarias y
velar por el cumplimiento de lo consensuado en el &mbito de la Comisidon
Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad.

Articulo 11. La Direccién, Departamento o Unidad Responsable de la Pre-
vencion, Saludy Seguridad en el Trabajo deberé brindar la informacién que
las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad le soliciten.

Capitulo VI - Misiones y Funciones
de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas
de Salud y Seguridad

Articulo 12. Las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad
tendran las siguientes funciones, obligaciones y atribuciones:

a. Proponer e impulsar mejoras progresivas en las condiciones y ambiente labora
de los trabajadores de la Jurisdiccion.

b. Fomentar acciones de prevencion y proteccion de la vida y la salud en el tra-
bajo de todas las personas que se desempeiian en las dependencias publicas.

c. Elevar a la CoMiSaSEP propuestas que por sus resultados positivos en la Ju-
risdiccion permitan mejorar la salud y seguridad de los trabajadores de otras
Jurisdicciones.

d. Promover el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y convencio-
nales vigentes en la materia.

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

N
(9]



16

ALVARO D. RUIZ - MARIO L. GAMBACORTA - MAGALI N. TROYA

.Bz

Participar en la elaboracién y evaluacion de los programas de prevencién de
riesgos.

Atender las recomendaciones o instrucciones que dicte la CoMiSaSEP y la Au-
toridad de Aplicacion.

Proponer acciones destinadas al fortalecimiento de estas Comisiones Jurisdic-
cionales Mixtas de Salud y Seguridad procurando la capacitacién adecuada 'y
sistematizada de sus integrantes.

Participar en la elaboracién de los contenidos en materia de salud y seguridad
para generar un Plan de Capacitacién Permanente y Sistematizado.

Promover un clima de permanente cooperacién para contribuir a la preven-
cién de los riesgos ocupacionales y al mejoramiento de las condiciones de
trabajo.

Desarrollar acciones destinadas a informar y formar a los empleados y funcio-
narios publicos acerca de los riesgos ocupacionales existentes y las medidas
mas apropiadas de prevencién, control o eliminacién de los mismos.

Formular recomendaciones a la reparticion correspondiente y a la CoMiSaSEP
para mejorar la aplicacion de la normativa vigente.

Requerir a la CoMiSaSEP el asesoramiento y la colaboracién de técnicos, insti-
tuciones u organismos, publicos o privados, especializados en cada una de las
materias en tratamiento.

. Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante las Comisiones Ju-

risdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad, sobre la salud y seguridad en el
empleo publico de dicha Jurisdiccién.

Tener acceso en tiempo Util a los documentos e informes relativos a las condi-
ciones de trabajo y a las actividades de prevencién de la Jurisdiccion.

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad psicofi-
sica de los trabajadores de la Jurisdiccidn y tener acceso a los datos emanados
de los Exdmenes de Salud efectuados a los mismos con el objetivo de valorar
sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

Conocer y tener acceso a la informacion y resultados de toda inspeccion, in-
vestigacion o estudio sobre la Jurisdiccion llevado a cabo por los profesionales
o técnicos de la Administracién Publica Provincial y las realizadas por la Auto-
ridad de Aplicacion en materia de salud, riesgos, condiciones y ambiente de
trabajo.

Participar en la elaboracién o eleccién de las herramientas para el diagndstico
de los riesgos laborales de la Jurisdiccién.

Evaluar los resultados del diagnéstico de riesgos laborales a fin de elaborar el
plan de prevencién anual.
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r.  Evaluar periddicamente la adecuada ejecucion del plan de prevencién anual,
hacer el balance anual y proponer las modificaciones o correcciones que esti-
me necesarias.

s. Colaborar en la organizacion de la vigilancia de la salud.

t. Elaborar el reglamento interno, que debera contener, como minimo, los de-
rechos y obligaciones de sus integrantes, la periodicidad de las reuniones y
forma de citacién de sus integrantes, siguiendo los lineamientos de la regla-
mentacién de la presente ley, las disposiciones de la CoMiSaSEP, y de la Auto-
ridad de Aplicacion.

u. Llevar un libro de actas de sesiones.

v.  Comunicar su composicién, reglamento interno y cualquier modificacién que
surgiere al Registro Provincial de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Sa-
lud y Seguridad.

Articulo 13. Las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad
elevaran a la CoMiSaSEP aquellas cuestiones que no puedan ser resueltas
en cada Jurisdiccion.

Articulo 14. Las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad
promoveran la creacién de Comités Mixtos de Salud y Seguridad y la figu-
ra del Delegado de Prevencion con funciones y conocimientos especificos
en materia de salud y seguridad en el empleo. Las Organizaciones Sindi-
cales representativas del sector designaran de entre sus representantes
los miembros de los Comités Mixtos de Salud y Seguridad. Los delegados
de prevencién deberan revestir el cargo de delegado del personal con
mandato vigente durante toda la gestion.

Capitulo VII -
Registro Provincial de Comisiones
Jurisdiccionales Mixtas de:

SALUD Y SEGURIDAD

Articulo 15. Créase en el ambito del Ministerio de Trabajo de la Provincia
de Buenos Aires, el Registro Provincial de las Comisiones Jurisdiccionales
Mixtas de Salud y Seguridad, que debera llevar un registro de la creacion
y conformacién de cada Comisién Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguri-
dad que se constituya conforme a la siguiente ley. La informacion existente
en el Registro seréd de libre acceso para las Asociaciones Sindicales con
dmbito de actuacién.

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales
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RECURSOS

Articulo 16. Los gastos y recursos econdmicos necesarios para el funcio-
namiento de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguri-
dad en el Empleo de cada reparticién y de los Comités Mixtos de Salud
y Seguridad, como asi también para la implementacién de los planes
de trabajos consensuados deberan ser asumidos por la Jurisdiccion de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y normativa vigente.

DESEMPENO DE LOS INTEGRANTES

Articulo 17. Las funciones que desempenian los integrantes de las diversas
Comisiones y/o Comités que representan tanto al Poder Ejecutivo Provin-
cial como a los sindicatos de los trabajadores estatales y el Delegado de
Prevencidn, seran con caracter ad honorem.

Capitulo VIII - Disposiciones Generales

Articulo 18. Las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad
en el Empleo Publico de cada Reparticién deberan conformarse dentro de
los noventa (90) dias de promulgada la reglamentacién de la presente. Las
Comisiones y/o Comités que existan a la fecha de sancion de la presente
ley deberan en el mismo plazo adecuar su funcionamiento a lo dispuesto
en la presente normativa, manteniendo aquellas competencias que exce-
dan las que por esta ley se otorgan.

Articulo 19. En las reuniones ordinarias y/o extraordinarias de la CoMiSa-
SEP y de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad (y/o
de los Comités Mixtos de Salud y Seguridad), no se podran tratar temas
ajenos a la salud y seguridad en el empleo publico.

Articulo 20. La presente ley serd de aplicacion en tanto no contradiga a
las disposiciones y principios de la ley 19.587 —Ley de Higiene y Seguri-
dad—, de la ley 24.557 —L ey de Riesgos del Trabajo—, y sus respectivas
Reglamentaciones, Anexos y modificaciones, los Estatutos Profesionales,
las Convenciones Colectivas o Laudos con fuerza de tales y las Resolucio-
nes de Organismos Nacionales. Asimismo, la CoMiSaSEP, las Comisiones
Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad, los Comités Mixtos de Salud
y Seguridad y los Delegados de Prevencion, no sustituyen ni excluyen las
responsabilidades primarias del Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos
Aires, ni las generadas en los términos de la ley 24.557 —Ley de Riesgos
del Trabajo—.



PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Articulo 21. El Poder Ejecutivo de la Provincia de Buenos Aires reglamen-
tard la presente Ley en concordancia con la legislacién y reglamentacién
nacional.

Articulo 22. Invitese al Poder Judicial, Poder Legislativo y a los Municipios
de la Provincia Buenos Aires a adherir a la presente Ley.

Articulo 23. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

e
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Provincia
de Catamarca

&

1. Resena sobre la Negociacién Colectiva
en la Provincia de Catamarca

La Provincia cuenta con un marco regulatorio de la negociacién colectiva
entre la Administracion Publica Provincial y sus empleados desde octubre
de 1992, mediante la ley 4723.

En lo que respecta al Consejo del Salario, funciona desde el afio 2004 y es
presidido por Gobernador de la Provincia e integrado por los Ministros del
Poder Ejecutivo y representantes de las asociaciones sindicales. Todos los
acuerdos a los arribe el Consejo son ratificados por decreto en Acuerdo
General de Ministros.

2. Referencias en la Constitucién de la Provincia de Catamarca

Articulo 58. La comunidad catamarquefa se funda en la pluralidad y la so-
lidaridad. El Estado auspicia su organizacién libre e integral mediante el
sistema de instituciones sociales, econdmicas, politicas y culturales que el
pueblo constituye para participar en las decisiones y realizar la justicia social.

La Provincia garantiza la Constitucién y funcionamiento de:

2°. Los gremios, asegurédndoles dentro del ambito de las competencias
provinciales los derechos de recurrir a la conciliacién y al arbitraje; de
huelga; de constituir comisiones paritarias y celebrar convenios colectivos
para regular los salarios y condiciones de trabajo, aumentar la produccién
o impulsar medidas que aseguren el fin social de la economia provincial;
el fuero sindical, estabilidad, licencia especial y demés medios para el
cumplimiento de la gestion de sus representantes. La ley reglamentara
una accién de amparo especial en garantia de este derecho.

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales
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3. Normativa de la Provincia de Catamarca
en relaciéon al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 4723: Reglamenta las Negociaciones Colectivas
que se entablen entre la Administracion Publica y sus Empleados
(BO 04/12/1992)

Articulo 1. La presente ley reglamenta las negociaciones colectivas que
entablen entre la Administracion Publica provincial y sus empleados con-
forme a lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 2. Quedan excluidos de la presente normativa:
Gobernador y Vicegobernador.

Los Ministros del Poder Ejecutivo Provincial, los Subsecretarios, los Asesores
de Gabinete y las personas que por disposicién legal reglamentaria ejerzan
funciones de jerarquia equivalente a la de los cargos mencionados.

c. Las Autoridades Superiores de las entidades descentralizadas y los Funciona-
rios designados en cargo fuera de nivel en los Organismos centralizados y en
las entidades descentralizadas provinciales.

d. El personal que requiera un régimen particular por las especiales caracteris-
ticas de sus actividades cuando asi lo resolviere el Poder Ejecutivo Provincial
mediante decisién fundada.

e. Lossectores de la Administracién Publica Provincial ya incorporados al régimen
de las convenciones colectivas de trabajo a no ser que por acuerdo de las par-
tes se optara por el sistema que aqui se establece.

Articulo 3. La representacién de la Administraciéon Pdblica provincial sera
ejercida por el Sr. Gobernador o aquellos en quienes delegaren su compe-
tencia, los que en ningln caso deber tener rango inferior a Subsecretario.
En caso de negociaciones que comprenden en ambito sectorial, la repre-
sentacién deber integrarse ademas, con los Ministros, Subsecretarios del
dreay funcionarios, los que deberan reunir las condiciones previstas en el
péarrafo anterior.

Articulo 4. La negacién podra revertir el cardcter general o sectorial, las
partes deberén articular la negociacién de los distintos niveles.

Articulo 5. En las negociaciones de caracter general la representaciéon de
los empleados seré ejercida por las asociaciones sindicales con persone-
ria gremial mas representativa y por cantidad de afiliados de cada sector,
cuyo ambito personal comprenda a los trabajadores encuadrados en el
Estatuto del Empleado Publico, o la que en el futuro la reemplazare.
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Articulo 6. En las negociaciones de caracter sectorial intervendran todas
las organizaciones sindicales de la actividad especifica, con personeria
gremial cuyo encuadre corresponda al Estatuto del Empleado Publico en
dicho sector.

Articulo 7. Las comisiones negociadoras se integraran con igual nimero
de representantes por el sector estatal y gremial debiendo adoptarse las
decisiones por acuerdo. La Comisién Negociadora General estara integra-
da por seis (6) representantes de los trabajadores y seis (6) por el Estado
Provincial. Los representantes de los trabajadores seran designados por
las organizaciones sindicales que representan a los trabajadores compren-
didos en las negociaciones que se trate.

Articulo 8. Formulada la convocatoria a las organizaciones sindicales des-
criptas en el articulo 5y 6 la autoridad de aplicacién procedera a integrar
la Comisién Negociadora respectiva con los representantes designados a
tal fin. La negativa de cualquiera de las organizaciones sindicales a integrar
las comisiones negociadoras no impediré la adopcién de decisiones vali-
das en el seno de la misma, siempre que el caso de las negociaciones de
caracter general estén presentes el 60% de las organizaciones sindicales
convocadas, y en el caso de negociaciones de caracter sectorial deberan
estar presentes las organizaciones sindicales que representen por lo me-
nos al 50% de los empleados involucrados en la negociacién.

Articulo 9. Los representantes del Poder Ejecutivo o de los trabajadores
podrén en cualquier tiempo proponer la otra parte de la formacién de una
Comisién Negociadora Sectorial, indicando por escrito las razones que
justifiquen su pedido a las materias que deben ser objeto de la negocia-
cién. Dicho pedido deber ser notificado a la autoridad de aplicacion quien
resolvera por el mismo.

Articulo 10. La negociacién podra abarcar las siguientes materias:

a. Retribucién de los trabajadores comprendidos en el marco de la autorizacion
presupuestaria.

b. Preparacién de los planes de oferta de empleo.

c. Materias de indole econdmica, de prestacién de servicios sindical, asistencial y
en general cuantas afecten las condiciones de trabajo y el &mbito de relacion
entre los sindicatos y la administracién, la solucién de los conflictos colectivos.

d. Carrera, agrupamiento, promocién, capacitacion, calificaciéon y reglamentacion
de trabajo de los agentes provinciales.

La Negociacion Colectiva en el Sector Ptblico. Su desarrollo en los ambitos locales
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e. Concursos.
f. Licencias.

Jornadas de trabajo.

= o

Derechos sociales.

—

Representacion y actuacién sindical en los lugares de trabajo.

Nivel de negociacién, su articulacion en unidades inferiores y revision a unida-
des superiores.

—-

k. Cualquier otra materia vinculada con la productividad y eficacia de los servicios y
toda otra que las partes resuelvan incorporar de comun acuerdo.

. La cogestién obrera.

Articulo 11. En las comisiones negociadoras, los representantes del Poder
Ejecutivo y de los empleados serén coordinados por la Direccidon Provincial
de Trabajo, estando facultada para disponer la celebracion de las audien-
cias que considere indispensables para lograr un acuerdo. Cuando no lo-
gre avenir a las partes, podré proponer una férmula conciliadora a tal fin
estar autorizada para realizar estudio, recabar asesoramiento y en general
requerir toda informacion necesaria a fin de posibilitar el mas amplio cono-
cimiento de la cuestién de que se trate.

Articulo 12. Las partes estarén obligadas a negociar de buena fe. Este
principio comporta los siguientes derechos y obligaciones:

a. Laconcurrencia de las negociacionesy a las audiencias citadas en debida forma.

b. La realizacién de las reuniones que sean necesarias en los lugares y con la fre-
cuencia y prioridad que sean adoptadas.

c. Elintercambio de la informacion necesaria a los fines del examen de las cues-
tiones en debate.

d. La designacién de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente
para la discusién del tema que se trata.

e. La realizacién de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso.

A solicitud de parte y a fin de dar a debido cumplimiento con lo prescripto
en el inciso ¢) los representantes del Poder Ejecutivo deberdn entregar
informacion detallada sobre las siguientes materias:

a. Situacién econdmica general y particular con la relacion a la rama o sector de
que se trata.
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b. Niveles de empleo, indicando la situaciéon actual, sus causas, y las perspectivas
de desarrollo futuro.

c. Politicas de inversiones de programas de introduccion de nuevas tecnologias.

d. Ausentismo en general, con especial mencién del provocado por accidentes y
enfermedades.

e. Cualquier otro rubro que las partes consideren de interés y que asi lo acuerden.

Articulo 13. La Direccidn Provincial de Trabajo seré la autoridad de aplica-
cion de las disposiciones de la presente ley, estando facultada para dictar
las resoluciones necesarias que se aseguren su eficaz cumplimiento.

Articulo 14. El acuerdo que se suscriba constatard en un acta que debera
contener:

a. Lugary fecha de su celebracion.
b. Individualizacién de las partes y sus representantes.

c. El &mbito personal y territorial de aplicaciéon, con medicidn clara del agrupa-
miento, sector, o categoria del personal comprendido.

d. El periodo de vigencia.

e. Toda otra mencion conducente a determinar con claridad los alcances del
acuerdo.

Articulo 15. Los acuerdos deberén respetar las normas de orden publico y
las dictadas en proteccion del interés general.

Articulo 16. La Direccion Provincial del Trabajo publicara los acuerdos ce-
lebrados entre las partes. El acuerdo regird formalmente a partir del dia
siguiente al de su celebracion y se aplicara a todos los empleados, orga-
nismos o entes comprendidos. Los aspectos no contemplados en forma
expresa por el acuerdo se regiran por las normas vigentes. Los acuerdos
celebrados entre las partes tendran fuerza de ley y seran de cumplimiento
obligatorio.

Articulo 17. La formaciéon de la Comisidn de interpretacion de los acuer-
dos y normas laborales en los lugares de trabajo se integrar con la repre-
sentacién gremial que designen los sindicatos.

Articulo 18. La Direccién Provincial del Trabajo solicitard al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de la Nacién a través de la Delegacién Regional
de Catamarca, informe de la situacién legal de cada organizacion sindical
participante de la convencion colectiva, a los efectos de su legitimidad y
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el encuadre sindical en donde deberé constar claramente el dmbito de
aplicaciéon de cada gremio por actividad y cantidad de afiliados.

Articulo 19. Los representantes del Poder Ejecutivo y los representantes
de los trabajadores conformarén una comision permanente que tratar la
situacion salarial de los trabajadores, comprendidos en la presente ley.
Estar integrada por un representante de cada una de las organizaciones
gremiales, igual cantidad de representante tendréan el Estado Provincial, la
misma sera presidida por el Sefior Gobernador o la persona que él desig-
ne, el cual debe reunir los requisitos del articulo 3.

Articulo 20. Las Reparticiones del Estado provincial, con aplicacion de
convenciones colectivas nacionales, podran formar comisiones de inter-
pretaciones y aplicacidon de los convenios que seréa integrada por tres (3)
representantes sindicales y por tres (3) representantes del Estado provin-
cial, con facultades para hacer cumplir los acuerdos que pacten en su
paritaria.

Articulo 21. Comuniquese, publiquese y archivese.

e



Ciudad Auténoma
de Buenos Aires
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1. Resena sobre la Negociacion Colectiva
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires la reglamentacidon concernien-
te al personal de la Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad
dependiente del Poder Ejecutivo, inclusive los entes juridicamente des-
centralizados, las sociedades estatales y el personal dependiente de las
comunas, esté regida por diversas fuentes de regulacién. Una de las fuen-
tes que analizaremos es la ley 471, la cual fue sancionada en el afio 2000.

El Titulo Il de la ley 471 regula la negociacion colectiva propiamente dicha
de los trabajadores del Gobierno de la Ciudad Auténoma. Las partes in-
tervinientes son el Gobierno, en cualquiera de sus Poderes, y las asociacio-
nes sindicales con personeria gremial representativas de los trabajadores,
conforme al art. 69 de la ley sefialada.

La norma mencionada, en su art. 71, prevé la posibilidad de pactar conve-
nios colectivos sectoriales para los trabajadores agrupados en:

a. Poder Ejecutivo, rama general, entes juridicos descentralizados y sociedades
estatales.

b. Docentes.
Salud.
d. Poder Judicial.

e. Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

En virtud de la pluralidad existente en el sector publico y de no arribarse a
un acuerdo entre las partes, segun el art. 98, la autoridad de aplicacién —la
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Administracién del Trabajo— procedera a definir el porcentaje de votos
que le corresponde a cada parte. A tal fin, deberéd tomarse en cuenta la
cantidad de afiliados cotizantes que posea cada asociacién.

Los niveles de la negociacién colectiva podran ser en un dmbito gene-
ral o en niveles sectoriales articulados al general. Cada negociacién, sea
general o sectorial, tendrd una Comisién Negociadora coordinada por la
Subsecretaria de Trabajo, en virtud de lo reglado en el art. 77.

En toda negociacion colectiva debera atenderse el cumplimiento del prin-
cipio de buena fe, cristalizado en diversos comportamientos tales como:

a. La concurrencia a las negociaciones y audiencias citadas en debida forma, con
poderes suficientes.

b. La designacién de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente.

c. La realizacion de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad adecuadas.

d. Elintercambio de informacién a los fines del examen de las cuestiones en de-
bate.

Una vez que se suscriba el acuerdo, sera remitido al Poder Ejecutivo, Le-
gislativo o Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para su instru-
mentacion, con el dictado del acto correspondiente.

Los Convenios Colectivos de Trabajo tienen un periodo de vigencia no
inferior a 2 afios y no superior a 4 afios, pero pueden pactarse clausulas de
revision salarial por periodos inferiores. La aplicacién de las convenciones
no puede afectar las condiciones estipuladas o fijadas en casos individua-
les o colectivos que sean mas favorables a los trabajadores, segun lo dis-
puesto en los arts. 81y 82.

En el art. 83 de la ley 471 se establece un mecanismo de autorregulacion
de conflicto. Especificamente, las partes podrén suspender temporaria-
mente la aplicacién de las medidas que originan el conflicto, proceder a
la abstencion o limitacién de las medidas de accién directa que pudieran
afectar la prestacion de servicios esenciales y/o establecer servicios mini-
mos garantizados durante la realizacién de medidas legitimas de accién
sindical.

La integracion de la Comisiéon Negociadora estad conformada por:

e Cuatro representantes del Estado;
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e Cuatro representantes de los trabajadores.

El art. 93 y siguientes de la ley 471 establece que cada convenio colectivo
debera tener una Comision Paritaria de Interpretacion. A modo indicativo
tendran atribuciones tales como:

e Interpretacién convencional,

e Entender en lo referido a reclamos del tipo individual o pluri-individual.

Otra comisién estipulada en la mencionada norma es la Comisiéon de Con-
ciliacién. Su funcién especifica es promover la solucion pacifica de los con-
flictos colectivos de intereses que se suscitaren entre las partes. Estara
compuesta por tres miembros: un representante de cada parte y un terce-
ro, designado por ambas partes.

Producido un conflicto de intereses, las partes deberan previamente co-
municar la situacién a la Comisién de Conciliacidn, tal como lo establece
el art. 95.

Cabe destacar que en el art. 98 de la ley, la autoridad de aplicacién seré la
administrativa del trabajo, la cual registraré y haréa el control de legalidad
de los convenios.

Se prevé una Comision Paritaria Central donde intervienen las autorida-
des del Ministerio de Hacienda, el Consejo de Relaciones Laborales y las
organizaciones gremiales representativas de sus trabajadores, tanto en lo
salarial como en condiciones de trabajo y empleo. El Sindicato Unico de
Trabajadores y Empleados de la Cuidad de Buenos Aires (SUTECBA) es el
gremio mayoritario.

En este contexto, se establecen las comisiones paritarias sectoriales en el
drea de salud, educacién, escenotécnicos, judiciales, legislatura.

En el marco de las relaciones laborales en materia de salud, en el mes de
febrero del 2011, se ha firmado el primer Convenio Colectivo de Trabajo
entre el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (GCABA), la
Asociacion de Médicos Municipales (AMM) y la Federacién de Profesiona-
les de la Salud de la Ciudad de Buenos Aires, registrado bajo la resolucién
GCABA N° 58-68/10.

La convencién colectiva de trabajo es aplicable a los médicos y profe-
sionales de la salud encuadrados en la carrera municipal de profesional
de salud, en marco de la Ordenanza N° 41.455 y sus modificatorias, del
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decreto reglamentario N° 2745/87 y sus modificatorias y del el decre-
to N° 561/10, conforme el mecanismo de negociacidn colectiva estable-
cido en el Titulo Il de la ley 471.

En la misma linea de ideas, tal como es reflejado en el art. 71 de la ley 471,
se establece la posibilidad de negociaciones sectoriales, como es el caso
del régimen aplicable al personal que preste servicios remunerados en el
dmbito de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Otra convencién colectiva sectorial es la que esté firmada por la resolucién
N°2078/10 entre el GCABA y SUTECBA que es aplicable a todos los agen-
tes del Gobierno de la Cuidad Auténoma de Buenos Aires.

2. Referencias en la Constitucién
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

En el art. 43, capitulo décimo cuarto, bajo el apartado Trabajo y Seguridad
Social, se senala:

“Articulo 43. La Cuidad protege el trabajo en todas sus formas.

Asegura al trabajador los derechos establecidos en la Constitucién Nacio-
nal y se atiene a los convenios ratificados y considera las recomendaciones
de la Organizacién Internacional del Trabajo. La Ciudad provee a la forma-
cién profesional y cultural de los trabajadores y procura la observancia de
su derecho a la informacién y a la consulta.

Garantiza un régimen de empleo publico que asegura la estabilidad y ca-
pacitacion de sus agentes, basado en la idoneidad funcional. Se recono-
cen y organizan las carreras por especialidad a las que se ingresa y en las
que se promociona por concurso publico abierto. Asegura un cupo del
cinco por ciento del personal para las personas con necesidades especia-
les, con incorporacién gradual en la forma que la ley determine.

En todo contrato de concesidn de servicios o transferencias de actividades
al sector privado, se prevera la aplicacién estricta de esta disposicion.

Reconoce a los trabajadores estatales el derecho de la Negociacién Co-
lectiva y procedimientos imparciales de solucién de conflictos, todo segun
las normas que los regulen.

El tratamiento y la interpretacion de las leyes laborales debe efectuarse
conforme a los principios del derecho del trabajo”.
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En cuanto al didlogo social el art. 45, de la Constitucién de la Ciudad Au-
tébnoma de Buenos Aires prevé el Consejo Econdmico y Social:

Articulo 45. "El Consejo Econdémico y Social, integrado por asociaciones
sindicales de trabajadores, organizaciones empresariales, colegios profe-
sionales y otras instituciones representativas de la vida econémica y social,
presidido por un representante del Poder Ejecutivo, debe ser reglamenta-
do por ley. Tiene iniciativa parlamentaria”.

3. Normativa de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
en relaciéon a los Derechos Colectivos del Trabajo

3.1. Ley 471: Ley de Relaciones Laborales en la Administracién
Pdblica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (BO 13/09/2000)

Titulo 11
De la Negociacion Colectiva de los Trabajadores
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Articulo 69. OBJETO

Las negociaciones colectivas entre el Gobierno de la Ciudad Autébnoma de
Buenos Aires en cualquiera de sus poderes y las asociaciones sindicales con
personeria gremial representativas de los trabajadores del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires estan regidas por el presente Titulo.

Articulo 70. MARCO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Los convenios colectivos celebrados y aprobados de conformidad con el
presente titulo, y que tengan por objeto regular las condiciones de tra-
bajo de los trabajadores del sector publico del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires deben ajustarse a los principios y garantias
constitucionales, y al marco normativo general establecido en el Capitulo
Primero del Titulo | de esta ley. Con excepcidn, en este Ultimo aspecto, de
las negociaciones que se celebren con los trabajadores comprendidos en
estatutos particulares, que se regirédn por el marco regulatorio especifico
que se establezca de conformidad con lo previsto en el articulo 66.

Articulo 71. CONVENIOS PARA TRABAJADORES DE LA CIUDAD

Se pueden pactar convenios colectivos para trabajadores:

a. del Poder Ejecutivo, rama general, entes juridicos descentralizados y socieda-
des estatales.
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b. docentes,
c. delasalud,
d. del Poder Judicial

e. de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

Los restantes trabajadores de la Ciudad no comprendidos en los incisos
precedentes, se rigen por el Poder Ejecutivo.

Articulo 72. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Se encuentran legitimados para negociar y firmar los convenios colectivos
de trabajo en nombre de los trabajadores de la Ciudad, los representantes
que designen las asociaciones sindicales de trabajadores con personeria
gremial, con dmbito de actuacién territorial y personal en la Ciudad de
Buenos Aires, de conformidad con lo que se establece en la presente ley.

Articulo 73. FALTA DE ACUERDO EN LA REPRESENTACION

Cuando no hubiese acuerdo entre las asociaciones sindicales con derecho
a negociar respecto de la conformacién de la voluntad del sector trabaja-
dor en la comisién negociadora, la autoridad de aplicacion procederéa a de-
finir, de conformidad con la reglamentacién, el porcentaje de votos que le
corresponda a cada parte. A tal fin debe tomar en cuenta la cantidad de afi-
liados cotizantes que posea cada asociacion en el sector que corresponda.

Articulo 74. REPRESENTACION DE LA PARTE EMPLEADORA

La representacién de la parte empleadora es ejercida por los representan-
tes que designe el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y el Poder Judi-
cial, quienes son los responsables de conducir las negociaciones. Dichas
designaciones deberan recaer en funcionarios con rango no inferior a Di-
rector General o equivalente.

Articulo 75. DESIGNACION DE ASESORES

Las partes en la negociacion colectiva pueden disponer la designacion de
asesores.

Articulo 76. FUNCIONARIOS EXCLUIDOS

Los siguientes funcionarios quedan excluidos del presente Titulo

a. el Jefe y Vicejefe de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,

b. los diputados y diputadas del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
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c. losjuecesy funcionarios del Poder Judicial y de Ministerio Publico de la Ciudad
de Buenos Aires,

d. los ministros, secretarios, subsecretarios, directores generales y asesores del
Poder Ejecutivo y las personas que por disposicidon legal o reglamentaria ejer-
zan funciones de jerarquia equivalente a la de los cargos mencionados,

e. los miembros de las fuerzas que ejerzan funciones de policia de seguridad local,
f. los funcionarios de los érganos de control de la Ciudad,

g. los miembros de las diferentes Juntas Comunales del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires,

h. las autoridades superiores de los organismos descentralizados y los funciona-
rios designados en cargos fuera del escalafén en los organismos centralizados
y en las entidades descentralizadas del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires,

Articulo 77. NIVELES DE NEGOCIACION

La negociacion podré celebrarse en un ambito general o en niveles secto-
riales articulados al mismo.

Podrén participar de la negociacion general solamente aquellas organiza-
ciones sindicales cuyo dmbito de actuacion comprenda el conjunto de la
Administracién Piblica de la Ciudad.

Para cada negociacién general o sectorial, se integrard una Comisién Ne-
gociadora, de la que seran parte los representantes del Estado-empleador
y de los trabajadores estatales y que sera coordinada por la Subsecretaria
de Trabajo.

En el caso de negociaciones en los ambitos sectoriales, intervendran con-
juntamente las asociaciones con personeria gremial que correspondan a
dichos &mbitos y aquellas que incluyan a ese sector en su ambito de ac-
tuacion.

Los organismos de control o descentralizados pueden constituirse en uni-
dades de negociacion o integrar la rama general del Poder Ejecutivo.

Articulo 78. PRINCIPIO DE BUENA FE

Las partes estan obligadas a negociar de buena fe. Este principio compor-
ta, entre otros, los siguientes deberes y obligaciones:

a. la concurrencia a las negociaciones y audiencias citadas en debida forma, con
poderes suficientes,
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b. la designacién de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente,

c. larealizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la fre-
cuencia y periodicidad adecuadas,

d. el intercambio de informacién a los fines del examen de las cuestiones en de-
bate.

Articulo 79. MATERIAS DE LA NEGOCIACION

La negociacién colectiva en el nivel general regulada por la presente ley
comprendera todos los aspectos que integran la relacién de empleo pu-
blico, en el marco de los principios generales enunciados en el Titulo |,
tanto las de contenido salarial, como las relativas a las deméas condiciones
de trabajo, en particular:

las condiciones de trabajo de los trabajadores,

b. la retribucién de los trabajadores sobre la base de la mayor productividad y
contraccion a las tareas,

c. el derecho de informacién y consulta para las asociaciones sindicales signata-
rias del Convenio Colectivo de Trabajo,

d. el establecimiento de las necesidades basicas de capacitacion,
e. larepresentaciény la actuacién sindical en los lugares de trabajo,

f. la articulacién entre los diferentes niveles de la negociacion colectiva de con-
formidad con lo establecido en la presente ley,

g. jornada de trabajo,
h. movilidad,
i. laformacion e integracién de comisiones mixtas de salud laboral,

j. mecanismos de prevencion y solucion de conflictos, particularmente en los ser-
vicios esenciales,

k. el régimen de licencias, en los términos y con los alcances previstos eN LOS DOS
Ultimos apartados del articulo 16.

Los acuerdos salariales deberan basarse en la existencia de créditos pre-
supuestarios previamente aprobados.
Articulo 80. INSTRUMENTACION

Los acuerdos que se suscriban en virtud de la presente ley, seran remitidos
al Poder Ejecutivo, Legislativo o Judicial de la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires para su instrumentacion mediante el dictado del acto adminis-
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trativo pertinente, el cual debe ser remitido dentro de los 30 dias habiles
de la suscripcién de los acuerdos.

Articulo 81. VIGENCIA

Los convenios colectivos de trabajo tienen un periodo de vigencia no infe-
rior a 2 afos y no superior a cuatro afnos, pero pueden pactarse clausulas
de revisién salarial por periodos inferiores.

Articulo 82. OBLIGATORIEDAD

Las normas de las convenciones colectivas de trabajo son de cumplimien-
to obligatorio para el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y para los trabajadores comprendidos en ellas, no pudiendo ser modi-
ficadas unilateralmente. La aplicacion de las convenciones colectivas de
trabajo no pueden afectar las condiciones estipuladas o fijadas en casos
individuales o colectivos que sean més favorables a los trabajadores de la

Ciudad.

Articulo 83. MECANISMOS DE AUTORREGULACION

En la primera audiencia, las partes deben acordar los siguientes mecanis-
mos de autorregulacion del conflicto, que no excluyen la vigencia de las
disposiciones legales que rigen la materia:

a. suspension temporaria de aplicacién de las medidas que originan el conflicto,

b. abstencién o limitacion de las medidas de accién directa que pudieran afectar
la prestaciéon de servicios publicos esenciales,

c. establecimiento de servicios minimos cuya prestacién deba ser garantizada du-
rante la realizacién de medidas legitimas de accion sindical.

Articulo 84. INICIACION

Dentro de los 60 dias hébiles anteriores al vencimiento de un Convenio
Colectivo de Trabajo, la autoridad de aplicacion, a solicitud de cualquiera
de las partes, debe disponer la iniciacion de las negociaciones tendientes
a su renovacion.

Articulo 85. SOLICITUD EXTRAORDINARIA

Los representantes de los poderes del Estado o de los trabajadores pue-
den en cualquier momento por razones extraordinarias, proponer a la otra
parte la formacién de una comisién negociadora indicando por escrito las
razones que justifiquen el pedido y las materias objeto de la negociacién.
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El pedido debe ser notificado a la autoridad de aplicacién, la que evaluara
la propuesta y constituird o no la comisién negociadora.
Articulo 86. NOTIFICACION

Los representantes de la parte que promueva la negociacién deben noti-
ficar por escrito a la autoridad de aplicacion, con copia a la otra parte, los
siguientes puntos:

a. el alcance personal del Convenio Colectivo de Trabajo propuesto,

b. la acreditacién fehaciente de la representatividad invocada y la manifestacion
de la que atribuye a la otra parte,

c. el nivel de negociacidon que se quiere alcanzar y los mecanismos para su arti-
culacién,

d. las materias que comprenden al nuevo Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 87. CONTESTACION

La parte que recibe la comunicacién establecida en el articulo precedente,
se halla igualmente facultada para proponer idéntico contenido a ser lle-
vado al seno de la Comision Negociadora, y debe notificar su propuesta a
la autoridad a cargo de la autoridad de aplicacion.

Articulo 88. PRIMERA AUDIENCIA

La autoridad de aplicacién al recibir la notificacién mencionada en los ar-
ticulos precedentes, debe citar a las partes, en un plazo no mayor a diez
(10) dias, a una audiencia para constituir la comisiéon negociadora la que se
integra segun lo dispuesto en el articulo 89.

Sélo en la primera audiencia las partes pueden formular observaciones a
los puntos de los incisos a, b, ¢, y d del articulo 86, y establecer los meca-
nismos de autorregulacion enunciados en el articulo 83.

Articulo 89. INTEGRACION

La Comision Negociadora se integra de la siguiente forma:
a) 4 representantes del Estado,

b) 4 representantes de los trabajadores.

Articulo 90. PLIEGO DEFINITIVO

Luego de celebrada la primera audiencia y constituida la comisién nego-
ciadora, los representantes del Estado y de los trabajadores, tienen un
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plazo de 10 dias hébiles para presentar a la otra parte el pliego definitivo
de materias a negociar y solicitar o no la asistencia de un funcionario que
presida las deliberaciones, y cualquier otro tipo de colaboracién de la au-
toridad de aplicaciéon. En todo acto de la negociacion se debe labrar acta
de lo manifestado por las partes.

Articulo 91. FORMA

Los convenios colectivos de trabajo que se suscriban conforme al presente
régimen deben:

a. celebrarse por escrito,

b. consignar lugar y fecha de celebracion,

c. sefalar nombre de los intervinientes,

d. acreditar suficientemente las respectivas personerias,
determinar el periodo de vigencia,

f. indicar con precisién los trabajadores comprendidos,

g. apuntar toda mencién conducente a determinar con claridad los alcances del
acuerdo.
Articulo 92. ENTRADA EN VIGENCIA

Las convenciones colectivas de trabajo rigen formalmente a partir del dia
siguiente al de su publicacién y se aplican a todos los trabajadores, orga-
nismos y entes comprendidos.

Articulo 93. Comisién paritaria de interpretacion

Las partes signatarias de cada Convenio Colectivo de Trabajo deberan in-
tegrar una Comision Paritaria de Interpretacién, cuyo funcionamiento seré
fijado por la respectiva reglamentacion.

Articulo 94. ATRIBUCIONES
La Comisién Paritaria de Interpretacion tendra las siguientes atribuciones:

interpretar el Convenio Colectivo con alcance general,

b. entender en los recursos que se interpongan contra sus decisiones, cuyo régi-
men sera establecido en los plazos y formas que fije la reglamentacién.

c. entender en todo reclamo individual o plurindividual, en el cual uno o més
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo respectivo,
invoque una presunta lesion a un derecho conferido por ese cuerpo norma-
tivo.
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La accién judicial sélo serd procedente una vez agotada esa via adminis-
trativa, y se tramitard segun los procedimientos y competencias que co-
rrespondan.

Articulo 95. COMISION DE CONCILIACION

La Comisién de Conciliacion tendrd como funcién especifica promover la
solucién pacifica de los conflictos colectivos de intereses que se susciten
entre las partes signatarias de los convenios colectivos de trabajo del sec-
tor publico.

Articulo 96. INTEGRACION

La Comisién de Conciliacion estara compuesta por tres miembros, uno en
representacién de cada una de las partes, y un tercero, cuya designacion
se hard de comun acuerdo por ambas, que debera recaer sobre personas
de reconocido prestigio, y versadas en materia laboral.

Articulo 97. OBLIGATORIEDAD DE SU INTERVENCION

Producido un conflicto de intereses, las partes involucradas estan obliga-
das, antes de recurrir a medidas de accidn directa, a comunicar la situacién
de conflicto a la Comisién de Conciliacion, a efectos que tome la interven-
cién que le compete en la la resolucién del mismo.

Articulo 98. AUTORIDAD DE APLICACION

La administracién del trabajo es la autoridad de aplicacion del Titulo Il de
la presente ley, a cuyo cargo estaré el registro y control de legalidad de los
convenios colectivos que se celebren en el marco de sus disposiciones.

Articulo 99. DEROGACION

Derégase la Ordenanza N° 40.401, sus modificatorias y reglamentarias, y
toda otra norma que se oponga a la presente ley, con excepcién de lo
establecido en el articulo 66 respecto de los estatutos particulares.

Articulo 100. Comuniquese, etc.

3.2. Decreto N° 465/04: Reglamentacién de la ley 471

Articulo 1. Reglaméntase el Titulo Il de la ley 471, de Relaciones Laborales
en la Administracién Pdblica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en
el modo y forma que se establece en el Anexo que se adjunta al presente
Decreto y, a todos sus efectos, forma parte integrante del mismo.
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Articulo 2. Todo convenio suscripto en el orden general o sectorial que
aun no hubiese sido instrumentado mediante el pertinente acto adminis-
trativo, es sometido al andlisis y consideracion del Consejo Central para
la Negociacion Colectiva, el que cuenta con un plazo de sesenta (60) dias
desde su recepcién, para expedirse sobre la ratificacion o no del mismo.
Vencido dicho plazo y no habiéndose expedido, su silencio se interpreta
en sentido negativo a la respectiva ratificacion.

Articulo 3. La Autoridad de Aplicacion dicta todas las normas aclarato-
rias y complementarias que resulten necesarias para el cumplimiento de la
presente reglamentacion.

Articulo 4. Deréganse el Decreto N° 1.211/GCBA/99 y su modificatorio
N° 2.321/GCBA/99.

Articulo 5. El presente Decreto rige desde el 1° de marzo de 2004 y es
refrendado por el sefior Secretario de Justicia y Seguridad Urbana, por la
sefiora Secretaria de Hacienda y Finanzas y por el sefior Jefe de Gabinete.

Anexo ]

Articulo 69. Sin reglamentar.
Articulo 70. Sin reglamentar.
Articulo 71. Sin reglamentar.
Articulo 72. Sin reglamentar.

Articulo 73. Cuando la representacion sindical deba ser asumida por mas
de una asociacion con personeria gremial y con &mbito de actuacién en la
Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, la participacién que le corresponda a
cada una en la formacion de la voluntad de la parte sindical en la Comisién
Negociadora, seréa resuelta por consenso entre las propias organizaciones
gremiales. En el caso de no llegar a un acuerdo, es la Autoridad de Aplica-
cién la que lo determina, en funcion de la cantidad de afiliados cotizantes
que acredite cada una, con desempefio en el sector que defina el ambi-
to de negociacion. El numero de votos que corresponda a cada una de
ellas resultard de la proporcion en la participacion que les fuera asignada,
toméndose las resoluciones en el seno de la parte sindical por mayoria
absoluta de votos.
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Articulo 74. A los efectos de ejercer la representacion de este Poder Eje-
cutivo como parte empleadora en la Comisién Negociadora, créase el
Consejo Central para la Negociacién Colectiva, integrado por los titulares
de las Subsecretarias de Gestion de Recursos Humanos y de Gestidn y
Administracién Financiera, o los érganos que en el futuro las reemplacen,
4reas del Ministerio de Hacienda y por un funcionario de la Jefatura de
Gabinete de Ministros designado por el titular de la misma. Dicho Consejo
es responsable de conducir las negociaciones por si y/o por intermedio de
las personas u organismos que determine a los fines de integrar la respec-
tiva Comisién Negociadora.

(Conforme texto Art. 4° del Decreto N° 285/010 del 13/04/2010, BOCBA N° 3403
del 20/04/2010).

Articulo 75. Créase la Comision de Relaciones del Trabajo, en la érbita de
la Secretaria de Hacienda y Finanzas, con el objeto de asistir al Consejo
Central para la Negociaciéon Colectiva y cuyos miembros son designados
por el/la titular de dicha Secretaria, quien para ello puede autorizar la con-
tratacion de profesionales bajo el régimen de locacion de servicios o de
obra.

Articulo 76. Sin reglamentar.

Articulo 77. En las negociaciones sectoriales, los representantes del Po-
der Ejecutivo son designados por el Consejo Central para la Negociacién
Colectiva, previa conformidad de la méxima autoridad de la Jurisdiccién
involucrada, pudiendo recaer la designacion en los miembros del referido
Consejo. En las comisiones negociadoras sectoriales, las partes pueden
negociar:

Materias no tratadas a nivel general y de influencia en el area.
b. Materias expresamente remitidas por el nivel general.

c. Materias ya tratadas en el nivel general para adecuarlas a la organizacion del
trabajo en el sector.

Los acuerdos a los que se arriben en una comisién sectorial, deben ser
remitidos para su tratamiento y aprobacion por el Consejo Central para la
Negociacién Colectiva como condicidn necesaria para tener por expresa-
da la voluntad del Poder Ejecutivo.

Articulo 78. A fin de garantizar el cumplimiento de la obligacién de ne-
gociar de buena fe, los miembros paritarios que actéan en representacién
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del Poder Ejecutivo deben elevar informes al Consejo Central para la Ne-
gociacion Colectiva sobre los avances en la negociacion.

Articulo 79. Previamente a la suscripcion de todo acuerdo que implique
una erogacién por parte del Gobierno, el Consejo Central para la Ne-
gociacién Colectiva debe contar con el respectivo informe técnico de la
Direccién General de la Oficina de Gestidn Publica y Presupuesto acerca
de la existencia de los respectivos créditos presupuestarios.

Articulo 80. Delégase en el Ministerio de Hacienda el dictado del acto
administrativo que instrumente el acuerdo al que arribe la Comisiéon Ne-
gociadora, siendo la Subsecretaria de Gestién de Recursos Humanos la
encargada de elaborar el pertinente proyecto.

(Conforme texto Art. 4° del Decreto N° 285/010 del 13/04/2010, BOCBA
N° 3403 del 20/04/2010)

Articulo 81. En tanto que de las actas no surja el periodo de vigencia
del Convenio Colectivo de Trabajo y no fuera subsanada esa omisién a
requerimiento de la Autoridad de Aplicacién, se entenderé fijado el plazo
minimo de dos (2) afios.

Articulo 82. Sin reglamentar.

Articulo 83. Los mecanismos de autorregulacion del conflicto que se
acuerden deben ser notificados a la Autoridad de Aplicacion, la que tiene
a su cargo el control del cumplimiento de los compromisos suscriptos.

Articulo 84. Dentro de los sesenta (60) dias anteriores al vencimiento de
un Convenio Colectivo de Trabajo, cualquiera de las partes puede solicitar
a la Autoridad de Aplicacién la convocatoria a la integracién de una Comi-
sion Negociadora tendiente a su renovacion.

Articulo 85. Sin reglamentar.
Articulo 86. Sin reglamentar.
Articulo 87. Sin reglamentar.
Articulo 88. Sin reglamentar.

Articulo 89. Los representantes del Poder Ejecutivo en cada Comisidn
Negociadora son designados con arreglo a lo establecido en la presente
reglamentacion.

Articulo 90. Sin reglamentar.
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Articulo 91. Sin reglamentar.

Articulo 92. La Secretaria de Hacienda y Finanzas remite a la Subsecreta-
ria Legal y Técnica del Area Jefe de Gobierno, el acto administrativo que
instrumenta el Convenio respectivo, el que seré publicado dentro de los
treinta (30) dias corridos desde su suscripcién.

Articulo 93. La Comisién Paritaria de Interpretacién estd integrada por
igual nimero de representantes del Poder Ejecutivo y de las asociaciones
sindicales signatarias del Convenio respectivo, cuya designacién puede
dejarse prevista en el acuerdo paritario o establecerse en oportunidad de
su convocatoria. En este Gltimo caso, los representantes del Poder Ejecuti-
vo son designados por el Consejo Central para la Negociacion Colectiva.
Dicha Comisidn es convocada por la Autoridad de Aplicacién a pedido de
parte y cuando existan motivos suficientes que lo justifiquen en razén de
la necesidad de aclarar o precisar uno o méas aspectos del Convenio Co-
lectivo. La Comisién Paritaria de Interpretacién adopta las decisiones por
la voluntad de la mayoria de sus miembros y tiene un plazo de veinte (20)
dias para expedirse sobre las cuestiones que le son sometidas a su consi-
deracién. La resolucién de la mencionada Comision es de cumplimiento
obligatorio.

Articulo 94. Los recursos que se interpongan contra las decisiones de la
Comisién Paritaria de Interpretacion se encuentran regidos por los plazos
y formas previstos en el Régimen de Procedimientos Administrativos de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, aprobado por Decreto de Necesidad y
Urgencia N° 1510/GCBA/97 (BO N° 310), ratificado por Resolucién N° 41/98
(BO N° 454) de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 95. Sin reglamentar.

Articulo 96. Delégase en la Secretaria de Hacienda y Finanzas la designa-
cién del representante del Poder Ejecutivo en la Comisién de Conciliacién
y del integrante que debe ser nominado de comun acuerdo con la otra
parte.

Articulo 97. Producido un conflicto colectivo y no habiendo sido resuel-
to a través de la pertinente intervencién de la Comisiéon de Conciliacién,
corresponde a la Autoridad de Aplicacién abocarse al mismo y tomar los
recaudos necesarios para su encausamiento y solucién. A este fin puede
disponer, en su caso, el inmediato cese de cualquier medida de fuerza
adoptada, lo que importa que se retrotraiga el estado de cosas al existen-
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te con anterioridad al acto o hecho que hubiera exteriorizado el conflicto,
como asi también resolver una instancia de conciliacion obligatoria fijando
el plazo y alcances de la misma.

Articulo 98. El registro, protocolizacién y archivo de las actas de las Co-
misiones Negociadoras, tanto generales como sectoriales, estad a cargo
de la Autoridad de Aplicacién. El control de legalidad de los acuerdos
colectivos que se celebren es condicién necesaria para el dictado del acto
administrativo que los instrumente.

3.3. Convenio Colectivo Trabajo.
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y el Sindicato
Unico de Trabajadores del Estado de la Ciudad de Buenos Aires

Capitulo 1
Partes Intervinientes

Articulo 1. El presente Convenio se suscribe entre el Gobierno de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires (GCABA) representado por el Sr. Ministro
de Hacienda Act. Néstor Grindettiy el Lic. José Maria Ohrnialian y el Sin-
dicato Unico de Trabajadores del Estado de la Ciudad de Buenos Aires
(SUTECBA) representado por los Sres. Amadeo Genta, Patricio Datarmini,
Alejandro Amor, Enrique Pistoletti y Genaro Trovato.

Articulo 2. Las partes se reconocen reciprocamente su representatividad,
como Unicas legitimadas para la negociacién del presente Convenio Co-
lectivo de Trabajo.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3. Las disposiciones del presente Convenio Colectivo son apli-
cables al personal bajo relacion de dependencia del Poder Ejecutivo de
la Ciudad de Buenos Aires, conforme lo establecido en la ley 471 a los
organismos adheridos a dicha ley o los que pudieran integrarse a partir de
este Convenio, incluidos los niveles de la carrera administrativa correspon-
diente, dentro de los mismos ambitos de aplicacién personal y territorial
preexistentes a su vigencia.

Articulo 4. La relacién de empleo de los trabajadores de la Ciudad de
Buenos Aires se rige por:

a. La Constituciéon Nacional y las normas provenientes de los Tratados y Conve-
nios a que hace referencia su art. 75 inc. 22,
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b. La Constitucién de la Ciudad y leyes posteriores que en su consecuencia se
dicten;

c. Laley471, de Relaciones Laborales en la Administracion de la Ciudad Autéono-
ma de Bs. As.

d. Por este Convenio Colectivo;

e. Porvoluntad de las partes;

Los convenios colectivos seran vélidos y aplicables en tanto contengan
normas mas favorables a los trabajadores que las previstas en leyes vigen-
tes. Las clausulas de los convenios colectivos que supriman o reduzcan los
derechos previstos en leyes vigentes o posteriores seran nulas y sin valor,
y se considerarén sustituidas de pleno derecho por las normas legales que
correspondan.

En ningln caso podrén ser aplicados acuerdos posteriores al dictado de
este Convenio Colectivo para desconocer o reducir los derechos recono-
cidos en sus normas.

Articulo 5. Las cldusulas del presente Convenio quedan incorporadas a los
contratos individuales existentes al momento de su entrada en vigencia y
sélo podrén ser modificadas, con efecto en dichos contratos individuales,
por acuerdo colectivo de los signatarios del Convenio.

Articulo 6. Vigencia: Tendré vigencia desde el 1 de septiembre de 2010
y hasta el 1 de Septiembre del 2012, acordandose la revisién anual en
paritaria. Dentro de los sesenta dias corridos anteriores a su vencimiento
la Comisiéon Negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de
las partes para negociar su renovacién. En caso de no producirse la re-
negociacién operard automaticamente el principio de ultra-actividad del
presente Convenio.

CONVENIOS SECTORIALES

Articulo 7. Las negociaciones sectoriales se articularan por escalafén o
por organismo. Podréan ser objeto de la negociacién colectiva sectorial: la
estructura de la carrera, las dotaciones de personal, el escalafén, las ma-
terias remitidas y las no tratadas por el presente Convenio y que por sus
caracteristicas merezcan un tratamiento diferenciado.

Articulo 8. Los convenios sectoriales actualmente pactados tendréan vi-
gencia por el término que se prevea en los mismos. En oportunidad de
su renovacion deberan adecuarse al Convenio Colectivo General vigente.
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A ese fin las partes acuerdan expresamente que no podréan renegociarse
los Convenios Colectivos Sectoriales cuyo vencimiento se produjera en el
mismo plazo que el Convenio Colectivo de dmbito general. Acordéndose
la revision total o parcial durante su vigencia a requerimiento de cualquie-
ra de las partes en tanto sobrevengan en el futuro situaciones o cambios
sustanciales, que con fundamento ameriten nueva convocatoria.

Articulo 9. Prevalencia del Convenio Colectivo General. En todos los su-
puestos de conflictos de normas entre el Convenio Colectivo General y los
Convenios sectoriales, sera de aplicacién la norma vigente en el Convenio
Colectivo General, al que se le reconoce jerarquia superior.

DERECHO A LA INFORMACION

Articulo 10. La Empleadora deberé suministrar al SUTECBA la informacién
y documentacién que a continuacién se detalla:
a. Informacion econémica: informe general semestral sobre el presupuesto, mo-

vimientos de recaudacién y gastos, y toda otra informacién que se refiera al
desenvolvimiento econémico y administrativo.

b. Informacién Técnica: proyectos referidos a la provision, abastecimiento mejo-
ramiento, renovacion y transformacién de los equipos, herramientas, insumos
o métodos de trabajo.

¢. Informacién Social: evolucién de la estructura total del rubro salarios; politicas
de recursos humanos, politicas de ingresos; altas y bajas de personal, traslados,
promociones, dotaciones, estructuras organicas y toda informacién general re-
ferida a la situacion laboral del personal.

Articulo 11. El sistema escalafonario de carrera, las condiciones de labor y
los acuerdos coadyuvantes al mismo para adecuar sus alcances generales
con criterio especifico particular o sectorial, son materia de tratamiento
en el seno de una comisién “ad hoc” que se encuentra abocada a su ela-
boracién. Una vez concluida la labor de dicha comisién, el acuerdo final
resultante sera incorporado bajo la forma de ANEXO, al contenido del
presente Convenio.

COMISION PARITARIA PERMANENTE DE APLICACION
Y RELACIONES LABORALES

Articulo 12. Crease la Comisién Paritaria Permanente de Aplicaciéon y Re-
laciones Laborales que estard compuesta por diez (10) miembros titulares
y seis (6) suplentes. Cinco (5) titulares y tres (3) suplentes serédn designados
por la Empleadora y cinco (5) titulares y tres (3) suplentes en represen-
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tacién de Sutecba. Los miembros de la Comisién podrén ser relevados
de sus funciones cuando lo crean necesario las respectivas partes, total o
parcialmente.

La Comision podra designar asesores en representacién de cualquiera de
las dos partes que considere necesarios para el cumplimiento de su co-
metido.

Articulo 13. Dentro de los (90) dias de la vigencia del presente conve-
nio, la Comisién dictara su reglamento interno. Hasta que ello ocurra, su
desenvolvimiento se ajustard a las normas de procedimiento que sobre el
particular rijan hasta el momento para su funcionamiento.

Articulo 14. La Comisién Paritaria serd competente para:

a. Interpretar con alcance general y vinculante la presente Convencidon Colectiva
de Trabajo, asi como todas aquellas atribuciones que se le confieren en los
distintos capitulos de este Convenio.

b. Fiscalizar la adecuacién de los Convenios Colectivos Sectoriales a los alcances
que haya establecido el Convenio General, de conformidad con lo que esta-
blezca en su reglamente interno.

c. Intervenir en la resolucién de controversias o conflictos que retinan a un gru-
po significativo de trabajadores convencionados afectados por un conflicto o
controversias de idénticas caracteristicas, en los casos de aplicacidon de normas
convencionales o que afecten a dicho régimen, siempre que:

1. Laintervencién se resuelva a pedido de cualquiera de las partes.

2. Se hubiera sustanciado y agotado, previamente, el procedimiento de recla-
mo establecido en cada caso.

3. Se trate de un tema regulado en la Convencién Colectiva.

d. Intervenir cuando se suscite un conflicto colectivo de intereses, en cuyo caso
cualquiera de las partes podra solicitar la intervencion definiendo con precision
el objeto del conflicto.

e. Analizar anualmente el estado de situacion de la aplicacién del presente Con-
venio Colectivo y elaborar las posibles mejoras correspondientes que puedan
derivarse de nuevas tareas y competencias requeridas orientadas a la moder-
nizacion y profesionalizacion de las prestaciones laborales, incluyendo las pro-
puestas de modificaciones de alguna de sus clédusulas que pudieran ser consi-
deradas de impostergable necesidad.

Articulo 15. Créase la Comision de Interpretacion del Convenio Colectivo
de Trabajo la cual estard integrada por cuatro representantes del Gobier-
no de la Ciudad y cuatro representantes del SUTECBA.
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Articulo 16. Los conflictos de carécter individual se regirén por las normas
de procedimiento vigentes en el Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Los conflictos individuales que se originen en cuestiones de
interpretacién de normas del Convenio Colectivo y la aplicaciéon de nor-
mas contrarias a dicho régimen, deberan ser informados a la Comisién de
Interpretacién de normas del Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 17. Las decisiones deberan adoptarse por consenso entre las par-
tes, en caso de empate en las cuestiones que se sometan a votacién de la
Comisién, ésta volverd a reunirse a pedido de cualquiera de las partes y se
expedird en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, quedando luego el
interesado en poder recurrir a la via administrativa y/o a la via judicial en
forma directa. Las decisiones que se hubieran alcanzado por unanimidad
serén vinculantes para las partes. Cualquier acuerdo que se solicite en las
condiciones indicadas, se consideraré resolutoria cuando tenga pronun-
ciamiento o aprobacion de las &reas de gestion competentes, con incum-
bencia segun la teméatica o naturaleza de la cuestion vinculante.

Articulo 18. Negociacion de buena fe. Las partes se comprometen a nego-
ciar de buena fe, cumpliendo los principios establecidos en la ley 471, garan-
tizando la concurrencia a las reuniones concertadas, designando negocia-
dores con mandato suficiente, proveyendo a la otra parte de la informacién
necesaria en cada uno de los temas abordados y acompanando propuestas
adecuadas y fundadas por escrito, con el fin de arribar a acuerdos equitati-
vos y justos. Se levantara un acta de cada reunién que se celebre.

Capitulo 11
Del personal de planta permanente

INGRESO

Articulo 19. Se considera personal de planta permanente al empleado
nombrado para satisfacer las necesidades operativas de las distintas de-
pendencias del Gobierno de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires que,
en virtud de ello, goza de los derechos a la estabilidad en el empleo, a la
capacitacidn, a una carrera progresiva y a una remuneracién justa, equita-
tiva y acorde con sus servicios. Estos derechos se adquieren con la aproba-
cién del respectivo concurso o evaluacion del desemperio.

El personal permanente ingresa a los cargos pertenecientes al régimen
de carrera cuya financiacién seréa prevista para cada jurisdiccion o entidad
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en la Ley de Presupuesto o en su dotacién, mediante los mecanismos de
selecciéon que contemplan los principios de transparencia, de publicidad,
de igualdad de oportunidades y de trato y de mérito para determinar la
idoneidad para el cargo o funcién a cubrir.

El Poder Ejecutivo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires dard cumpli-
miento a lo establecido en el art. 43 de la Constitucién de la Ciudad, res-
pecto de las personas con necesidades especiales, y la disposicion transi-
toria 21 de dicha norma, en referencia a los ex combatientes de la Guerra
de Malvinas. Los ingresos de personal a la planta permanente se ajustaran
al marco normativo establecido y a los acuerdos que, antes circunstancias
especificas, se alcancen en la Comision Paritaria Central.

Articulo 20. En los términos del articulo 39 de la ley 471, el Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires podra realizar contrataciones de trabajadores
por tiempo determinado comprendiendo exclusivamente la prestacién de
servicios de caracter transitorio o eventual, no incluidos en las funciones
propias del régimen propio de la carrera, lo cual implica que no gozarén
de la estabilidad de los trabajadores de la planta permanente y sus labores
seran en términos, como lo establece en forma pacifica y reiterada la juris-
prudencia del Contencioso administrativo de la Ciudad, complementaria
del trabajo del personal de planta permanente. Naturalmente el Gobierno
en su caracter de empleador, deberé practicar todos los aportes y contri-
buciones de ley respecto de estos trabajadores, hecho también reconoci-
do en forma reiterada y unanime por la jurisprudencia local. En estos casos
el Gobierno deberé determinar los montos de las asignaciones salariales
de cada trabajador contratado bajo esta modalidad los cuales no podrén
superar a los correspondientes a los mismos niveles de la carrera del per-
sonal de planta permanente.

Dicho personal carecer de estabilidad y su designacién o contratacién po-
dran ser canceladas en cualquier momento mediante decision fundada o
por el vencimiento del plazo del mismo. La renovacién del contrato solo se
producird en caso de que se produzca la notificacidn fehaciente por parte
del Gobierno. Quedan exceptuados de las condiciones establecidas en
este articulo los contratos denominados de Locacién de Servicios y Loca-
cién de Obras.

Articulo 21. El personal comprendido en los alcances del articulo prece-
dente seré afectado exclusivamente a la prestacion de servicios de carac-
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ter transitorio o estacional que resulten necesarias para complementar las
acciones propias de la jurisdiccién ministerial o entidad descentralizada
correspondiente.

REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 22. Sera requisito indispensable para el ingreso:
Ser argentino nativo, naturalizado o por opcion.

b. Acreditaridoneidad para la funcién o cargo, la que se evaluaréa en el respectivo
concurso.

c. Acreditar aptitud psicofisica para la funcion a la que se aspire ingresar, de-
biéndose someter el aspirante al examen preocupacional que determine la
reglamentacion.

d. Ser mayor de 18 afios de edad.

e. Nivel primario o secundario completo, conforme la naturaleza de las tareas a

realizar.

Articulo 23. Tiene vigencia plena la ley 3386 del 4 de Febrero del 2010 de
la Legislatura de la Ciudad.

CONDICIONES DE ADMISIBILIDAD

a. Quienes hubieran sido condenados o se encuentren procesados con auto de
procesamiento firme situacién procesal equivalente por delito contra la Admi-
nistracion Puablica Nacional, Provincial, Municipal o de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires o estuvieren afectados por inhabilitacion administrativa o judicial
para ejercer cargos publicos.

b. Quienes hubieran sido condenados o estuvieren procesados con auto de pro-
cesamiento firme o situacién procesal equivalente como autores participes de
cualquier grado, instigadores o encubridores por delitos considerados como
imprescriptibles en el ordenamiento juridico vigente.

c. Quienes hubieran sido sancionados con exoneracion en cualquier cargo publi-
co, hasta tanto no sean dispuesta la rehabilitacién.

d. Quienes hubieran sido sancionados con cesantia firme conforme a lo que se
establezca a via reglamentaria.

e. Quienes se hubiesen acogido a un régimen de retiro voluntario a nivel na-
cional, provincial o municipal hasta después de transcurrido cinco (5) afos de
operada la extincién de la relacién de empleo por esta causa.

f. El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos, ya sea esta inhabilitacion
decretada en sede administrativa o judicial, mientras no sea rehabilitado.
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g. El sancionado con medida expulsiva, en cualquiera de los tres poderes, en el
dmbito Nacional, Provincial o Municipal, hasta tanto no sea rehabilitado.

h. El que se encontrare procesado o condenado por infraccién a las disposiciones
de la Ley Nacional de Defensa de la Democracia o por delitos de lesa huma-

nidad.

i. El que se encontrare comprendido en algunas de las disposiciones que crean
incompatibilidad o inhabilidad.

Articulo 24. Cuando se produzca el fallecimiento de un agente que sea
Unico sostén de un nicleo familiar, se reservaré la partida que deja el falle-
cido para un familiar directo de ese nucleo familiar, en tanto cumpla con
los requisitos generales de ingreso, a excepcién del concurso publico.

Articulo 25. Estabilidad: El personal de planta permanente tiene derecho
a la estabilidad laboral, entendida ésta como el derecho a conservar su
empleo, el nivel escalafonario alcanzado, y la retribucién correspondiente
al mismo hasta que se encuentre en condiciones de jubilarse, en tanto
se cumplan los requisitos establecidos por el presente Convenio para su
reconocimiento y conservacion. La estabilidad no es extensiva a la funcién
ejecutiva.

Articulo 26. La estabilidad se adquiere luego de un afio de labor ininte-
rrumpida desde el inicio de la prestacion de servicios y luego de aprobar la
evaluacién de desempefio a la que serd sometido, o por el solo transcurso
de ese lapso si no fuera evaluado por causa imputable a la empleadora.
Hasta que ello no ocurra la prestacion laboral sera considerada a prueba.

DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL, MIEMBROS DE COMISIONES INTERNAS

Articulo 27. SUTECBA comunicaré a la Empleadora, la ndmina de Dele-
gados de Personal, miembros de Comisiones Internas, elegidos como re-
presentantes, indicando por escrito nombre y apellido, nimero de legajo
y lugar de trabajo que representa, como asi también fechas de iniciacién y
finalizacién de mandato. Toda modificacién seréd puesta en conocimiento
de la Empleadora. Asi como las prérrogas de mandatos de los delegados
(los cuales no podrén exceder del afio de alcance de la tutela reconocida
por la ley 23.551 luego de vencido el mandato), hasta tanto se convoque a
una nueva eleccion para la renovacién correspondiente.

La comunicacion se realizard tanto al titular del drea donde se realizaron
las elecciones como al titular de la Secretaria de Recursos Humanos o el
organismo que lo reemplace.
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El nimero de delegados de los distintos organismos debera ajustarse a
lo prescripto en la ley 23.551, de Asociaciones Sindicales de Trabajadores.

Articulo 28. A los efectos del articulo anterior seréan de aplicacién todos
los derechos inherentes a la condicion de delegado consagrados por las
leyes laborales y sindicales.

VITRINA SINDICAL Y ESPACIO FISICO

Articulo 29. La Empleadora autorizara y facilitard la colocacion en todos
los lugares de trabajo en forma bien visible de vitrinas y/o carteleras para
uso exclusivo de la entidad gremial. En ellas, la representacion sindical
podréa exhibir sus circulares y comunicados, sin autorizacién o censura de
ninguna naturaleza, en tanto se trate de informacién o comunicados que
no transgredan principios de respeto a persona o instituciones, ni afecten
el decoro y estilo que corresponde preservar institucionalmente.

Articulo 30. La Empleadora facilitard a la organizacién gremial signataria
del presente convenio, lugares para el desarrollo de las tareas sindicales,
dentro de sus espacios fisicos, en tanto se disponga de los mismos sin
afectacién de otras necesidades operativas o funcionales.

Capitulo 111
Aportes y contribuciones

Articulo 31. La aplicacién de toda medida que establezca, en circunstan-
cias que lo ameriten, una contribucion solidaria, sélo podréa ser dispuesto
mediante acuerdo alcanzado en la Comisién Paritaria Permanente de Apli-
cacién y Relaciones Laborales.

Articulo 32. El Gobierno depositaré el importe correspondiente a la cuota
social de los afiliados a SUTECBA entre los dias 01 y 05 de cada mes en la
cuenta pertinente.

Articulo 33. Contribucién para fines Sociales, Culturales y Capacitacion: Se
establece una contribucion convencional mensual a cargo de la emplea-
dora que sera administrada por SUTECBA, consistente en el 0,1% del total
de las remuneraciones abonadas al personal comprendido en el presente
Convenio Colectivo y afiliado a SUTECBA, destinada a solventar activida-
des de extensidn cultural y social de los trabajadores, y sostener los planes
de capacitacién profesional. Esta contribucion deberé depositarse del 1 al
5 de cada mes juntamente con los aportes y contribuciones. Los fondos

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

(9]
iy



52

ALVARO D. RUIZ - MARIO L. GAMBACORTA - MAGALI N. TROYA

afectados a tal destino seran objeto de una administracién especial, que
se llevard y documentaré por separado, respecto de la que corresponda a
los demés fondos sindicales.

Capitulo IV
Procedimiento de Prevencién y Solucion de Conflictos Colectivos

COMISION DE CONCILIACION

Articulo 34. La Comisién de Conciliacién estaré integrada por cuatro (4)
miembros de la Empleadora y por cuatro (4) miembros en representacion
de SUTECBA. De los representantes de la Empleadora uno de ellos debe-
ra ser integrante de la conduccién superior del Gobierno de la Ciudad. En
la representacién sindical uno de los miembros debera ser el Secretario
General o el Adjunto.

Esta Comisién no tendré caracter permanente, y serd convocada con la
suficiente antelacién por cualquiera de las partes, cada vez que se plan-
tee en el seno de las relaciones laborales del Gobierno de la Ciudad un
conflicto que pueda derivar en la adopcién de medidas de accién directa.
A tal efecto, la entidad gremial debera, previo a la adopcién de cualquier
medida de fuerza, convocar fehacientemente a la Comisién de Concilia-
cién con copia a la Empleadora, con cinco (5) dias habiles de anticipacion.
Una vez reunida la misma, se expedira sobre el particular en el plazo de
setenta y dos (72) horas que la propia Comisién podréa prorrogar por el
término que estime conveniente atento la complejidad del tema sometido
a su andlisis, sin perjuicio de lo cual podra disponer medidas de no innovar
a los efectos de evitar perjuicios a la Administracién y a los trabajadores.

En los casos en que las partes arriben a un acuerdo, el mismo sera de cum-
plimiento obligatorio para ambas. Si no hubiese acuerdo, el tema podra
ser derivado al tratamiento de la Secretaria de Trabajo del Gobierno de la
Ciudad por cualquiera de las partes, quedando las mismas liberadas para
adoptar las medidas que en conjunto o separadamente consideren conve-
nientes, en el marco de la legislacion vigente.

En todos los casos en que el conflicto gremial afecte la prestacion de un
servicio publico de caracter esencial en los términos de la legislacion vi-
gente, se establecerd conjuntamente con la adopciéon de las medidas, un
sistema de guardias que garantice la continuidad en la prestacién de tales
servicios.
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Capitulo V
Asignacién de funciones-movilidad

Articulo 35. El Gobierno de C.A.B.A. con criterio de oportunidad, eco-
nomia de recursos y eficiencia, cuando por razones de indole operativa
asi lo requieran, podra disponer el desplazamiento permanente o tran-
sitorio de cualquier agente para desempenar otras tareas compatibles
con su perfil curricular e idoneidad, en distinta drea de competencia y/o
funcién asignable. En tales condiciones y a partir del cambio operado
en su situacidon de revista, el nuevo encuadramiento escalafonario sera
el siguiente:

a. En todos los casos el agente transferido tendra asegurada (de manera invaria-
ble) la categoria, rango y tratamiento remuneratorio integral que tenia asigna-
dos hasta entonces.

b. Transcurridos 180 dias desde la fecha de traslado y/o cambio de funcién o
tarea, el agente tendra derecho a ser reencasillado en el nivel o categoria su-
periores que correspondan a la nueva situacién de revista.

c. Enelcaso que la nueva situacién de revista no amerite el re encasillamiento en
nivel o categoria superiores, a partir del plazo indicado en b) el agente transfe-
rido mantendra situacion de revista preexistente.

d. Entodos los casos el agente transferido mantendra su derecho a la promocién
en la carrera, incluso en aquellas situaciones en las cuales fuera objeto de cam-
bio en la partida presupuestaria.

Articulo 36. En cada unidad, area, zona o sector que el Gobierno Auté-
nomo de la Ciudad de Buenos Aires, evalle factible y conveniente para
optimizar el resultado operativo del servicio y estimular al mismo tiempo,
el desemperio eficiente de los recursos humanos, podra promover con
intervencion de la Comision Paritaria Central, la implementacion de incen-
tivos adecuados a dicho cometido. Los mismos, en los casos que asi se de-
terminen, serén regulados sobre la base de criterios técnicos de sustento y
aplicacién probada, reconocidas en esta materia.

Cualquier eventual propuesta futura sobre incentivaciéon en las condicio-
nes sefaladas, debera sin excepcidn tener soporte presupuestario, estar
debidamente articulada dentro del escalafon y del plan de carrera vigente,
y ademas circunscribirse a unidades, areas, zonas o sectores elegidos pre-
viamente (que no generen obligacion perentoria de continuidad o exten-
sion aplicativas en el futuro).
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Capitulo V1
Evaluacién del desempefio laboral

Articulo 37. La evaluacién del desempeno laboral facilitaré la evaluacion
de competencias, aptitudes, actitudes laborales del trabajador asi como el
logro de objetivos y resultados en el desarrollo de sus funcione orientadas
al servicio de las finalidades de la unidad organizativa en la que preste
servicios.

Articulo 38. La evaluacién del desempefo deberé contribuir a estimular
el compromiso del agente con el rendimiento laboral y la mejora organi-
zacional, su desarrollo y capacitacién, la profesionalidad de su gestién y
la ponderacion de la idoneidad relativa para su promocién en la carrera.

Articulo 39. La evaluacion seré al menos anual y comprenderé al personal
que hubiera prestado como minimo seis (6) meses de servicio efectivo.

El proceso de calificacion deberé estar concluido durante el trimestre in-
mediato posterior al periodo evaluado, cuando sea necesario por la natu-
raleza de los servicios podréan pactarse otros periodos.

Articulo 40. Los titulares de unidades organizativas seran responsables de
evaluar al personal a su cargo con ecuanimidad y objetividad.

En caso de desvincularse del servicio deberan dejar su informe sobre el
desemperio de los agentes que le dependan.

Articulo 41. Para garantizar el fiel cumplimiento de los objetivos del pro-
ceso de evaluacion, los representantes gremiales participaran en caracter
de veedores.

Articulo 42. Los trabajadores que hubieran tenido dos evaluaciones ne-
gativas en forma consecutiva o tres alternadas en un plazo de cinco afios,
podran ser encuadrados por la autoridad competente dentro del régimen
de disponibilidad de conformidad con lo previsto en el Capitulo XII del
presente Convenio Colectivo.

Capitulo VII
Carrera del personal

PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 43. La carrera del personal se orientara segun los siguientes prin-
cipios:
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I. lgualdad de oportunidades.
2. Transparencia en los procedimientos.
3. Reclutamiento del personal por sistemas de seleccion.

4. Evaluacion de las capacidades, méritos y desempenos para el avance en la ca-
rrera en funcion de los términos que se establezcan en cada convenio sectorial.

5. Laresponsabilidad de cada empleado en el desarrollo de su carrera individual.

6. La asignacién de funciones acorde con el nivel de avance del agente en la
carrera.

Articulo 44. Los lineamientos para la implementacion de la carrera ad-
ministrativa, en el marco de lo determinado por la Ley de Relaciones La-
borales de la Administracién Piblica de la Ciudad Auténoma de Buenos
N° 471, debe permitir que sus trabajadores avancen y sean promovidos
en la institucién, prever una capacitacion actualizada de los conocimientos
necesarios para la gestion y garantizar un acceso transparente y abierto a
quienes se encuentren formados para ello.

Articulo 45. La carrera del personal consistird en el acceso del agente a
distintos niveles, grados, categorias, agrupamientos o funciones, con su-
jecion a las pautas generales establecidas en el presente convenio y en las
normas vigentes en la materia.

Articulo 46. Los agentes podran promover horizontalmente dentro de
cada nivel o categoria escalafonaria en la que se encuentren, conforme a
las pautas que establezcan los respectivos regimenes.

La promocién exigird como minimo una cantidad de calificaciones ade-
cuadas del desempenio del agente y la acreditacién de las competencias
laborales o actividades de capacitacién.

Articulo 47. La promocién vertical de nivel o categoria escalafonaria se
efectuarad conforme a los mecanismos de seleccién y/o merituacién y re-
quisitos aplicables al cargo o funcién al que se aspire.

Articulo 48. En ningln caso podré convenirse que sélo la permanencia del
agente en el servicio dé lugar a su promocién.

SELECCION

Articulo 49. La seleccién del personal se realizard mediante sistemas que
aseguren la comprobacién fehaciente de la idoneidad, méritos, compe-
tencias y actitudes laborales adecuadas para el ejercicio de las funciones.
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Articulo 50. Se deberan respetar los principios de igualdad de oportuni-
dades, publicidad y transparencia y especificamente la igualdad de trato
por razones de género o de discapacidad, como asi también la debida
competencia entre los candidatos.

Articulo 51. El Estado empleador establecera perfiles comunes que con-
tengan los requisitos minimos y que tenga por objeto comprobar un con-
junto bésico de conocimientos, habilidades y aptitudes, para cubrir cargos
vacantes de naturaleza funcional similar o equivalente. En el perfil de la va-
cante a cubrir se deberé especificar cuéles son las habilidades y aptitudes
psicofisicas necesarias para el desarrollo del trabajo, a los fines de facilitar
la postulacién de trabajadores con discapacidad.

Articulo 52. Tipos de convocatoria. De acuerdo al puesto a cubrir los con-
cursos pueden ser cerrados o abiertos.

CONCURSO CERRADO

Internos: son aquellos procesos de seleccidn en los que pueden participar
solamente los trabajadores de la Planta Permanente de una misma unidad
funcional o dependencia de igual jerarquia, que relinan los requisitos para
el puesto y posean las competencias requeridas.

Intersectoriales: son aquellos procesos de selecciéon en los que pueden
participar todos los trabajadores que desempefien funciones de planta
permanente en la jurisdiccién (Ministerio, Secretaria, etc.) que rednan las
condiciones generales y especificas exigidas.

Generales: son aquellos procesos de seleccién en los que pueden par-
ticipar todos los trabajadores que desempefien funciones en la planta
permanente en la Administracion Central y que retnan las condiciones
generales y especificas exigidas.

Para todos estos concursos las partes podran acordar la participacién de
aquel personal que se encuentre bajo otras modalidades laborales acep-
tadas en este Convenio Colectivo y toda vez que por razones de indole
operativa o de organizacion se justifique.

CONCURSO ABIERTO

En esta modalidad se propicia la participacion de todas las personas aje-
nas a la Administracién en consonancia con lo normado en la ley 471 y nor-
mas reglamentaria. La evaluacion se realizard mediante el procedimiento
de antecedentes y oposicion, en sus competencias valorativas / institucio-
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nales, de idoneidad / conocimientos y de actitud personal / integracion,
para comprobar su adecuacién a los requerimientos del puesto.

En funcion del proceso de evaluacion, se identificarén los posibles candi-
datos, detectando sus competencias y su ajuste al perfil del puesto que se
realizard en forma conjunta con los responsables de las areas. Esta némi-
na que surge de dicho proceso, seré elevada a la autoridad competente
quien propiciaré el acto administrativo correspondiente.

Para garantizar durante todo el proceso la publicidad, la libre concurren-
cia, la transparencia, la imparcialidad, fiabilidad y validez de los instrumen-
tos utilizados, asi como la eficacia de los procesos de reclutamiento y se-
leccién; el personal seréd debidamente notificado y se trabajard en forma
conjunta con la delegacién gremial del organismo. Actuardn como veedo-
res del proceso, un representante del Instituto Superior de la Carreray un
representante de la delegacion gremial del organismo.

METODOLOGIA DE EVALUACION - CRITERIO DE EVALUACION

En el marco de los criterios generales para el disefio de una carrera para
mejorar el empleo plblico y en funcidn de la pertinencia de las caracteris-
ticas del individuo para el puesto de trabajo, resulta apropiado utilizar el
concepto de competencias, como conjunto de saberes que las personas
ponen en accion en situaciones laborales y sociales que involucran valores,
conocimientos y actitudes personales.

Articulo 53. Procedimientos: Los procesos de seleccion del personal que
apruebe el Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, con previa
consulta a la entidad sindical signataria del presente convenio colectivo,
en el marco de funcionamiento de los érganos paritarios de interpretacion
y aplicacién que en ellos se establezcan, contemplarédn bésicamente sis-
temas de evaluacion objetiva de antecedentes, experiencias relacionadas
con el cargo, conocimiento, habilidades y aptitudes. Podrén convenirse asi-
mismo, modalidades de cursos de formacién habilitantes para el ingreso.

Capitulo V11
Condiciones y medio ambiente de trabajo

Articulo 54.

a. Condiciones de trabajo: las caracteristicas del trabajo que puedan tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud
del trabajador. Quedan especificamente incluidas en este concepto:
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b.

1. Las condiciones generales y especiales de los locales, instalaciones, equi-
pos, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo, y bajo las
cuales se realiza la ejecucion de las tareas.

2. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos, biolégicos y psicosociales
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

3. Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el punto 2)
que influyan en la generacién de los riesgos.

4. Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a los
aspectos organizativos funcionales de los organismos y entidades en ge-
neral, los métodos, sistemas o procedimientos empleados en la ejecucion
de tareas, y los aspectos ergondmicos, que influyan en la existencia y/o
magnitud de los riesgos a que esté expuesto el trabajador.

Medio ambiente de trabajo: se entiende especificamente incluido en este con-
cepto:

1. Loslugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde se desarrollen las
funciones propias de los organismos.

2. Las circunstancias de orden sociocultural y de infraestructura fisica que en
forma inmediata rodean la relacién laboral condicionando la calidad de
vida de los agentes.

Prevencién: consiste en el conjunto de actividades o medidas previstas o
adoptadas en todas las fases de la actividad de las jurisdicciones y entidades
descentralizadas comprendidas, con el fin de evitar o disminuir los riesgos de-
rivados del trabajo.

Articulo 55. Respecto a las condiciones y medio ambiente en el trabajo, el

Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires queda sujeto al cum-
plimiento de las siguientes obligaciones:

a.

b.

Examen preocupacional para todos los trabajadores comprendidos.

Exdmenes médicos periddicos los que deberan contemplar las caracteristicas
especiales de cada actividad.

Comunicacion escrita al trabajador de los resultados de los anélisis y exdme-
nes.

Promover la intervencion de los servicios de Higiene y Seguridad y Salud Ocu-
pacional en los procesos de adquisicién de elementos de proteccion personal
y prevencién de accidentes y demés elementos vinculados a esta materia.

Presencia de un servicio de salud del trabajo; cuando el nimero de trabajado-
res no justificara un servicio permanente, se procederd a la contratacién de un
prestador externo que garantice la atencién de urgencias.
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f. Denuncia de los accidentes y/o enfermedades profesionales ante la autoridad
administrativa y la representacién sindical.

g. Detectar y propiciar soluciones emanadas de los riesgos psicosociales produ-
cidos en relacién con el trabajo a través de servicios de Salud Ocupacional.

h. Toda conducta establecida en las leyes 19.587 de Higiene y Seguridad y 24.557
de Riesgos del Trabajo, normas reglamentarias y/o complementarias y/o modi-
ficatorias y aquéllas especificamente adoptadas por la Comisién de Condicio-
nes y Medio Ambiente de Trabajo.

i. Implementar en los edificios de las jurisdicciones, organismos y entidades,
comprendidas en el &mbito del presente, los planes de contingencia y evacua-
cién aprobados por las autoridades competentes en la materia, en materia de
prevencion ante situaciones de potencial peligro para la integridad fisica de
los trabajadores. Hasta tanto se implementen los mencionados planes, ante
una situacién imprevista de peligro inminente para la integridad fisica de los
trabajadores, la autoridad competente debera disponer la evacuacién del sec-
tor o sectores afectados, hasta tanto concurran los especialistas para emitir el
informe técnico correspondiente y establezcan que han cesado las situaciones
que dieron lugar a la medida.

COMISION DE CONDICIONES
Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Articulo 56. Créase la Comisidon de Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, integrada por tres (3) representantes titulares y tres (3) suplentes
por parte del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y por
tres (3) representantes titulares y tres (3) suplentes por la parte gremial.
Contard asimismo con una delegacién en cada jurisdiccién o entidad des-
centralizada, conformada por tres (3) representantes titulares y tres (3) su-
plentes del Estado empleador y por tres (3) representantes titulares y tres
(3) suplentes por la parte gremial, a la que debera agregarse una Comisién
Técnica Asesora Permanente integrada como minimo por un médico es-
pecialista en medicina laboral, un especialista en Higiene y seguridad y
un representante de la Subsecretaria de Trabajo, pudiéndose Convocar a
otros especialistas cuando la situacién lo requiera. En aquellos organismos
o entes que a criterio de esta Comisién se justifique podréan crearse sub-
delegaciones de la misma.

Articulo 57. La Comisién tendra las siguientes funciones:

a. Fiscalizar, a través de las delegaciones el cumplimiento de las leyes 24.557 y
19.587 y su reglamentacion y demas normas complementarias en la materia.

b. Proponer normas de seguridad dirigidas a evitar accidentes.
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k.

Formular recomendaciones para mejorar la aplicacién de la norma referida.

Disefiar planes para la prevencion de todo tipo de riesgos promoviendo foros,
campanas de sensibilizacién, concientizacién, formacion y difusion.

Proponer y disefiar sistemas de sefializacion e instructivos para uso de elemen-
tos de proteccién personal o general.

Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante la Comisidn, sobre
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Relevar informacion relativa a la aplicacién de los programas de mejoramiento
establecidos en virtud de los contratos celebrados con las Administradoras de
Riesgos de Trabajo.

Verificar la constitucién efectiva de los servicios de Higiene y Seguridad y Salud
Ocupacional y promover la integracién de dichos servicios y las delegaciones
de la Comision para la ejecucion de las politicas respectivas.

Controlar, asistir y coordinar la accién de sus delegaciones y disponer la fusién
de las mismas cuando la escasa cantidad de trabajadores lo justifique.

Proponer la conformacién de consorcios cuando uno o més organismos com-
partan espacios comunes.

Elaborar su reglamento interno.

En caso de no arribarse a un acuerdo entre las partes respecto de las ac-

ciones a implementar que respondan a los fines y objetivos fijados en este

Convenio, la Comisién remitird en consulta a la Comision Paritaria Perma-

nente un informe circunstanciado con precisa mencion de la cuestion y las

diferencias entre las partes.

De considerar procedente su intervencion la Comisién Paritaria Perma-

nente emitird un dictamen el que seré vinculante para las partes.

Articulo 58. Las delegaciones de la Comisidn tendrén las siguientes fun-

ciones:

a.

Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en sus respectivos dm-
bitos.

Inspeccion y relevamiento periddico y regular de los lugares de trabajo a efec-
tos de detectar riesgos fisicos y practicas peligrosas.

Promover y/o realizar cursos de adiestramiento de primeros auxilios y de pre-
vencién de accidentes de indole laboral y verificacion de la realizacion de los
obligatorios.

Seguimiento de los programas de mejoramiento establecidos en virtud de los
contratos celebrados con las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo.
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e. Recibir denuncias procurando la solucién en la jurisdicciéon o entidad descen-
tralizada correspondiente para lo que podra solicitar la presencia de un espe-
cialista ante la Comisién y su Comité Asesor y/o de la Superintendencia de
Riesgos de Trabajo.

f. Informar ala Comisién, a requerimiento de ésta o al menos anualmente, de sus
actividades y resultados asi como del estado de situacién de la jurisdiccion o
entidad descentralizada respectiva.

Capitulo 1X
De la Igualdad de Oportunidades y de Trato

Articulo 59. Principio de Igualdad de Trato y Oportunidades.

Las partes signatarias acuerdan eliminar cualquier medida o practica que
produzca un trato discriminatorio o desigualdad entre los trabajadores
fundadas en razones politicas, gremiales, de sexo, orientacion o preferen-
cia sexual, género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion,
discapacidad, caracteres fisicos, sindrome de deficiencia inmunolégica
adquirida, donantes y receptores de organos y tejidos, enfermedades
cronicas preexistentes o de cualquier otra accidn, omision, segregacion,
preferencia o exclusién que menoscabe o anule el principio de no discri-
minacién e igualdad de oportunidades y de trato, tanto en el acceso al
empleo como durante la vigencia de la relacion laboral.

Articulo 60. Promocién de la mujer trabajadora.

Las partes signatarias garantizaran los principios enunciados en la Conven-
cién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Muijer, aprobada por las leyes nacionales 23.179 y 24.632 y la ley 474 del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, y para ello adoptaran las medidas
necesarias, sean éstas permanentes o de caracter temporal, para evitar y
suprimir esta discriminacién, en todas sus formas y manifestaciones y con-
vienen en promover la equidad de género en el empleo como parte activa
del principio de igualdad de oportunidades.

Articulo 671. Promocién de los agentes con discapacidad.

Las partes signatarias garantizarén la promocién de politicas especificas
y/o medidas de accidn positiva para la integracién efectiva de los agentes
con discapacidad, de manera que se posibilite el desarrollo de sus ca-
rreras administrativas, facilitindoles en el dmbito laboral los medios y las
condiciones necesarias para la ejecucion de las tareas asignadas y la capa-
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citacion adecuada para el despliegue de sus potencialidades, de confor-
midad con lo dispuesto.

Articulo 62. Erradicacién de la violencia laboral.

Las partes signatarias acuerdan en reconocer que la violencia laboral impi-
de la consecucién del principio de no discriminacion e igualdad de opor-
tunidades, contraponiéndose a los principios éticos que rigen el empleo
regulado por el presente convenio y concuerdan en que ésta se refiere a
toda accién, omisidn o segregacion o exclusién realizada en forma reite-
rada por un agente que manifieste abuso de la autoridad que le confieren
sus funciones, cargo o jerarquia, influencia o apariencia de influencia, que
tenga por objeto o efecto la degradacion de las condiciones de trabajo
susceptibles de afectar los derechos, la dignidad, de los trabajadores, de
alterar su salud fisica y mental y/o comprometer su futuro laboral; o al
consentimiento de dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas
cesar; pudiendo ser estas acciones de naturaleza sexual o moral, para be-
neficio propio o de un tercero, bajo las posibles formas de maltrato fisico,
psiquico o social, acoso u hostigamiento moral, acoso sexual, homofébico
o discriminacion por géneros.

Articulo 63. Comision de Igualdad de Oportunidades y Trato.

Créase la Comisién de Igualdad de Oportunidades y de Trato, integrada
por tres titulares y tres suplentes por el Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y tres titulares y tres suplentes de la parte gremial, para
promover el cumplimiento de las clausulas precedentes y del principio
de no discriminacion, la igualdad de oportunidades y de trato y acciones
tendientes a la prevencién y erradicacion de la violencia laboral.

La Comision tiene como funciones:

a. Disenar y promover la ejecucién de politicas y acciones para el logro efectivo
de la igualdad de oportunidades y de trato y de la prevencién y erradicacién
de la violencia laboral.

b. Difundir, ejecutar o promover acciones que favorezcan el conocimiento y con-
cientizacion del principio de no discriminacién y de igualdad de oportunidades
y de trato y sus implicancias en las relaciones laborales.

c. Realizar estudios y relevamientos acerca del grado de cumplimiento de los
principios de no discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato y de las
situaciones conflictivas que se hubieran producido asi como de la evolucién de
las soluciones adoptadas.
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En caso de no arribarse a un acuerdo entre las partes respecto de las ac-
ciones a implementar que respondan a los fines y objetivos fijados en este
Convenio, la Comision remitird en consulta a la comision Paritaria Perma-
nente un informe circunstanciado con precisa mencion de la cuestion y las
diferencias entre partes.

De considerar procedente su intervencién, la Comisién Paritaria Perma-
nente emitird un dictamen el que sera vinculante para las partes.

Articulo 64. La Comision podré recibir denuncias en forma escrita e indivi-
dualmente observando las debidas garantias de confidencialidad, discre-
cién, imparcialidad, celeridad y resguardo de la identidad de el/los afecta-
dos e impulsar su tratamiento y resolucién por la autoridad administrativa
competente.

Una vez recibida la denuncia y constatada la relacién jerarquica entre
denunciado y denunciante, las actuaciones seran elevadas a la maxima
autoridad de la Jurisdiccion, organismo descentralizado o entidad, para
que disponga a través de la autoridad competente, la sustanciacién de
la pertinente informacién sumaria o sumario administrativo, segln co-
rresponda.

Articulo 65. Contard asimismo con una delegacién en cada jurisdiccion
o representacion descentralizada conformada por tres (3) representantes
titulares y tres (3) suplentes del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires y por tres (3) representantes titulares y tres (3) suplentes por la
parte gremial. En aquellas jurisdicciones o entidades descentralizadas que
a criterio de esta Comision se justifique podrén crearse subdelegaciones.

Las delegaciones tendran las siguientes funciones:

a. Difundir, ejecutar o promover acciones que favorezcan el conocimiento y apli-
cacion del principio de no discriminacion y de igualdad de oportunidades y de
trato.

b. Realizar estudios y relevamientos acerca del grado de cumplimiento de los
principios de no discriminacién y de igualdad de oportunidades y de trato en
su dambito y elevar al menos un informe semestral a la Comision.

c. Orientar, informar y asesorar al trabajador de su jurisdiccion o entidad descen-
tralizada que haya padecido discriminacién o violencia laboral procurando la
solucién en dicho &mbito.

d. Informar ala Comisién de las situaciones conflictivas que se hubieran produci-
do y la evolucion de las soluciones adoptadas.
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Capitulo X
Régimen de licencias, justificaciones y franquicias

Articulo 66. El personal bajo relacién de dependencia del Poder Ejecutivo
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, mantendré las franquicias espe-
ciales previstas en la ley 360, Régimen de Licencias de la ley 471, ley 1170,
ley 1186, ley 1577, ley 1999, ley 2718, ley 3358, sus modificatorias y comple-
mentarias vigentes a la fecha, las que quedan incorporadas a este Convenio
Colectivo de Trabajo. Asimismo se establece que el cémputo de los dias
de las licencias ordinarias sera considerado para todos los trabajadores de

la Planta Permanente como hébiles, estableciéndose como limite treinta
dias (30) habiles.

Articulo 67. Derecho. El personal permanente y no permanente tendré a
partir de la fecha de su incorporacién, derecho a las licencias, justificacio-
nes y franquicias previstas en sus respectivos regimenes, los que quedan
incorporados al presente Convenio.

En todos los casos quedan adicionadas las siguientes:

a. Donacién de érganos, tejidos o células para trasplante. Las inasistencias en
las que incurra el donante, con motivo de la ablacidn, asi como la situacién
sobreviviente a la misma, se regiran por las disposiciones que sobre proteccion
de enfermedades y accidentes inculpables establecidos o las modificaciones
introducidas por Convenio Colectivo.

b. Técnicas de reproduccién asistida. Los/as trabajadores/as que recurran a estas
técnicas, tendran derecho a una licencia de treinta (30) dias fraccionables en el
ano, acreditados con certificacién expedida por el médico tratante.

c. Tramites particulares. La presente franquicia consiste en la justificacion con
goce integro de haberes de cuatro (4) dias por afio calendario.

d. Mudanza. La presente franquicia consiste en la justificacién con goce integro
de haberes de un (1) dia por afio calendario.

Articulo 68. Licencia por enfermedad de familiar a cargo.

Los trabajadores comprendidos en la presente ley tienen derecho a una
licencia por enfermedad de familiar a cargo o menor del cual ejerza su re-
presentacién legal, de hasta quince (15) dias corridos, con goce de haberes.

Cuando se tratare de una enfermedad cuya gravedad demanda un perio-
do de mayor atencién debidamente certificada por el médico tratante, se
podran adicionar a la licencia, con el control del organismo de reconoci-
miento médico, hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos.
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Articulo 69. Licencia por maternidad.

Las trabajadoras de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires tienen derecho
a una licencia paga en los cuarenta y cinco (45) dias anteriores al parto y en
los setenta y cinco dias posteriores.

En el caso de nacimientos que originaran o incrementaran la conforma-
cion de familia numerosa, la licencia posterior al parto serd de noventa
(90) dias corridos.

Pueden optar por reducir la licencia anterior al parto y compensarla con la
posterior, siempre que aquella no sea inferior a los treinta (30) dias.

En caso de adelantarse el alumbramiento, los dias no utilizados de la li-
cencia anterior al parto se acumularan al lapso previsto para el periodo de
posparto.

En caso de nacimiento multiple el lapso previsto para el periodo de pos-
parto se extendera por el término de quince (15) dias corridos por cada
hijo nacido con vida de ese parto, después del primero. Si el/los recién
nacidos debieran permanecer internados/as en el &rea de neonatologia,
el lapso previsto para el periodo de posparto se extendera por la cantidad
de dias que dure dicha internacién. Para el caso de nacimiento de hijo/a,
con necesidades especiales, sera de aplicacién lo determinado por ley 360,
modificado por ley 465 con la rectificacién publicada en el BO 1911.

En los embarazos de alto riesgo, se agregaran en caso necesario, un ma-
yor nimero de dias, conforme prescripcion del médico tratante.

Vencido el lapso previsto para el periodo de posparto, la trabajadora po-
dré optar por extender su licencia hasta ciento veinte (120) dias corridos
mas, sin percepcion de haberes.

Articulo 70. Licencia por adopcion.

La licencia por adopcién correspondera a partir de la fecha en la que la
autoridad judicial o administrativa competente, notifique el otorgamiento
de la guarda con vistas a la futura adopcion.

Quien adopte un nino/nina de hasta 12 afios tendra derecho a una licencia
por un periodo de noventa (90) dias corridos con goce integro de haberes.

Quien adopte simultdneamente a més de un nifio/a de hasta doce (12)
afnos tendra derecho a una licencia por un periodo de ciento veinte (120)
dias corridos.
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Si los adoptantes fueran cényuges, el trabajador o trabajadora, que no
posea la titularidad de la adopcidn, tendra derecho a una licencia de diez
(10) dias corridos. En todos los casos para hacer uso de este beneficio, el
trabajador adoptante deberé acreditar su situacion con certificacién expe-
dida por institucion oficial.

Articulo 71. Licencia por adaptacion escolar de hijo.

Los trabajadores tienen derecho a una franquicia horaria de hasta tres (3)
horas diarias durante cuatro (4) dias corridos con goce de haberes por
adaptacion escolar de hijo en los niveles de jardin maternal, preescolar y
primer grado, siempre que el establecimiento se encuentre fuera o dentro
del lugar de trabajo. Si ambos padres fueran agentes, la licencia sélo po-
dra ser utilizada por uno de ellos.

Cada dependencia establecera las formas necesarias para probar y justifi-
car las ausencias.

Articulo 72. Licencia por nacimiento de hijo.

Los trabajadores de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires tienen derecho a
una licencia con goce de haberes de doce (12) dias corridos por nacimiento
de hijo. Se adicionaran cuatro (4) dias por cada hijo/a de nacimiento mul-
tiple después del primero. En el caso que el nacimiento constituya familia
numerosa o incremente la misma, la licencia se extenderé diez (10) dias.

Articulo 73. Licencia por fallecimiento.

Las trabajadoras y trabajadores de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
tienen derecho a una licencia con goce de haberes por fallecimiento de
cdnyuge o de la persona con la cual estuviesen en unién civil o pareja con-
viviente, de hijos, nietos, padres o hermanos de cinco (5) dias corridos. En
los casos de abuelos/as, o suegros/as un (1) dia.

Articulo 73 Bis. Licencia por Casamiento.

Los Trabajadores /as de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires tienen dere-
cho a una Licencia con Goce de Haberes de diez (10) dias habiles.

Capitulo X1
Remuneraciones

Articulo 74. La retribucién del agente se compondréd de una asignacion
béasica del nivel, asignacién de la categoria o denominacién equivalen-
te, mas los adicionales, suplementos, bonificaciones e incentivos que co-
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rrespondan a su situacion de revista. En definitiva, y en los términos del
articulo 6° de la ley 24.241, se considera salario del trabajador "a todo
ingreso, en dinero o en especie, susceptible de apreciacién econémica,
incluyendo sueldo, sueldo anual complementario, salario, honorarios, co-
misiones, gratificaciones y cualquier otra forma de retribucion que tenga
el caracter de habitual y regular, tales como viaticos y gastos de represen-
tacion, salvo en la parte efectivamente gastada y acreditada con compro-
bantes. Se incluye también toda remuneraciéon por servicios ordinarios o
extraordinarios, prestados en relacién de dependencia. Con relacién a los
agentes de la Administracién Publica, se considera remuneracion también
a las sumas a distribuir en caracter de a) premio estimulo, gratificaciones
u otros conceptos analogos y b) cajas de empleados o similares, cuando
ellas estuvieren autorizadas”.

El pago de las remuneraciones se efectuarad una vez vencido el periodo
que corresponda y dentro de los cuatro (4) dias hébiles subsiguientes,
igual plazo se computa en las liquidaciones complementarias a partir del
registro de la informacion.

Capitulo XII
Disponibilidad de los Agentes

Articulo 75. Conforme lo determina el Capitulo Xlll art. 57 de la ley 471,
se establece que los trabajadores comprendidos en el régimen de dispo-
nibilidad cuyo objetivo es la reubicacion del personal, pasarén, a revistar
presupuestariamente en el Registro de Agentes en Disponibilidad (RAD)
que funciona en el ambito de la Secretaria de RRHH. A tales efectos se
fijan las siguientes pautas:

1. Cuando la transferencia del agente al RAD fuere motivada por las causales
sefialadas en el apartado a) del art. 57 de la ley 471, el mismo deberia ser
reubicado en otra dependencia dentro de un plazo no mayor de seis meses,
respetando la especialidad funcional del empleado y su carrera administrativa.

2. Lostrabajadores calificados negativamente en dos evaluaciones sucesivas o en
tres alternadas, durante cinco afios consecutivos seran transferidos al RAD para
su posterior reubicacion.

3. Elagente transferido al RAD, como consecuencia de un sumario administrativo
sélo podra ser reubicado previo dictamen de la Procuracién General que asi
lo aconsejare.

4. Los agentes alcanzados por las situaciones previstas en el régimen de dispo-
nibilidad a los cuales hace referencia en los puntos 2 y 3 del presente articulo
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IO.

revistaran en el RAD por un periodo maximo que se fija segun la antigliedad en
base a los afos de servicio prestados efectivamente en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires con arreglo a la siguiente escala:

a. De 1a10anos: 9 meses.
b. De 11y hasta 20 afios: 12 meses.
c. Més de 21 afos: 18 meses.

Los agentes que al término de los periodos consignados no fuesen reubicados
serén dados de baja y percibirdn una indemnizacién equivalente a un mes de
sueldo por cada afo o fraccién no inferior a tres meses de antigliedad, en base
a los afios de servicio efectivamente prestados en la Ciudad, reducida en un
cincuenta por ciento salvo que a la fecha de su transferencia al RAD necesitara
menos de dos afos para acceder a la jubilacion ordinaria, en cuyo caso la re-
duccidn seré en una setenta por ciento.

La indemnizacién establecida en el punto anterior debe calcularse sobre la
remuneracién normal y permanente del nivel escalafonario, incluidos los adi-
cionales particulares que le correspondan segun su Ultima situacion de revista.

No podran hacerse acreedores a la indemnizacion:

a. Los agentes que a la fecha de su transferencia al RAD estén en condiciones
de jubilarse.

b. Los agentes que fueran transferidos por razones disciplinarias y de confor-
midad con lo establecido en el inciso c) del art. 57 de la ley 471.

c. Los agentes que hubieren sido incluidos en el RAD, por tres veces dentro
de cinco afios.

A los efectos de determinar la antigliedad sujeta a indemnizacién solo se com-
putaran los afios de servicio efectivamente prestados en el &mbito de la Ciu-
dad Autéonoma de Buenos Aires.

Esta indemnizacion excluye a toda otra que pudiera corresponder por baja,
y se abonaré en doce cuotas iguales mensuales y consecutivas a partir de los
treinta dias siguientes a la fecha de cese.

Los agentes que sean dados de baja por aplicacién de estas normas, no po-
drén ingresar nuevamente en la administracién en ninguna de las plantas ni
ser contratados sus servicios bajo cualquier régimen, por un periodo de cinco
anos contados desde el cese o desde cobro de la dltima suma en concepto de
indemnizacién si la hubiere.

CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 76. A partir de la entrada en vigencia del Presente Convenio Co-

lectivo de Trabajo no seran de aplicacién en el ambito del mismo aquellas
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normas de las leyes de empleo aplicables y sus disposiciones reglamen-
tarias, que en todo o en parte se opongan a lo establecido en el mismo.

Articulo 77. Las partes reconocen las facultades exclusivas del Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires emergentes de la legislacién
vigente, para organizar y dirigir las actividades necesarias para el cumpli-
miento de sus fines. En ejercicio de esas facultades, el empleador planifica-
ré y ejecutard las metodologias y procedimientos que resulten necesarios
para posibilitar el cumplimiento eficiente de sus servicios a la comunidad.

Articulo 78. Jornada de Trabajo.

Definida en la ley 471 que establece a la misma como de treinta y cin-
co horas semanales, salvo los que ya cumplieran horarios superiores con
adicionales compensatorios, o estuvieran comprendidos en regimenes
especiales, y sin perjuicio de las excepciones que se establezcan por via
reglamentaria y/o por la Negociacién Colectiva.

Articulo 79. Hora Extra.

Definase a la hora extra como el valor que surge del producto de la divi-
sion entre el haber bruto del trabajador y la cantidad de horas mensuales
que corresponden a su actividad normal, habitual.

Articulo 80. Incorpdrase al presente Convenio las modalidades acordadas
sobre URSE, Mddulos y tares nocturnas, en las Actas Paritarias respectivas.

Articulo 81. Conségrase el 8 de noviembre como dia del Trabajador Mu-
nicipal en conmemoracién a la fecha de constitucién de la Confederacion
de Obreros y Empleados Municipales (COEMA), declarandose dia no la-
borable para los empleados del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 82. Se define a la pasantia como el conjunto de actividades for-
mativas que realicen los estudiantes en el GCBA o en sus organismos
descentralizados relacionados con la propuesta curricular de los estudios
cursados en sus establecimientos educativos.

La pasantia no genera ningun tipo de relacién laboral entre el Pasante y el
GCBA o sus organismos descentralizados.

Se determina que la cobertura de salud de los pasantes estara a cargo de
la OBSBA y cuyo aporte no podra ser inferior al aporte contribucién del
salario minimo del Convenio establecido con SUTECBA.

El GCBA también deberéd asumir la cobertura del riesgo de trabajo. La
duraciéon y la carga horaria de las pasantias o becas educativas estaran
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definidas en los convenios que el GCBA firme con los establecimientos
educativos respectivos y segun las caracteristicas de las actividades a de-
sarrollar, estableciéndose un plazo minimo de tres meses y un méximo de
doce meses. Con una carga semanal de doce horas, pudiendo renovarse
por hasta seis meses mas.

Los pasantes percibirdn una suma de dinero en carécter no remunerativo
en calidad de asignacién de estimulo que no podré ser inferior al salario
béasico del Convenio del SUTECBA y que seré proporcional a la carga ho-
raria de la pasantia.

A tales efectos, las entidades educativas interesadas deberan firmar un
Convenio con el GCBA, acreditando su personeria, domicilio legal, esta-
tutos, curricula, némina propuesta, objetivos y alcances del Convenio y
caracteristicas de las pasantias.

Dicha presentacién no obliga al GCBA quien podra considerar dichas pro-

puestas, aceptando o rechazando las mismas, segun las necesidades del
GCBA.

En el Convenio quedaré claramente establecido que el pago de la pasantia
correra por cuenta del establecimiento educativo firmante del Convenio.

Articulo 83. Incorpdrase al presente Convenio Colectivo de Trabajo como
Anexo del mismo, el Régimen disciplinario acordado en actas paritarias
respectivas.

Articulo 84. Toda modificacién que se realice y afecte las condiciones del
régimen de las relaciones laborales de los agentes del GCBA, se haran
pura y exclusivamente a través de las modificaciones que se implementen
por este Convenio Colectivo de trabajo.

3.4. Convenio Colectivo: Asociacion de Médicos Municipales,
Federacion de Médicos Profesionales de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires™

Capitulo 1
Partes intervinientes

Articulo 1. El presente Convenio se suscribe entre el Gobierno de la Ciu-
dad Auténoma de Buenos Aires (GCABA) representado por el Sr. Minis-

(1) Hemos elegido transcribir sélo aquellos fragmentos del CCT que resultan pertinentes a
los efectos del presente relevamiento.
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tro de Hacienda Act. Néstor Grindetti, el Sr. Ministro de Salud, Dr. Jorge
Lemus, el Lic. José Maria Ohrnialian y el Subsecretario de Administracién
del Sistema de Salud, Ing. Rodolfo Kirby; la Asociacion de Médicos Muni-
cipales de la Ciudad de Buenos Aires (AMM) representada por los Dres.
Jorge E. Gilardi, Horacio Manuel Rey, Miguel Matzkin, Ricardo Solari, Al-
cira Fiorini, Daniel Monis, y su asesor letrado Dr. Guillermo E. Pagura y la
Federacion de profesionales de la Salud de la Ciudad de Buenos Aires,
representada por el Sr. Guillermo Gagliardi.

Articulo 2. Las partes reconocen reciprocamente su representatividad,
como Unicas legitimadas para la negociacion del presente Convenio Co-
lectivo de Trabajo.

AMBITO DE APLICACION

Articulo 3. Las disposiciones del presente Convenio colectivo son apli-
cables a los médicos y demés profesionales de la Salud encuadrados en
la Carrera Municipal de profesionales de Salud (Ordenanza 41.455 y sus
modificatorias) conforme en el mecanismo de Negociacién Colectiva es-
tablecido en el Titulo Il de la ley 471.

Articulo 4. La relacion de empleo de los médicos y demés profesionales
de la Salud de la Ciudad de Buenos Aires referidos en el articulo anterior,
se rige por:

a. La Constitucién nacional y las normas provenientes de los tratados y convenios
a que hace referencia su articulo 75 inciso 22.

b. La Constitucién de la Ciudad y leyes posteriores que en su consecuencia se
dicten.

c. La Ordenanza 41.455 y sus modificatorias.
d. Decreto reglamentario N° 2745/87 y sus modificatorias.
e. Por este Convenio Colectivo.

f. Por las Actas Paritarias celebradas en el marco de la Comisiéon Negociadora
Paritaria Sectorial GCBA-AMM.

g. Porvoluntad de las partes.

Los convenios colectivos seran vélidos y aplicables en tanto contengan
normas mas favorables a los trabajadores que las previstas en leyes vigen-
tes. Las clausulas de los convenios colectivos que supriman o reduzcan los
derechos previstos en leyes vigentes o posteriores seran nulas y sin valor,
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y se consideraran sustituidas de pleno derecho por las normas legales que
correspondan.

En ningln caso podrén ser aplicados acuerdos posteriores al dictado de
este Convenio Colectivo para desconocer o reducir los derechos recono-
cidos en sus normas.

A partir de la entrada en vigencia de este Convenio Colectivo de Traba-
jo no serén de aplicacién en el &mbito del mismo, otras normas labora-
les locales o nacionales que entren en contradiccién con el mismo o se
opongan a sus prescripciones. El presente Convenio es complementario
de la Ordenanza 41.455 y su reglamentacién y dichas normas estatutarias
mantienen su plena vigencia, en todo aquello que no resulte expresa o
tacitamente modificado por este.

Toda modificacién que afecte y/o pudiera modificar las condiciones de
trabajo de los profesionales encuadrados en este Convenio, se harén ex-
clusivamente a través de la negociacion colectiva en el marco del presente.

Articulo 5. Las clausulas del presente Convenio quedan incorporadas a los
contratos individuales existentes al momento de su entrada en vigencia y
sélo podréan ser modificadas, con efecto en dichos contratos individuales,
por acuerdo colectivo de los signatarios del Convenio.

Articulo 6. Vigencia: tendré vigencia desde el 1 de diciembre de 2010 y
por 2 anos, acordandose la revisidon en paritaria de todas las cuestiones
que las relaciones laborales del sector se devenguen durante su vigen-
cia. Dentro de los sesenta dias corridos anteriores a su vencimiento la
Comisién Negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de
las partes para negociar su renovacion. En caso de no producirse la re-
negociacion operaréd automaticamente el principio de ultra-actividad del
presente Convenio.

DERECHO A LA INFORMACION

Articulo 7. La Empleadora debera suministrar a la AMM la informacion y
documentacion que a continuacion se detalla:
a. Informaciéon econdémica general: informe general semestral sobre el Presu-

puesto, movimientos de recaudacion y gastos, y toda otra informacién que se
refiera al desenvolvimiento econémico y administrativo.

b. Informacion econémica particular sobre el desarrollo presupuestario del Minis-
terio de Salud, altas y bajas de sus estructuras de personal profesional y no pro-



CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

fesional afectadas al funcionamiento de las estructuras sanitarias del subsector
publico de la Salud; evolucidon de la estructura salarial del sector, politicas de
recursos humanos, dotaciones, estructuras organicas y toda informacién gene-
ral referida al sector.

Informacion técnica sobre proyectos referidos a la provisién, abastecimiento
mejoramiento, renovacion y transformacién de los equipos, instrumental, apro-
visionamiento de hospitales, métodos de trabajo y/o modificaciones de las es-
tructuras edilicias y/o de personal, y en general de todas aquellas cuestiones
que hagan al funcionamiento del subsector publico de la Salud.

COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION
Y APLICACION DEL PRESENTE CONVENIO

Articulo 8. Se crea la Comisién Mixta Permanente de Interpretacion y Apli-

cacion del Presente Convenio.

Son funciones de la Comisién:

a.

Ser el organismo superior de interpretacién de cualquier situacion inherente al
presente Convenio y de fiscalizacion de la correcta aplicacion del mismo.

Intervenir, a peticion de parte, en la resolucion de conflictos y controversias
laborales que excedan el caracter individual. Los conflictos individuales son
contemplados por las organizaciones gremiales correspondientes.

Participar, analizar y proponer las modificaciones que puedan introducirse, so-
bre la base de nuevas tareas y competencias requeridas para incorporar in-
novaciones asistenciales, laborales, tecnoldgicas y de cualquiera otra indole
vinculadas con la salud de los trabajadores y las condiciones de trabajo. A este
respecto recibir las sugerencias de modificaciones propuestas por las partes
contratantes en lo referente a la aplicacién de esta Carrera.

Esta Comisién tiene facultad de nombrar Subcomisiones Asesoras Técnicas,
que consideren las distintas Areas de Aplicacién del presente Convenio y a los
fines de proponer modificaciones, alcances o interpretaciones de cualquiera
de los temas que le sean asignados por aquella. Estas Subcomisiones deberan
estar constituidas por profesionales de la Carrera con conocimientos técnicos
relacionados con el tema que se solicite.

Las resoluciones sobre la interpretacion del articulado del Convenio vigen-

te son de caracter vinculante y de aplicacién inmediata, cuando las mismas

sean adoptadas por unanimidad. La Comisién debe expedirse dentro de

los treinta (30) dias corridos de cada presentacion.

Se pueden ampliar a no més de otros treinta (30) dias corridos improrroga-

bles, cuando las circunstancias lo aconsejen.
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Articulo 9. La Comisidon se constituird con seis (6) profesionales de la ca-
rrera (4 de la asociacion de Médicos Municipales y 2 de |la Federacién de
Profesionales) designados por las entidades gremiales firmantes de este
Convenio y la misma cantidad de representantes del Gobierno de la Ciu-
dad de Buenos Aires, todos con sus respectivos suplentes.

Ambas partes pueden remover a sus representantes en cualquier momen-
to, reemplazandolos en el mismo acto.

El Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires debe brindar todos los ele-
mentos e informacién necesarios, incluyendo los aspectos presupuesta-
rios que le sean solicitados para asegurar el funcionamiento correcto de la
presente Comision.

Articulo 10. La Comisién Mixta de Interpretacién y Aplicacién del presen-
te Convenio delegaré en una Subcomisién Permanente de Excusaciones,
Recusaciones e Impugnaciones todo lo relacionado con el tema de su no-
minaciéon del Capitulo de los Concursos de la Ordenanza 41.455 y reem-
plazard a la prevista en el articulo 4 de la misma. Estara integrada por:

e Tres (3) miembros de la Comisién de Interpretacion y Aplicacién del Convenio,
uno de los cuales presidiré la Subcomision (representantes del GCBA).

e Tres (3) representantes de las entidades gremiales firmantes del presente Con-
venio, dos (2) por la Asociacién de Médicos Municipales, uno (1) por la Federa-
cion de Profesionales del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e Todos los integrantes deberan contar con los suplentes correspondientes.

Esta Subcomisién tiene como funcidn interpretar el régimen de concursos
no adjudicando puntajes y asesoraré a las autoridades de los concursos
y/o selecciones sobre el particular.

Capitulo XIII - Aportes y contribuciones.
Actividad sindical. Dia del gremio

Articulo 91. Cuota solidaria de la Asociacion de Médicos Municipales de
la Ciudad de Buenos Aires: mantiénese y extiéndese durante todo el plazo
de vigencia de este Convenio Colectivo la contribucién solidaria del 1,80%
para todos los médicos comprendidos en las previsiones de la Ordenanza
41.455 establecida por Acta Paritaria N° 41 de la Comisién Paritaria Sec-
torial - Médicos Municipales del 23 de abril de 2009 y su modificatoria de
fecha 18 de agosto de 2009, en los mismos términos y condiciones que
surgen de las mismas.
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Articulo 92. El Gobierno de la Ciudad depositaré el importe correspon-
diente a las cuotas sociales de la entidades sindicales que suscriben este
Convenio y demés contribuciones, aportes, conceptos o items que actual-
mente se encuentran vigentes por ley o por Convenio con cada una de
ellas, entre los dias 01 y 05 de cada mes en la cuenta pertinente, y en las
condiciones de gratuidad que prevé el articulo 38 de la ley 23.551 para la
cuota social.

Articulo 93. Contribucién para fines Sociales, Culturales y de Capacitacién:
se establece una contribucion convencional mensual a cargo de la em-
pleadora que serd administrada por las entidades gremiales suscriptoras
de este Convenio, consistente en el 0,1% del total de las remuneraciones
abonadas al personal comprendido en el presente Convenio Colectivo y
cuya representacion corresponda a cada una de las entidades gremiales.

A los efectos de su distribucién entre las mismas, corresponderé a la Aso-
ciacién de Médicos Municipales de la Ciudad de Buenos Aires la aplicable
a la némina salarial de los profesionales médicos encuadrados en el pre-
sente; y a la Federacién de Profesionales de la Salud la correspondiente a
las demés profesiones no médicas. La contribucion establecida seré desti-
nada a solventar actividades de extension cultural y social de los profesio-
nales, y sostener los planes de capacitacion profesional. Esta contribucion
debera depositarse del 1 al 5 de cada mes juntamente con los aportes y
contribuciones. Los fondos afectados a tal destino seran objeto de una
administracién especial, que se llevard y documentaré por separado, res-
pecto de la que corresponda a los demés fondos sindicales.

Articulo 94. Reconocimiento gremial: el GCBA reconoce y se compromete
a no afectar los derechos previstos en el Titulo Xl de la ley 23.551, a los
profesionales que ostenten cargos de representacion sindical en el marco
de los respectivos estatutos asociacionales y/o de los que prevea la legis-
lacién en la materia. A esos efectos, las entidades sindicales suscriptoras
de este Convenio comunicarédn en cada ocasién que sea pertinente, la
némina de los mismos y/o sus modificaciones.

Articulo 95. La Empleadora autorizard y facilitard la colocacion en todos
los lugares de trabajo en forma bien visible de vitrinas y/o carteleras para
uso exclusivo de cada una de las entidades sindicales suscriptoras de este
Convenio. Asimismo, la empleadora facilitaré a las organizaciones gremia-
les, lugares para el desarrollo de las tareas sindicales, dentro de cada una
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de las Unidades de Organizacién, en tanto se disponga de los mismos sin
afectacion de otras necesidades operativas o funcionales.

Articulo 96. La Empleadora arbitrard los medios para facilitar y no entor-
pecer las actividades sindicales que en el marco de sus mandatos deban
realizar los representantes de las entidades sindicales que suscriben el
presente.

En ese sentido, el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires reconoce el

derecho de los representantes gremiales de las entidades suscriptoras de

este convenio a:

a. Libre acceso y circulaciéon por los lugares de trabajo, sin ningln tipo de restric-
cién.

b. Distribucién de publicaciones y demés actividad publicitaria de sus actividades.

c. Facilitar la realizacién de asambleas y reuniones en los lugares y horarios de

trabajo y no obstaculizar la participacion de las bases asociacionales de las
entidades.

Articulo 97. Establécese el dia 3 de diciembre de cada afio el dia de los
Médicos y demés Profesionales de la Salud de la Ciudad de Buenos Aires
en homenaje al nacimiento del Dr. Juan Carlos Finlay; declarandose dia no
laborable para los médicos y profesionales de la salud que se desempe-
fian en el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

3.5. Decreto N° 308/VP/2004 - Anexo I: Convenio Colectivo
para el Personal de la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires
(BO 20/12/2004)?

Capitulo Unico

Titulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1: Ambito de Aplicacion.

Las disposiciones de este Convenio Colectivo y sus normas reglamentarias
constituyen el régimen aplicable al personal que en virtud de un acto ad-
ministrativo de designacién emanado de autoridad competente, presten

(2) Hemos elegido transcribir sélo aquellos fragmentos del CCT que resultan pertinentes a
los efectos del presente relevamiento.
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servicios remunerados en el &mbito de la Legislatura de la Ciudad Auté-
noma de Buenos Aires.

Articulo 2: Personal Comprendido.

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo se denomina
empleado/a legislativo y se clasifica segln se prevea en el respectivo acto
administrativo de designacion en:

a. Personal de Planta permanente con estabilidad.
b. Personal no permanente.

Articulo 3: Personal Excluido.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este régimen juridico, por
no revestir en categoria escalafonaria:

a. Los Diputados y Diputadas.
b. Los Secretarios/as dependientes de la Vicepresidencia Primera.
c. Los Subsecretarios/as dependientes de las Secretarias.

d. Los Directores Generales y/o funcionarios de nivel equivalente.

Articulo 4: Fuentes de Regulacion.

La relacién laboral del personal con la Legislatura de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, se rige por:

a. La Constitucion Nacional.
b. La Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires.
El presente Convenio Colectivo y su normativa reglamentaria.

d. LaLey de Riesgos del Trabajo 24.557 y la Ley Previsional 24.241, y sus modifica-
torias y complementarias.

e. Los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Capitulo X1V - Régimen de Licencias:

Articulo 93: Licencia por cargos electivos y gremiales

a. Cargos Electivos por eleccién popular:

Los/as empleados/as legislativos que fueran elegidos para desempenar
cargos electivos de representacion por elecciéon popular en el orden Na-
cional, Provincial, Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
se les concedera licencia sin percepcion de haberes, mientras duren sus
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mandatos, debiendo reintegrarse a sus funciones en la Legislatura dentro
de los diez (10) dias de corrido de haber finalizado su mandato, en caso
contrario de no explicitar los motivos de su no incorporacién quedan au-
tomaéticamente cesantes.

b. Cargos Electivos Gremiales:

1. Los/as empleados/as que fueran elegidos en cargos electivos o represen-
tativos en asociaciones sindicales con personeria gremial o en organismos
que requieran representacion gremial, se les concedera licencia sin percep-
cion de haberes mientras duren sus mandatos, debiendo reintegrarse a sus
funciones en la Legislatura dentro de los diez (10) dias de corrido de haber
finalizado su mandato, en caso contrario de no explicitar los motivos de su
no incorporacién quedan automéaticamente cesantes.

2. El/la empleado/a legislativo, siendo electo delegado gremial tendra de-
recho a licencia con goce de haberes de treinta (30) dias laborables en el
afno calendario y en periodos no mayores de cinco (5) dias. El pedido de-
bera ser fundamentado mediante nota remitida por la autoridad méaxima
del sindicato. En ninguno de los supuestos comprendidos en los incisos a
y b) el/la empleado/a legislativo perdera el derecho a la antigliedad que le
corresponda.

Articulo 102: Franquicia delegados gremiales.

A los delegados elegidos como representantes del personal se les conce-
deréan diez (10) horas semanales con goce de haberes, a fin que los mismos
desarrollen su actividad gremial, pudiendo si fuera posible reponer las ho-
ras durante la misma semana. Para el goce de la mencionada franquicia las
asociaciones sindicales con personeria gremial en el dmbito de actuacién
de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, deberéan remi-
tir a la Direccién General de Recursos Humanos la némina de delegados
elegidos como representantes del personal, indicando por escrito nombre
y apellido, nimero de legajo, lugar de trabajo y fecha de iniciacién y cese
del mandato.

Capitulo X - Sistema de Evaluacién
de Desemperio del Personal:

Articulo 238: Veedor Gremial.

Los veedores del personal a razén de un titular y un suplente de acuerdo
con la representacién y proporcién en la Comision Paritaria, tienen las si-
guientes responsabilidades:

a. Participar en las reuniones del Comité de Evaluacion con voz y sin voto.
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b. Controlar y garantizar que se dé cumplimiento de los procedimientos estable-
cidos por la normativa vigente y observar los vicios de implementacion.

c. Impugnar toda evaluacion que no esté de acuerdo con los principios de este
Convenio Colectivo. Las eventuales impugnaciones de veedores seran deriva-
das junto con el informe del Comité de Evaluacién a la Vicepresidencia Prime-
ra, quien tendra cinco (5) dias improrrogables para resolver la situacién plan-
teada. La falta de resolucién por parte de la Vicepresidencia Primera hara nula
la evaluacién, debiendo el Comité Evaluador proceder a realizar una nueva.

Titulo VII
De la comision paritaria

Capitulo 1 - Disposiciones Generales:

Articulo 313: Regla General.

Las partes deberan integrar una Comisién Paritaria, en la forma y con la
competencia que en este Convenio Colectivo se determinan.

Articulo 314: Obligatoriedad.

Las normas de las convenciones colectivas de trabajo son de cumpli-
miento obligatorio para la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires y para los trabajadores comprendidos en ellas, no pudiendo
ser modificadas unilateralmente. La aplicacién de las convenciones co-
lectivas de trabajo no pueden afectar las condiciones estipuladas o fija-
das en casos individuales o colectivos que sean mas favorables al em-
pleado legislativo.

Articulo 315: Integracion.

La Comision Paritaria se integra de la siguiente forma:
a. 4 representantes de la Legislatura empleadora.

b. 4 representantes de los trabajadores.
Articulo 316: Representacion de los Trabajadores.

Se encuentran legitimados para negociar y firmar los Convenios Colecti-
vos de Trabajo en nombre de los empleados legislativos, los representan-
tes que designen las asociaciones sindicales de trabajadores con persone-
ria gremial, con ambito de actuacion territorial y personal en la Ciudad de
Buenos Aires, en proporcién al nimero de afiliados cotizantes que repre-
senten en la Legislatura.
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Articulo 317: Falta de Acuerdo en la Representacion.

Cuando no hubiese acuerdo entre las asociaciones sindicales con derecho
a negociar respecto de la conformacion de la voluntad del sector trabaja-
dor en la comisién paritaria, la administracién del trabajo del Gobierno de
la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires procedera a definir, de conformidad
con la reglamentacién, el porcentaje de votos que le corresponda a cada
parte. A tal fin debe tomar en cuenta la cantidad de afiliados cotizantes
que posea cada asociacién en el sector que corresponda.

Articulo 318: Representacion de la Parte Empleadora.

La representacion de la parte empleadora es ejercida por los representan-
tes que designe el/la Vicepresidente/a Primero. La designacién seré rea-
lizada uno (1) por el Vicepresidente/a Primero y los restantes a propuesta
de los presidentes de los bloques partidarios.

Articulo 319: Designacién de Asesores.

Las partes en la Negociacion Colectiva pueden disponer la designacién
de asesores.

Articulo 320: Materias de la Negociacion.

La Negociacion Colectiva en el nivel general regulada por el presente
Convenio comprendera todos los aspectos que integran la relaciéon de
empleo, en el marco de los principios generales enunciados en el Titulo |,
tanto las de contenido salarial, como las relativas a las demés condiciones
de trabajo, en particular:

Las condiciones de trabajo de los trabajadores.

La retribucién de los trabajadores sobre la base de la mayor contraccién a las
tareas.

c. El derecho de informacién y consulta para las asociaciones sindicales signata-
rias del Convenio Colectivo de Trabajo.

&

El establecimiento de las necesidades bésicas de capacitacion.
La representacion y la actuacién sindical en los lugares de trabajo.
Jornada de trabajo.

Movilidad.

50 oo

Mecanismos de prevencién y solucién de conflictos, particularmente en los ser-
vicios esenciales.

i. Régimen de licencias.
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Articulo 321: Excepciones.

La Negociacion Colectiva regulada por la presente Convencién Colectiva
serd comprensiva de todas las cuestiones laborales que integran la rela-
cion de empleo, tanto las de contenido salarial como las demés condicio-
nes de trabajo, a excepcion de las siguientes:

a. Laestructura orgénica de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

b. Las facultades de direccion de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires.

c. El principio de idoneidad como base del ingreso y de la promocién en la ca-
rrera administrativa.

Articulo 322: Implicancias Econdmicas.

Las decisiones de la Comisidn Paritaria que tengan implicancia econdmica
requerirén la previa intervencién de la Secretaria Administrativa y de la
Comisién de Presupuesto, Hacienda, Administracion Financiera y Politica
Tributaria para evaluar la factibilidad de su implementacion y asignar la
correspondiente partida presupuestaria.

Articulo 323: Notificacién.

La representacion que promueva la negociacion notificard por escrito su
voluntad de negociar a la otra parte, la que debera contestar en el término
de cinco (5) dias de recibida la comunicacién. La Comisién Paritaria que-
daré constituida formalmente a los cinco (5) dias de haber sido acordada
su convocatoria.

Articulo 324: Negociacion de buena fe.
Las partes estan obligadas a negociar de buena fe. Este principio compor-
ta, entre otros, los siguientes deberes y obligaciones:

a. La concurrencia a las negociaciones a las audiencias citadas en debida forma,
con poderes suficientes.

b. La designacién de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente.

c. La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad adecuadas.

d. Elintercambio de informacién a los fines del examen de las cuestiones en debate.
Articulo 325: Fijacion del Valor de cada Unidad de Médulo.

Cualquiera de las partes podré proponer a la otra la negociacion del valor
de cada unidad de mddulo establecido en el articulo 36. La representa-
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ciéon que promueva la negociacion notificard por escrito su voluntad de
negociar a la otra parte, la que debera contestar en el término de cinco
(5) dias de recibida la comunicacién. La Comisién Negociadora quedara
constituida formalmente a los cinco (5) dias de haber sido acordada su
convocatoria. Capitulo Il Acuerdos Paritarios.

Articulo 326: Ambito de Aplicacién.

Los acuerdos paritarios son aplicables a todos los empleados/as en sus
partes pertinentes, que se desempefien en la Legislatura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, y que presten servicios en forma permanente
0 no permanente.

Articulo 327: Remision.

Los acuerdos que suscriba la Comision Paritaria seran remitidos a la Vice-
presidencia Primera de la Legislatura para su instrumentacion mediante el
dictado del acto administrativo pertinente.

Articulo 328: Vigencia.

Los acuerdos paritarios regiran formalmente a partir del primer dia del
mes siguiente al de su suscripcién, siendo oponible a terceros.

Articulo 329: Formalidad.

Los acuerdos paritarios deberan celebrarse por escrito y consignaran el
lugar y fecha de su celebracion, nombre y acreditacion de personeria de
los intervinientes y el periodo de vigencia si cupiera. Capitulo Ill Comision
de Interpretacion, Verificacién y Aplicacion.

Articulo 330: Creacién.

Créase la Comisién de Interpretacion, Verificacién y Aplicacion (CIVA),
de esta Convencidn Colectiva, la cual estard integrada anualmente por
8 miembros: cuatro (4) representantes designados y removidos por las
asociaciones sindicales con personeria gremial, con ambito de actuacion
territorial y personal en la Ciudad de Buenos Aires, en proporcién al ni-
mero de afiliados cotizantes que representen en la Legislatura y cuatro (4)
representantes de la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
que seran designados y removidos por el/la Vicepresidente/a Primero. En
un plazo no mayor de noventa (90) dias de la fecha de la firma del presente
Convenio, ambas partes designarén a sus representantes en el seno de
la Comisién. Las decisiones que deba adoptar esta Comisiéon en todos
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los casos seréd por unanimidad, en un tiempo prudencial y por escrito, las

condiciones, reglas y programacién de reuniones para su funcionamiento

se tomarén de comun acuerdo entre las partes.

Articulo 331.@ Funciones y Atribuciones.

La CIVA tiene las siguientes funciones:

a.

€.

Interpretar, con alcance general, la presente Convencién Colectiva, a pedido
de cualquiera de las partes signatarias.

En su labor de interpretacion deberé guiarse, esencialmente, por las conside-
raciones y fines compartidos de la presente Convencién Colectiva procurando
componerlos adecuadamente. Los diferendos podran ser planteados a la Co-
mision por cualquiera de las partes. La Comisién podré intervenir en controver-
sias de caracter individual, con las siguientes condiciones:

1. laintervencion se resuelva a pedido de cualquiera de las partes;

2. se trate de un tema regulado en la Convencién Colectiva o norma legal o
reglamentaria;

3. la intervencién serad de carécter conciliatorio vy, los acuerdos a los que se
arribe, podrén presentarse ante la autoridad administrativa para su homo-
logacién, cumpliéndose con los requisitos ahora vigentes sobre prestacion
de intereses individuales por la asociacién sindical, o los que puedan regir
en el futuro;

4. sinosellegase a un acuerdo por los interesados se atendran a la legislacion
vigente.

La Comision también puede intervenir, cuando se suscite un conflicto colectivo
de intereses, en cuyo caso:

1. Cualquiera de las partes signatarias podréa solicitar la intervenciéon de la Co-
mision definiendo con precision el objeto del conflicto;

2. La comisién en este caso actuard como instancia privada y auténoma de la
conciliacion de los intereses de las partes, procurando un avenimiento de
las mismas.

Analizar y proponer las modificaciones necesarias que puedan producirse en el
Convenio sobre la base de las nuevas tareas y competencias requeridas para
incorporar innovaciones tecnoldgicas. Queda exceptuado del d&mbito de la

CIVA, el tratamiento de cualquier medida adoptada en el ejercicio del régimen
disciplinario de la Legislatura, en las que no tendré competencia. Sin perjuicio
de ello, la Vicepresidencia Primera daré intervencién a las asociaciones sindi-
cales con personeria gremial, ante situaciones graves que puedan derivar en

(3) La enumeracion de los incisos se ha consignado conforme el texto oficial.
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medidas disciplinarias de cesantia o exoneracion. La accion judicial sélo sera
procedente una vez agotada esa via administrativa, y se tramitard segun los
procedimientos y competencias que correspondan.

Articulo 332: Diferendos. Los diferendos que se susciten por la interpre-
tacién o aplicacién del presente Convenio no podréan dar lugar en ningin
caso a la paralizacién del trabajo. Producida una divergencia, las partes
deberan dar intervencién a la CIVA, la que daré al caso inmediato trata-
miento en procura de una solucién. Si no se llegare a acuerdo en el térmi-
no de treinta (30) dias, se liberaran las partes.

Articulo 333: Guardias Minimas.

La CIVA agotaré todas las instancias previas de reclamo y/o negociacion,
en cualquier supuesto de conflicto colectivo o diferendo que pudiere sus-
citarse. Concluida la gestién y si se adoptasen medidas de accion directa
que pudieren alterar la normal prestacion del servicio, se deberan cumplir
las guardias minimas que establezca la Legislatura.

&



Provincia
de Cérdoba

e

1. Resena sobre la Negociacién Colectiva
en la Provincia de Cérdoba

La Provincia de Cérdoba cuenta con un marco regulatorio de la negocia-
cion colectiva en la ley 8329/1993 y el decreto-reglamentario 1090/1994.

La implementacién de paritarias se establece para algunas areas del Esta-
do, fundamentalmente aquéllas con menor cantidad de personal.

Los principales temas considerados son las discusiones salariales, aunque
también existe, eventualmente, la posibilidad de tratar las problematicas
de las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Cabe sefalar que se encuentra vigente la ley 7243/1985 por la que, en su
momento, la Provincia adhirié a la ley nacional 23.126, la cual establece
tanto el régimen de negociaciones colectivas con empresas y/u organis-
mos del Estado, con empresas de economia social o con las que éste ten-
ga mayoria accionaria, como la vigencia de las cldusulas convencionales
que produzcan costos que no puedan ser afrontados por el empleador,
podrén ser suspendidas de comUn acuerdo por las partes.

2. Referencias en la Constitucidn de la Provincia de Cérdoba
Capitulo 11: Derechos Sociales
DEL TRABAJADOR

Articulo 23. Todas las personas en la Provincia tienen derecho: (...)

7. A Participar en la administracion de las instituciones de seguridad social de las
que sean beneficiarios.
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8. A participar de la gestién de las empresas publicas, en la forma y limites es-
tablecidos por la ley para la elevacion econdmica y social del trabajador, en
armonia con las exigencias de la produccién.

9. Ala defensa de los intereses profesionales.

10. Ala gratuidad para la promocién de actuaciones administrativas o judiciales de
naturaleza laboral, previsional o gremial.

11. A asociarse libre y democraticamente en defensa de sus intereses econémicos,
sociales y profesionales en gremios o sindicatos que puedan federarse o con-
federarse del mismo modo.

Queda garantizado a los gremios concertar Convenios Colectivos de Trabajo,
recurrir a la conciliacién y al arbitraje y el derecho de huelga.

12. A ser directivos o representantes gremiales, con estabilidad en su empleo y
garantias para el cumplimiento de su gestién.

13. A la estabilidad en los empleos publicos de carrera, no pudiendo ser separados
del cargo sin sumario previo, que se funde en causa legal y sin garantizarse el
derecho de defensa. Toda cesantia que contravenga lo antes expresado, sera
nula con la reparacion pertinente. Al escalafén en una carrera administrativa.

3. Normativa de la Provincia de Cérdoba
en relacién a Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 8329: Convenios Colectivos de Trabajo
para la Administracién Publica (BO 04/11/1993)

Titulo 1
De la Negociacién y los Convenios Colectivos

Articulo 1. Las negociaciones colectivas que se celebren entre los sindi-
catos representativos de los trabajadores de los tres Poderes del Estado
Provincial, sus organismos autarquicos o descentralizados, empresas del
Estado Provincial, sociedades anénimas con participacién estatal Provin-
cial mayoritaria o entidades financieras estatales Provinciales o mixtas y
quienes sean designados representantes de los poderes, organismos o
empresas, entidades o reparticiones que en cada caso corresponda seran
regidas por las disposiciones de esta ley.

Articulo 2. Las Negociaciones Colectivas reguladas por la presente ley
comprenderan todas las cuestiones laborales que integran la relacion de
empleo, tanto las de contenido salarial como las demas condiciones de
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trabajo, a excepcién de las facultades de direccion y la estructura orgénica
de los Poderes del Estado.

Articulo 3. A los efectos de constituir la Comisién Negociadora de los
Convenios Colectivos de Trabajo regidos por la presente ley la represen-
tacién de los trabajadores serd ejercida por las asociaciones sindicales con
personeria gremial representativas de la actividad, integrada en la propor-
cién que determinaré la reglamentaciéon correspondiente.

Articulo 4. Quedan excluidos de la presente normativa:

a. Gobernador, Vicegobernador, Legisladores Provinciales y Miembros del Tribu-
nal Superior de Justicia.

b. Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial y Ministerio Publico.
Los miembros de las Fuerzas de Seguridad de la Provincia.
d. El Personal Politico de ambas Camaras Legislativas.

e. Ministros del Poder Ejecutivo Provincial, Fiscal de Estado, Procurador del Teso-
ro, los Secretarios, los Subsecretarios, los Asesores de Gabinete y las personas
que por disposicion legal o reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia equi-
valente a la de los cargos mencionados.

f. Las autoridades superiores de los organismos descentralizados y los funciona-
rios designados en cargos fuera del escalafon en los organismos centralizados
y en las entidades descentralizadas Provinciales.

g. Los miembros del Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Articulo 5. Los Convenios Colectivos de Trabajo que se suscriban conforme
al presente régimen, deberén cumplir los siguientes requisitos formales:

a. Celebrarse por escrito.

b. Consignar lugar y fecha de celebracion.

c. Senalar nombre de los intervinientes.

d. Acreditar suficientemente las respectivas personerias.

e. Determinar el periodo de vigencia.

f. Indicar con precisién los trabajadores comprendidos y &mbito territorial.
Articulo 6. Las disposiciones que resulten de los Convenios Colectivos

de Trabajo deberan ajustarse a los principios y garantias constitucionales,
respetando en su regulacién la legislacion vigente.

Ninguna cldusula podré afectar el interés general, ni limitar el derecho de
los ciudadanos a tener acceso a los cargos publicos.
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Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe.

Este principio comporta para las mismas, entre otros, los siguientes dere-
chos y obligaciones:

a. Laconcurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma,
con poderes suficientes.

b. La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad que sean adecuadas.

c. Elintercambio de informacién necesaria a los fines del examen de las cuestio-
nes en debate.

d. La designacién de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente
para la discusién del tema que se trate.

e. La realizacion de reales esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan
en cuenta las diversas circunstancias del caso.

Articulo 7. El Ministerio de Trabajo de la Provincia de Cérdoba, sera la
Autoridad de Aplicacion de esta ley.

Articulo 8. Los Convenios Colectivos de Trabajo celebrados conforme al ré-
gimen de la presente ley, se considerardn homologados de pleno derecho.

El acuerdo que no se suscriba en el ambito del Ministerio de Trabajo de
la Provincia debera ser comunicado a éste para su registro y publicacién,
dentro de los cinco (5) dias de suscripto.

Articulo 9. Dentro de los diez (10) dias de suscripto y comunicado en su
caso, el Ministerio de Trabajo procederé a la publicacién del texto de los
Convenios Colectivos; vencido dicho término cualquiera de las partes la
podra realizar con idéntica validez.

El Ministerio de Trabajo de la Provincia llevaré el registro de los Conve-
nios Colectivos, a cuyo efecto el original del referido instrumento quedara
depositado en dicho organismo, el cual le otorgard un nimero para su
correcta individualizacién.

El acuerdo regira formalmente a partir de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia.

Articulo 10. El Convenio Colectivo registrado y publicado se aplicara a to-
dos los trabajadores, organismos y entes incluidos en el ambito de validez
personal y territorial que el mismo senale.

El acuerdo no podré ser modificado unilateralmente por ninguna de las
partes.
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Articulo 11. El Convenio Colectivo tendré la vigencia que se establezca en
el mismo, la cual no podra ser inferior a dos (2) afios, pudiendo pautarse
cldusulas de revision salarial por periodos menores.

Cuando las clausulas de los acuerdos alteren o modifiquen estructural-
mente normas remunerativas vigentes, éstas deberan ser remitidas al Po-
der Legislativo para su consideracion, sin que esta circunstancia altere la
entrada inmediata en vigencia de las demas.

Articulo 12. Vencido el término del convenio colectivo se mantendran
subsistentes las condiciones establecidas en él, hasta tanto entre en vi-
gencia un nuevo Convenio.

Articulo 13. Las partes, en ejercicio de los principios de autonomia colecti-
va y representatividad, deberan establecer la estructura de la Negociacién
Colectiva, fijando procedimientos y formas de articulacién entre unidades
de contratacién de dmbito diferente, u otras directivas para la negociacién
en unidades inferiores.

El Ministerio de Trabajo arbitraré los medios a fin de colaborar en la tran-
sicién de los procesos de articulacion mediante la informacién, el aseso-
ramiento a las partes y la adopcién de todas aquellas disposiciones ad-
ministrativas que faciliten la instrumentacion de las nuevas comisiones
negociadoras.

Articulo 14. El presente régimen seréd de aplicacion a las negociaciones
colectivas que se entablen entre partes con pluralidad de sujetos prove-
nientes de distinto ambito de actuacidn sea publico o privado.

En el caso indicado precedentemente, las partes podrén negociar el con-
venio colectivo nombrando representantes a los fines de constituir la Co-
misién Negociadora.

Esta norma regird asimismo para los Convenios Colectivos locales o re-
gionales de cualquier otra naturaleza, siempre que su dmbito de validez
territorial sea el definido por la presente ley.

Titulo 11
Del Procedimiento
para la Negociacion Colectiva

Articulo 15. Dentro de los sesenta (60) dias anteriores al vencimiento del
Convenio Colectivo, el Ministerio de Trabajo, a solicitud de cualquiera de

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

©
O



90

ALVARO D. RUIZ - MARIO L. GAMBACORTA - MAGALI N. TROYA

las partes interesadas, dispondra la iniciacién de las negociaciones ten-
dientes a la concertacién de un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 16. La representacion de los empleadores o de los trabajadores
que promueva la negociacion, notificaré por escrito al Ministerio de Traba-
jo, con copia a la otra parte, haciendo constar:

a. Elalcance personal y territorial del Convenio propuesto.

b. La acreditacidn fehaciente de la representatividad invocada y la manifestacion
de la que atribuye a la otra parte.

c. El nivel de negociacién que se quiere alcanzar y los mecanismos para su arti-
culacién.

d. Las materias que comprende el nuevo Convenio Colectivo que se pretende.

La parte que recibe la comunicacion se halla igualmente facultada para
proponer idéntico contenido a ser llevado al seno de la Comisién Nego-
ciadora. En este caso también debera notificar su propuesta al Ministerio
de Trabajo con copia a la parte que promueve la negociacién.

Articulo 17. A partir de recibidas las notificaciones del articulo anterior, el
Ministerio de Trabajo, debera citar, en un plazo no mayor de quince (15)
dias, a una audiencia a las partes las que habran de integrarse de confor-
midad con el art. 3 de la presente ley. Si las mismas tuvieran que formular
cuestionamientos referidos a los incs. a) y b) del articulo precedente, esta
audiencia seré la oportunidad para hacerlo.

Articulo 18. El reconocimiento reciproco de las personerias invocadas o
del ambito de validez territorial pretendido, resuelve sin mas tréamite el
cuestionamiento indicado precedentemente.

Articulo 19. En defecto de tal acuerdo, las cuestiones planteadas se re-
solverén por via incidental. A esos fines el Ministerio de Trabajo correra
vista del cuestionamiento que se formule a cada una de las partes, las que
deberan evacuarlo en un plazo de cinco (5) dias habiles. Vencido ese tér-
mino, se abriré el incidente a prueba por un plazo que fijara la Autoridad
de Aplicacion, el que no podré exceder de quince (15) dias hébiles, dentro
del cual las partes deberan ofrecer y producir las pruebas.

Vencido ese plazo, las mismas podrén alegar sobre la causa dentro de los
cinco (5) dias hébiles posteriores y la autoridad deberéa resolver sin més
trédmite en los diez (10) dias hébiles siguientes.
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Sobre la resolucién que recaiga sélo podréa interponerse recurso judicial
de apelacion por ante la Sala de Trabajo en turno de la Circunscripcién
Judicial donde se celebré el Convenio.

El recurso debera interponerse —bajo pena de inadmisibilidad— en for-
ma fundada por ante la autoridad administrativa del trabajo, dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes a la notificacion.

El Ministerio de Trabajo correrd traslado a las demés partes interesadas,
para que en el término de cinco (5) dias habiles contesten los agravios
deducidos, o se adhieran a los mismos.

Vencido dicho término elevaran las actuaciones a la Sala del Trabajo, quien
deberd resolver dentro del término de veinte (20) dias de recibidas.

Articulo 20. Producido el acuerdo, o resuelto definitivamente el conflicto
por la via incidental, el Ministerio de Trabajo dictara una resolucién decla-
rando el caracter y el alcance de la representatividad de las partes, a los
fines del Convenio Colectivo que se trate, y el &mbito de validez territorial
de la negociacién.

Articulo 21. En un plazo no mayor de quince (15) dias habiles a partir de la
fecha de notificada la resolucion del art. 20, el Ministerio de Trabajo citaré
a las partes a una nueva audiencia, en la cual éstas deberén designar los
representantes que integraran la Comisién Negociadora.

Articulo 22. Constituida la Comisién Negociadora, las representaciones
de los empleadores y de los trabajadores tendrén un plazo de quince (15)
dias hébiles a los fines de presentar a la otra parte el pliego definitivo de
materias a negociar y manifestar si negociarén en forma privada, o reque-
rirdn un dmbito del Ministerio de Trabajo, o solicitarén la asistencia de un
funcionario que presida las deliberaciones, o cualquier otro tipo de cola-
boracién. De lo que alli manifiesten las partes, se labraré acta.

Articulo 23. En el supuesto que un tercero interesado recurra la resolu-
cién aludida en el art. 20, resolvera la autoridad administrativa del trabajo.
Dicha resolucién seré apelable por ante la Sala del Trabajo en turno de la
Circunscripcién Judicial donde se celebré el Convenio, en la forma y con
el procedimiento establecido en el tercer y cuarto parrafo del art. 19.

Articulo 24. De cada reunién de negociacién que realicen las partes, se
labrard acta que firmaran los comparecientes legitimados Los acuerdos
que se vayan celebrando en forma parcial, quedarén instrumentados en
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dichas actas y ya no se volvera sobre ellos, salvo razones de ordenamiento
o coordinacién del texto final.

Titulo 111
De la Comisidn Paritaria de Interpretacién

Articulo 25. Las partes signatarias de cada Convenio Colectivo de Trabajo,
deberén integrar una Comisién Paritaria de Interpretacion.

Articulo 26. La Comision de Interpretacion se reunira a solicitud de cual-
quiera de las partes y estara constituida por igual nimero de delegados
titulares y suplentes por cada representacion signataria del Convenio Co-
lectivo, sera presidida por un funcionario designado por el Ministerio de
Trabajo con voz y sin voto. Su funcionamiento seré fijado por la respectiva
reglamentacioén.

Articulo 27. La Comision Paritaria de Interpretacién tendré las siguientes
atribuciones:

Interpretar el Convenio Colectivo, con alcance general.

Aquellas que las partes de la Convencion Colectiva le otorguen en tanto no
excluyan la competencia legal de otros organismos.

c. Entender en los recursos que se interpongan contra sus decisiones, cuyo régi-
men serd establecido en los plazos y forma que fije la reglamentacion.

d. Entender en todo reclamo individual o pluri-individual, en el cual uno o mas
trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo pertinente
invogque una presunta lesién a un derecho conferido en ese cuerpo normativo.
La accién judicial sélo serd procedente una vez agotada esa via administrativa
y se tramitara segun el procedimiento y competencia que corresponda.

Titulo IV
De la Comisidon de Conciliacion

Articulo 28. La Comision de Conciliacion tendra como funcion especifica
promover la solucion pacifica de los conflictos de interés que se susciten
entre las partes signatarias de Convenciones Colectivas de Trabajo regla-
das por esta ley.

Articulo 29. La Comisién de Conciliacion estard compuesta por tres miem-
bros, que representaran uno a cada parte y el tercero sera designado por
comun acuerdo de ambas, debiendo nominarse a un ciudadano versado
en cuestiones de carécter laboral y de reconocido prestigio.



PROVINCIA DE CORDOBA

Articulo 30. Producido un conflicto colectivo de interés, las partes, antes
de recurrir a medidas de accién directa, estaran obligadas a comunicar
la situaciéon de conflicto a la Comisidon de Conciliaciéon. Entiéndese por
medida de accidn directa, toda determinacién de cualquiera de las partes
tendiente a alterar la situacion existente en la relacién de trabajo.

Articulo 31. Notificada la Comision de Conciliacién de la existencia del
conflicto, por comunicacion de la o las partes o por haber intervenido de
oficio si asi se hubiere acordado, iniciara las gestiones tendientes a su so-
lucién sin sujecion a procedimiento formal alguno, para lo cual tendra un
plazo de diez (10) dias habiles que podréa prorrogar por otros cinco (5) dias,
si las circunstancias aso lo aconsejaren. Al efecto, la Comisidn convocaré
las audiencias necesarias para obtener un acuerdo, siendo obligatoria la
comparecencia de las partes a las mismas, bajo apercibimiento de com-
pulsa por la fuerza publica.

Articulo 32. Durante el tramite de la instancia de conciliacién ante la Co-
mision, las partes deberan abstenerse de modificar las condiciones que
existian en la relacién laboral al momento de producirse el conflicto y las
que se hubieren modificado anteriormente podran ser motivo de retro-
traccién, si la Comisién de Conciliacién asi lo resuelve al avocarse al cono-
cimiento de la causa.

Ninguna medida de accidn directa podréa afectar la prestacién de guardias
que garanticen el funcionamiento de los servicios sanitarios u otros esen-
ciales fijados en los respectivos Convenios.

Articulo 33. Vencidos los plazos establecidos en el art. 31, sin que se hu-
biera arribado a una solucién del conflicto, la Comisidn dard un informe
de sus causas, desarrollo de las negociaciones, férmulas de acuerdo, pro-
puestas y no aceptadas.

Cumplidas estas formalidades, las partes quedarén en libertad para adop-
tar las medidas de accidn directa que estimaren pertinentes, siempre con
sujecion al Ultimo parrafo del articulo anterior.

Titulo V
De las Municipalidades

Articulo 34. Invitase a los Municipios y Comunas a adherir al sistema de
negociacién que establece la presente ley.
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Titulo V1
Disposiciones Complementarias

Articulo 35. Los representantes designados por el Estado y las entidades
sindicales, a los efectos previstos en la ley, gozaran de licencia especial, sin
pérdida ni disminucién de sus derechos laborales y remunerativos, duran-
te el lapso en que ejerzan efectivamente sus respectivas funciones.

Articulo 36. Los preceptos de esta ley se interpretaran de conformidad
con el Convenio N° 154 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre
fomento de la negociacién colectiva, ratificado por ley 23.544.

Articulo 37. Las normas legales vigentes al momento de sancionarse la
presente ley, que regulan las condiciones de trabajo, empleo y régimen
de remuneraciones de los trabajadores del Estado Provincial de Cérdoba,
continuaran con plena validez y aplicabilidad, hasta tanto se celebren las
convenciones colectivas de trabajo regidas por esta ley.

Articulo 38. El Poder Ejecutivo debera reglamentar la presente ley, en un
término no mayor de noventa (90) dias desde su sancién.

3.2. Decreto de Promulgacién 3121/1993

Anexo “A" Decreto Reglamentario
de la Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Piblico

Articulo 1. Reglaméntase la ley provincial 8329. De Negociacion Colectiva
en el Sector Publico en la forma que se expresa a continuacion:

Articulo 1. (Reglamentado) Los representantes del Estado Provincial serén
designados:

a. En la Administracién Central, por Resolucién del Ministro del area que corres-
pondiere.

b. En los organismos autarquicos y descentralizados, las entidades financieras o
sociedades andnimas con participacion estatal Provincial y las empresas del
Estado Provincial, por Resolucién de sus respectivos directorios.

En el Poder Legislativo, por Resolucién de los presidentes de ambas Cémaras.
d. En el Poder Judicial, por Acordada del Tribunal Superior de Justicia.

e. En todos los casos, los representantes designados deberan tener facultades
para obligarse en nombre de sus mandantes.

Articulo 2. (Reglamentado) Las partes deberén incluir en el convenio co-
lectivo la autorregulacion prescripta por el art. 32 in fine de la ley.



PROVINCIA DE CORDOBA

Articulo 3. (Reglamentado) En caso de pluralidad de sindicatos represen-
tativos de una misma actividad en una unidad de negociacion la repre-
sentacién sindical se integrard en forma proporcional a la cantidad de
afiliados que cada uno acredite en ese ambito. La base de céalculo de la
proporcionalidad de representacién gremial estard dada por el total de
empleados afiliados a sindicatos representativos de los trabajadores com-
prendidos en el convenio a tratarse. La afiliacién se acreditara a través de
las cotizaciones retenidas a los agentes con destino a los sindicatos, en el
mes inmediato anterior a aquel en el que se deba constituir la comisién
negociadora. Esa informacién seré proporcionada por la sectorial de per-
sonal del respectivo organismo o reparticién alcanzada por las tratativas.

Las asociaciones sindicales que soliciten ser parte en la comisién nego-
ciadora deberén acreditar un minimo de afiliados equivalentes al diez por
ciento (10%) del total de la afiliacion sindical de la reparticion en donde se
pretende discutir el convenio colectivo.

Los sindicatos simplemente inscriptos podran solicitar participacion en la
Negociacién Colectiva sectorial, previa acreditaciéon de su condicién de
mas representativo en la unidad de negociacién o de contar con un por-
centaje superior al veinte por ciento (20%) del total de la afiliacién sindical.

La comision negociadora estara integrada por cinco (5) representantes por
cada una de las partes en caracter de titulares y tres (3) como suplentes.

Articulo 4. (Sin Reglamentar).

Articulo 5. (Reglamentado) Los requisitos formales que fija el art. 5 de la
ley, deberan cumplimentarse bajo pena de nulidad.

Articulo 6. (Reglamentado) Las partes podran agregar, de comun acuerdo,
otras obligaciones tendientes a preservar el principio de buena fe.

En la primera audiencia se deberé acordar la metodologia a observar du-
rante el transcurso de la negociacién.

La autoridad de aplicacion podra, de oficio o a pedido de parte, imponer
las sanciones previstas en la ley 8015 en contra de la o las partes que vio-
len, en forma injustificada estos principios.

Contra estas sanciones, se seguira el procedimiento que fija la ley 8015.

Los representantes de ambas partes concurrirén a las deliberaciones con
mandato suficiente de sus mandantes. No se aceptaré la invocacién de su
carencia.
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Articulo 7. (Sin Reglamentar).

Articulo 8. (Reglamentado) El registro y publicacién del Convenio Colec-
tivo en el Boletin Oficial serd ordenado por la Direccién de Relaciones
Laborales del Sector Publico del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
mediante Resolucién.

Articulo 9. (Reglamentado) A los fines del registro del Convenio Colectivo de
Trabajo, seré habilitado un Protocolo Especial en la Direccién de Relaciones
Laborales del Sector Publico del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10. (Sin Reglamentar).

Articulo 11. (Reglamentado) En caso de pactarse cldusulas que alteren o
modifiquen estructuralmente normas remunerativas vigentes, el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social sera el encargado de tramitar su remi-
sién a la Legislatura por parte del Poder Ejecutivo, dentro de los quince
(15) dias.

Articulo 12. (Sin Reglamentar).

Articulo 13. (Reglamentado) Esta prescripcién deberé ser concordada con
elinc. ¢) del art. 16 de la ley. Una vez establecido el procedimiento de arti-
culacién, las partes podran acordar, entre otras materias:

La estructura de la Negociacion Colectiva en los distintos niveles.

b. Los procedimientos para resolver conflictos en caso de concurrencia de nor-
mas entre Convenios Colectivos de Trabajo de diferente nivel.

c. Las materias que deleguen para el tratamiento de los Convenios Colectivos de
Trabajo a nivel sectorial y aquellas que sean objeto exclusivamente de nego-
ciacion en el nivel general.

Mediante el convenio colectivo de trabajo de nivel sectorial, las partes
podréan negociar:

1. Las materias no tratadas a nivel general.
2. Las materias expresamente remitidas por el nivel general.

3. Las materias ya tratadas en el nivel general a fin de adecuarlas a la organizacién
del trabajo en el sector.

Articulo 14. (Sin Reglamentar).
Articulo 15. (Sin Reglamentar).

Articulo 16. (Sin Reglamentar).



PROVINCIA DE CORDOBA

Articulo 17. (Reglamentado). La citacidon que debe practicar el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social estaré a cargo de la Direccién de Relacio-
nes Laborales del Sector Publico. Los cuestionamientos deberan realizarse
fundadamente y por escrito en esta primera audiencia.

Articulo 18. (Reglamentado). El reconocimiento reciproco tanto de las per-
sonerias invocadas cuanto del ambito de validez territorial o cualquier otro
reconocimiento que se produzca en esta audiencia, quedara asentada en
el acta respectiva.

Articulo 19. (Sin Reglamentar).

Articulo 20. (Reglamentado). La Direccién de Relaciones Laborales del
Sector Publico del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social dictara la reso-
lucion que fija el art. 20 de la ley.

Articulo 21. (Sin Reglamentar).
Articulo 22. (Sin Reglamentar).

Articulo 23. (Reglamentado) El recurso de un tercero respecto de la re-
solucidn que establece el art. 20, se interpondra por ante la Direccion de
Relaciones Laborales del Sector Piublico. Contra la Resoluciéon que aquella
dicte se podra plantear recurso jerarquico por ante el Ministerio de Traba-
joy Seguridad Social en un plazo de cinco (5) dias.

Articulo 24. (Reglamentado) Las decisiones en el seno de la Comisién Nego-
ciadora se adoptaran por acuerdo de las partes. Cuando no exista acuerdo
en el seno de la representacién de los empleados se conformara su voluntad
por votacién, requiriéndose la mayoria absoluta de votos correspondientes
a la totalidad de los integrantes de la representacién sindical.

Articulo 25. (Sin Reglamentar).

Articulo 26. (Reglamentado) Las partes deberan dictar, de comin acuerdo,
las reglas de funcionamiento de la Comisién Paritaria de Interpretacion
con arreglo a las normas y procedimientos que fija esta ley. Las decisiones
de la Comisidn Paritaria de Interpretacion que no hubiesen sido adopta-
das por unanimidad, podrén ser recurridas por personas o asociaciones
que tuvieren un interés legitimo en la decisién, por ante la Direccién de
Relaciones Laborales del Sector Piublico del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social, dentro de los diez (10) dias, que correrén a partir de la
notificacién.
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Los recursos fundados en la pretension de que la Comision Paritaria de
Interpretacién ha actuado fuera de los limites de su competencia o ha
incurrido en exceso de poder, serédn procedentes aun cuando la Resolu-
cién se hubiere adoptado por unanimidad, en el mismo plazo del parrafo
anterior. Todos los recursos deberan interponerse por ante la autoridad de
aplicacién en forma fundada, acompanandose los elementos probatorios
de la pretension.

La autoridad de Trabajo deberd resolver el recurso luego de verificar el
cumplimiento del procedimiento establecido en el Articulo 19, 3y 4 pa-
rrafos de la ley.

Articulo 27. (Sin Reglamentar).
Articulo 28. (Sin Reglamentar).
Articulo 29. (Sin Reglamentar).
Articulo 30. (Sin Reglamentar).
Articulo 31. (Sin Reglamentar).
Articulo 32. (Sin Reglamentar).
Articulo 33. (Sin Reglamentar).

Articulo 34. (Reglamentado). Los convenios de adhesion entre la Provincia
y las Municipalidades y Comuna deberan celebrarse por escrito con la in-
tervencién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 35. (Sin Reglamentar).
Articulo 36. (Sin Reglamentar).
Articulo 37. (Sin Reglamentar).
Articulo 38. (Sin Reglamentar).
Articulo 39. (Sin Reglamentar).

Articulo 2: El presente decreto seré refrendado por el sefior Ministro de
Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 3: Protocolicese, comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial
y archivese.



Provincia
de Corrientes

e

1. Resena sobre la Negociacién Colectiva
en la Provincia de Corrientes

La Provincia no dispone de una ley que reglamente especificamente los
procesos de negociacién colectiva para el sector publico local.

Las instancias de didlogo y negociacién se celebran de manera proviso-
ria, producto de situaciones particulares que refieren a cuestiones que
se atienden en funcién del conflicto existente en un momento dado.

Los principales temas que de hecho se negocian se vinculan prioritaria-
mente a conflictos de cuestiones salariales. Por el contrario, no sucede lo
mismo en relacidn a los aspectos ligados a las condiciones de empleo y
de trabajo.

Las situaciones conflictivas a que se ha hecho referencia son manejadas en
la Provincia desde la Subsecretaria de Trabajo Provincial.

Cabe destacar que la Provincia cuenta con la ley 4067/1986: referida al Esta-
tuto del Empleado Publico, establece cuestiones relativas a ingresos, vacan-
tes, carrera, régimen disciplinario, derechos y obligaciones. En el capitulo
XV establece la conformacién de una Junta de Relaciones Laborales con
presencia gremial para las re-categorizaciones y re-encasillamiento de los
agentes. Igualmente, este aparatado es modificado por otra ley 4601/1992.

2. Referencias en la Constitucidn
de la Provincia de Corrientes

No se hace referencia.

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

0
O



100

ALVARO D. RUIZ - MARIO L. GAMBACORTA - MAGALI N. TROYA

3. Normativa de la Provincia de Corrientes
en relaciéon al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 4067: Estatuto del Empleado Publico (BO 11/09/1986)

Titulo 1

Capitulo I - Disposiciones Generales:

Articulo 1. La presente ley serd el instrumento legal que regulard las re-
laciones de los agentes comprendidos en la Administracién Piblica de la
Provincia de Corrientes, dependiente del Poder Ejecutivo y entre si.

El agente publico es la persona que deberé accionar y dinamizar las finali-
dades de la Administracién Publica para la implementacion de las politicas
generales y especificas que fijen y decidan los organismos y/o autoridades
superiores de la Administracion Publica Provincial, dentro del marco de
las normas legales vigentes que regulen la funcién de la Administracién
Publica.

Capitulo 11 - Ambito de Aplicacién

Articulo 4. La presente ley comprende a las personas que en virtud de
acto administrativo, emanado de autoridad competente, presten servicios
remunerados en dependencias del Poder Ejecutivo Provincial, inclusive
entidades juridicamente descentralizadas y/o autarquico.

Articulo 5. Se exceptla de lo establecido en el articulo anterior:

a. Los ministros, subsecretarios y las personas que por disposicién legal o regla-
mentaria ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la de los cargos mencio-
nados.

b. El Clero oficial.
El personal de seguridad y vigilancia.

d. Elpersonal comprendido en leyes especiales, estatutos especiales, convencio-
nes colectivas de trabajo.

e. Los funcionarios para cuyo nombramiento o remocidn existan procedimientos
determinados en la Constitucion o en las leyes.

f.  El personal que requiera un régimen particular por las especiales caracteristi-
cas de sus actividades cuando asi lo resolviera el Poder Ejecutivo Provincial, o
estuviera establecido por ley.
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Capitulo IX - Derechos

Articulo 40. Sin perjuicio de los demés que le acuerden la Constitucién, las
leyes y reglamentos, el personal permanente de la Administracién Publica
Provincial, tiene los siguientes derechos:

r. A agremiarse y asociarse libremente.

Articulo 62. El personal tiene derecho a agremiarse y asociarse libremente
conforme a las leyes vigentes en la materia.

Articulo 65. Si el agente fuere electo y/o designado para desempenar un
cargo previsto en la Constitucién y/o en las leyes, tendra derecho a que
se le reserve el cargo durante el lapso que dure su mandato, debiendo
reintegrarse dentro de los 30 (treinta) dias corridos de finalizado el mismo.
Transcurrido lapso, se considerara abandono de servicio.

Capitulo XV - Junta de Relaciones Laborales

Articulo 82. En el ambito de la Administracién Publica Provincial se consti-
tuird una Junta de Relaciones Laborales que estara integrada por:
a. Tres (3) representantes titulares designados por el Poder Ejecutivo Provincial;

uno de los cuales actuard como presidente, todos con voz y voto y su desem-
pefo seré de caracter ad-honorem.

b. Un representante titular por cada uno de los dos sindicatos con mayor repre-
sentatividad, con personeria gremial que nucleen a los empleados publicos
Provinciales en todas las Jurisdicciones de la Administracién Pdblica, con vozy
voto desempefidndose con caracter “ad-honorem”.

c. Se designaréd igual nimero de suplentes segun lo establecido en los incs. a) y
b) del presente articulo.

Articulo 83. La Junta de Relaciones Laborales se constituird en un lapso
que no excedera de los treinta (30) dias corridos a partir de la fecha de la
sancion de la presente ley, debiendo dictar el reglamento interno para
su funcionamiento, el que seré puesto en vigencia mediante decreto del
Poder Ejecutivo con las modificaciones que éste introduzca, dentro de los
treinta (30) dias habiles subsiguientes a su constitucién.

Articulo 84. En todos los casos los representantes designados por la en-
tidad gremial para integrar la Junta de Relaciones Laborales gozaran de
licencia o permiso con reconocimiento de haberes, cuando deba reunirse
para cumplir con sus funciones.
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Articulo 85. La Junta de Relaciones Laborales tendra como funcién expe-
dirse en todos los casos referidos a:

a. Elaborary proponer al Poder Ejecutivo el anteproyecto del decreto reglamen-
tario de la presente ley en el término de noventa dias corridos a partir de la
constitucién de la Junta;

b. Proponer al Poder Ejecutivo la recategorizacion y re encasillamiento de los
agentes en virtud de lo previsto en esta ley y su reglamentacion, previa deter-
minacién y aprobaciéon de lo previsto en el art. 286 de la presente ley;

c. Elaborary proponer al Poder Ejecutivo un sistema de evaluacion y desempeno
una vez aprobado lo dispuesto en el inc. b) del presente articulo.

Articulo 86. La Junta de Relaciones Laborales quedara disuelta automa-
ticamente una vez que cumplimente con las funciones previstas en el art.
85 de la presente ley, y se volvera a integrar toda vez que se deban tratar
los temas referidos a las funciones que se le confieren en el art. 85 de la
presente ley.

Capitulo 11 - Licencias Extraordinarias

Articulo 177. El agente gozara de permiso o licencia por tareas de indole
gremial, en virtud de la legislacién vigente en la materia, sin perjuicio de
las mayores franquicias que pudieran corresponderle por disposiciones
legales Provinciales.

El Poder Ejecutivo queda facultado para otorgar otras franquicias no pre-
vistas en la legislacién vigente.

Articulo 178. Para el goce de esta licencia el agente deberé contar con una
antigliedad no inferior a dos afios de servicios en la Administracion Pdblica
Provincial, con sujecién a los términos establecidos en la presente ley.

Articulo 179. El agente debera reintegrarse a sus funciones una vez fina-
lizado el mandato gremial que diera origen a la concesién de esta licencia
dentro de los treinta (30) dias de finalizado el mismo.

e
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1. Resena sobre la Negociacién Colectiva
en la Provincia del Chaco

La ley 6421/2009 regula las negociaciones colectivas que se celebren entre
el Poder Ejecutivo, en su &mbito central y los entes autarquicos o descen-
tralizados.

Para cada negociacion se formard una Comision Negociadora y la re-
presentacion serd ejercida por las entidades sindicales con capacidad
negocial, y un representante del Poder Ejecutivo con rango no inferior a
Ministro, en caso de que se trata de una negociacién sectorial de entes
descentralizados o autarquicos.

2. Referencias en la Constitucién de la Provincia del Chaco

Articulo 29. Todo trabajador goza de los siguientes derechos:

8. A la participacién en las ganancias de las empresas y al control en la produc-
cién y direccion.

12. A la organizacién sindical libre y democratica.

DERECHOS GREMIALES

Articulo 30. La ley asegurara a los gremios los siguientes derechos:
1. De organizarse libremente.

2. De ser reconocidos sin otro requisito que la inscripcion en un registro es-
pecial.

3. De concertar Contratos Colectivos de Trabajo.

4. De huelga.
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PERSONERIA GREMIAL

Articulo 31. Los sindicatos reconocidos tendrén personeria juridica de la
que no podrén ser privados; no seran intervenidos, ni sus locales clausura-
dos sino por resolucién judicial fundada en ley.

Podréan organizar consejos o delegaciones de fabricas, distritos u oficinas
con fines de fiscalizar el cumplimiento de la legislacion del trabajo.

FUERO SINDICAL

Articulo 32. La ley reglamentard la proteccion para los trabajadores que
ejerzan cargos directivos en sus organizaciones sindicales o que invistan
representaciones conferidas por éstas o por grupos de trabajadores orga-
nizados, asegurara el ejercicio pleno y sin trabas de sus funciones, garan-
tizard la estabilidad en sus empleos y establecera una accién de amparo
especial en garantia de esta proteccion.

JUSTICIA DEL TRABAJO

Articulo 33. Para la dilucidaciéon de los conflictos individuales o colectivos
del trabajo, la Provincia organizard comisiones paritarias de conciliacion y
arbitraje. La ley crearé tribunales letrados para el fuero laboral.

BENEFICIO DE GRATUIDAD

Articulo 34: Todas las actuaciones administrativas y judiciales de las organi-
zaciones gremiales y de los trabajadores gozaréan del beneficio de gratuidad.

3. Normativa de la Provincia del Chaco
en relacién al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Decreto 483/2010: Reglamenta la ley 6421 (BO 05/04/2010)

REGIMEN DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS

Titulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. (Reglamentario del art. 1 de la ley) Ambito de Aplicacién. Po-
dran exceptuarse de la aplicacion los organismos descentralizados que
tengan convenio colectivo vigente a la fecha de promulgacién de la ley
Provincial 6421.
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Articulo 2. Sin reglamentar.

Articulo 3. Sin reglamentar.

Titulo 11
Autoridad de Aplicacién

Articulo 4. Sin reglamentar.

) Titulo 111
Ambito de Negociacion

Articulo 5. (Reglamentario del art. 5 de la ley). Ambito de Negociacién.
En el caso de las negociaciones en el &mbito sectorial, intervendrén con-
juntamente las asociaciones sindicales con personeria gremial que corres-
pondan a dichos dmbitos y aquellas que en el orden nacional incluyan a
este sector en su dmbito de actuacidn. Las asociaciones sindicales sin per-
soneria gremial podrén participar en las negociaciones sectoriales dando
cumplimiento a los extremos legales previstos en el art. 23, inc. b) y 31 de
la Ley Nacional N° 23.551 de asociaciones sindicales.

Titulo IV
Comision Negociadora

Articulo 6. (Reglamentario del art. 6 de la ley). Formacion de la Comisién
Negociadora. Se conformardn comisiones negociadoras para el nivel ge-
neral y para los niveles sectoriales.

Articulo 7. (Reglamentario del art. 7 de la ley). Procedimiento. La parte
que promueva la negociacion deberé notificar por escrito su voluntad de
negociar, a la Direccién Provincial del Trabajo, con copia para que sea no-
tificada la otra parte, indicando:

a. Representacion que inviste.
b. Alcance personal y territorial del Convenio Colectivo de Trabajo a celebrar.

c. Materias a negociar. La Direccién Provincial del Trabajo comunicaréa en forma
fehaciente a la otra parte, en un plazo de siete (7) dias hébiles, la convocatoria
a negociacién colectiva. En el término de siete (7) dias habiles de recibida la
misma, la otra parte comunicara su aceptacidn o su rechazo. En caso de recha-
zo, deberé fundamentar el mismo, alegando incumplimiento de los incs. a) y b)
del presente articulo o su oposicién a las materias propuestas por la otra parte.
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La autoridad de aplicacion resolverd la cuestién, sin méas tramite, en un plazo
de diez (10) dias hébiles. En caso de aceptacion, la autoridad de aplicacién
procedera a la constitucion de la Comision Negociadora. Una vez recibida la
comunicacion, las partes en el término de diez (10) dias héabiles, deberan acom-
panar los instrumentos que acrediten la representacién invocada, nominar los
integrantes de la Comisién Negociadora, constituir domicilios y presentar los
proyectos de convenio colectivo de trabajo para su discusion y debate.

Titulo V
Partes de la Negociacion

Articulo 8. (Reglamentario del art. 8 de la ley) Parte Trabajadora. El nime-
ro de votos que corresponda a cada una de las asociaciones sindicales con
derecho a negociar respecto de la conformacion de la voluntad del sector
trabajador en la Comision Negociadora, se definird de conformidad con
lo establecido en el art. 8, 2° parrafo. En el seno de la parte sindical, las
resoluciones se tomaran por simple mayoria de votos.

Articulo 9. (Reglamentario del art. 9 de la ley). Parte Empleadora. En el
nivel sectorial, en caso de que el representante tenga rango de Subsecre-
tario o funcionario del &rea con rango, equivalente, deberéa ser designa-
do por el instrumento legal correspondiente por el ministro o autoridad
maxima del organismo de que se trate. También podran ser asistidos por
asesores técnicos con voz pero sin voto.

Titulo V1
Objeto De La Negociacion

Articulo10. (Reglamento del art. 10 de la ley). Objeto de Negociacion.
Mediante el convenio colectivo general las partes podréan establecer las
materias que deleguen para el tratamiento de los Convenios de nivel sec-
torial y las de negociacién exclusiva en el nivel general. Mediante el con-
venio colectivo sectorial, las partes podréan negociar:

a. Las materias no tratadas a nivel general.
b. Las expresamente remitidas por el nivel general.

c. Lasya tratadas en el nivel general para adecuarlas a la organizacién del trabajo
en el sector.

Articulo 11. (Reglamentario del art. 11 de la ley) Comisiones Paritarias.
Una vez que el convenio haya sido homologado, registrado y publicado,



PROVINCIA DE CHACO

podrén constituirse las comisiones paritarias previstas en el mismo y sin
perjuicio de otras funciones que se prevean, en ejercicio de la autonomia
colectiva, sera primordiales las siguientes: 1) Interpretar el convenio colec-
tivo. 2) Conciliar a las partes en conflictos surgidos con motivo del mismo.

Articulo 12. (Reglamentario del art. 12 de la ley). Registro Especial Provin-
cial. La autoridad de aplicacién llevara un registro especial de: 1) los con-
venios colectivos de trabajo que se suscriban en el Sector Piblico provin-
cial. 2) de las comisiones paritarias que se conformen y 3) de las decisiones
que tomen las mismas, cuando fuere requerida su actuacién. En todos los
casos, una vez homologados por la autoridad de aplicacion.

Titulo VII
Mecanismos de Negociacién Principio de Buena Fe

Articulo 13. Antes de la negociacién, las partes deberan notificar el pro-
cedimiento o mecanismo de autorregulacién del conflicto elegido, pre-
viendo las medidas establecidas en los incs. a), b), y ¢) del art. 13 de la
ley, a la autoridad de aplicacién, quién intervendra en forma directa para
garantizar el cumplimiento de los compromisos suscriptos.

Articulo 14. Sin reglamentar.

Articulo 15. (Reglamentario del art. 15 de la ley). Facultades de la Autori-
dad de Aplicacién. El Ministerio de Gobierno, Justicia, Seguridad y Traba-
jo a través de la Direccidn Provincial del Trabajo podra:

a. Requerir a las partes informes sobre los avances de la negociacién, asi como la
documentacidén que avale las pretensiones de cada una de ellas.

b. Realizar estudios, recabar asesoramiento y, en general, requerir toda la infor-
macién necesaria para posibilitar el mas amplio conocimiento de la cuestion de
que se trate a fin de conciliar a las partes.

Titulo V111
Conflicto de Interpretacién

Articulo 16. (Reglamentario del art. 16 de la ley). Desacuerdo o conflicto.
En caso de elegir el mecanismo del inc. b) las partes intervinientes en el
convenio o la autoridad de aplicacién podran proponer un listado de me-
diadores, con reconocida versacién en materia de relaciones laborales y
preferentemente con practica en la negociacion colectiva. Las partes de
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comun acuerdo seleccionarén del listado propuesto, quién o quiénes ac-
tuarén en la mediacién, no pudiendo designar otra persona que las que
integren dicho listado, salvo acuerdo expreso y unédnime. Un caso de falta
de acuerdo sobre la designacién del mediador y siempre que las partes
quieran continuar con este procedimiento. la autoridad administrativa del
trabajo designara al mediador del listado propuesto. El procedimiento de
mediacién deberéd ajustarse a las siguientes pautas:

a. El mediador fijard una audiencia dentro de los tres (3) dias de su designacion a
fin de lograr un acuerdo entre las partes o establecer los puntos en conflicto si
éste no fuera posible.

b. Dentro de los cinco (5) dfas siguientes citara a una nueva audiencia donde pro-
pondré a las partes una férmula de acuerdo.

c. Sipasados quince (15) dias desde la designacion del mediador, las partes no
hubieran llegado a un acuerdo, se consideraré concluido el procedimiento de
mediacién, pudiendo el Ministerio de Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo
dar publicidad a los puntos que dieron origen al conflicto y las féormulas ofre-
cidas por el mediador.

Titulo IX
Instrumentacién y Publicacién

Articulo 17. Sin reglamentar.
Articulo 18. Sin reglamentar.

Articulo 19. (Reglamentario del art. 19 de la ley). Instrumentacién. Las con-
venciones colectivas de trabajo seran remitidas a la autoridad de aplica-
cién para su homologacion, previo anélisis de legalidad, mediante el acto
administrativo respectivo. Vencido el plazo de treinta (30) dias habiles de
recibida la solicitud de homologacién, la misma se considerara producida
de pleno derecho.

Articulo 20. Sin Reglamentar.

Titulo X
Vigencia y Modificaciones

Articulo 21. (Reglamentario del articulo 21 de la ley). Vigencia. En caso de re-
negociacién de un convenio colectivo, la misma deberé realizarse de acuer-
do al procedimiento establecido en el presente para toda negociacion.



PROVINCIA DE CHACO

Articulo 22. Sin reglamentar.
Articulo 23. Sin reglamentar.

Articulo 24. Sin reglamentar.

3.2. Ley 6421: Establece Régimen
de Negociaciones Colectivas (BO 01/06/2010)

Titulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién. Las negociaciones colectivas que se ce-
lebren entre el Poder Ejecutivo, en su dmbito central, los entes autarquicos
o descentralizados y sus empleados, estarén regidas por las disposiciones
de la presente ley.

Articulo 2. Adhesion. El Poder Legislativo, el Poder Judicial, la Tesoreria
General, la Contaduria General, el Tribunal de Cuentas, la Fiscalia de Es-
tado y las municipalidades, podrén adherirse al sistema de negociacién
previsto en esta normativa y dictar las reglamentaciones correspondientes
en el dmbito de su competencia.

Articulo 3. Exclusion. Quedan excluidos de la aplicacién de la presente
normativa:

a. El Gobernador y vicegobernador de la Provincia.

b. Los ministros, secretarios y subsecretarios del Poder Ejecutivo y personal de
gabinete.

c. Las méaximas autoridades de los entes autarquicos u organismos descentra-
lizados.

d. Los miembros de los organismos creados en la Constitucion de la Provincia del
Chaco 1957-1994 que sean designados por el Poder Ejecutivo con intervencion
del Poder Legislativo.

e. Las personas que por disposicién legal o reglamentaria ejerzan funciones
de jerarquia equivalente a la de los cargos mencionados en los incs. b), ¢)

y d).
f. El sector docente, que se regiré por ley especial de Negociacién Colectiva.

g. El personal policial de la Policia Provincial y el personal penitenciario del Servi-
cio Penitenciario Provincial.
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Titulo 11
Autoridad de Aplicacion

Articulo 4. Autoridad de aplicacién. La autoridad de aplicacién de la pre-
sente ley serd el Ministerio de Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo de
la Provincia, con intervencidon de la Direcciéon Provincial del Trabajo.

~ Titulo 111
Ambito de Negociacion

Articulo 5. Ambito de negociacién. La Negociacién Colectiva podré rea-
lizarse dentro de un dmbito general o sectorial. Las partes articularan la
negociacién en los distintos niveles. En el caso de negociaciones secto-
riales, el Poder Ejecutivo reglamentaré la forma de participacién de las
asociaciones sindicales sin personeria gremial.

Titulo IV
Comisién Negociadora

Articulo 6. Formacién de la Comision Negociadora. Para cada negocia-
cién, se integrard una Comisién Negociadora, en la que serédn parte los
representantes del Estado —empleador— y de los trabajadores. Cual-
quiera de las partes podra proponer a la otra la formacién de la Comision,
indicando por escrito las razones que justifiquen el pedido y las materias
objeto de la negociacion.

Articulo 7. Procedimiento. El pedido debera ser presentado a la autori-
dad de aplicacién la cual, en un plazo de dos (2) dias habiles de recibido,
notificard a todas las partes interesadas. Estas comunicaran su voluntad
en forma fehaciente a la Autoridad de Aplicacion, la que una vez recibida
la contestacién, constituird la Comisidon Negociadora mediante el dictado
del acto respectivo, en un plazo no mayor de quince (15) dias hébiles des-
de su recepcién.

Titulo V
Partes de la Negociacion

Articulo 8. Parte Trabajadora. La representacion de los empleados publi-
cos sera ejercida por todas las asociaciones sindicales, uniones o federa-
ciones con personeria gremial y &mbito de actuacién personal y territorial.
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Si existiera més de una organizacién sindical con capacidad negocial, la de
afiliados cotizantes que cada una de las asociaciones sindicales posea con
anterioridad a los seis (6) meses del inicio de las negociaciones.

Articulo 9. Parte Empleadora. La representacion de la Administracion
Publica Provincial sera ejercida por el representante paritario designado
por el Poder Ejecutivo o aquellos en quienes deleguen su competencia,
los que en ningln caso deberan tener rango inferior al de ministro. En
caso de negociaciones que comprendan un dmbito sectorial, la repre-
sentacién deberd integrarse ademaés con los ministros, subsecretarios o
funcionarios del &rea con rango equivalente. En caso de negociaciones
en el &mbito de entes autarquicos o descentralizados, la representacion
empleadora se integraré, ademaés con la méxima autoridad del respectivo
organismo.

Titulo VI
Objeto de la Negociacién

Articulo 10. Objeto de la Negociacién. Materias excluidas. La Negocia-
ciéon Colectiva regulada por la presente ley, serd comprensiva de todas
las cuestiones laborales que integran la relacién de empleo, tanto las de
contenido salarial como las demas condiciones de trabajo, a excepcidon de
las siguientes:

a. La estructura orgénica de la Administracion Publica Provincial.

b. Las facultades de direccién de Estado. Las tratativas salariales o aquellas referi-
das a las condiciones econdémicas de la prestacion laboral, deberan sujetarse a
lo normado por la ley de presupuesto y a las pautas que determinaron su con-
feccion. Todos los aumentos no previstos en la misma, deberan ser ratificados
por ley. La falta de prevision presupuestaria no impedird que se desarrolle la
negociacién colectiva.

Articulo 11. Comisiones Paritarias. Los Convenios Colectivos podran pre-
ver la constitucién de Comisiones Paritarias, integradas por un ndmero
igual de representantes del sector estatal y del sector sindical, cuyo funcio-
namiento y atribuciones seran las establecidas en el respectivo convenio.

Art. 12. Decisiones de la Comision Paritaria. Registro especial Provincial.
Las decisiones que adopte la Comisidén Paritaria quedaréan incorporadas
como complementarias al Convenio Colectivo de Trabajo, previa inscrip-
cién en un registro especial Provincial.

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

-
-
N



112

ALVARO D. RUIZ - MARIO L. GAMBACORTA - MAGALI N. TROYA

Titulo VII
Mecanismos de Negociacién.
Principio de Buena Fe

Articulo 13. Mecanismos de Negociacion. Las partes propondran la adop-

cién de mecanismos de autorregulacion de los conflictos, previendo:

a.

La suspensién temporaria de la aplicacion de las medidas que motivaron el
conflicto.

La abstencion o limitacién de las medidas de accion directa que pudieran afec-
tar la prestacion de servicios publicos esenciales durante periodos criticos.

El establecimiento de servicios minimos cuya prestacion debera ser garanti-
zada durante la realizacion de medidas de accién directa, notificando a la au-
toridad de aplicacién las guardias minimas, con tres (3) dias habiles de antici-
pacion. La aplicacion de estos mecanismos no excluye otros que acuerden las
partes, ni excluye la vigencia de las disposiciones legales que rigen la materia.
En todos los casos, para que los mecanismos descriptos puedan aplicarse, de-
berén ser suscriptos por la totalidad de las asociaciones sindicales, uniones o
federaciones con capacidad de negociar en su nivel respectivo.

Articulo 14. Principio de Buena Fe. Las partes aplicarédn en todas las ne-

gociaciones el principio de buena fe. Este principio conlleva los siguientes

derechos y obligaciones:

La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma.

La realizacién de reuniones en los lugares fijados, con la frecuencia y periodici-
dad que sean necesarias.

El intercambio de la informacién necesaria, posibilitando un mejor analisis de
las cuestiones en debate.

La designacion de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente
para la discusién del tema que se trata.

La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan las
diversas circunstancias del caso. La falta de cumplimiento en término de la obli-
gacién de informar o el ocultamiento u omisién de datos, configurara préactica
desleal en los términos de la ley nacional 23.551 y sus modificatorias —Asocia-
ciones Sindicales—, el o los responsables serén pasibles de denuncia por mal
desemperio de la funcién publica.

Articulo 15. Facultades de la autoridad de aplicacién. La autoridad de

Aplicacién de la presente ley y en ejercicio de sus funciones, estaré facul-

tada para disponer la celebracion de las audiencias que considere nece-

sarias para lograr un acuerdo. Cuando no logre avenir a las partes, podra
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proponer una férmula conciliatoria. A tal fin estard autorizada a efectos
de posibilitar el mas amplio conocimiento de la cuestiéon de que se trate.

Titulo VIII
Conlflicto e Interpretacion

Articulo 16. Desacuerdo o conflicto. En caso de desacuerdo o conflicto
durante la vigencia del Convenio Colectivo, por cuestiones derivadas de
las materias acordadas, cualquiera de las partes comunicara la situacién a
la autoridad de aplicacidn, a través de la Direccién Provincial del Trabajo.
Las partes intervinientes en el Convenio o la autoridad de aplicacion, po-
dran:

a. Apelar al procedimiento de autocomposicion de conflictos que hubieren acor-
dado, o

b. Solicitar la intervencién de un mediador, que deberé poseer reconocida forma-
cion en materia laboral y en las técnicas de la mediacién.

Titulo 1X
Instrumentacién y Publicacion

Articulo 17. Acta. El acuerdo que se suscriba constara un acta que debera
contener:

Lugary fecha de su celebracién.
b. Individualizacion de las partes y sus representantes.

c. El dmbito personal de aplicacién, con mencién clara del agrupamiento, sector
o categoria del personal comprendido.

d. Lajurisdicciény el &mbito territorial de aplicacién.
e. Elperiodo de vigencia.
f. Laintegracion de la o las Comisiones Paritarias, en su caso.

g. Toda mencién conducente a determinar con claridad los alcances del acuerdo.

Articulo 18. Estructura. En el Convenio Colectivo, de caracter general, las
partes podran establecer la estructura de la Negociacion Colectiva y los
principios de complementariedad de los distintos niveles de negociacién.

Articulo 19. Instrumentacion. El acuerdo suscripto de conformidad al pre-
sente régimen, serd remitido para su instrumentacion, mediante el acto
administrativo respectivo y a la Cdmara de Diputados, cuando correspon-
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diere. La instrumentacion debera efectuarse dentro del plazo de treinta
(30) dias habiles desde la suscripcién.

Articulo 20. Registro y Publicacién. En el plazo de cinco (5) dias hébiles,
desde la instrumentacion o el vencimiento del plazo sin que medie el acto
expreso, el texto completo del Convenio Colectivo sera remitido al Minis-
terio de Gobierno, Justicia, Seguridad y Trabajo para su registro y publi-
cacién dentro de los diez (10) dias hébiles, contados desde la recepcion y
al registro especial creado en el art. 12 de la presente. El acuerdo regiréa
formalmente a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial y se aplicara a todos los empleados, organismos y entes compren-
didos.

Titulo X
Vigencia y Modificaciones

Articulo 21. Vigencia. Vencido el término de vigencia de un Convenio Co-
lectivo, se mantendrén subsistentes las condiciones de trabajo resultantes
de la misma, al igual que las normas relativas a contribuciones y demés
obligaciones asumidas por el Estado empleador. Todo ello hasta que en-
tre en vigencia un nuevo acuerdo, siempre que en el anterior no se haya
convenido lo contrario. Aun durante la vigencia del Convenio Colectivo,
se podra peticionar la renegociacién del mismo. El Convenio Colectivo no
podré ser modificado en perjuicio de los trabajadores alcanzados por el
mismo, en virtud de un Convenio de ambito distinto, disposicion unilateral
del empleador o regulacion legal posterior al acuerdo de partes.

Articulo 22. Integracion de normas generales. Los aspectos no contempla-
dos en forma expresa por el acuerdo, se regiran por las normas vigentes.
En caso de conflicto de normas de diversos ambitos o fuentes, prevalecerd
la norma mas favorable o condicidon més beneficiosa para los trabajadores,
aplicando el principio de conglobamiento por instituciones.

Articulo 23. Interpretacion. Los preceptos de esta ley se interpretarén de
conformidad con los Convenios 87, 96, 151 y 154 de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo (OIT), las leyes nacionales, la Constitucion de la
Provincia del Chaco 1957-1994 y concordantes.

Articulo 24. Registrese y comuniquese al Poder Ejecutivo.

e



Provincia del Chubut

&

1. Resena sobre la Negociaciéon Colectiva
en la Provincia de Chubut

La Provincia de Chubut cuenta con la ley X 39, antes 5279, de fecha sep-
tiembre de 2010, que fomenta la negociacidn colectiva provincial, segin
lo estipula la Constitucién Provincial y el convenio N° 154 (OIT). El art. 1 de
la referida ley regula las negociaciones colectivas que se celebren entre
el Poder Ejecutivo Provincial, que comprende a la Administracién Pdblica
Provincial, a entes centralizados, descentralizados y autarquicos, a Socieda-
des del Estado y Sociedades Andnimas con participacion estatal mayorita-
ria, a entes del sector privado con actividades de interés provincial, y a las
asociaciones sindicales de trabajadores del sector publico y/o privado de
referencia, con personeria gremial. Segun el art. 5, la negociacion colectiva
podra realizarse dentro de un &mbito general o sectorial. Las partes articu-
larén la negociacion en los distintos niveles. Para cada negociacion, gene-
ral o sectorial, se integrard una Comisién Negociadora, tal como se estipula
en el art. 13 de la mencionada norma, la cual, asimismo, detalla la integra-
ciony las atribuciones de la Comision Paritaria en el art. 17 y concordantes.

2. Referencias en la Constitucién de la Provincia de Chubut

Articulo 24. La ley garantiza, en cuanto sea de competencia provincial, a
todos los trabajadores los siguientes derechos:

A asociarse libre y democraticamente en defensa de sus intereses econémi-
cos, sociales y profesionales en gremios o sindicatos que puedan federarse
o confederarse del mismo modo. Nadie puede atribuirse la representacién
gremial de trabajadores si no se ha cumplido con los requisitos que la ley es-
tablece para reconocer el funcionamiento de las asociaciones profesionales.
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Queda garantizado a los gremios concertar convenios colectivos de trabajo,
recurrir a la conciliacion y al arbitraje y el derecho de huelga.

Ninguna medida de fuerza resuelta por una asociaciéon gremial puede
afectar la efectiva prestacién de los servicios publicos minimos esenciales
bajo pena de su declaracién de ilegalidad....

3. Normativa de la Provincia de Chubut
en relacién al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1 Ley X N° 39 (antes, ley 5279): Convenio sobre el fomento
de la Negociacion Colectiva. Texto consolidado por Ley V N° 132
(BO 21/09/2010).

Articulo 1. Las negociaciones colectivas que se celebren entre el Poder
Ejecutivo Provincial, comprensivo de la Administracion Publica Provincial,
entes centralizados, descentralizados y autarquicos, Sociedades del Es-
tado y Sociedades Andnimas con participacion estatal mayoritaria, entes
del sector privado cuyas actividades sean de interés Provincial, y las aso-
ciaciones sindicales de trabajadores del sector publico y/o privado de re-
ferencia, con personeria gremial, estaran regidas por las disposiciones de
la presente Ley. Las relaciones de los agentes publicos seran reguladas
mediante el sistema de Convenciones Colectivas de Trabajo, conforme lo
prescripto en el art. 24, inc. 8 de la Constitucidn Provincial y el Convenio
154 de la OIT ratificado por Ley Nacional N° 23.544. Supletoriamente se-
ran de aplicacién los regimenes Provinciales correspondientes.

Articulo 2. Quedan excluidos de la aplicacion de la presente normativa:

a. El Gobernador, el Vicegobernador y el Fiscal de Estado de la Provincia del
Chubut

b. Los Ministros, Secretarios, Subsecretarios y Asesores de Gabinete del Poder
Ejecutivo de la Provincia.

c. El Fiscal Anticorrupcion.

d. Las personas que por disposicion legal o reglamentaria emanada del Poder
Ejecutivo Provincial, ejerzan funciones asimilables o de jerarquia equivalente a
los cargos mencionados precedentemente.

e. El personal de la Policia de la Provincia del Chubut.

f. El personal que requiera un régimen particular por las especiales caracteris-
ticas de sus actividades, cuando asi lo resolviera el Poder Ejecutivo Provincial
mediante resolucion fundada.



PROVINCIA DE CHUBUT

Articulo 3. La representacion de los empleados publicos seré ejercida por
las Asociaciones Sindicales, Uniones o Federaciones con personeria gre-
mial y dmbito de actuacién Provincial.

Cuando no hubiera acuerdo entre las Asociaciones Sindicales con dere-
cho a negociar respecto de la conformacion de la voluntad del sector tra-
bajador se daré intervencién a la Delegacién Regional del Ministerio de
Trabajo de la Nacidn; autoridad decisoria a los efectos de determinar la
cuestién planteada.

Articulo 4. La representacion del Estado seré ejercida por el Sefior Minis-
tro de Coordinacién de Gabinete o quien éste designe, con jerarquia no
inferior a Subsecretario, quien sera responsable de conducir las negocia-
ciones con carécter general.

En el caso de establecerse negociaciones con alcance sectorial, la represen-
tacion se integrard ademas con los Ministros o titulares de las areas respec-
tivas de la Administracién Publica Provincial. Podra, ademas, disponerse la
designacion de otros funcionarios o asesores expertos en materia laboral, a
efectos de integrar la representacién estatal y colaborar en las negociaciones.

Articulo 5. La negociacién colectiva podré realizarse dentro de un &mbito
general o sectorial. Las partes articularén la negociaciéon en los distintos
niveles. Para cada negociacién, general o sectorial, se integrard una Comi-
sion Negociadora, en la que seran parte los representantes enumerados
en el Articulo 1°.

En el caso de negociaciones en el ambito sectorial, intervendran conjun-
tamente las Asociaciones con personeria gremial que correspondan a di-
chos &mbitos.

Articulo 6. Los representantes mencionados en articulo anterior podrén
proponer a la otra parte la formacién de una Comision Negociadora in-
dicando por escrito las razones que justifiquen el pedido y las materias
objeto de la negociacion.

El pedido deberé ser notificado a la Secretaria de Trabajo, la cual, median-
te el dictado del acto respectivo, constituird la Comisién Negociadora.

Articulo 7. La Negociacion Colectiva regulada por la presente Ley sera
comprensiva de todas las cuestiones laborales que integran la relacién de
empleo, tanto las de contenido salarial como las demas condiciones de
trabajo, a excepcién de las siguientes:
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a. La organizacion del Poder Ejecutivo Provincial.
b. Sus facultades de direccion.

c. El principio de idoneidad como base del ingreso y de la promocién en la ca-
rrera administrativa.

Articulo 8. Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe. Este prin-
cipio importa para ellas los siguientes derechos y obligaciones:

La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma.

b. La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad que sean adecuadas.

c. La designacién de negociadores con idoneidad y representatividad suficientes
para la discusién del tema que se trata.

d. Elintercambio de la informacion necesaria a los fines del examen de las cues-
tiones en debate.

e. La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso.

Articulo 9. Se produciré la caducidad de la negociacion colectiva, si duran-
te su desarrollo se dispone la realizacion de medidas de accidn directa por
parte de las Asociaciones Sindicales que participen de la misma.

Articulo 10. Las Convenciones Colectivas y todos los acuerdos en el marco
de esta norma, deberén celebrarse por escrito, consignando entre otros

aspectos:
a. Lugary fecha de su celebracién.
b. El nombre de los intervinientes y acreditacién de su personeria.

c. El detalle de los acuerdos alcanzados.
d. Elperiodo de vigencia.
e. Las actividades y las categorias de trabajadores a que se refieren.

f.  El &mbito de su aplicacion.

Articulo 11. Las normas nacidas de las Convenciones Colectivas, regiran
para todos los trabajadores de la actividad o de la categoria dentro del
dmbito a que éstas se refieran.

Articulo 12. Vencido el término de vigencia de la Convencidn se manten-
dran subsistentes las condiciones de trabajo resultantes de la misma, a la par
que las normas relativas a contribuciones y demés obligaciones asumidas
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por el empleador. Todo ello hasta que entre en vigencia una nueva conven-
cién o acuerdo y en tanto en la Convencién Colectiva cuyo término estuviese
vencido no se haya acordado lo contrario.

COMISION NEGOCIADORA

Articulo 13. A los efectos de promover y concretar las negociaciones y
acuerdos que constituirédn las Convenciones Colectivas de Trabajo, créase
una Comisién Negociadora integrada por ocho (8) miembros, cuatro (4)
de los cuales seran representantes del Poder Ejecutivo Provincial y desig-
nados por éste, y cuatro (4) miembros serén representantes de las Asocia-
ciones de trabajadores de conformidad a lo establecido en el articulo 3
de la presente ley, los que deberan ser designados por éstas. La Comision
Negociadora dictaré su reglamento de funcionamiento.

Articulo 14. La parte que promueva la negociacién deberé notificar a la
Secretaria de Trabajo para que se formalice la convocatoria, la representa-
cién que inviste y las materias objeto de la negociacién.

Articulo 15. Quienes reciban la comunicacién del articulo anterior estan
obligados a responder y designar a sus representantes en la Comision que
integre al efecto; igualmente quien reciba la notificacion podré proponer
otras materias a ser tratadas en Comision Negociadora. En este ultimo
caso también se debera notificar la propuesta a la representacién que ini-
ci6 el procedimiento. En caso de silencio a la obligatoriedad establecida
en el primer pérrafo de este articulo, se entenderd como negativa a con-
formar la voluntad negociadora.

Articulo 16. En el plazo de diez (10) dias hébiles a contar de la recepcion
de la notificacién prevista en el art. 14 de la presente ley, se constituira
la Comisién Negociadora con representantes sindicales y del empleador.
Las partes podréan concurrir a las negociaciones asistidas por asesores téc-
nicos. Los acuerdos se adoptarén con el consentimiento de los sectores
representados.

COMISION PARITARIA

Articulo 17. Cualquiera de las partes de la Convencién Colectiva podra
solicitar a la Secretaria de Trabajo la constitucidon de una Comision Pari-
taria, en cuyo caso sera obligatoria su constitucién en la forma estableci-
da en la presente ley. Las partes podran concurrir asistidas por asesores
técnicos.
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La Secretaria de Trabajo constituira la comisién paritaria dentro de los cin-
co (5) dias habiles a contar de la recepcién de la solicitud de constitucion,
y designaré un funcionario para que la presida.

Articulo 18. La Comision Paritaria, estara integrada por ocho (8) miembros,
cuatro (4) de los cuales seran representantes del Poder Ejecutivo Provincial
y designados por éste, y cuatro (4) miembros seran representantes de las
organizaciones sindicales mencionadas en el articulo 3 de la presente ley
y designados por ellas.

Cuando no hubiera acuerdo entre las asociaciones sindicales con derecho
a negociar respecto de la conformacion de la voluntad del sector trabaja-
dor se daré intervencion a la Delegacion Regional del Ministerio de Traba-
jo de la Nacién, quien seré autoridad decisoria a los efectos de determinar
la cuestién planteada.

Articulo 19. La Comisién Paritaria tendra las siguientes atribuciones:

a. Interpretar con alcance general la Convencion Colectiva a pedido de cualquie-
ra de las partes.

b. Intervenir en materia salarial.

c. Desempenar aquellas funciones que la Convencion Colectiva y acuerdos cele-
brados entre partes le otorguen.

d. Clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las que experimenten
modificaciones por efecto de las innovaciones tecnolégicas, nuevas formas de
organizacion o nuevas actividades y/o servicios.

e. Realizar por si o por terceros, servicios de seguridad e higiene laboral a los
efectos de controlar y mejorar en forma continua las condiciones laborales de
los trabajadores.

Articulo 20. La Comisidn Paritaria dictaré su reglamento de funcionamien-
to interno. Las decisiones que adopte la Comisidon Paritaria en el &mbito
de su competencia, quedaran incorporadas al Convenio Colectivo de Tra-
bajo como parte integrante del mismo, debiendo en tal caso la Secretaria
de Trabajo de la Provincia homologar el acuerdo alcanzado.

Articulo 21. Las partes estaran obligadas a negociar respetando los si-
guientes criterios basicos:

a. La concurrencia a las negociaciones y las audiencias citadas.

b. La realizacion de las reuniones que sean necesarias en los lugares y con la fre-
cuencia y periodicidad que sean adecuados.
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c. Ladesignacién de negociadores con idoneidad y representatividad suficientes
para la discusién del tema de que se trate.

d. Elintercambio de la informacion necesaria a los fines del anélisis de las cuestio-
nes materia de negociaciones.

e. La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso, sin perjuicio de las sanciones que
correspondan por la legislacion vigente.

Articulo 22. Cuando las partes voluntariamente se sometan a la instancia
administrativa, la Secretaria de Trabajo podréd homologar los acuerdos y
los Convenios Colectivos de Trabajo celebrados de conformidad a lo es-
tablecido en el articulo 1, siendo de efectivo cumplimiento a partir de la
fecha de notificacion a las partes signatarias de los convenios arribados.

Articulo 23. Las cuestiones no previstas en la presente ley y que tengan
relaciéon con la instrumentacién de la misma, seran tratadas y resueltas
por la Comisién Negociadora conforme a la normativa enumerada en el
articulo 1°.

Articulo 24. Ley GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

e
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Provincia
de Entre Rios

e

1. Resena sobre la Negociacién Colectiva
en la Provincia de Entre Rios

La reforma constitucional de la Provincia de Entre Rios en el afio 2008 con-
sagro, en su art. 82, los derechos a la negociacién colectiva para la Ad-
ministraciéon Publica, contando como antecedente la ley 9755/2007 que,
dentro del marco regulatorio del empleo publico, incluye los mecanismos
béasicos para la implementacion de los procesos de negociacién colectiva
en el sector publico.

El capitulo X de la norma aludida se refiere a las convenciones colectivas
de trabajo celebradas en marco de una negociacién colectiva entre la Ad-
ministracion Pdblica Provincial y los trabajadores.

La ley 9624/2005 instituyé la Convencion Colectiva de Trabajo Docente,
que tiene como fin convenir salarios y condiciones de trabajo.

2. Referencias en la Constitucién de la Provincia de Entre Rios

Articulo 82. El trabajo es un derecho que el Estado protege e impulsa.

Promueve el empleo y el trabajo decente, en igualdad de condiciones
para todos, reivindicando su competencia en materia de policia.

Controla el efectivo cumplimiento de la norma laboral y de las disposicio-
nes convencionales y sanciona su incumplimiento. Garantiza la promocion
de las acciones tendientes a la erradicacion del trabajo no registrado y el
cumplimiento de la legislacién sobre trabajo infantil.

Genera mecanismos de acercamiento entre las ofertas y demandas de
puestos de trabajo.
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Reglamenta las condiciones de trabajo de empleados publicos provincia-
les y municipales y especialmente:
a. La Negociacién Colectiva garantizando los principios de irrenunciabilidad, pro-

gresividad, primacia de la realidad, indemnidady, en caso de duda, interpreta-
cion a favor del trabajador.

3. Normativa de la Provincia de Entre Rios
en relaciéon al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 9755: Marco de regulacion del empleo publico
de la Provincia de Entre Rios.
Estado de la Norma: modificada por ley 9811 (BO 10/01/2007)

Capitulo I - Marco normativo y autoridad de aplicacion:

Articulo 3. Quedan comprendidos en la presente ley, todos los trabajado-
res que, en virtud de acto administrativo emanado de autoridad de nom-
bramiento competente, presten servicios remunerados en el ambito de
la Administracién Publica Provincial, centralizada o descentralizada, con
excepcion de los siguientes:

a. Las personas que desempenfen cargos electivos;

b. Los funcionarios o empleados cuyo nombramiento y/o remocién se encuentre
regulado por la Constitucidn o por leyes especiales;

c. Los Ministros, Secretarios, Subsecretarios, Directores, miembros integrantes
de los cuerpos colegiados, autoridades superiores de entidades juridicamente
descentralizadas (salvo aquellos que estén incluidos en la carrera), personal
superior comprendido en la ley 8620, sus modificatorias y complementarias,
el personal designado fuera de escalafén o con remuneracién equivalente a
funcionario politico;

d. El que por leyes especiales tenga un régimen especifico, con la salvedad esta-
blecida en el segundo parrafo in fine del art. 1 de la presente;

e. El personal docente en ejercicio activo de la docencia; (inciso modificado por
ley 9811, art. 2, BO 27/11/2007)

f. El personal comprendido dentro del Reglamento General de Policia y del Ré-
gimen Penitenciario Provincial;

g. Quedan asimismo expresamente excluidos del &mbito de aplicacién de la pre-
sente ley el personal del Poder Legislativo y el Poder Judicial de la Provincia
de Entre Rios.
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Capitulo V - Derechos

Articulo 34. Las personas vinculadas laboralmente con la Administracién
Publica Provincial, segun el régimen al que hubieren ingresado, tendrén
los siguientes derechos, de conformidad con las modalidades estableci-
das en las leyes, en las normas reglamentarias y, en cuanto corresponda,
en los Convenios Colectivos de Trabajo:

g. Libre afiliacién sindical y negociacion colectiva.

h. Asociarse gremialmente y participar de las medidas colectivas de accién direc-
tay de huelga.

i. Respeto irrestricto a los fueros gremiales de representacién sindical.

La presente enumeracién no tiene caracter taxativo, pudiendo ser amplia-
da por via de la negociacién colectiva.

Articulo 51. El trabajador tiene el derecho de agremiarse para la defensa
de sus intereses laborales, para lo cual el Estado brindara todas las ga-
rantias necesarias cumpliendo con la Constitucién Nacional y Provincial
y con la legislacion nacional al respecto. En especial el Estado otorgaré
facilidades para el desempefio de los delegados de sector o reparticion.

Queda expresamente garantizado al trabajador estatal el derecho a parti-
cipar en la huelga, conforme las disposiciones legales que rigen la materia
y siguiendo los lineamientos que al respecto dicta la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo.

Articulo 52. El trabajador tiene derecho al goce de licencias, justificacio-
nes y franquicias de acuerdo con lo que determine la reglamentacién, ga-
rantizandose la licencia anual ordinaria, por enfermedad, por atencién de
familiar enfermo, duelo, matrimonio, maternidad, nacimiento o adopcién,
examenes, gremial, cargo electivo de mayor jerarquia y las que sean mate-
ria de regulacion en el Convenio Colectivo de Trabajo, siendo la presente
una enumeracién enunciativa, debiéndose contemplar las caracteristicas
propias de la funcién publica y de los diferentes organismos. Hasta tanto
se firmen los Convenios Colectivo de Trabajo, se mantiene vigente el régi-
men que rige actualmente en el sector publico.

Capitulo X - De la Convencion Colectiva de Trabajo

Articulo 80. Las negociaciones colectivas que se celebren entre la Admi-
nistracién Publica Provincial y sus empleados, comprendidos en esta ley,
estaran regidas por las disposiciones del presente capitulo.
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Articulo 81. Institiyese la Convencién Colectiva de Trabajo entre el Po-
der Ejecutivo, en su caracter de empleador y las Asociaciones Sindicales y
Uniones de Trabajadores con Personeria Gremial a fin de convenir condi-
ciones de trabajo, salarios y todo lo concerniente a la relacién laboral com-
prendida en la presente ley, su reglamentacién y normas complementarias;
como las demaés condiciones de trabajo, a excepcidn de las siguientes:

®

La estructura organica de la Administracién Publica.
b. Las facultades de direccién del Estado.

c. El principio de idoneidad como base del ingreso y de la promocién en la ca-
rrera administrativa.

d. Facultades de nombramiento de los agentes.

e. Potestad disciplinaria del Poder Ejecutivo.

Las tratativas salariales o aquellas referidas a las condiciones econémicas
de la prestacién laboral, deberan sujetarse —bajo pena de nulidad— a lo
normado por la Ley de Presupuesto y a las pautas que determinaron su
confeccion.

Articulo 82. La representacién de los empleados publicos seré ejercida
por las asociaciones sindicales, uniones o federaciones con personeria
gremial y ambito de actuacion, de acuerdo con lo establecido en el pre-
sente capitulo.

Cuando no hubiera acuerdo entre las entidades sindicales con derecho a
negociar respecto de la conformacion de la voluntad del sector trabajador
en la Comisién Negociadora, la Direccion Provincial de Trabajo procederé
a definir el porcentaje de votos que le corresponda a cada parte. No po-
dran participar de la Convencién Colectiva de Trabajo aquellas entidades
sindicales que no tuviesen al menos una cantidad de afiliados cotizantes
mayor o igual al diez (10) por ciento de los afiliados cotizantes de la entidad
sindical con mayor nimero. A tales fines, se tomaréa en cuenta la cantidad
de afiliados que posea cada entidad sindical de conformidad con el regis-
tro actualizado de afiliaciones llevado por la Direccién General de Personal
de la Provincia (articulo modificado por ley 9811, art. 12, BO 27/11/2007).

Articulo 83. La representacion del Estado estara en manos de quien a tal
fin determine el Poder Ejecutivo Provincial, quien no podré tener jerarquia
inferior a subsecretario y tendra la responsabilidad de conducir las nego-
ciaciones con caréacter general. En caso de establecerse negociaciones con
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alcance sectorial, la representacién se integrard ademas con los titulares
de las areas que a tal fin determine el Poder Ejecutivo Provincial. Podra
ademas disponerse la asignacion de otros funcionarios o asesores exper-
tos a efectos de integrar la representacién oficial y colaborar en las nego-
ciaciones.

Articulo 84. Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe. Este
principio comporta para las partes los siguientes derechos y obligaciones:

a. Laconcurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma,
con poderes suficientes.

b. La realizacion de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad que sean adecuadas.

c. Ladesignacion de negociadores con idoneidady, capacidad juridica, represen-
tatividad y poderes suficientes para la discusién del tema que se trate.

d. Elintercambio de la informacién necesaria a los fines del examen de las cues-
tiones en debate.

e. La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdo que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso.

De cada una de las reuniones se labraré el acta correspondiente donde
constaran los temas y las conclusiones a las que se han arribado.

Sin perjuicio de las sanciones que correspondan por la legislacion vigente
ante el incumplimiento de estas obligaciones por algunas de las partes, la
Direccién Provincial de Trabajo, dard conocimiento publico de la situacion
planteada a través de los medios de difusién adecuados a tal fin.

Articulo 85. Las previsiones de la ley 9624 serén de aplicacién a las con-
venciones colectivas de trabajo establecidas por el presente capitulo, a
excepcion de lo expresamente normado en el presente capitulo, en es-
pecial lo atinente al procedimiento y recursos (articulo modificado por ley
9811, art. 13, BO 27/11/2007).

Articulo 86. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).
Articulo 87. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).
Articulo 88. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).

Articulo 89. El acuerdo que se suscriba constara en un acta que debera
contener:

a. Lugary fecha de su celebracién.
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b. Individualizacion de las partes y sus representantes.

c. El dmbito personal de la aplicacién, con mencién clara del agrupamiento, sec-
tor o categoria del personal comprendido.

d. Lajurisdiccién y el ambito territorial de aplicaciéon.
e. El periodo de vigencia.
f. Toda mencién conducente a determinar con claridad los alcances del acuerdo.

g. Los antecedentes presupuestarios.
Articulo 90. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).

Articulo 91. Vencido el término de vigencia de una convencidn colectiva,
se mantendrén subsistentes las condiciones de trabajo resultantes de la
misma, al igual que las normas relativas a contribuciones y demés obliga-
ciones asumidas por el Estado empleador, todo ello hasta que entre en
vigencia un nuevo acuerdo, siempre que el anterior no haya convenido lo
contrario.

Articulo 92. Las cladusulas de los acuerdos por las que se establezcan cuo-
tas de solidaridad a cargo de los empleados y a favor de la asociacién par-
ticipante en la negociacién, tendrén validez tanto para los afiliados como
para los no afiliados, en los términos de la ley 23.551 y de la Ley Nacional
de Convenciones Colectivas de Trabajo.

Articulo 93. Las normas de la Convencién Colectiva seran de cumplimien-
to obligatorio por el Estado Provincial y para todos los trabajadores de la
Administracién Publica Provincial comprendidos en la misma y no podran
ser modificadas unilateralmente en perjuicio de los trabajadores. La apli-
cacién de la Convencion Colectiva no podra afectar las condiciones mas
favorables a los trabajadores, estipuladas o fijadas en casos individuales o
colectivos.

Las disposiciones de la Convencién Colectiva deberén ajustarse a las nor-
mas legales que regulan el Derecho Administrativo y no podran contener
cldusulas violatorias de normas de orden publico o dictado en proteccién
del interés general.

Articulo 94. Cuando del examen de los términos del Convenio al que arri-
bo la Comisidon Negociadora, surgiera que los principios de orden publico
y normas dictadas en proteccion del interés general no han sido respe-
tadas, el Poder Ejecutivo deberéd devolverlo a la mencionada Comisién
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para su adecuacion, por acto fundado donde se exprese cuél es la causa u
observacion que obsta a la instrumentacion.

El Convenio Colectivo deberé basarse —bajo pena de nulidad— en la
existencia de crédito presupuestario suficiente para atender las erogacio-
nes que puedan derivarse de la aplicacién.

Articulo 95. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).
Articulo 96. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).
Articulo 97. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).
Articulo 98. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).
Articulo 99. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).

Articulo 100. Al comienzo de las negociaciones las partes procuraréan
acordar mecanismos de autorregulacién del conflicto, tales como:

a. Suspensién temporaria de la aplicacion de las medidas que originan el con-
flicto.

b. Establecimiento de servicios minimos en los servicios publicos esenciales cuya
prestacion deba ser garantizada durante la realizacién de medidas de accidn
directa, notificando a la autoridad de aplicacién con anticipacion las guardias
minimas, segun las disposiciones legales que rigen la materia y siguiendo los
lineamientos que al respecto dicta la Organizacién Internacional del Trabajo.

La aplicacidn de estos sistemas no excluye la vigencia de las disposiciones
legales que rigen la materia.

Articulo 101. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).
Articulo 102. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).
Articulo 103. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).
Articulo 104. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).
Articulo 105. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).
Articulo 106. (Derogado por ley 9811, art. 19, BO 27/11/2007).

Articulo 107. Los preceptos de este capitulo se interpretarédn de confor-
midad con el presente Régimen Juridico, con el Convenio 154 de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo sobre fomento de la negociacion co-
lectiva, ratificado por la Ley de la Nacion N° 23.544 y subsidiariamente los
principios de la Ley Nacional de Convenciones Colectivas.
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NORMAS TRANSITORIAS

Articulo 117. El Estado Provincial deberé efectuar convocatoria para Ne-
gociacion Colectiva general en el ambito de la Administracién Pablica Pro-
vincial, dentro de los trescientos sesenta y cinco (365) dias de publicada la
presente.

Durante el primer afio de funcionamiento de las Convenciones Colectivas
de Trabajo establecidas en la presente Ley, las mismas se celebrarén con
la representacién y participacion igualitaria de la Unidn del Personal Civil
de la Nacién y de la Asociacién de Trabajadores del Estado, quienes ten-
dran igual cantidad de votos (parrafo incorporado por ley 9811, art. 15, BO
27/11/2007).

Articulo 120. Dentro de los noventa dias de su entrada en vigencia, el
Poder Ejecutivo reglamentara las disposiciones de la presente y su anexo.
Créase una comision asesora, de caracter no vinculante, compuesta por
dos (2) integrantes designados por el Poder Ejecutivo, uno (1) por la Unién
del Personal Civil de la Nacién (UPCN) y uno (1) por la Asociacién Traba-
jadores del Estado (ATE), a fin de asistir al Poder Ejecutivo en la materia.

3.2. Ley 9624: Convencion Colectiva de Trabajo Docente

Articulo 1. Instituyese la Convencién Colectiva de Trabajo Docente entre
el Consejo General de Educacién de la Provincia de Entre Rios, en su ca-
racter de empleador, y las Asociaciones de Trabajadores con personeria
gremial de la actividad docente, a fin de convenir condiciones de trabajo,
salarios y todo lo concerniente a la relacién laboral de los trabajadores
docentes, a excepciodn de las siguientes:

a. La estructura orgénica del Consejo General de Educacién.
b. Las Facultades de direccion.

c. El principio de idoneidad como base del ingreso y de la promocién en la ca-
rrera docente.

d. Facultades de nombramiento y promocién de los agentes.

e. Potestad disciplinaria del Consejo General de Educacién.

Las tratativas salariales o aquellas referidas a las condiciones econémicas
de la prestacion laboral, deberan sujetarse, bajo pena de nulidad, a lo nor-
mado por la Ley de Presupuesto vigente y a las pautas que determinaron
su confeccién.
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La Comisién Paritaria se conformara con un total de diez (10) miembros,
integrandose con cinco (5) representantes del Consejo General de Edu-
cacién y cinco (5) por las entidades sindicales. Las partes podran designar
asesores expertos en la materia, que podrén participar con voz y sin voto
en las deliberaciones.

Articulo 2. La representacién de los trabajadores docentes seréa ejercida
por las asociaciones sindicales, uniones o federaciones con personeria
gremial y &mbito de actuacion territorial y personal que representen a do-
centes dependientes del Consejo General de Educacién, de acuerdo con
lo establecido en la presente.

Cuando no hubiera acuerdo entre las asociaciones sindicales con derecho
a negociar respecto de la conformacion de la voluntad del sector trabaja-
dor en la Comisién Negociadora, la Direccién Provincial de Trabajo pro-
cederd a definir el porcentaje de miembros que le corresponda a cada
entidad. A tal fin, tomaré en cuenta la cantidad de afiliados cotizantes que
posea cada asociacién segun el padron de descuento de cuota sindical
que realiza el Consejo General de Educacion al mes de enero de cada
ano. No podrén participar de la Convencién Colectiva de Trabajo aquellas
entidades sindicales que no tuviesen al menos una cantidad de afiliados
cotizantes mayor o igual al diez (10) por ciento de los afiliados cotizantes
de la entidad sindical con mayor nimero.

La voluntad del sector docente, como parte paritaria, sera la que resulte
de computar la mayoria simple de votos de los miembros que la integren.

Articulo 3. Las disposiciones de la Convencién Colectiva de Trabajo Do-
cente deberan ajustarse a las normas legales que regulan el derecho admi-
nistrativo y no podrén contener clausulas violatorias de normas de orden
publico o dictadas en proteccién del interés general. Asimismo, debera
basarse, bajo pena de nulidad, en la existencia de crédito presupuestario
suficiente para atender las erogaciones que puedan derivarse de su apli-
cacion.

Articulo 4. Cuando del examen de los términos del Convenio al que arribd
la Comision Negociadora surgiera que los principios del orden piblico y
normas dictadas en proteccion del interés general no han sido respetadas,
la Direccién Provincial de Trabajo debera devolverlo a la mencionada Co-
misién para su adecuacioén, por acto fundado donde se exprese la causa u
observacion que obsta a la instrumentacion.
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Articulo 5. La representacion del empleador serd ejercida por el Presiden-
te del Consejo General de Educacién y sus representantes, y se desarro-
llarén las negociaciones en el ambito del Consejo General de Educacién,
bajo la conduccién de su autoridad presente. En el caso de establecerse
negociaciones con alcance sectorial, la representacién se integraréd ade-
mas con las autoridades educativas propias del sector. Podréd ademés
disponerse la designacién de otros funcionarios o asesores expertos en
materia de empleo docente a efectos de integrar la representacién oficial
y colaborar en las negociaciones.

Articulo 6. Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe.

Este principio comporta para las partes los siguientes derechos y obliga-
ciones:

a. LaConcurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma,
con poderes suficientes.

b. La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugres y con la fre-
cuencia y periodicidad que sean adecuadas.

c. Ladesignacion de negociadores con idoneidad, capacidad juridica y represen-
tatividad suficientes para la discusién del tema que se trate.

d. Elintercambio de la informacién necesaria a los fines del examen de las cues-
tiones en debate.

e. La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdo que tengan en

cuenta las diversas circunstancias del caso.

De cada una de las reuniones se labrara el acta correspondiente, donde
constaran los temas y las conclusiones a las que se han arribado.

Articulo 7. La Direccidon Provincial de Trabajo serd la Autoridad Adminis-
trativa de aplicaciéon de los temas sometidos a Convencién Colectiva de
Trabajo Docente y en ejercicio de sus funciones gozaréd de autonomia fun-
cional, siendo sus decisiones de Ultima instancia administrativa, quedando
expedita la via de apelacién judicial ante el Juzgado de Trabajo en turno
de la ciudad de Parana. Dispondran la celebracion de las audiencias que
considere necesarias para lograr un acuerdo.

Articulo 8. Los representantes del Consejo General de Educacién o de los
trabajadores docentes podran proponer a la otra parte la formacién de
una Comisiéon Negociadora indicando por escrito las razones que justifi-
can el pedido y las materias objeto de la negociacién.



PROVINCIA DE ENTRE RIOS

El pedido deberé ser presentado a la Direccidn Provincial de Trabajo, la
cual mediante el dictado del acto respectivo constituird la Comisién Ne-
gociadora dentro de los veinte (20) dias de realizada la peticién.

Articulo 9. El acuerdo que se suscriba constard en un Acta que debera

contener:

a. Lugary fecha de su celebracién.

b. Individualizacion de las partes y representantes.

c. El &mbito personal de aplicacién, con mencién clara del sector del personal
comprendido.

d. Lajurisdiccién y el &mbito territorial de aplicacién.

e. Elperiodo de vigencia.

f. Toda mencion conducente a determinar con claridad los alcances del acuerdo.

Articulo 10. El acuerdo sera remitido para su homologacién a la Direccidon
Provincial de Trabajo por veinte (20) dias habiles, debiendo contar dentro de
dicho plazo con el informe del Ministerio de Economia, Hacienda y Finanzas
de la Provincia sobre la existencia de crédito presupuestario suficiente.

Articulo 11. Homologado el acuerdo, la Direccién Provincial de Trabajo
dispondré su publicacién en el Boletin Oficial dentro del plazo de cinco
(5) dias y comenzara a regir a partir del dia siguiente de su publicacién,
aplicdndose al Consejo General de Educacién y a todos los trabajadores
docentes comprendidos en el mismo.

Articulo 12. Cualquiera de las partes contratantes quedaran habilitadas para
apelar ante la Justicia Laboral en el caso que la Direccién Provincial de Tra-
bajo no se pronunciare sobre la homologacién del acuerdo dentro del plazo
establecido en el Art. 10 o en el supuesto de que se pronunciara observando
el acuerdo y la parte apelante no se conformare con dicha observacién.

Articulo 13. Vencido el término de vigencia de una Convencién Colectiva
se mantendran subsistentes las condiciones de trabajo resultantes de la
misma, al igual que las normas relativas a contribuciones y demés obliga-
ciones asumidas por el Estado empleador. Todo ello hasta que entre en
vigencia un nuevo Acuerdo, siempre que en el anterior no se halla conve-
nido lo contrario.

Articulo 14. Las cldusulas de los Acuerdos por las que se establezcan cuo-
tas de solidaridad a cargo de los empleados y a favor de la Asociacion
participante en la negociacién, podrén tener validez tanto para los afilia-
dos como para los no afiliados, en los términos de la ley 23.551 y de la Ley
Nacional de Convenciones Colectivas de Trabajo.
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Articulo 15. Las normas de la Convencién Colectiva seran de cumplimien-
to obligatorio por el Consejo General de Educacién y para todos los do-
centes comprendidos en la misma y no podrén ser modificadas unilate-
ralmente en perjuicio de los trabajadores. La aplicacién de la Convencion
Colectiva no podra afectar las condiciones mas favorables a los trabajado-
res, estipuladas o fijadas en casos individuales y colectivos.

Articulo 16. En el caso que se suscitare un conflicto colectivo ocasiona-
do por cuestiones que se encuentren en debate de la Comisién Paritaria,
antes de la iniciacién de medidas de accién directa la/s Asociaciones Gre-
miales que representen la parte trabajadora deberan comunicar la situa-
cion de conflicto a la Direccién Provincial de Trabajo para que se convo-
que a una Audiencia de Conciliacién que se hard dentro de los cinco (5)
dias hébiles a contar desde la presentacion.

Para el caso de no arribarse a un entendimiento en dicho término, las
Asociaciones Sindicales quedaran en libertad de ejercer los derechos que
les competen.

Ante el fracaso de la referida instancia conciliatoria por via administrativa,
cualquiera de las partes podré pedir al Juzgado de Trabajo en turno de la
ciudad de Parané que disponga la Conciliaciéon Obligatoria, ordenando a las
partes suspender las medidas que se hubieren dispuesto en relaciéon al con-
flicto. Para el caso que el Juez interviniente interprete que se cumplimentan
los requisitos de admisibilidad del pedido acogera la medida peticionada
por un término maximo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la Resolucién, dentro del cual se realizaran las Audiencias de
Conciliacién que el Magistrado entienda necesarias. Vencido dicho plazo
sin que se hubiere arribado a una férmula de conciliacion, automéaticamente
podran las partes proseguir con las medidas suspendidas por el Juzgado.

Articulo 17. Los preceptos de esta ley se interpretaran de conformidad con
el Convenio 154 de la Organizacién Internacional de Trabajo sobre fomen-
to de la negociacion colectiva, ratificado por la Ley de la Nacion N° 23.544
y subsidiariamente por los principios de la Ley Nacional de Convenciones
Colectivas.

Articulo 18. La presente ley entraréd en vigencia el dia 31 de octubre del
ano 2005.

Articulo 19. Comuniquese, etc.



Provincia de Formosa

&

1. Resena sobre la Negociacion Colectiva
en la Provincia de Formosa

La Provincia no dispone de una normativa para regular los procesos de
negociacién colectiva. Sin embargo, se han logrado convenios sectoriales
(vialidad, aguas), que no alcanzan el colectivo del sector publico.

A su vez, cuentan con los siguientes escalafones:
e Escalafén General, ley 696.

e Escalafén Docente, ley 930.

Cabe destacar que existen algunos organismos que poseen convencio-
nes colectivas de trabajo, celebradas en marco de la ley nacional 14.250,
tales como:

e Direccion Provincial de Vialidad: CCT N° 55/89. Su &mbito de aplicacion territo-
rial es la Provincia y la aplicacion personal son los trabajadores de vialidad. Los
signatarios son, por parte del Estado-empleador, el Consejo Vial Federal y, por
la parte sindical, la Federacién Argentina de Trabajadores Viales.

e Servicio Provincial de Agua Potable: CCT N° 57/75: Su émbito de aplicacion
territorial es la Provincia y la aplicacién personal son los trabajadores de viali-
dad. Los signatarios son, por parte del Estado-Empleador, Obras Sanitarias de
la Nacién y, por la parte sindical, la Federacién Nacional de Trabajadores de
Obras Sanitarias.

e Canal 11 Lapacho y FTC Canal 3: CCT N° 131/75. Partes intervinientes: Sindi-
cato Argentino de Televisién y Personal Técnico Administrativo y Maestranza;
Empresas de Televisién de Circuito Abierto.

e Locucién: CCT N°214/75. Partes intervinientes: Sociedad Argentina de Locuto-
res y la Asociacién de Teleradiodifusoras Argentinas.
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2. Referencias en la Constitucién de la Provincia de Formosa

Articulo 82. El trabajo es un derecho dignificante del ser humano que
desaparece con la extincién de la vida, y también es un deber. Gozarg, en
sus diversas formas, de proteccion de las leyes, las que deberédn asegurar
al trabajador:

1. Libre agremiacion.
2. Libre eleccién; condiciones dignas y equitativas de trabajo.

5. Estabilidad en el trabajo y proteccién contra el despido arbitrario y sin preavi-
so; e indemnizacién a cargo del empleador.

Garantias legales contra el despido en masa.

8. A la participacion en las ganancias de las empresas que seré obligatoria con
un minimo de un cinco por ciento, con control y cogestion en la produccion y
colaboracion en la direccion; la ley dara operatividad a lo normado.

10. Gratuidad de las actuaciones administrativas o judiciales de naturaleza laboral,
profesional o gremial .

Articulo 83. Se garantiza a los trabajadores el derecho de asociarse en
sindicatos independientes, en defensa de sus intereses profesionales, los
que deben darse una organizacién pluralista con gestién democratica y
eleccion periddica de sus autoridades.

Los sindicatos aseguran el goce efectivo de los derechos de los trabajado-
res y realizan propuestas econdémicas y sociales a los distintos organismos
del Estado. La ley asegura a los gremios los siguientes derechos:

1. De organizarse libre y democraticamente.

2. De ser reconocidos y obtener su personeria gremial, sin otro requisito que la
inscripcion en un registro especial.

3. De concertar los Convenios Colectivos de Trabajo.
4. De huelga, con fines de defensa de los intereses de los trabajadores.

5. Garantias necesarias para el cumplimiento de su gestién sindical a los repre-
sentantes gremiales, asi como las relacionadas con la estabilidad en sus em-
pleos y licencias gremiales.

6. Ala conciliacién y al arbitraje.

7. Alafiscalizacion en el cumplimiento de las leyes del trabajo.



PROVINCIA DE FORMOSA

3. Normativa de la Provincia de Formosa en relacidon
al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 696: Estatuto General (BO 08/01/1988)

Articulo 1. El presente Estatuto se aplicard a todas las personas que, en
virtud de nombramiento emanado de autoridad competente, presten ser-
vicios remunerados, en forma permanente, en dependencias de los Po-
deres Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Organismos Extra poderes, Entes
Autérquicos y Descentralizados, y al personal que se encuentra amparado
por los regimenes especiales, en todo cuanto éstos no hubieren previsto.

El Poder Ejecutivo reglamentard con alcance general, la aplicacién del
presente estatuto, sin perjuicio de que el Superior Tribunal y la Legislatura,
dicten las reglamentaciones particulares que regiran en su dmbito.

ASOCIACION Y AGREMIACION

Articulo 34. El personal tendréa derecho a asociarse con fines culturales,
sociales o gremiales; en el dltimo supuesto, la entidad deberé estar legal-
mente reconocida por la autoridad competente. Sus delegados y dirigen-
tes, mientras permanezcan en el desempeno de sus mandatos, tendrén
derecho a las promociones y reconocimientos de la antigliedad conforme
a lo prescripto por la Ley y asimismo, no podré coartéarseles la actividad
que en tal caracter desempefien. Las normas y disposiciones que dictare la
Administracién Publica, que tiendan a la afiliacién compulsiva del personal
en el orden politico, religioso o gremial, serdn consideradas de nulidad
absoluta.

3.2. Ley 931: Estatuto Docente Provincial (BO 31/08/1990)

Titulo 1
Disposiciones Generales

Capitulo 1 - Ambito y Definicién

Articulo 1. La presente ley, llamada Estatuto del Docente Provincial, de-
termina DEBERES y DERECHOS del Personal Docente designado por las
autoridades educativas de la Provincia, de acuerdo con las prescripciones
enmarcadas por ésta.
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Articulo 2. Se considera docente, a todos los efectos, a quien con sujecion
a normas pedagdgicas y reglamentarias del presente Estatuto, imparte di-
rige, supervisa y orienta la educacion general y la ensefianza sistematizada
y el Planeamiento e Investigacién, asi como quien colabora directamente
en estas funciones.

Capitulo 11 - Deberes y Derechos

Articulo 6. Son derechos del docente, sin perjuicio de los que establezcan
las leyes y decretos generales para el Personal de la Administracion Pabli-
ca Provincial:

n. Lalibre agremiacion para la defensa de los intereses profesionales y la integra-
cién del gobierno de las entidades que surgieran en consecuencia.

y. El derecho de huelga.



Provincia de Jujuy

1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva
en la Provincia de Jujuy

La ley 4679, sancionada en la Provincia de Jujuy en 1993, adhiere a la ley
nacional 24.185, garantizando el derecho de concertar convenciones co-
lectivas de trabajo. A su vez, establece la aplicacidon supletoria del Estatuto
de los Empleados Publicos Provinciales, ley 3161/74.

2. Referencias en la Constitucién de la Provincia de Jujuy

Articulo 34. LIBERTAD DE ASOCIACION: 1°. Todas las personas tienen derecho
de asociarse libremente con fines Utiles. 2° Lo dispuesto en el apartado
anterior no impide la imposicién de restricciones legales de este derecho
a los miembros de las fuerzas de seguridad. 3° Las asociaciones deberén
inscribirse en un registro al solo efecto de la publicidad. Unicamente po-
drén ser disueltas o suspendidas sus actividades en virtud de resolucion
judicial motivada. Estan prohibidas las asociaciones secretas de cualquier
clase que fueren. 4° La asociacion obligatoria de profesionales a deter-
minados centros o colegios no impedird que puedan formar otras enti-
dades.

Articulo 52. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES. La Provincia, en ejercicio del
poder de policia que le compete, garantiza a los trabajadores el pleno
goce y ejercicio de sus derechos reconocidos en la Constitucién Nacional
y la ley, y en especial: 14) participacién en actividades licitas tendientes a
la defensa de sus intereses profesionales; 16) reserva del cargo o empleo
cuando se estableciere por ley nacional o Provincial; 17) organizacién sin-
dical libre y democratica basada en la eleccién periddica de sus autorida-
des por votacién secreta.
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Articulo 54. DERECHOS GREMIALES. Las asociaciones profesionales de traba-
jadores, de acuerdo con las leyes que reglamentan su ejercicio, gozaran de
los siguientes derechos: 1° De organizarse libremente en federaciones o
confederaciones. 2° De concertar Convenios Colectivos de Trabajo, los que
una vez homologados por las autoridades competentes tendran fuerza de
ley. 3° De recurrir a la conciliacién y al arbitraje. 4° De huelga, como medio
de defensa de los derechos de los trabajadores y de las garantias sociales,
una vez agotados los procedimientos conciliatorios o el arbitraje, cuando
correspondiera. 5° De controlar la observancia de las normas laborales y de
seguridad social, pudiendo hacer las denuncias que correspondieron ante
las autoridades competentes. 6° Los demés que establezca la ley.

3. Normativa de la Provincia de Jujuy
en relacién al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 4679

Articulo 1. La Provincia de Jujuy, a los efectos de garantizar el derecho
a concertar Convenios Colectivos de Trabajo a las organizaciones repre-
sentativas de los trabajadores, adhiere en lo pertinente a la ley nacional
24.185, en tanto sean compatibles con las previsiones contenidas en la
Constitucién de la Provincia y el derecho de los empleados publicos; sin
perjuicio de otras modalidades de negociacion colectiva, emergentes de
los principios de libertad sindical, siendo de aplicacién supletoria la ley
3161/1974.

Articulo 2. El Poder Ejecutivo, en acuerdo y concurso con las asociaciones
sindicales o gremiales representativas de los agentes de la Administracion
Publica Provincial, sus Organismos Descentralizados y Centralizados, En-
tidades Autérquicas y todo otro Ente en que la Provincia tenga participa-
cién y sean susceptibles de realizar negociaciones colectivas de trabajo,
elaboraréan los mecanismos reglamentarios con las exclusiones necesarias,
que permitan los fines perseguidos por la presente ley.

Articulo 3. Exceptuase de la presente Ley a las Organizaciones Sindicales
o Gremiales; que tienen en vigencia sus respectivas Convenciones Colec-
tivas de Trabajo.

Articulo 4. Autorizase al Poder Ejecutivo a realizar la creacién de partidas
y transferencias de créditos presupuestarias, que resulten necesarias a los
efectos de la presente ley.



PROVINCIA DE JUJUY

Articulo 5. Invitase a los Municipios de la Provincia de Jujuy a adherir a la
presente ley y, a dictar normas anéalogas; debiendo el Poder Ejecutivo en
tal caso, garantizar las erogaciones que su aplicacion demande, hasta el
monto de los incrementos acordados en la paritaria provincial.

Articulo 6. La presente ley deberd ser reglamentada en los términos del
art. 2, en el plazo de sesenta (60) dias.

Articulo 7. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

e
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Provincia de La Pampa

e

1. Resena sobre la Negociaciéon Colectiva
en la Provincia de La Pampa

Esta Provincia no cuenta con un marco regulatorio especifico para la Ne-
gociacion Colectiva en el sector publico local a nivel general o central. Sin
embargo, cabe destacar que la ley 2012/2002 aprueba el convenio con el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién sobre las fa-
cultades administrativas descentralizadas en la negociacién de convenios
colectivos en la Provincia. Se trata del Convenio N° 53, destinado a imple-
mentar la delegacién de facultades administrativas para la descentraliza-
cion de la negociacion de los Convenios Colectivos de Trabajo, cuyo dm-
bito territorial no excediera la jurisdiccion Provincial. Dicho convenio fue
suscripto en el marco de la ley 25.250 que, al presente, se halla derogada.

En lo que respecta a la actividad docente, por medio de la ley 2238/2006,
la Provincia de La Pampa regula las negociaciones paritarias sobre cues-
tiones laborales relativas a la relacién empleo publico- docente, a fin de
convenir salarios y condiciones econdmicas de la prestacion laboral.

Al momento de la elaboracién de esta obra, se encuentra pendiente de
promulgacién el Proyecto de ley sobre las negociaciones colectivas que
se desarrollen entre la administracion publica provincial y las asociaciones
sindicales. El mismo fue enviado por el Poder Ejecutivo Provincial para su
tratamiento en la Camara de Diputados de dicha Provincia. Mas abajo, lo
transcribimos.

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de La Pampa

Articulo 47. Todos los habitantes de la Provincia gozan, en su territorio,
de los derechos sociales establecidos en la Constitucién Nacional, que
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esta Constitucidon reconoce y da por reproducidos en todas su amplitud
asegurando en consecuencia la proteccidon del trabajo en sus diversas for-
mas, garantizando la actividad de los derechos gremiales dentro de una
organizacion sindical libre y democrética y promoviendo un régimen de
seguridad social integral.

3. Normativa de la Provincia de La Pampa
en relaciéon al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 2238: Ley de Paritarias Docente (BO 31/03/2006)

Articulo 1. Por la presente ley quedan comprendidas las negociaciones
paritarias del Gobierno de la Provincia de La Pampa con las Asociaciones
Sindicales que representen a los trabajadores de la educacién que tengan
relacion de empleo publico con éste, en tanto ejerzan funciones docentes
de acuerdo a los alcances previstos en el Estatuto del Trabajador de la
Educacién, —ley 1124 y sus modificatorias—, y demas leyes vigentes en
la materia.

Articulo 2. Las negociaciones paritarias tratarén sobre las cuestiones labo-
rales relativas a la relacién de empleo publico docente a fin de convenir
salarios y/o condiciones econémicas de prestacién laboral, debiendo ob-
servarse las disposiciones de la Ley de Presupuesto vigente y las pautas
que determinan su confeccién; y todo lo concerniente a sus condiciones
de trabaja, con las siguientes excepciones:

La fijacion de la politica educativa;
b. La estructura orgénica del Ministerio de Cultura y Educacién;
c. Las facultades de direccién;

d. El control de la idoneidad como base del ingreso y de la promocién de la ca-
rrera docente;

e. La facultad de nombramiento y promocién de los trabajadores de la educa-
cion; y
f. La potestad disciplinaria del Ministerio de Cultura y Educacién.

Articulo 3. Son partes de la negociacion paritaria, el Gobierno de la Provin-
cia de La Pampa como empleador y como parte trabajadora las organizacio-
nes gremiales, uniones o federaciones con personeria gremial, que tengan
dmbito personal y territorial de actuacién para representar a los trabajado-
res de la educacion dependientes de la Administracion Publica Provincial.



PROVINCIA DE LA PAMPA

Articulo 4. La Comisién Paritaria se conformara por un total de diez (10)
miembros. Cinco (5) designados por el Poder Ejecutivo de la Provincia de
La Pampa, que deberd integrarse como minimo por tres (3) miembros vin-
culados al Ministerio de Cultura y Educacién.

Las asociaciones sindicales estaran representadas por cinco (5) miembros,
cuatro (4) designados por la asociacién sindical mayoritaria y el restante
por la asociacién sindical minoritaria que le siga en cantidad de afiliados.
Para todo efecto se tendrén en cuenta los afiliados cotizantes segun pa-
drén de descuentos por cuota sindical de Contaduria General al mes de
enero de cada ano. Cada una de las partes debera designar un suplente
por cada uno de los miembros de su representacion.

Articulo 5. La parte empleadora queda acreditada de pleno derecho por
la sola vigencia de la presente ley, sus representantes deberan hacerlo
con copias debidamente certificadas de los decretos o resoluciones por
los que fueron designados. La parte trabajadora deberé acreditar su re-
presentacion con copia del acto administrativo por el cual se le otorgd la
Personeria Gremial, con determinacién del &mbito personal y territorial de
actuacion, mientras que sus representantes con la copia certificada de la
némina de autoridades en funciones que acrediten la vigencia del man-
dato presentada ante la Delegacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién, o con la constancia que acredita la desig-
nacion de ellos de acuerdo a los estatutos respectivos de cada entidad.
Cuando sean otros los representantes, distintos a los acreditados al cons-
tituir la Comision Paritaria se deberé labrar una nueva acta.

Articulo 6. La Comision Paritaria debera constituirse dentro de los diez
(10) dias posteriores a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley.
A partir de dicha constitucion, tendré existencia permanente y funcionara
por la convocatoria a sesionar requerida por cualquiera de las partes, a la
que no podra oponerse la otra parte.

Articulo 7. La convocatoria a sesionar a peticion de parte interesada, de-
beré hacerla la Subsecretaria de Trabajo, quien notificara debidamente a
la otra parte el requerimiento, indicando expresamente las razones que
lo justifican, las materias a tratar y proponiendo una fecha y hora para la
primera audiencia. Esta parte deberé dar respuesta por escrito a la con-
vocatoria, aceptando la fecha y hora de audiencia o proponiendo una
nueva dentro de los diez (10) dias corridos de recepcionada la misma.
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En caso de no existir un acuerdo respecto a la fecha, la Subsecretaria de
Trabajo la fijard dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a la Gltima
presentacion.

Articulo 8. La negociacion paritaria tendra el plazo de duracidon que se
determine en la primera audiencia de cada convocatoria, el que podra
prorrogarse de comin acuerdo. Las actas de sesiones se realizaran vy fir-
maran al finalizar las mismas y deberén contener la fecha y hora de citacion
para la proxima audiencia, quedando cada parte notificada de la misma
con su rubrica. Vencido el plazo original, y su prérroga sin haberse logrado
acuerdo, se dara por finalizada la negociacién, labrandose el acta donde
consten la materia discutida y las divergencias de cada parte, quedando
éstas en libertad de accidn, para ejercer los derechos que le competen en
materia de conflicto colectivo de trabajo.

Articulo 9. Toda sesion de la Comisidn Paritaria se instrumentara en actas
que se agregaran al respectivo expediente de la negociacién, debiendo
entregarse una copia a cada una de las partes intervinientes. Dichas actua-
ciones estaran en poder del titular del Ministerio de Cultura y Educacion,
quien deberéa expedir copia certificada cada vez que la parte trabajadora
lo requiera. Por cada nueva convocatoria a negociacién la Subsecretaria
de Trabajo, iniciard un expediente administrativo con registracién en la
Mesa General de Entradas y Salidas.

Articulo 10. Las partes paritarias podran designar asesores para que in-
tervengan en las audiencias con voz pero sin voto, debiendo hacerlo por
escrito con la firma de la totalidad de sus representantes y con notificacién
a la otra parte. En las sesiones de la Comisién Paritaria, podrén actuar si-
multdneamente hasta dos (2) asesores por el Gobierno de la Provincia de
La Pampa y dos (2) por cada asociacién sindical.

Articulo 11. Las disposiciones del Acuerdo Paritario Docente deberan
ajustarse a las normas legales que regulan el Derecho Administrativo y
no podran contener clausulas violatorias de normas de orden publico o
dictadas en proteccién del interés general.

Articulo 12. La Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de La Pampa seréa la
autoridad administrativa de aplicacién de los temas sometidos a negociacién
paritaria en ejercicio de sus funciones, dentro de los limites y en los supues-
tos que se especifican en la presente ley. Sus decisiones de Ultima instancia
administrativa seran apelables ante el Tribunal competente en la materia.
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Articulo 13. Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe, compor-
tando este principio, los siguientes derechos y obligaciones:

a. Laconcurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma,
con poderes suficientes;

b. La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad que sean adecuados o que se hubieren pactado;

c. La designacién de las negociaciones con idoneidad, capacidad juridica y re-
presentatividad suficientes para la discusion del tema que se trate;

d. Elintercambio de la informacién necesaria a los fines del examen de las cues-
tiones en debate;

e. Larealizacion de los esfuerzos conducentes a lograr un acuerdo que tenga en
cuenta las diversas circunstancias del caso.

Articulo 14. El acta de la Comisién Paritaria donde conste el acuerdo de-
berd contener:

a. Lugary fecha de su celebracion.
b. Individualizacién de las partes y sus representaciones.

c. El dmbito personal de aplicacién, con mencién del sector personal y com-
prendido.

d. Lajurisdiccién y el dmbito territorial de aplicacién.
e. Elperiodo de vigencia.

f. Toda mencidn conducente a determinar con claridad los alcances del acuerdo.

Articulo 15. El acuerdo al que arribe la Comision Paritaria serd remitido para
su homologacion a la Subsecretaria de Trabajo por quince (15) dias hébiles.

Articulo 16. Homologado el Acuerdo, la Subsecretaria de Trabajo dispon-
dra su publicacion en el Boletin Oficial dentro del plazo de cinco (5) dias,
comenzando a regir a partir de dicha publicacién y aplicandose tanto al
Empleador como a todos los trabajadores de la educacién.

Articulo 17. En el caso de que la Subsecretaria de Trabajo no se pronuncia-
re en el plazo de quince (15) dias habiles, el acuerdo quedard homologa-
do autométicamente dentro de los treinta (30) dias habiles de celebrado.
En el supuesto que se pronunciare observando el Acuerdo porque viole
principios de orden publico y normas dictadas en proteccion del interés
general y/o por cualquier otro motivo que justifique dicha observacién de-
bera devolverlo a la mencionada Comisién Paritaria para su adecuacion,
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por acto fundado donde se exprese la causa y observacion que obsta a la
instrumentacién. En el caso que la Comisién ratifique el Acuerdo, la parte
interesada podré acudir ante el Tribunal competente en la materia.

Articulo 18. Vencido el término de vigencia de un Acuerdo Paritario, se
mantendran subsistentes las condiciones de trabajo resultantes del mis-
mo, al igual que las normas relativas a contribuciones y demas obliga-
ciones asumidas por el Estado empleador. Todo ello, hasta que entre en
vigencia un nuevo Acuerdo, siempre que en el anterior no se haya pactado
lo contrario.

Articulo 19. Las normas del Acuerdo Paritario serdn de cumplimiento obli-
gatorio para el Gobierno de la Provincia de La Pampa y para todos los
trabajadores de la educacién comprendidos en el mismo, no pudiendo ser
modificadas unilateralmente en perjuicio de los trabajadores. El Estatuto
del Trabajador de la Educacion no podréa ser derogado total o parcial-
mente por acuerdos paritarios que impliquen la pérdida de derechos o
el menoscabo de las condiciones generales de trabajo de los docentes.
Los Acuerdos que se logren en transgresién de esta norma, son nulos de
nulidad absoluta.

Articulo 20. En caso que se suscitare un conflicto colectivo ocasionado
por cuestiones que se encuentren en debate en la Comision Paritaria,
antes de la iniciacién de medidas de accion directa, las asociaciones gre-
miales que representen a la parte trabajadora deberan comunicar tal si-
tuacién a la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia, a efectos de que
ésta convoque a una Audiencia de Conciliaciéon a las partes, la cual se
efectuarad dentro de los cinco (5) dias habiles a contar desde la presenta-
cién. Para el caso de no arribarse a un entendimiento en dichos términos,
las partes individualmente quedaran en libertad de ejercer los derechos
que les compete. Ante el fracaso de la referida instancia conciliatoria,
cualquiera, de las partes podréa requerir ante el Tribunal competente en
la materia, que disponga la Conciliacion Obligatoria, ordenando a las
partes a suspender las medidas que se hubiesen dispuesto en relacién
al conflicto. Para el caso de que el Juez interviniente interprete que se
cumplimenten los requisitos de admisibilidad del requerimiento, debera
hacer lugar a la medida peticionada por un término maximo de veinte (20)
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la resolucién, dentro
del cual se realizaran las Audiencias de Conciliaciéon que el Tribunal en-
tienda necesarias.
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Vencido dicho plazo sin que se hubiere arribado a una férmula de concilia-
cion, automaticamente podrén las asociaciones sindicales en forma conjunta
o individualmente, proseguir con las medidas suspendidas por el juzgado.

Articulo 21. Las clausulas de los Acuerdos por las que se establezcan cuo-
tas de solidaridad a cargo de los empleados a favor de las Asociaciones
Sindicales participantes en la negociacién, tendran validez tanto para los
afiliados como para los no afiliados, en los términos de la ley 23.551 y de
la Ley Nacional de Convenciones Colectivas de Trabajo. Para computar
el aporte de cuota de solidaridad de los afiliados se deberé respetar el
porcentaje entre los afiliados cotizantes segin padrén de descuentos de
Contaduria General, existente entre las asociaciones sindicales que parti-
cipen en la negociacién.

Articulo 22. Los preceptos de esta ley se interpretaran de conformidad
con el Convenio 154 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre
fomento de la negociacién colectiva, ratificado por la ley nacional 23.544
y subsidiariamente por los principios de la ley nacional de Convenciones
Colectivas y por los principios generales del Derecho Laboral.

Articulo 23. La presente ley entrara en vigencia el dia siguiente de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial.

Articulo 24. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

PROYECTO DE LEY: PARITARIA ESTATAL

Articulo 1. Las Negociaciones Colectivas que se desarrollen entre la Admi-
nistracion Pdblica Provincial y las Asociaciones Sindicales de primer grado
con personeria gremial que representen a los trabajadores que sostengan
una relacién de empleo en cada uno de los poderes del Estado provincial,
se regiran por las disposiciones de la presente ley.

Articulo 2. Quedan excluidos de la aplicacién de la presente normativa:

a. El Gobernadory Vice Gobernador, Diputados Provinciales y Miembros del Su-
perior Tribunal de Justicia y miembros del directorio de sociedades anénimas
con participacién estatal Provincial mayoritaria o entidad financiera estatal o
mixta comprendida en la ley de entidades financieras;

b. Magistrados, funcionarios del Poder Judicial y personal politico de Cémara de
Diputados;

c. Ministros, Fiscal de Estado, Secretarios, Subsecretarios, Asesores de Gabine-
te y las personas que por disposiciéon legal o reglamentaria ejerzan funciones
equivalentes a los cargos mencionados;
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d. Las Fuerzas de Seguridad de la Provincia;
e. El Fiscal General de Investigaciones Administrativas y los Fiscales Adjuntos;

f. Las autoridades y funcionarios directivos o superiores de entes estatales u or-
ganismos descentralizados provinciales;

g. Los miembros del Tribunal de Cuentas de la Provincia; y

h. Los trabajadores incluidos en el régimen de negociacién establecido por
ley 2238.

Articulo 3. Las negociaciones colectivas tratarén sobre las cuestiones la-
borales relativas a la relacién de empleo publico a fin de convenir salarios
y/o condiciones econdémicas de prestacion laboral, debiendo observarse
las disposiciones de la Ley de Presupuesto vigente y las pautas que deter-
minan su confeccién; y todo lo concerniente a sus condiciones de trabajo,
con las siguientes excepciones:

a. Laestructura orgénica de los tres poderes del Estado como a su vez de todos y
cada uno de los organismos que son objeto de la presente ley;

b. Las facultades de direccién y fijacion de politicas publicas del Estado, entes y
empresas;

c. El principio de idoneidad como base del ingreso y de la promocién en la ca-
rrera administrativa; y

d. La potestad disciplinaria de cada una de los organismos.

Articulo 4. Las negociaciones colectivas se diferenciaran en “Generales”
y “Sectoriales”.

Se denominan negociaciones colectivas generales aquellas a las cuales se
convoque a la totalidad de las partes con acreditacion suficiente ante la
autoridad administrativa con el fin de integrarlas, y tendrdn como objetivo
primordial fijar las pautas salariales y la composicién del salario.

Se denominan negociaciones colectivas sectoriales aquellas a las cuales
se convoque a los sectores patronales y sindicales propios de cada am-
bito, y versaran sobre condiciones laborales y de seguridad en el trabajo,
reguladas por leyes laborales, y las materias no tratadas a nivel general y/o
expresamente remitidas por la negociacién colectiva general, y aquellas
materias tratadas en la negociacién colectiva general, a fin de adecuarlas
a la organizacion del trabajo del sector.

Articulo 5. Son partes de la negociacién paritaria, el Gobierno de la
Provincia de La Pampa como empleador y como parte trabajadora las
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asociaciones sindicales y uniones con personeria gremial, que tengan
dmbito personal y territorial de actuacidn para representar a los traba-
jadores enumerados en el articulo 1. A los efectos de la negociacién, se
integraran las comisiones negociadoras correspondientes.

Articulo 6. La Comisién Negociadora interviniente en la Negociacién Co-
lectiva General se conformara por un (1) miembro por cada una de las
Asociaciones Sindicales que acrediten la representacién correspondien-
te, asignandose un voto a cada uno; y por los representantes del Poder
Ejecutivo de la Provincia de La Pampa, cuyo nimero no podré superar
a la cantidad de representantes sindicales. En todos los casos, exista o
no paridad numérica, se instrumentarén los mecanismos adecuados que
garanticen la igualdad de voto entre las partes, debiendo adoptarse las
decisiones por acuerdo.

Cuando no exista acuerdo en el seno de la representacion de los trabaja-
dores, se conformara su voluntad por votacion, requiriéndose la mayoria
absoluta de votos de la totalidad de los representantes.

Articulo 7. Las comisiones negociadoras intervinientes en las Negociacio-
nes Colectivas Sectoriales se conformaréan de la siguiente manera:

1. Larepresentacion de la Administracién Pablica Provincial seré ejercida por has-
ta cinco (5) paritarios, con derecho a voto, y seré ejercida por:

a. en el ambito del Poder Ejecutivo, por los representantes que designe el
Poder Ejecutivo;

b. en el &mbito del Poder Legislativo, por los representantes que designe la
Presidencia de la Camara de Diputados;

c. en el dmbito del Poder Judicial, por los representantes que designe la Pre-
sidencia del Superior Tribunal de Justicia.

Podran ademas, disponer la designacién de otros funcionarios o asesores
expertos en materia laboral, a efectos de integrar la representacion estatal
y colaborar en las negociaciones.

2. La representacion de la parte sindical se conformaréa por un total de cinco (5)
miembros por la totalidad de las Asociaciones Sindicales que acrediten la re-
presentacion correspondiente, con un voto por cada uno. Para determinar la
cantidad de paritarios que le corresponde a la parte sindical, salvo acuerdo ex-
preso de los mismos en la conformacion de la representacion total, se tendréan
en cuenta los afiliados cotizantes en el sector comprendido en la negociacion,
segln padrén de descuentos por cuota sindical de Contaduria General al mes
de enero de cada ano.
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3. En caso de no existir paridad numérica de representantes de ambas partes,
desde su integracién se establecerdn mecanismos adecuados que garanticen
la igualdad de voto, debiendo adoptarse las decisiones por acuerdo.

Articulo 8. Cada representante en las Comisiones Negociadoras, sean ge-
nerales o sectoriales, debera designar un (1) miembro paritario suplente.
Asimismo, cada representacién podré designar un (1) asesor, a efectos de
colaborar en las negociaciones.

Articulo 9. La parte empleadora queda acreditada de pleno derecho por
la sola vigencia de la presente ley. Sus representantes deberan hacerlo
con copias debidamente certificadas de los decretos o resoluciones por
los que fueron designados. La parte trabajadora debera acreditar su re-
presentacién con copia del acto administrativo por el cual se le otorgé la
Personeria Gremial, con determinacién del &mbito personal y territorial de
actuacién, mientras que sus representantes con la copia certificada de la
némina de autoridades en funciones que acrediten la vigencia del man-
dato presentada ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacidn, o con la constancia que acredite la designacién de ellos de
acuerdo a los estatutos respectivos de cada entidad. Cuando sean otros
los representantes, distintos a los acreditados al constituir la Comision Ne-
gociadora, se deberé labrar una nueva acta de designacion.

Articulo 10. La Comisidon Negociadora interviniente en la Negociacién
Colectiva General deberd constituirse dentro de los treinta (30) dias ha-
biles administrativos, posteriores a la fecha de entrada en vigencia de la
presente ley. A partir de dicha constitucién, tendra existencia permanente
y funcionaré por la convocatoria a sesionar requerida por cualquiera de
las partes ante autoridad administrativa, a la que no podra oponerse la
otra parte.

Articulo 11. La convocatoria a sesionar, a peticién de parte interesada,
serd efectuada por la Subsecretaria de Trabajo, que notificard debidamen-
te a la otra parte del requerimiento, indicando expresamente las razo-
nes que lo justifican, las materias a tratar y proponiendo una fecha y hora
para la primera audiencia. Esta parte deberé dar respuesta por escrito a
la convocatoria, aceptando la fecha y hora de audiencia o proponiendo
una nueva dentro de los diez (10) dias corridos de recepcionada la misma.
En caso de no existir un acuerdo respecto a la fecha, la Subsecretaria de
Trabajo la fijard dentro de los cinco (5) dias corridos, siguientes a la dltima
presentacion.
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Articulo 12. Las negociaciones paritarias tendran el plazo de duracién que
se determine en la primera audiencia de cada convocatoria, el que podra
prorrogarse de comun acuerdo. Las actas de sesiones se realizaran y firma-
rén al finalizar las mismas y deberan contener la fecha y hora de citacion
para la préxima audiencia, quedando cada parte notificada de la misma
con su rdbrica.

Articulo 13. Vencido el plazo original y su prérroga, sin haberse logrado
acuerdo, se dara por finalizada la negociacién, labrandose el acta donde
conste la materia discutida y las divergencias de cada parte, quedando
éstas en libertad de accién para ejercer los derechos que le competen en
materia de conflictos colectivos de trabajo.

Articulo 14. Toda sesién de la Comisién Negociadora se instrumentara
en actas que se agregaran al respectivo expediente de la negociacion,
debiendo entregarse una copia a cada una de las partes intervinientes.
Dichas actuaciones deberan ser remitidas a la Subsecretaria de Trabajo
para ser agregadas al expediente respectivo. Por cada nueva convocatoria
a negociacion, la Subsecretaria de Trabajo iniciard un expediente adminis-
trativo con registracién en la Mesa General de Entradas y Salidas.

Articulo 15. Los acuerdos que surjan de las comisiones negociadoras no
podrén fijarse en desmedro y/o violaciéon de derechos otorgados por las
leyes laborales, ni por los Convenios Colectivos de Trabajo para cada sec-
tor que resulte ser parte de esta Negociacion Colectiva.

Articulo 16. La Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de La Pampa sera
la autoridad administrativa de aplicacién de los temas sometidos a nego-
ciacién paritaria en ejercicio de sus funciones, dentro de los limites y en los
supuestos que se especifican en la presente ley. Sus decisiones son la Ulti-
ma instancia administrativa y seran apelables ante el Juzgado de Primera
instancia competente en materia laboral.

Articulo 17. Las partes estarén obligadas a negociar de buena fe, compor-
tando este principio los siguientes derechos y obligaciones:

a. Laconcurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma,
con poderes suficientes;

b. La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la fre-
cuencia y periodicidad que sean adecuados o que se hubieren pactado;

c. Ladesignacion de los negociadores con idoneidad, capacidad juridica y repre-
sentatividad suficientes para la discusién del tema que se trate;
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d. Elintercambio de la informacién necesaria a los fines del examen de las cues-
tiones en debate;

e. Larealizacién de los esfuerzos conducentes a lograr un acuerdo que tenga en
cuenta las diversas circunstancias del caso.

Articulo 18. Las actas de las Comisiones Negociadoras, en las que conste
el acuerdo, deberan contener:

a. Lugary fecha de su celebracién;
b. Individualizacion de las partes y sus representaciones;
c. Cantidad de votos por los cuales se arribé al acuerdo;

d. El d&mbito personal de aplicacion, con mencién clara del agrupamiento, sector
o categoria del personal comprendido;

e. Lajurisdiccién y el dmbito territorial de aplicacion;
f.  El periodo de vigencia;

g. Toda mencién conducente a determinar con claridad los alcances del acuerdo.

Articulo 19. El acuerdo al que arribe la Comisién Negociadora seré remi-
tido para su homologacién a la Subsecretaria de Trabajo, para que dentro
de los diez (10) dias habiles dicte el respectivo acto administrativo.

Articulo 20. Homologado el acuerdo, la Subsecretaria de Trabajo dispon-
dra su publicacién por Unica vez en el Boletin Oficial dentro del plazo de
cinco (5) dias, comenzando a regir a partir de la misma.

Articulo 21. En caso que la Subsecretaria de Trabajo no se pronunciare en
el plazo de diez (10) dias habiles, el acuerdo quedara homologado auto-
maticamente una vez producido el vencimiento del mismo. En el supuesto
que se pronunciare observéandolo, deberé devolverlo a la mencionada Co-
misién Paritaria para su adecuacién, por acto fundado donde se exprese
la causa y observacién que obsta a la instrumentacién.

En caso que la Comision ratifique el acuerdo, la parte interesada podra
acudir ante el Juzgado de Primera Instancia con competencia en materia
laboral a los efectos de su homologacion.

Articulo 22. Vencido el término de vigencia de un Acuerdo Paritario, se
mantendréan subsistentes las condiciones de trabajo resultantes del mis-
mo, hasta que entre en vigencia un nuevo acuerdo, siempre que en el
anterior no se haya pactado lo contrario.
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Articulo 23. Las normas del Acuerdo Paritario serdn de cumplimiento obli-
gatorio para el Estado Provincial y para todos los trabajadores cuyo ambito
de aplicacion se hubiere acordado en el mismo, no pudiendo ser modifi-
cado unilateralmente en perjuicio de los trabajadores mediante contratos
individuales de trabajo ni por ningtin otro medio.

Articulo 24. En caso que se suscitare un conflicto colectivo ocasionado
por cuestiones que se encuentren en debate en la Comisién Negociado-
ra, antes de la iniciacion de medidas de accién directa, las asociaciones
sindicales deberan comunicar tal situacién a la Subsecretaria de Trabajo
de la Provincia, a efectos de que ésta convoque a una Audiencia de Con-
ciliacion, la cual se efectuard dentro de los cinco (5) dias hébiles a contar
desde la presentacion.

Para el caso de no arribarse a un entendimiento en dicha audiencia, las
partes individualmente quedaran en libertad de ejercer los derechos que
les compete. Ante el fracaso de la referida instancia conciliatoria, cual-
quiera de las partes podré requerir al Juzgado de Primera Instancia con
competencia en materia laboral, que disponga la apertura de la instancia
de Conciliacién Obligatoria.

Para el caso que el juez interviniente interprete que se cumplimentan los
requisitos de admisibilidad del requerimiento, deberé disponer la suspen-
sion de las medidas que se hubiesen adoptado en relacion al conflicto por
un término méaximo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de la resolucién, dentro del cual se realizaran las Audiencias
de Conciliacién que el Juzgado entienda necesarias.

Vencido dicho plazo sin que se hubiere arribado a una férmula de concilia-
cién, automaticamente podran las asociaciones sindicales en forma conjunta
o individualmente, proseguir con las medidas suspendidas por el juzgado.

Articulo 25. Las clausulas de los acuerdos por las que se establezcan cuo-
tas de solidaridad a cargo de los empleados y a favor de las asociaciones
sindicales participantes en la negociacion, tendréan validez tanto para los
afiliados como para los no afiliados, en los términos de la ley 23.551 y de
la Ley Nacional de Convenciones Colectivas de Trabajo. Para computar el
aporte de cuota de solidaridad de los no afiliados, se debera respetar el
porcentaje entre los afiliados cotizantes segin padron de descuentos de
Contaduria General, existente entre las asociaciones sindicales que parti-
cipen en la negociacién.
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Articulo 26. Los preceptos de esta ley se interpretaran de conformidad
con el Convenio 154 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre
fomento de la negociacién colectiva, ratificado por la ley nacional 23.544
y subsidiariamente por los principios de la Ley Nacional de Convenciones
Colectivas y por los principios generales del derecho laboral.

Articulo 27. Clausula Especial: sin perjuicio del requisito establecido en
los arts. 1, 5y 9 respecto de la personeria gremial de las asociaciones
sindicales intervinientes, a los efectos de la integracién de las Comisiones
negociadoras creadas por la presente ley, se reconoce con carécter excep-
cional y al momento de su entrada en vigencia, a aquéllas asociaciones
que poseen simple inscripcidn por ante el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social de la Nacién, conforme a las previsiones del art. 23 y
cctes. de laley 23.551, siempre y cuando hayan sido parte con anterioridad
en los acuerdos colectivos celebrados con la Administracién Publica Pro-
vincial, debiendo acreditar su representacién con copia del acto adminis-
trativo que disponga su inscripcion en el registro especial de la ley 23.551.

Articulo 28. Clausula Transitoria: aquéllas asociaciones que hayan sido
parte en los acuerdos colectivos celebrados con anterioridad con la Admi-
nistracion Publica Provincial, y que tengan iniciado el trémite previsto en
el art. 21 de la ley 23.551, sin haber obtenido su inscripcidon en el registro
especial de la citada ley, no podran integrar las comisiones negociadoras
y contaran con un plazo de trescientos sesenta (360) dias corridos, compu-
tado desde el momento de entrada en vigencia de la presente, para acre-
ditar su representacién con copia del acto administrativo que disponga su
inscripcion en el registro especial de la ley 23.551. Producida dicha acre-
ditacién dentro del plazo otorgado, quedaran equiparadas a las previstas
en el articulo anterior. Vencido el plazo sin que se produzca dicha acredita-
cién, sélo podréan integrar la representacién sindical en las comisiones ne-
gociadoras conforme al procedimiento previsto en el art. 9 de la presente.

Articulo 29. Se invita a las municipalidades a adherir al sistema que aqui se
establece, de conformidad con la reglamentacion que dicten sus drganos
competentes, debiendo instrumentar convenios de adhesién con la auto-
ridad de aplicacién de la ley. Dichos convenios de adhesién contemplaran
previsiones acerca de los procedimientos de instrumentacién a nivel mu-
nicipal de los acuerdos celebrados a nivel provincial.

e



Provincia de La Rioja
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1. Resena sobre la Negociacién Colectiva
en la Provincia de La Rioja

La Provincia de La Rioja no cuenta con normativas sobre negociacion co-
lectiva para el sector publico. No obstante, cabe destacar que cuenta con
el Estatuto para los Agentes de la Administracién Publica Provincial y Mu-
nicipal, ley 3870, sancionada el 29 de julio de 1979. En los arts. 48 y 49 de
dicha ley se regula que los agentes tienen una licencia remunerada por
motivos gremialesy, en el art. 53, que tienen derecho a asociarse y/o agre-
miarse con fines Utiles y a defender sus intereses profesionales.

Por otro lado, la Provincia de La Rioja cuenta con el Estatuto Docente,
ley 5289, que regula los deberes y derechos del personal docente que se
desempenia en las reparticiones o en establecimientos oficiales de la Pro-
vincia de La Rioja, en los érdenes de la docencia media y superior.

Por medio de la ley 6059, la Provincia se adhirié a la ley nacional 23.929,
que regula la Negociacién Colectiva para los Trabajadores Docentes Uni-
versitarios.

2. Referencias en la Constitucion de la Provincia de La Rioja

DERECHOS DEL TRABAJADOR

Articulo 34. El trabajo, como digna actividad humana, goza de la protec-
cién del Estado Provincial, quien reconoce y declara los siguientes dere-
chos a objeto de que todas las autoridades ajusten sus acciones a los prin-
cipios informadores de los mismos: derecho a trabajar, a una retribucién
justa, a la capacitacién, a condiciones dignas de trabajo, a la participacién
en las ganancias de la empresa con control de su produccién, cogestién
o autogestion en la direccidn, a la preservacién de la salud, al bienestar, a

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

—_
(3]
~N



158

ALVARO D. RUIZ - MARIO L. GAMBACORTA - MAGALI N. TROYA

la seguridad social, a la proteccién de su familia, al mejoramiento econé-
mico, a la defensa de sus intereses profesionales y de aprender y ensefiar.

El trabajo es un deber social y todo habitante de la Provincia tiene la obli-
gacién moral de realizar una actividad, funcién u oficio que contribuya al
desarrollo espiritual, cultural y material de la comunidad segin su capaci-
dady eleccién.

El Estado garantiza a los sindicatos los siguientes derechos: a su recono-
cimiento, sin otro requisito que la inscripcidn en un registro especial; a
concertar Convenios Colectivos de Trabajo; al ejercicio pleno y sin trabas
de la gestién de los dirigentes sindicales, la estabilidad de sus empleos y
la licencia gremial.

En caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o convencionales, pre-
valeceré la mas favorable al trabajador, considerandose la norma o conjunto
de normas que rija cada una de las instituciones del derecho del trabajo.

Si la duda recayese en la interpretacién o alcances de la ley, o en la apre-
ciacion de la prueba en los casos concretos, los jueces o encargados de
aplicarla decidiran en el sentido mas favorable al trabajador.

3. Normativa de la Provincia de La Rioja
en relaciéon al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 6059: Ley de adhesion a la ley nacional 23.929
(BO 20/06/1995)

Articulo 1. Adhiérase la Provincia en todos sus términos a la ley nacional
23.929 de Negociacion Colectiva para los Trabajadores Docentes.

Articulo 2. Déjase establecido que los érganos de gobierno y de la admi-
nistracion central a que se refiere la ley 23.929, deberan entenderse referi-
dos a los que en la Provincia cumplan funciones anélogas o similares.

Articulo 3. Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y
archivese.

3.2. Ley 3870: Estatuto para el Personal de la Administracién Publica
Provincial y Municipal (BO 03/08/1979)

Capitulo 1 - Ambito De Aplicacién

Articulo 1. El presente Estatuto comprende a todas las personas que, en
virtud de acto administrativo expreso emanado de autoridad competente,



PROVINCIA DE LA RIOJA

presten servicios con caracter permanente, revisten en cargos previstos en
la Ley de Presupuesto o en leyes especiales de la Provincia y perciban la
remuneracion establecida para dichos cargos. A los efectos de esta ley, el
personal dependiente de la Administracion Publica Provincial y Municipal
que relna las condiciones sefialadas precedentemente, serd denominado
“el agente”. Este Estatuto serad de aplicacién supletoria para el personal
que se encuentre amparado por regimenes especiales, en todo lo que
éstos no prevean, con excepcién del personal contratado que se regiré
conforme lo dispuesto en el art. 8 y concordantes de esta ley. (decreto
reglamentario 1623/1979. Articulo 1. Sin Reglamentar).

Articulo 2. Quedan exceptuados en forma expresa del régimen previsto
por la presente ley:

a. El Gobernador, los Ministros, Secretarios de Estado, Fiscal de Estado, Subse-
cretarios y Directores.

b. Los Secretarios/as Privados/as de los funcionarios mencionados en el inc. a).

c. Los funcionarios que detenten cargos no comprendidos en el Escalafén Ge-
neral para el Personal de la Administracion Publica Provincial y Municipal, en
cuanto se refiera a dichos cargos.

d. Los funcionarios que revisten en cargos electivos.

e. Los funcionarios para cuyo nombramiento y remocién, la Constitucion y las
Leyes determinen procedimientos especiales.

f. Las Autoridades de la Entidades Autarquicas en las condiciones del inc. c).

g. Los designados para desempenar funciones en comisiones transitorias u ho-
norificas.

h. El personal regido por leyes, estatutos, convenios colectivos de trabajo u otros
regimenes especiales.

i. Los miembros del clero. Decreto reglamentario 1623/79 art. 2, inc. a) Sin regla-
mentar. Inc. b) Sin reglamentar. Inc. ¢) Sin reglamentar. Inc. d) Sin reglamentar.
Inc. e) Sin reglamentar. Inc. f) Sin reglamentar. Inc. g) Sin reglamentar. Regla-
mentado Inc. i) Los miembros del clero, siempre que cumplan exclusivamente
tareas inherentes a su ministerio dentro de la Administracion Publica Provincial
y Municipal.

LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANQUICIAS

Articulo 48. Los agentes tienen derecho a obtener las siguientes licencias
remuneradas, en la forma y con los requisitos que establezca la reglamen-
tacién: m) por razones gremiales.
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Articulo 49. Los agentes tendran derecho a obtener las siguientes licen-
cias no remuneradas, conforme lo determine la reglamentacién: g) por
razones gremiales.

Articulo 53. El agente tiene derecho a asociarse con fines Utiles, como asi
también a agremiarse para la defensa de sus intereses profesionales, de
acuerdo con la Constitucion Nacional y conforme a las normas que regla-
menten su ejercicio. DECRETO REGLAMENTARIO 1623/1979. Articulo 53:
Sin Reglamentar.

3.3. Ley 5289: Estatuto del Docente (BO 19/01/1990)

Primera Parte. Titulo 1
Disposiciones Generales

Capitulo I - Ambito de Aplicacién del Estatuto

Articulo 1. El presente Estatuto determina, en relacion directa con los fines
de la ensefianza, los deberes y derechos del personal docente que se des-
empefia en las reparticiones o en establecimientos oficiales de la Provincia
de La Rioja, en los 6rdenes de la docencia media y superior.

Capitulo 11 - Del Estado Docente

Articulo 2. Se considera docente a los efectos de esta Ley a quien impar-
te, dirige, supervisa, coordina, planifica o asesora la Educacion General o
ensefianza sistematizada. En igual situacion se entenderé a quien colabora
de modo permanente en funciones con sujecién a normas pedagdgicas o
desempenia tareas especializadas con caracter técnico docente de apoyo
ala educacién en organismos provinciales de la docencia media y superior
o en el area de la administracién del Sistema Educativo.

Capitulo 1V - De los Derechos

Articulo 6. Son derechos del personal docente, sin perjuicio de los que re-
conozcan las leyes y decretos generales para el personal civil de la Provincia:

k. Lalibre agremiacién para el estudio de los problemas educativos y de la defen-
sa de sus intereses profesionales.

. Laparticipacién en el gobierno escolar, en las juntas de clasificacién, tribunales
de disciplinas y otros organismos profesionales, en el modo y forma que esta-
blece este Estatuto y la reglamentacién pertinente.

e
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Provincia de Mendoza
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Reseia sobre la Negociacion Colectiva

en la Provincia de Mendoza

La Provincia de Mendoza no cuenta con un marco normativo que respon-

da a las especificidades de la negociacion colectiva en el Sector Publico.

Cuenta, sin embargo, con los siguientes estatutos:

2.

Estatuto del Docente: estd regulado por medio de la ley 4934. Mediante la
ley 8288, del 12 de abril del 2011, se ratifica el decreto que homologa dicho
acuerdo.

Estatuto del Empleado Publico: estd regulado por medio del decreto-ley
560/1973. Mediante las leyes 7964 y 7920 se ratifican los decretos por los cuales
se homologan los Convenios Colectivos o Actas de Acuerdo del sector admi-
nistrativo central y la legislatura de la Provincia.

Escalafon del Personal de la Salud: esta regulado por medio de la ley 6268, que
ratifica los decretos 142/1990, 1511/1990 y 256/1991 del Poder Ejecutivo, que
establece el escalafon para los profesionales de la salud en relacion de depen-
dencia en el Estado provincial.

Por dltimo, la ley 5892 del afio 1992, sanciona el Estatuto del Escalafén para
Personas con Servicios en Municipalidades.

Referencias en la Constituciéon de la Provincia de Mendoza

Articulo 30. Todos los argentinos son admisibles a los empleos publicos

de la Provincia, sin otras condiciones que su buena conducta y capacidad,

en todos aquellos casos en que esta Constitucion o la ley no exijan calida-

des especiales.

La remocion del empleado deberéd obedecer a causa justificada, y se dic-

tard una ley especial que rija en materia de empleo, su duracién, estabili-

dad, retribucién y promocién o ascenso.
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Articulo 33. Esta Constitucién garantiza a todos los habitantes de la Pro-
vincia, la libertad de trabajo, industria y comercio, siempre que no se
opongan a la moral, seguridad, salubridad publica, las leyes del pais o
derechos de tercero.

La Legislatura no podré establecer impuestos que graven en cualquier for-
ma, los articulos de primera necesidad, salvo cuando ellos respondiesen a
exigencias de la salubridad publica.

Articulo 43. Los nombramientos de funcionarios y empleados que hagan
los poderes publicos prescindiendo de los requisitos enumerados o exigi-
dos por esta Constitucion, son nulos, y en cualquier tiempo podrén esos
empleados ser removidos de sus puestos.

3. Normativa de la Provincia de Mendoza
en relacién al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 4934: Estatuto del Docente (BO 02/10/1984)

Titulo 1

Articulo 1. La presente ley determina los deberes y derechos del personal
docente, que se desempefa como tal, en todo el territorio de la Provincia,
ya sea en establecimientos educacionales del estado Provincial, municipal
y privados adscriptos.

Articulo 2. Se considera docente, a los efectos de esta ley, a quien imparta,
dirija, fiscalice u oriente la educacion general y la ensefanza sistematizada
en cualquiera de los establecimientos a que se refiere el art. 10y posea el
titulo requerido, asi como a quien colabore directamente en esa funcién,
con sujeciéon a las normas pedagdgicas que dicte el gobierno escolar, o
realice tareas de apoyo escolar en establecimientos oficiales que tengan a
su cuidado menores en edad escolar.

Articulo 3. El estado docente es inherente a cada persona y se adquiere
desde el momento en que el agente se hace cargo de la funcién, para la
que es designado, y comprende las siguientes categorias:

a. activa: corresponde a todo personal que se desempefia en las funciones es-
pecificas referidas en el articulo anterior, al personal en uso de licencia o en
disponibilidad con goce de sueldo, y al que desemperie funciones electivas o
representativas en asociaciones profesionales de trabajadores de la educacién



PROVINCIA DE MENDOZA

con personeria gremial o en organismos o comisiones oficiales que requieran
representacién sindical.

Articulo 6. Son derechos del personal docente, sin perjuicio de los que re-
conozcan las leyes y decretos generales para el personal civil de la Provincia:

j.  Lalibre agremiacion para el estudio de los problemas educativos y la defensa
de sus intereses profesionales.

3.2. Decreto-ley 560/1973: Estatuto del Empleado Publico

Capitulo I - Ambito

Articulo 1. Este estatuto comprende a todas las personas que, en virtud
de acto administrativo emanado de autoridad competente, presten servi-
cios remunerados en los tres poderes del Estado, tribunal de cuentas de la
Provincia, municipalidades y entes autérquicos.

Articulo 2. Quedan exceptuados del alcance de este estatuto:

a. Los funcionarios de la constitucién de duracion limitada y aquellos para cuya
funcién la constitucién exija un régimen especial;

b. Subsecretarios de ministerios, directores, directores gerentes, secretarios, je-
fes, administradores, habilitados, delegados regionales, de zona y departa-
mentales de las reparticiones publicas y asesores letrados, asesores técnicos
y apoderados;

c. Secretarios: legislativo y habilitado de la HHCC Legislativas, de la gobernacion
y vice-gobernacién, de las municipalidades, de los h. Concejos, de la suprema
corte y de las reparticiones descentralizadas, en su caso;

d. Secretarios: general, de audiencias, de ceremonial y privado de la goberna-
cién, privado de la vice gobernacion, de los ministerios, de las presidencias de
la h. Legislatura, h. Senado y h. Camara de diputados, de las intendencias mu-
nicipales, de los concejos deliberantes, de los bloques de cuerpos deliberantes
y de las reparticiones descentralizadas, en su caso, jefe de prensa e intenden-
tes de la casa de gobierno, directores de las HHCC legislativas, secretarios y
asesores de las presidencias y vice presidencias de los mismos cuerpos; secre-
tarios y prosecretarios y auxiliares de los bloques legislativos y secretarios de
los legisladores y los asesores de bloques;

e. Miembros de cuerpos colegiados que funcionan en la administracion Provincial;

f. Personal comprendido en: estatuto del docente, bancario, convenios colecti-
vos de trabajo; carrera medico hospitalaria y personal de policia;

g. Los que desempefien comisiones especiales o hayan sido designados para mi-
siones o trabajos que por su naturaleza, son temporarios;
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h. El clero oficial;
i. Reemplazantes e interinos;

j. Quienes no hubieren ingresado a la administracién de conformidad con lo pre-
visto en el art.10.

Entiéndese comprendidos en la excepcidn del inc. b), a los subdirectores
o quienes deban reemplazar al director o jefe de cada reparticidn, seccién
o departamento, cualquiera sea la designaciéon que a estos se les de en
la ley de presupuesto. Dicha excepcion no comprende a los funcionarios
cuya designacion proceda de ascenso, siempre que estos tengan una an-
tigliedad como agentes de la administracién publica pendiente del Poder
Ejecutivo o de reparticiones autérquicas o descentralizadas, mayor de diez
(10) afios, sin interrupcién de continuidad y que los ascensos que lo lleven
al cargo mencionado en este articulo, guarden adecuada graduacién as-
cendente y sucesiva, debiendo los dos (2) Ultimos ascensos, por lo menos,
correspondientes a cargos de presupuesto dentro de la misma reparticion.

Capitulo 1V - Derechos

Articulo 15. El personal tiene derecho a:

h. Asociarse.

Articulo 43. El personal tiene derecho a las siguientes:
I. Licencias

d. Extraordinarias: por cargos politicos, representacién gremial, razones particula-
res, estudios, matrimonio, actividades deportivas y obligaciones militares.

h. Asociarse.
Articulo 44. El personal tiene derecho a asociarse con fines Utiles, de

acuerdo con la constitucion nacional y conforme a las normas que regla-
mentan su ejercicio.

3.2. Ley 5892: Estatuto Escalafén para Personas con Servicios en
Municipales (BO 14/10/1992)

Capitulo I - Normas Generales

Articulo 1. El presente estatuto escalafén, comprende a todas las personas
que por acto administrativo emanado de autoridad competente, prestan
servicios remunerados en las municipalidades o en organismos publicos
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autérquicos, vinculados funcionalmente con una o méas municipalidades
de la Provincia de Mendoza.

Articulo 2: Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley:

a. las autoridades electivas de los departamentos deliberativo y ejecutivo de las
municipalidades;

b. secretarios, subsecretarios y directores del departamento ejecutivo, presiden-
tes y miembros de los directorios de empresas municipales, autoridades supe-
riores de entes autérquicos, vinculados funcionalmente con una o mas muni-
cipalidades;

c. secretarios y demas funcionarios superiores de los concejos deliberantes y de
los bloques que lo constituyen;

d. asesores y secretarios privados designados fuera de las categorias que compo-
nen el presente estatuto escalafdn; El personal de los concejos deliberantes, sera
incluido dentro de las pautas escalafonarias previstas en la presente ley. Solo se
le conferird estabilidad si hubiese sido designado por los procesos de seleccidon
previstos en esta ley. El beneficio de estabilidad no correspondera en ningun
caso al personal de los bloques que constituyen los concejos deliberantes.

Los concejos deliberantes tendran respecto de sus empleados, los dere-
chos, obligaciones y facultades que esta ley determina al departamento
ejecutivo municipal.

Capitulo 111 - Normas Estatutarias
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 32. Se reconoce a los agentes, sin perjuicio de otros derechos
que les asistan dentro de los criterios sefialados en los articulos anteriores,
los siguientes derechos:

f. derecho a participar de actividades politicas y gremiales y asociarse para ello o

con otros fines Utiles; derecho a ser respetado en su decisién de no participar
de dichas actividades

Capitulo 1V - Negociacién Colectiva

Articulo 56. Las condiciones de empleo de los agentes municipales y su
remuneracién, seran acordadas de conformidad con el procedimiento que
se establece en los articulos siguientes, dentro de las convenciones de
empleo municipal.

Articulo 57. Se suscribird una convencién de empleo municipal de nivel Pro-
vincial que regulara las condiciones generales de trabajo de los agentes
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municipales y la remuneracion minima de cada categoria escalafonaria, apli-
cables a todos los municipios de la Provincia de Mendoza.

Articulo 58. Las condiciones generales de trabajo, seran reglamentadas e
interpretadas en lo particular y podréan establecerse los suplementos a los
que se refiere el art. 9. De la presente ley dentro de cada municipalidad.

Articulo 59. La discusién y celebracién de las convenciones de empleo
municipal con ambito de aplicaciéon en todo el territorio Provincial, se
efectuaran en la érbita de la comisién paritaria Provincial de agentes mu-
nicipales. La representacion de las municipalidades empleadoras queda-
ra a cargo de los intendentes municipales, que podran concurrir a la con-
formacién de la comisién por si o por medio de mandatarios designados
por decretos de los departamentos ejecutivos municipales. La represen-
tacién de los agentes, estaré a cargo de la entidad gremial de segundo
grado més representativa. Seran presididas por el ministro de gobierno
de la Provincia, que en su ejercicio, podra ser asistido por funcionarios de
su ministerio.

PARITARIAS DE NIVEL PROVINCIAL

Articulo 60. Con un mes de anticipacién al vencimiento del plazo de vigen-
cia de la convencion, cualquiera de las partes legitimadas podra solicitar al
ministerio de gobierno de la Provincia, u organismo que la reemplace, la
formacion de la comision paritaria. Fuera del periodo establecido, las par-
tes legitimadas podran formular igual solicitud si circunstancias especiales
lo hicieren necesario. La peticidn se formulara por escrito, con expresién
de las causas justificantes y de las materias objeto de la negociacién.

Articulo 61. Recibida la solicitud en la forma establecida en el art. 60. De
esta ley, si la peticidn se formulase dentro del plazo correspondiente, el
ministerio de gobierno, procederé a convocara las partes para la constitu-
cién de la comisién paritaria y fijara la fecha de inicio de sus deliberacio-
nes. Si la peticién se formalizase antes del término establecido en el art.
60. Del presente estatuto escalafén, el ministerio de gobierno resolvera,
previa vista por tres dias habiles a la otra parte. Las notificaciones deberén
ser cursadas a los municipios de la Provincia.

Articulo 62. La negociacion colectiva comprenderé todas las cuestiones la-
borales que integran la relacién de empleo, a excepcion de las siguientes:

a. la estructura orgénica de los municipios;
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b. las facultades de direccion, organizacién y “ius variandi” que se aseguran las
municipalidades;

c. laidoneidad como base de ingreso y promocionen la carrera, demostrada de
conformidad con las previsiones sobre seleccién contenidas en este estatuto
escalafon;

d. incrementos retroactivos de remuneraciones;

e. adicionales y otros complementos remunerativos destinados a regir por més
tiempo que el que corresponda a la vigencia de la convencion en las que se
los incluya;

f. la estructura de categorias, adecuacién por grados y modalidades de empleo,
previstas en esta Iey;

g. la fijacién de derechos que se adquieran irrevocablemente en perjuicio del
servicio.

Las clausulas convencionales que se acuerden en violacién de las prohibi-
ciones que anteceden, se tendrén por no escritas y no podréan ser aplica-
das por los responsables de las administraciones correspondientes.

Articulo 63. Las convenciones de empleo municipal que no se refieran ex-
clusivamente a aspectos salariales, deberan contemplar necesariamente,
como condicién de su validez, normas o sistemas tendientes a la desbu-
rocratizacién y descentralizacién administrativa y a la mejor prestacién de
los servicios, las que deberan ser suficientemente publicadas para conoci-
miento de los administrados.

Articulo 64. Las partes estan obligadas a negociar de buena fe. Este prin-
cipio comporta los siguientes derechos y obligaciones:

a. laconcurrencia a las negociaciones y a las audiencias fijadas en debida forma'y
con facultades de negociacion suficientes;

b. la realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la fre-
cuencia y periodicidad adecuadas;

c. el intercambio de informacién necesaria para resolver las cuestiones que se
debatan;

d. la realizacién de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso.

La infraccién a los deberes impuestos en esta disposicién, faculta al minis-
terio de gobierno, a hacer conocer a la poblacién las circunstancias que
impiden el progreso de las tratativas paritarias.
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Articulo 65. El acuerdo al que arriben las partes, constara en un acta que
debera contener:

a. lugary fecha de la celebracion;
b. individualizacién de las partes y de sus representantes;

c. ambito de aplicacién, con discriminacion de los acuerdos que alcancen a todas
las municipalidades y de aquellos que solo resulten aplicables en alguna o
algunas;

d. periodo de vigencia;

e. clausulas que conforman el acuerdo, redactadas con claridad suficiente y de
modo tal que cada una de ellas refiera a un solo asunto o tema;

f.  toda otra mencién, antecedente o elemento de juicio que sirva para una clara
aplicacién de los alcances del acuerdo.

Articulo 66. La convencion de empleo municipal, en el nivel Provincial de-
beré ser instrumentada por el poder ejecutivo de la Provincia, dentro del
plazo de diez dias habiles contados desde su elevacion.

Articulo 67. Instrumentado el acuerdo, o vencido el plazo, sin que medie
acto expreso, el texto completo serd remitido dentro de los cinco (5) dias
habiles a las municipalidades, organizacién gremial intervinientes y minis-
terio de gobierno para su registro y boletin oficial para su aplicacién.

Articulo 68. El acuerdo deberé respetar la existencia de créditos presu-
puestarios suficientes en cada una de las municipalidades en que debe
ser aplicado. Cuando por circunstancias excepcionales se excedan los res-
pectivos créditos presupuestarios, la convencidn debera ser sometida a
aprobacion de los h. concejos deliberantes de los municipios afectados,
previo a su aplicacién en los mismos. Hasta tanto se acuerde la aprobacion
correspondiente y se adecuen las partidas para el cumplimiento de las
cldusulas convencionales, los intendentes municipales pagaran remunera-
ciones y otras bonificaciones a cuenta de lo que en definitiva corresponda,
sujetdndose a las partidas disponibles.

Articulo 69. Las cuotas de solidaridad que se establezcan a favor de la
asociacion de trabajadores, a cargo de los agentes beneficiarios, seran
retenibles de los haberes de los empleados afiliados o no a la organizacion
sindical, en tanto se cumpla lo que dispone el art. 38 de la ley 23.551.

La cuota, en ningln caso, excedera del treinta por ciento del incremento
salarial obtenido para el primer mes de aplicacién.
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Articulo 70. En caso de desacuerdo en el desarrollo de la negociacién o
de suscitarse un conflicto motivado por cuestiones que puedan ser mate-
ria de ella, deberan formalizarse los tramites establecidos en la ley Provin-
cial 4974, ante el sefior ministro de gobierno y los mecanismos de autorre-
gulacién de conflictos que las partes hayan acordado.

Articulo 71. Las resoluciones que dicte el ministerio de gobierno, respec-
to de las cuestiones regidas por la presente ley, podran ser recurridas en
reconsideracion, por los interesados que demuestren interés legitimo, en
el término de cinco dias contados desde su notificacion. El ministro de
gobierno, resolvera el recurso dentro de los cinco dias de encontrarse la
causa en estado.

Articulo 72. Las resoluciones que resuelvan el recurso de reconsideracion
previsto en el articulo anterior, solo serén susceptibles de ser recurridas
judicialmente, de conformidad con las disposiciones procesales que se-
guidamente se establezcan.

Articulo 73. Los plazos procesales, deberdn contarse en dias hébiles; si
para actos determinados no existiese previsién respecto del plazo, debe-
rén ser cumplidos dentro del plazo de quince (15) dias.

Articulo 74. Serd competente para entender en la cuestién, la Suprema
Corte de Justicia.

Articulo 75. Seran parte en el trdmite de recurso:

g. a) el recurrente;

h. b) la fiscalia de Estado;

i. c) el ministerio de gobierno, que deberéa sostener la resolucién recurrida;
j. d) la organizacion gremial que haya intervenido en la discusién;

k. e) las municipalidades, que podran unificar su representacién mediante el dic-
tado de decretos de sus departamentos ejecutivos que encomiende la defensa
a uno o mas municipios.

Articulo 76. La parte recurrente presentara dentro de los cinco (5) dias de
notificada la resolucién que se trate, un memorial en el que cumpliré los
recaudos previstos en el art. 165 del Cédigo Procesal Civil, el que en forma
inmediata pasara a la secretaria del tribunal, a fin de oficiar al ministerio
de gobierno, para la inmediata remisién del expediente en que haya sido
dictada la resolucion que se recurre. El tribunal examinara la procedencia
formal del recurso. Si la pretensién no satisficiera los recaudos formales,

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

N
o
0



170

ALVARO D. RUIZ - MARIO L. GAMBACORTA - MAGALI N. TROYA

el tribunal emplazara por Unica vez y por el término perentorio que estime
prudente al interesado para que se salven las omisiones formales. Si en
el término y forma que indica el tribunal no se salvan las observaciones
formales, el tribunal tendra por desistido al recurrente.

Admitido formalmente el recurso, el tribunal fijara dia y hora de audiencia
para oir y contestar las pretensiones de las partes.

Articulo 77. La audiencia para oir y contestar las pretensiones del recu-
rrente, se realizara en un término no menor de tres (3) dias hébiles y ma-
yor de ocho (8) dias hébiles, contados desde la fecha de presentacion. La
notificacién, debera cumplirse dentro de las doce (12) horas de haberse
dictado el proveido respectivo. En la audiencia, el recurrente dard am-
plias explicaciones respecto de su pretension y podra valerse de prueba
instrumental en apoyo de sus afirmaciones. Acto seguido, se escuchara
al representante de la fiscalia de Estado, y a quienes sostengan la resolu-
cién recurrida. Los comparecientes podran acompanar al proceso, prueba
instrumental, como asi, ofrecer otras pruebas que consideren oportunas.

Articulo 78. Escuchadas las partes, la Suprema Corte de Justicia resolvera
si admite otras pruebas ademaés de las instrumentales ofrecidas en un tér-
mino de dos dias perentorios e improrrogables. Si asi lo hiciera, conferira
a las partes un término perentorio e improrrogable de diez (10) dias, para
que rindan las pruebas y fijara la audiencia para que se tomen las declara-
ciones que hubieran sido admitidas dentro del término mencionado.

La audiencia podré realizarse con solo dos jueces presentes. Si hubiese
sido admitida prueba pericial, cada parte propondra un perito, que de-
beréd presentar su informe dentro del plazo acordado precedentemente,
bajo apercibimiento de caducidad. A la vez, el tribunal fijara dia, hora y
lugar para la presentacion de la materia objeto de la pericia, bajo aperci-
bimiento de ley.

Articulo 79. Recibidas las pruebas ofrecidas o vencido el plazo para ren-
dirlas, el tribunal sin méas tramites, llamara autos para resolver, y dictara
sentencia dentro del décimo dia, contado desde el lamamiento. La sen-
tencia obtendré ejecutoria, sin mas tramite que el de su notificacion y los
recursos que se deduzcan no suspenderan sus efectos.

Articulo 80. Subsidiariamente, seré de aplicacion el Cédigo Procesal Civil,
en tanto asegure celeridad en las resoluciones y demas trémites.
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PARITARIAS POR MUNICIPIO

Articulo 81. Las partes reglamentaran en las convenciones de empleo mu-
nicipal de nivel provincial, el procedimiento que se seguira en las comisio-
nes paritarias de los municipios, de conformidad con las circunstancias de
cada uno de ellos.

Seré autoridad de su instrumentacién el respectivo departamento eje-
cutivo. En subsidio se aplicaran las normas que rigen en las paritarias de
nivel provincial.
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Provincia de Misiones

e

1. Resena sobre la Negociaciéon Colectiva
en la Provincia de Misiones

La Provincia no cuenta con normativas de negociacién colectiva para el
Sector Publico local. En tal sentido, cabe destacar que la ley | 37 —an-
tes, ley 1556—, que establece el Régimen Juridico Bésico en la Admi-
nistracion Publica Provincial, no cuenta con ningun articulo que haga
referencia a la negociacién colectiva. Sin embargo, la ley 2724/1989
crea la Comisién de Concertacién, integrada por representantes del
Poder Ejecutivo provincial y de las asociaciones sindicales con perso-
neria gremial que representan a los agentes publicos, cuya funcién es
regular la relacién de los agentes y el Estado Provincial, y analizar la
problematica salarial.

Por afadidura, la ley 4133 crea el Consejo Provincial del Salario Minimo
Vital y Movil Estatal; es decir, el Salario Minimo Vital y Mévil se determina
en el dmbito de la Secretaria de Estado General y de Coordinacién de Ga-
binete de la Provincia. Dicho Consejo estara integrado por representantes
del Poder Ejecutivo y de la asociacién sindical que, simplemente, esté ins-
cripta o tenga personeria gremial.

2. Referencia en la Constitucidn
de la Provincia de Misiones

Articulo 77. La Legislatura dictaré el estatuto del empleado publico que
garantizaré los siguientes derechos baésicos: preferentemente admisién
por concurso, estabilidad, ascenso, vacaciones, asistencia social, agremia-
cién, pensién y jubilacién méviles y todo lo que dignifique la carrera ad-
ministrativa.
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3. Normativa de la Provincia de Misiones
en relacién al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 2724: Comisién de Concertacién (BO 27/12/1989)

Articulo 1. Créase la Comisién de Concertacién integrada por represen-
tantes del Poder Ejecutivo Provincial y de las Asociaciones con personeria
gremial que representan a los agentes de la Administracion Publica.

Articulo 2. La Comision de Concertacién tendra por objeto:

a. Analizar los diversos temas y cuestiones relacionadas con la aplicacién de la
normativa juridica que vincula a los agentes publicos de la Administracién con
el Estado Provincial.

b. Analizar la problemética salarial de los agentes de la Administracién Publica.

En ambos casos, la Comisidn elevaréa al Poder Ejecutivo las conclusiones
respectivas, aconsejando en su caso la adopcién de aquellas medidas que
se estime conveniente adoptar para asegurar un mejor y armonico desen-
volvimiento de las relaciones entre el Estado Provincial y los agentes de la
Administracién Pdblica.

Articulo 3. El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley dentro de los
sesenta dias de su publicacion.

Articulo 4. Derbgase la ley 2676.



Provincia del Neuquén

&

1. Resena sobre la Negociaciéon Colectiva
en la Provincia de Neuquén

La ley 1974/1992 establece que las cuestiones que hacen a las condicio-
nes de trabajo y a las relaciones laborales en la administraciéon publica,
organismos descentralizados y entes autarquicos del Estado Provincial, se
resolveran por el procedimiento de convenciones colectivas de trabajo,
dentro del marco general del decreto 1853/1958 y sus modificatorios, que
fueron homologados como ley.

El art. 2 de dicha ley prevé que la negociacién colectiva puede llevarse a
cabo dentro de un dmbito general o sectorial. Cada Comisién Paritaria
estard integrada por 5 representantes del sector sindical con personeria
gremial y 5 representantes del Poder Ejecutivo. La méxima autoridad sera
la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de Neuquén, la cual realizaré el
control de legalidad con su posterior homologacién y registracién.

Otro punto a destacar es que las convenciones colectivas de trabajo de-
beran prever la integracién de una Comisiéon Conciliatoria compuesta por
el Subsecretario de Trabajo en caracter de Presidente, un miembro titular
y otro suplente en representacién de la entidad gremial y del Poder Ejecu-
tivo, respectivamente.

Los trabajadores de la salud y docentes estan enmarcados en la ley 1974,
en tanto presten servicios en forma efectiva en alguna de las estructuras
ministeriales correspondientes.

2. Referencias en la Constitucién de la Provincia de Neuquén

Articulo 37. El trabajo es un deber social y un derecho reconocido a todos
los habitantes. Cada habitante de la Provincia tiene la obligacién de realizar
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una actividad o funcién que contribuya al desarrollo material, cultural y es-
piritual de la colectividad, segun su capacidad y propia eleccion. Al ejercer
esta actividad, gozaré de la especial protecciéon de las leyes, las que debe-
rén asegurar al trabajador las condiciones de una existencia digna.

Articulo 38. La Provincia, mediante la sancion de leyes especiales, asegu-
raréd a todo trabajador en forma permanente y definitiva lo siguiente:

j. Estabilidad en el empleo con prohibicién absoluta del despido en masa.

Articulo 39. Se reconoce el derecho a la huelga como medio de defensa
de los derechos de los trabajadores y de las garantias sociales.

Los trabajadores no podran ser perseguidos ni arrestados por sus activida-
des sindicales, las que seréan reguladas por el fuero laboral a legislar.

Articulo 42. Todo individuo puede defender sus derechos y sus intereses
por la accién gremial y adherirse al sindicato de su rama, siendo esto op-
tativo. Las asociaciones obreras gozaran del reconocimiento legal sobre
la base de la libertad sindical, que asegure un régimen de democracia
interna en los sindicatos y su total autonomia frente a los empleadores y al
Estado. Serén reconocidos juridicamente como partes contratantes en los
Contratos Colectivos de Trabajo.

Articulo 43. Los dirigentes gremiales no podrén ser perseguidos ni arres-
tados durante todo su mandato, por sus actividades sindicales, las que
quedan aseguradas por esta Constitucién mediante el establecimiento
del fuero sindical.

Articulo 44. Se asegura a los empleados y obreros la participacion en las
ganancias de las empresas, la que sera fijada por ley.

Articulo 45. El Estado garantiza la igualdad entre mujeres y varones y el
acceso a las oportunidades y derechos en lo cultural, econdémico, politico,
social y familiar.

Incorpora la perspectiva de género en el disefio y ejecucion de sus politi-
cas publicas y elabora participativamente planes tendientes a:
1. Estimular participativamente planes tendientes a modificacién de los patrones

socioculturales estereotipados con el objeto de eliminar practicas basadas en
el prejuicio de superioridad de cualquiera de los géneros.

3. Fomentar la plena integracion de las mujeres a la actividad productiva, las accio-
nes positivas que garanticen la paridad en relacién con el trabajo remunerado,
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la eliminacién de la segregacién y de toda forma de discriminacién por estado
civil o maternidad.

3. Normativa de la Provincia de Neuquén
en relaciéon al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 1974 (texto ordenado
con las modificaciones introducidas por ley 2488)

Articulo 1. A partir de la vigencia de la presente ley, las cuestiones que se
susciten en materia de condiciones de trabajo y relaciones laborales del
personal de la Administracién Publica, organismos descentralizados y en-
tes autarquicos del Estado Provincial, se resolverén por el procedimiento
de Convenciones Colectivas de Trabajo, dentro del marco general del de-
creto 1853/58 y sus modificatorios, los que quedan homologados como ley.

No serd materia de estas Convenciones Colectivas de Trabajo lo que
constitucionalmente sea facultad del Poder Legislativo, sin perjuicio de
que las partes compatibilicen proyectos para someterlos a consideracién
del mismo.

La aplicacién de la presente normativa alcanza a todo el personal hasta
el Ultimo escalafén de la carrera de la Administracion Pdblica, quedando
excluidos:

Gobernador y vicegobernador de la Provincia.

a
b. Las personas que desempefien funciones emanadas de eleccién popular.

]

Ministros, secretarios y subsecretarios.

o

Funcionarios de nivel superior a partir de directores generales.

e. Las personas que por disposiciéon legal o reglamentaria ejerzan funciones asi-
milables o de jerarquia equivalente a los cargos mencionados.

El presente procedimiento regird para el tratamiento de las cuestiones
que se susciten en materia de condiciones de trabajo y relaciones labora-
les del personal docente.

Articulo 2. Negociarén y firmaran los Convenios Colectivos de Trabajo:

a. Porla Administracién Publica Provincial, los representantes que designe el Po-
der Ejecutivo.

b. Por los trabajadores, los representantes que designen las organizaciones sin-
dicales con personeria gremial y dmbito de representacién en el territorio
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Provincial. En caso de haber mas de una (1), la representacion seré proporcio-
nal a la cantidad de afiliados.

La negociacién colectiva podra realizarse dentro de un dmbito general o
sectorial. Para cada negociacién se integrard una Comisién Paritaria inte-
grada por cinco (5) representantes del Poder Ejecutivo —uno de los cuales
seréa presidente— y cinco (5) por el total del sector sindical con personeria
gremial y &mbito de representacién en el sector de la Administracion Pu-
blica sobre el que tenga aplicacion el futuro Convenio Colectivo.

En caso que més de una (1) entidad sindical se encuentre legitimada para
intervenir en la negociacién colectiva, la parte sindical podré unificar la
representacion por decisién unanime en tal sentido. A falta de consenso,
la Comisién se integrara en proporcién a la cantidad de afiliados cotizan-
tes que se desemperien en el sector de la Administracion Publica al cual
se aplicara el Convenio, respetandose un minimo de un (1) representante
por entidad sindical.

Para el caso de que se tratara de una negociacion a aplicarse en el ambito
general, la Comisién se integraré con las dos (2) o tres (3) asociaciones sindi-
cales que posean la mayor representacién, de conformidad con la cantidad
de afiliados cotizantes de acuerdo a lo dispuesto por el parrafo anterior.

La voluntad de la parte sindical, a falta de consenso, se configuraré con el
voto de la mayoria absoluta de los miembros que la componen.

Articulo 3. Sera autoridad de aplicacidn de la presente ley la Subsecretaria
de Trabajo de la Provincia del Neuquén.

Articulo 4. La Convencién Colectiva debera celebrarse por escrito, y con-
signara:

®

Lugar y fecha de su celebracion.

b. Nombre de los intervinientes y acreditacién de su personeria.

c. Periodo de vigencia. Alcance territorial y funcional del Convenio.

d. Las materias objeto de la negociacion.

e. Integracién de la Comision Conciliadora prevista en el art. 16 de la presente.
f. Integracion de la Comision Paritaria prevista en el art. 2 de la presente ley.
Articulo 5. Las disposiciones de la Convencion Colectiva deberan ajustar

su cometido a las normas legales vigentes en la Provincia en materia de
Derecho Administrativo y de interés general, y no podrén contener ninguna
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cladusula que afecte o limite el derecho de cualquier ciudadano a tener ac-
ceso a los cargos publicos.

Articulo 6. Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe. Ello com-
porta para las mismas:

La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma.

b. La realizacién de las reuniones que sean necesarias, con la frecuencia que exi-
jan las circunstancias.

La designacién de negociadores con idoneidad suficiente.

d. El intercambio de informacion, a los fines del examen de las cuestiones en
debate.

e. Larealizacion de esfuerzos conducentes a lograr acuerdos consensuados.

Ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas se aplica-
rén las sanciones que correspondan por la legislacién vigente en la materia.

Articulo 7. Seréa de aplicacién supletoria —en tanto sea compatible con lo
dispuesto en la presente ley— la normativa nacional.

Articulo 8. El texto del Convenio Colectivo se presentara a la autoridad
de aplicacién, quien —previo control de legalidad— debera homologarlo
y ordenar su registro y publicacién dentro de los quince (15) dias hébiles
de recibido. Transcurrido el plazo, y no habiendo observaciones, se tendra
por tacitamente homologado y se publicara en el Boletin Oficial, entrando
en vigencia al dia siguiente de la publicacion.

En caso de existir observaciones, la autoridad de aplicacion lo remitiré a
la Comisidn Paritaria para su correccion, suspendiéndose el plazo previsto
en el parrafo anterior.

Articulo 9. Las resoluciones que denieguen la homologacién seran recurri-
bles ante los tribunales ordinarios de la Provincia del Neugquén que sean com-
petentes en razén de la materia, y tramitara por procedimiento sumarisimo.

Articulo 10. En el supuesto de que alguna clausula de la Convencién Co-
lectiva implicara la modificacidon de normas presupuestarias vigentes, la
misma serd sometida a consideracion del Poder Legislativo, sin perjuicio
de la inmediata aprobacién y homologacién de las restantes, en tanto sea
posible su vigencia.

Articulo 11. EI Convenio tendré un periodo de vigencia no inferior a un
(1) ano.
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Articulo 12. La normas de la Convencion Colectiva, luego de homologada
por la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia, serdn de cumplimiento
obligatorio para el Estado Provincial y para todos los trabajadores que se
desemperien en la Administraciéon Publica, organismos descentralizados,
docentes y entes autérquicos del Estado, ya sea que presten servicios en
forma permanente o transitoria, dentro o fuera del territorio de la Provin-
cia, y no podrén ser modificados unilateralmente.

Articulo 13. Vencido el término de vigencia de una Convencién Colecti-
va, subsistiran sus cldusulas integramente hasta que entre en vigencia una
nueva Convencion y en tanto no se haya acordado lo contrario.

Articulo 14. Cualquiera de las partes de una Convencién Colectiva podra
solicitar a la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia la creacién de una
Comisién Paritaria, en cuyo caso sera obligatoria su constitucion en la for-
ma y con la competencia que en esta ley se determina.

Articulo 15. La Comisién Paritaria interpretara, con alcance general, la
Convencién Colectiva, a pedido de cualquiera de las partes o de la au-
toridad de aplicacién. La interpretacién que realice en ningln caso podré
alterar el espiritu de la Convencién Colectiva.

Articulo 16. Las convenciones colectivas deberan prever la integracion
de una Comisién Conciliadora compuesta por el subsecretario de Tra-
bajo como presidente; un (1) miembro titular y un (1) miembro suplente
por cada entidad gremial con &mbito de representacién en el sector de
la Administracién Piblica en que se suscite el conflicto colectivo, y el/los
miembro/s titular/es y suplente/s en representacién del Poder Ejecutivo
Provincial en igual cantidad que la suma de los anteriores.

La misma tendré la facultad de entender y promover la conciliacion ante
conflictos colectivos que se susciten entre las partes, de acuerdo a lo nor-
mado en los articulos siguientes.

Articulo 17. Producido un conflicto de caracter colectivo de intereses que no
tenga solucién, las partes —antes de recurrir a medidas de accién directa—
estarén obligadas a comunicarlo fehacientemente dentro de dos (2) dias ha-
biles al presidente de la Comisién establecida en el art. 19 de la presente ley.

Articulo 18. Notificada del conflicto colectivo, la Subsecretaria de Trabajo
convocara a la Comisién Conciliadora y citaréd a las partes a una primera
audiencia dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, a fin de propiciar el
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admbito tendiente a lograr la solucién en un plazo de quince (15) dias, pro-
rrogables por otros quince (15) dias, o por el plazo que las partes establez-
can en forma unanime. Las audiencias y gestiones que realice la Comisién
Conciliadora no estarén sujetas a formalidad alguna.

Las partes estan obligadas a concurrir a las audiencias fijadas; en caso de
incomparecencia injustificada, la conducta seré considerada como practi-
ca desleal en los términos del art. 53 de la ley nacional 23.551.

Articulo 19. Durante la tramitacién de la instancia conciliatoria, las partes
deberén abstenerse de modificar o alterar las condiciones de la relacién
laboral que existian con anterioridad al conflicto.

Articulo 20. Dentro de las cuarentay ocho (48) horas de vencidos los plazos
establecidos en el art. 18 de la presente Ley sin que se hubiera arribado
a una féormula de conciliacidn, la Comisiéon Conciliadora dard un informe
con indicacién de las causas del conflicto, desarrollo de las negociaciones,
férmula de conciliacion propuesta y parte que la aceptd o rechazé.

Cumplidas estas formalidades, recién las partes podran recurrir a las medi-
das que estimen convenientes.

Articulo 21. Se podran suscribir tantos Convenios o anexos a los mismos
como lo impongan o hagan necesario las distintas modalidades de las
actividades involucradas.

Articulo 22. Derdgase toda norma en cuanto se oponga a lo establecido
en el presente cuerpo legal.

Articulo 23. Disposicién transitoria. Hasta tanto se conforme la Comision
prevista en el art. 16 de la presente ley, se constituird una Comision Concilia-
dora Transitoria integrada por el Subsecretario de Trabajo como presidente;
el/los miembro/s titular/es y el/los miembro/s suplente/s en representacién
del Poder Ejecutivo Provincial, a fin de mantener el equilibrio del art. 16, y un
(1) miembro titular y un (1) miembro suplente designado por cada entidad/
es sindical/es con dmbito de representacion en el sector de la Administra-
cién Publica en que se suscite el conflicto colectivo. La Comisién Conciliado-
ra Transitoria asumira las competencias y funciones previstas en la ley.

e
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1. Resena sobre la Negociacion Colectiva
de la Provincia de Rio Negro

La Provincia de Rio Negro no cuenta con una ley que regule los procesos
de negociacién colectiva. Més alla de esto, la ley K 4461, del 24 de junio
del 2010, promueve el espacio de didlogo a partir de la creacion de una
Comisién de Trabajo que busca estudiar, elaborar y aprobar los instrumen-
tos normativos pertinentes con vistas a establecer la negociacion colectiva
en el &mbito del empleo publico que se da entre el Poder Judicial y los
empleados judiciales que se desempefian en dicho Poder. Segun lo ins-
taurado en el art. 2, la Comisién estard integrada por 13 miembros, entre
representantes del Poder Legislativo, del Poder Ejecutivo, del Poder Judi-
cial y del sector sindical. El art. 3 enumera las funciones de la comisién de
trabajo, como elevar informes y elaborar anteproyectos de instrumentos
normativos o convencionales, entre otras.

Cabe destacar que, en lo concerniente a la actividad docente, la nego-
ciacion colectiva se regula por medio de la ley D 2694, en la que se esta-
blece que la Provincia se adhiere a la paritaria nacional docente regulada
por ley 23.929.

Por ultimo, enfatizamos que si bien no hay regulaciones especificas res-
pecto de la negociacién colectiva formal, la Provincia cuenta con estatutos
como:

e Estatuto General y Bésico. Escalafon General para el Personal de la Administra-
cion Publica Provincial, ley L 3487

e Estatuto del Personal de Informética de la Administracion Publica Provincial,
ley L 2094.

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

—_
[o]
w



184

ALVARO D. RUIZ - MARIO L. GAMBACORTA - MAGALI N. TROYA

2.

Referencias en la Constitucién de la Provincia de Rio Negro

TRABAJO

Articulo 39. El trabajo es un derecho y un deber social; es el medio legiti-

mo e indispensable para satisfacer las necesidades espirituales y materia-

les de la persona y de la comunidad. Rio Negro es una Provincia fundada

en el trabajo.

DERECHOS DEL TRABAJADOR

Articulo 40. Son derechos del trabajador, conforme a las leyes que regla-

menten su ejercicio:

I.

2.

10

II.

I2.

13.

A trabajar en condiciones dignas y a percibir una retribucién justa.

A igual remuneracién por igual tarea y a retribuciones complementarias por
razones objetivas, motivadas en las caracteristicas del trabajo y del medio en
que se presta.

A la capacitacion técnica y profesional.

A un lugar de trabajo higiénico y seguro. La Provincia dispone de un organismo
de higiene, seguridad y medicina del trabajo, con conduccién especializada.

Al bienestar, a la seguridad social y al mejoramiento econémico.
A la huelga y la defensa de los intereses profesionales.

A una jornada limitada de trabajo que no exceda las posibilidades normales
del esfuerzo; al descanso semanal y vacaciones periédicas pagas.

A una vivienda digna, procurando el Estado el acceso a la tierra, al titulo de
propiedad correspondiente y a la documentacién técnica tipo para la construc-
cion, conforme lo determina la ley.

A la obtencién de una jubilaciéon justa, no menor del ochenta y dos por ciento
del ingreso total del sueldo del trabajador activo, sujeto a aporte.

. A la participacion en las ganancias de las empresas, con control de su produc-

cién, cogestién o autogestion en la produccién.

A estar representado en los organismos que administran fondos provenientes
de aportes previsionales, sociales y de otra indole.

A la asistencia material de quienes se encuentran temporal e involuntariamen-
te en situacién de desempleo.

A la gratuidad en las actuaciones administrativas y judiciales y a la asistencia
legal por parte del Estado en el ambito laboral.
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En caso de duda en la solucién de un conflicto de trabajo se resuelve a
favor del dependiente.

DERECHOS GREMIALES

Articulo 41. En defensa de sus intereses profesionales, se garantiza a los
trabajadores el derecho a asociarse en sindicatos independientes, que de-
ben darse una organizacién pluralista, con gestion democrética y eleccién
periédica de las autoridades por votacion secreta de sus afiliados.

Los sindicatos aseguran el goce efectivo de los derechos de los trabaja-
dores y realizan propuestas politicas, econdémicas y sociales a los distintos
organismos del Estado.

El Estado garantiza a los sindicatos los derechos de:
1. Serreconocidos por la simple inscripcién en un registro especial.
2. Concertar Convenios Colectivos de Trabajo.

3. Ejercitar plenamente y sin trabas la gestion de sus dirigentes, con estabilidad
en sus empleos, licencia gremial e indemnizaciones especiales.

4. Declarar la huelga en defensa de los intereses de los trabajadores.

5. Actuar gratuitamente en los expedientes judiciales.

3. Normativa de la Provincia de Rio Negro
en relaciéon al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley K 4461: Negociacién Colectiva de la Relacién de Empleo
Publico entre el Poder Judicial y los Empleados Judiciales
(BO 24/06/2010)

Articulo 1. Objeto. Se crea la Comisién de Trabajo que tendré por objeto
el estudio, para la elaboracién y aprobacién de los instrumentos normati-
vos pertinentes, a los efectos de establecer en la Provincia la negociacién
colectiva en el &mbito de la relaciéon de empleo publico que se da entre
el Poder Judicial y los empleados judiciales que se desempenan en dicho
Poder, generando el ambito paritario.

Articulo 2. Integracién. Presidencia. La mencionada Comisién estd inte-
grada por:

a. Cuatro (4) representantes del Poder Legislativo, los que serén designados de
acuerdo a lo dispuesto por el Reglamento Interno de la Camara.

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales
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b. Tres (3) representantes del Poder Ejecutivo, de los cuales al menos uno (1) de
ellos corresponda a la Secretaria de la Funcién Publica, los que seran designa-
dos conforme lo determine el Poder Ejecutivo.

c. Tres (3) representantes del Poder Judicial, designados por el Superior Tribunal
de Justicia conforme lo disponga, debiendo asegurarse que uno de los repre-
sentantes provenga del Ministerio Publico.

d. Tres (3) representantes del gremio respectivo, Sindicato de Trabajadores Judi-
ciales de la Provincia de Rio Negro, designados conforme lo determinen los
cuerpos directivos de la asociacién gremial.

La presidencia corresponde a uno de los representantes del bloque mayo-
ritario de la Legislatura.

Articulo 3. Funciones. La Comision de Trabajo que se crea, tiene las si-
guientes funciones:

a. Recabar de la jurisdiccion provincial, nacional o de otras provincias, los ante-
cedentes y normas vigentes referidos a la negociacién colectiva en el ambito
del Poder Judicial.

b. Elevar informes periddicos sobre el avance de su tarea a los titulares de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, pudiendo proponer reuniones amplia-
das con otros funcionarios ajenos a la Comisién para el mejor cumplimiento de
su cometido.

c. Elaborar los anteproyectos de instrumentos normativos o consensuales que,
conforme el anélisis efectuado y las gestiones realizadas, correspondan.

d. Una vez entregado el informe final, podra funcionar como Comisién de Segui-
miento hasta la efectiva implementacién y por el lapso de dos (2) afos a partir
de dicho momento.

e. Toda otra tarea destinada a lograr el cumplimiento del cometido de la Comi-
sion de Trabajo.

Articulo 4. Asistencia Técnica. Los Poderes del Estado podréan aportar la
asistencia de especialistas en la materia, por si 0 a pedido expreso de la
Comisién de Trabajo, ello a efectos de cumplir con el cometido encomen-

dado.

Articulo 5. Plazo. La Comisién de Trabajo funcionaré por un plazo méaximo
de tres (3) meses, contados a partir de la conformacién definitiva de la
Comisién en los términos del art. 2 de esta norma.

La Comisién de Trabajo se encuentra facultada a prorrogar por unanimi-
dad y Unica vez, hasta por noventa (90) dias, el plazo establecido en el
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péarrafo precedente, cuando superada la etapa del relevamiento y estudio
de los antecedentes y normativa vigente, se encuentre elaborando el in-
forme final.

Articulo 6. Designacién de sus Integrantes. Los integrantes de la Comi-
sion de Trabajo seran designados conforme las normas aplicables en cada
caso, en un plazo méaximo de veinte (20) dias desde la entrada en vigencia
de la presente.

Las faltas de designacion en tiempo y forma de los representantes de una
de las partes, importara la renuncia a participar en la misma, la que pasa a
integrarse con los representantes restantes.

Articulo 7. Reglamento Interno. La Comision de Trabajo dictaré su propio
Reglamento Interno, el cual debe ser aprobado por mayoria simple de sus
integrantes.

Articulo 8. Funcionamiento. La Comision de Trabajo que en la presente se
crea funcionaré con reuniones periédicas y en base a la busqueda y con-
crecidon de consensos entre sus integrantes Sin perjuicio de ello podran
suscribirse dictdmenes o informes en disidencia.

3.2. Ley D 2694: Adhesion a la Ley Nacional N° 23.929
de Paritaria Federal Docente (BO 10/01/2008)

Texto consolidado por el Digesto Juridico de la Provincia de Rio Negro,
ley 4270 - art. 1 - Anexo B (BO N° 4584, 10/01/2008 - BO 10/01/2008)

Articulo 1. Adherir a la Ley Nacional N° 23.929 en los términos de su art. 20.

Articulo 2. Instrumentar el Convenio con el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social de la Nacién, normado por el art. 21 de la Ley Nacional N°
23.929 y art. 6 del decreto nacional 1753/91, a través de la Subsecretaria
de Trabajo de la Provincia, conforme lo dispuesto por la ley provincial 3803
y la ley provincial 2443.

Anexo A: Ley nacional 23.929

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

-
(o]
~N






Provincia de Salta

&

1. Resena sobre la Negociaciéon Colectiva
de la Provincia de Salta

La Provincia cuanta con la ley 7140/2001, en la que se establece el marco
para las Convenciones Colectivas de trabajo del sector publico Provincial
y se regula el principio de buena fe que rige para las partes. Una vez con-
cluido el acuerdo, es remitido al Poder Ejecutivo Provincial para su instru-
mentacion de aprobacion.

Asimismo, cuenta con la ley 6254/1984, en la que se instrumenta la inclu-
sion del personal del Banco de Préstamos y Asistencia Social en la Con-
vencién Colectiva de Trabajo N° 18/75.

Por otro lado, por medio de la ley 6218/1983 se aplica el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 36/75 al personal de la Direccién Provincial de Energia, mas
precisamente a los trabajadores que dependen de la Direccién Hidraulica 'y
Servicios Complementarios de la Administracién General de Aguas de Salta.

Por medio de la ley 6215/1983 se establece que la Convencién Colectiva
de trabajo N° 57/75 de la Provincia de Salta se aplica al personal afectado
a la prestacion de servicios publicos sanitarios dependiente de la Adminis-
tracién General de Aguas de Salta.

Otra de las referencias normativas que posee la Provincia es el decreto-
ley 278, del 26 de abril de 1963, que establece que los Convenios Colec-
tivos de Trabajo celebrados ante por la Direccién Provincial del Trabajo, y
cuyo ambito de aplicacion sea de carécter Provincial o limitado a deter-
minada zona, se considerard homologados por ese sélo hecho. Los con-
venios de caracter zonal o provincial que no hubieron sido contemplados
en tal forma deberan ser homologados por Resolucion del Ministerio de
Asuntos Sociales y Salud Publica.
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2. Referencias en la Constitucidon de la Provincia de Salta

Articulo 46. Derechos gremiales. Los trabajadores y los dirigentes sindi-
cales no pueden ser discriminados ni perjudicados por sus actividades
gremiales. Las organizaciones profesionales o gremiales son reconocidas
juridicamente para el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes que establecen las leyes de la Nacién y de la Provincia. Los sindi-
catos no pueden ser intervenidos ni sus sedes clausuradas, ni sus fondos
blogueados sino por orden de Juez competente.

3. Normativa de la Provincia de Salta
en relaciéon al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 7140: Marco para Convenciones Colectivas de Trabajo
del Sector Publico Provincial (BO 04/07/2001)

Articulo 1. Las convenciones colectivas que se celebren entre la Adminis-
tracion Publica Provincial y sus empleados, estaran regidas por las dispo-
siciones de la presente Ley. La relacion de empleo publico estaréd sujeta
a los principios generales establecidos por la ley 5546 "Estatuto del Em-
pleado Publico para la Provincia de Salta”, los que deberan ser respe-
tados en las negociaciones colectivas que se celebren en virtud de esta
Ley. Los derechos y garantias acordados por la ley 5546, modificatorias y
complementarias a los trabajadores, constituirdn minimos que no podrén
ser desplazados en perjuicio de éstos en las negociaciones colectivas que
se celebraren. A los fines de determinar el ambito de aplicacién personal
y territorial de la presente Ley, se entenderd por Administraciéon Publica
Provincial, a las reparticiones de la Administracién Centralizada y Descen-
tralizada y ademas organismos vinculados o dependientes, directa o indi-
rectamente del Poder Ejecutivo, o aquellos entes en cuya conduccion el
Estado tuviese participacion mayoritaria y no se encontrasen sometidos
a un régimen laboral especifico o estandolo resolviera incorporarse a las
previsiones de la presente Ley.

Articulo 2. Nota de Redaccién (vetado por el Poder Ejecutivo). Quedan
excluidos de la aplicacién de la presente normativa:

a. El Gobernadory Vicegobernador de la Provincia.

b. Ministros; Secretario General de la Gobernacién; Fiscal de Estado titular y ad-
junto; Secretarios de la Gobernacién de Seguridad, de Turismo y de Desarrollo
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Social; Secretario Personal del Gobernador; Escribano de Gobierno titular y
adscripto.

Secretarios de Estado.
d. Subsecretarios de Estado.

e. Las personas que por disposiciones legales y reglamentarias emanadas de los
poderes del gobiermno ejerzan funciones asimilables a los cargos antes mencio-

nados.
f.  Sindico General de la Provincia.
g. Procuradores Fiscales.
h. Secretarios Privados y Asesores Privados de Funcionarios Superiores.

—-

Jefe y Subjefe de Policia.

Presidentes de Organismos descentralizados e integrantes de su Directorio.

—

k. El personal que requiera un régimen particular por las especiales caracterfs-
ticas de sus actividades, cuando asi lo resolviere el Poder Ejecutivo Provincial
mediante resolucion fundada.

. Los sectores de la Administracién Publica Provincial que a la fecha de la san-
cion de esta Ley se encuentren incorporados al régimen de las Convenciones
Colectivas de Trabajo, a no ser que por acuerdo de las partes se optara por el
sistema que aqui se establece.

m. Personal agrupamiento politico, personal temporario, personal transitorio y
contratado.

Articulo 3. Las Convenciones Colectivas de Trabajo para el personal com-
prendido en el articulo primero de la presente ley, se celebrarén entre
el representante, en quien el Gobernador de la Provincia en su calidad
de jefe de la Administracién, hubiese delegado expresamente la facultad
pertinente y los representantes designados por las entidades sindicales
con personeria gremial, en proporcién al nimero de afiliados. Estos Ulti-
mos deberan acreditar que cuentan con mandato suficiente para obligar a
sus representados. A los fines de la representacién, se tomara en cuenta la
cantidad de afiliados cotizantes que integran la respectiva asociacion. Las
partes podran disponer la designacién de asesores expertos en materia
laboral y administrativa, los que participaran sin voz y sin voto. En el seno
de la representacién sindical, las resoluciones se tomaran por mayoria de
votos de los representantes.

Articulo 4. La negociacion colectiva podré realizarse dentro de un am-
bito general o sectorial, segun la actividad de la cual se trate. Las partes
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articularén la negociacién en los distintos niveles. Para cada negociacion,
general o sectorial, se integrarad una Comisién Negociadora en la que serén
parte: los representantes del Estado Empleador y de los sindicatos con dm-
bito de actuacién y personeria gremial otorgada y acreditada por el Minis-
terio de Trabajo, Recursos Humanos y Formacién Profesional de la Nacion.

Articulo 5. La negociacién colectiva que se refiere la presente ley podré
versar sobre aquellos aspectos de la relacién laboral, propuestas por cual-
quiera de las partes y expresamente habilitados para su negociacion por
el Poder Ejecutivo, cuya materia o forma no resulten derivacion necesaria
de la aplicacién del art. 64 de la Constitucién de la Provincia, o no se en-
cuentren taxativamente reglados por la ley 5546, modificatorias y comple-
mentarias o por la ley 6583, sus modificatorias y/o las normas que puedan
sustituir a dichas leyes. Las negociaciones sobre aspectos salariales debe-
ran supeditarse a las previsiones de la Ley de Presupuesto vigente para el
afo en que tales negociaciones tengan lugar.

Articulo 6. Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe. Este prin-
cipio comporta para ellas los siguientes derechos y obligaciones:

La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias, citadas en debida forma.

b. La realizacion de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad que sean adecuados.

c. La designacion de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente
para la discusién del tema que se trate.

d. Elintercambio de la informacién necesarias a los fines del examen de las cues-
tiones en debate.

e. La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso.

Articulo 7. Las disposiciones de la Convencién Colectiva no podréan conte-
ner ninguna clausula que afecte o limite el derecho de cualquier ciudada-
no a tener acceso o permanencia a los cargos publicos en las condiciones
establecidas en el art. 64 de la Constitucién Provincial.

Articulo 8. En caso de conflictos colectivos de trabajo, las organizaciones
gremiales, deberdn asegurar los servicios esenciales a la comunidad que
establecen las leyes vigentes. Sin perjuicio de ello, las Convenciones Co-
lectivas podran determinar modalidades para la prestacion de los servicios
que deban quedar garantizados, suspension temporaria de la aplicacion
de las medidas que originen el conflicto, abstencién o limitacién de las
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medidas de accion directa que pudieran afectar la prestacién de servicios
esenciales durante los periodos criticos, todo ello de conformidad con lo
establecido en la ley 6821.

Articulo 9. Durante la substanciacion del proceso conciliatorio las partes
deberén suspender las medidas o actos que dieron origen al conflicto,
condicién sine qua non para iniciar el proceso conciliatorio. El no cum-
plimiento de ésta condicién equivale la inasistencia injustificada de la
conciliacién.

Articulo 10. El acuerdo que se suscriba constara en un acta que debera
contener:

Lugar y fecha de celebracion.
b. Individualizacion de las partes y sus representantes

c. Elédmbito de la aplicacién, con mencién clara del agrupamiento, sector o cate-
goria del personal comprendido.

d. La Jurisdiccién y el ambito territorial de aplicacién.
e. Elperiodo de vigencia.

f. Toda mencion conducente a determinar con claridad los alcances del acuerdo.

Articulo 11. Vencido el término de vigencia de una convencidn colectiva,
se mantendran subsistentes las condiciones de trabajo resultantes de las
mismas, al igual que las normas relativas a contribuciones y demés obliga-
ciones asumidas por el Estado empleador. Todo ello hasta que entre en
vigencia un nuevo acuerdo, siempre que en el anterior no se haya conve-
nido lo contrario.

Articulo 12. La Convencién Colectiva sera remitida para su instrumenta-
cién al Poder Ejecutivo Provincial, el que debera dictar el decreto apro-
batorio correspondiente dentro de los treinta (30) dias de la suscripcion
del acuerdo. Instrumentado el acuerdo por el Poder Ejecutivo, el texto
completo de aquél seré remitido dentro de los cinco (5) dias a la autoridad
administrativa provincial del trabajo, para su registro y publicacién dentro
de los diez (10) dias de recibido. El acuerdo regird formalmente a partir del
dia siguiente al de su publicacion.

Articulo 13. La Autoridad Administrativa Provincial del Trabajo llevara el
registro de todas las actuaciones relativas a las Convenciones Colectivas
que se celebren dentro del presente régimen, a cuyo efecto el instrumen-
to quedaré depositado en la misma.
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Articulo 14. La Convencién homologada sera aplicable a todos los traba-
jadores que se desempefien en el dmbito de la Convencidon, que presten
servicios en forma permanente, dentro o fuera de la Provincia. La apli-
cacién de la Convencion Colectiva no podra afectar las condiciones mas
favorables a los trabajadores, estipulados o fijados en casos individuales
o colectivos.

Articulo 15. El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Ministerio Publico, la
Auditoria General de la Provincia y los Municipios, podrén adherir, respec-
to de sus empleados al régimen de la presente ley.

Articulo 16. Toda aquella norma que se oponga a la presente queda sin
efecto.

Articulo 17. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

3.2. Ley 6254: Inclusién del Personal del Banco de Préstamos
y Asistencia Social en la Convencién Colectiva de Trabajo N° 18/75
(BO 29/08/1984)

Articulo 1. Incluyese en el régimen de la Convencién Colectiva nacional
de trabajo 18/75y sus modificatorias al personal de los bancos de présta-
mos y asistencia social y provincial de Salta.

Articulo 2. Quedan excluidos de la presente ley, los directorios y sus sindi-
caturas respectivas, los profesionales asesores técnicos, contables, juridi-
cos y personal jerdrquico que no sean de carrera; como asi mismo todo el
personal del casino Provincial.

3.3. Ley 6218: Aplicacion de la Convencién Colectiva
de Trabajo N° 36/75 (BO 13/12/1983)

Articulo 1. Adhiérese la Provincia de Salta, a la Convencién Colectiva de
Trabajo N° 36/75 aprobado por decreto 246/81, de aplicacién al personal
de la Direccién Provincial de Energia, con vigencia a partir del 1 de no-
viembre del corriente afo.

Articulo 2. La Convencién Colectiva de Trabajo, referida en el art. 1 de
esta ley, seré aplicable al personal de la Direccién de Hidraulica y Servi-
cios complementarios de la Administracién General de Aguas de Salta,
en tanto y en cuanto sea encuadrado en la misma El encuadramiento sera
decidido por una comisidon integrada por el sefior Secretario de Estado
de Obras Publicas, el sefior Administrador General de Aguas de Salta, el
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sefor Secretario Gremial del Sindicato de Luz y Fuerza y el sefior Secreta-
rio Gremial de la Federacién Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza.
Las discrepancias surgidas en el seno de tal comisién, serén arbitradas
en forma definitiva por el sefior Ministro de Economia de la Provincia. El
Poder Ejecutivo reglamentara el funcionamiento de dicha comision y el
plazo dentro del cual deberé expedirse.

Articulo 3. Déjase establecido que el régimen de remuneraciones y adi-
cionales que prevé la Convencidn aludida en el art. 1 se efectivizara gra-
dualmente hasta el 100% en el término de noventa (90) dias a partir del
dia 1/11/83.

Articulo 4. La Secretaria de Estado de Obras Publicas, dependiente del
Ministerio de Economia en coordinacién con la Direccién Provincial de
Energia y la Administracion General de Aguas de Salta en su caso, seran
los organismos competentes que actuaran en la implementacién de lo dis-
puesto en el articulo tercero de la presente.

Articulo 5. Téngase por ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publi-
quese en el Registro Oficial de Leyes y archivese.

3.4. Ley 6215: Aplicacion de la Convencién Colectiva
de Trabajo N° 57/75 (BO 28/11/1983)

Articulo 1. Adhiérese la Provincia de Salta, a la Convencién Colectiva de
Trabajo N° 57/75, de aplicacion al personal afectado a la prestacion de ser-
vicios publicos sanitarios, dependiente actualmente de la Administracién
General de Aguas de Salta, con vigencia a partir del 1 de noviembre del
corriente ano.

Articulo 2. Déjase establecido que el régimen de remuneraciones y adi-
cionales que prevé la convencién aludida en el art. 1 se efectivizara gra-
dualmente hasta el 100% en el término de noventa (90) dias a partir del

1/11/83.

Articulo 3. La Secretaria de Estado de Obras Publicas dependiente del
ministerio de economia, en coordinacién con la administracién general
de aguas de salta serén los organismos competentes que actuarén en la
implementacién de lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 4. Téngase por ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publi-
quese, insértese en el registro oficial de leyes y archivese.
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3.5. Decreto-ley 278: Homologacion de Convenios
Colectivos de Trabajo (BO 26/04/1963)

Articulo 1. Derdgase el decreto-ley 768/58 y toda otra disposicién que se
oponga al presente decreto-ley.

Articulo 2. Los Convenios Colectivos de Trabajo celebrado por ante la Di-
reccion Provincial del Trabajo y cuyo &mbito de aplicacién sea de caréacter
Provincial, o limitado a determinada zona de la Provincia, se considera-
r& homologados por ese sélo hecho. Los convenios de carécter zonal o
provincial que no hubieron sido contemplados en tal forma deberan ser
homologados por resolucidon del Ministerio de Asuntos Sociales y Salud
Publica.

Articulo 3. Los Convenios Colectivos antes mencionados regirén a partir
del dia siguiente de su publicacién. La que debera efectuar la Direccién
Provincial del Trabajo, dentro del término de diez (10) dias de su celebra-
cién o su homologacion segun corresponda.

=



Provincia
de San Juan
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1. Resena sobre la Negociacién Colectiva
en la Provincia de San Juan

La provincia no cuenta con normativas referidas a la negociacion colectiva
en el sector publico local. La ley 3816, del 18 de mayo de 1973, establece
el Estatuto y Escalafén del Personal Civil de la Administracién Piblica de la
Provincia de San Juan. Su art. 36 hace referencia al derecho de asociacion
y agremiacion.

Respecto al sector docente, se encuentra vigente la ley provincial 7016
del ano 2000, en la que se establece que la Provincia de San Juan adhiere
a la ley nacional 23.929 de Negociacién Colectiva para los Trabajadores
Docentes de la Gestién Publica.

En relacién al ambito de la Administracién Publica provincial, la ley 7861,
de enero de 2009, establece el Estatuto y Escalafén del Personal de la
Secretaria de Salud Publica, es decir, carrera, nombramientos, derechos
y deberes, calificaciones, distribucién de trabajo. El capitulo XV, titulado
"reconocimiento de representatividad y actividad sindical” (arts. 77/1 81)
es el Unico capitulo que hace referencia al Derecho Colectivo del Trabajo
pero en materia de actividad sindical y no de negociacién colectiva en el
sector publico provincial.

Del mismo modo, la ley 5807 establece el Estatuto y Escalafén para el
Personal Legislativo de la Provincia de San Juan. Su art. 34, inc. ¢) hace
mencién al derecho de agremiacién.

Para finalizar, destacamos que la ley 7887 del corriente afio deroga la cita-
daley 7861.
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2. Referencias en la Constitucién de la Provincia de San Juan

Articulo 62. Todo habitante tiene derecho al trabajo y a la libre eleccion
de su ocupacién. El trabajo es considerado derecho y deber de caracter
social y como actividad béasica para satisfacer las necesidades espirituales
y materiales de la persona humana y de su familia.

El Estado provincial, en la esfera de sus poderes, protege al trabajador
y al trabajo en todas sus formas y aplicaciones y en particular asegura el
goce de los derechos que la Constitucion y las leyes nacionales reconocen
al trabajador, propugna el pleno empleo y estimula la creacién de nuevas
fuentes de trabajo. Promueve y facilita la colaboracion entre empresarios y
trabajadores y la solucién de los conflictos laborales, individuales o colec-
tivos, por la via de la conciliacién obligatoria y el arbitraje, como median-
te el establecimiento de tribunales especializados con un procedimiento
breve y expedito, concede el beneficio de la gratuidad a las actuaciones
administrativas y judiciales de los trabajadores y sus organizaciones.

Ademaés compete a éste, a través de una legislacion adecuada y de la
implementacion de planes y programas de politicas econdémica y social,
garantizar a los trabajadores:

1. Una retribucion minima, vital y movil, suficiente para satisfacer sus necesidades
y las de su familia.

2. Elderecho alaretribucidn de su trabajo segin la cantidad, naturaleza y calidad
del mismo, con observancia del principio: a trabajo igual, salario igual, recono-
ciendo el que realiza el ama de casa.

3. Su formacion cultural, técnica y profesional, tanto en las zonas urbanas como
en las rurales.

4. Laseguridad en el empleo y su derecho a indemnizaciones por despido arbi-
trario y falta de preaviso, quedando prohibidos los despidos por motivos poli-
ticos, ideoldgicos o sociales. La ley crearé garantias contra el despido en masa.

5. 5) El derecho a la asistencia material de quienes se encuentran temporal e
involuntariamente en situacion de desempleo.

6. 6) El derecho a la obtencién de una jubilacién digna y mévil con un haber que
permita mantener el nivel de vida precedente.

Reglamenta las condiciones en que el trabajo se realiza, teniendo en cuen-
ta que:

1. Eltrabajo manual e intelectual poseen idéntica dignidad social.

2. Eltrabajo nocturno es mejor remunerado que el diurno.



PROVINCIA DE SAN JUAN

3. Otorgue una especial proteccién al menor que trabaja, quedando prohibido el tra-
bajo de los menores de dieciséis afios en actividades incompatibles con su edad.

4. Se limite la duracion de las jornadas de trabajo en razén de edad y naturaleza
de la actividad laboral.

5. Garantice el descanso semanal y las vacaciones periddicas remuneradas, el
bienestar en el trabajo, de tal manera que la salud y la moral estén debida-
mente preservadas. Los trabajos nocturnos, peligrosos e insalubres, deben ser
convenientemente regulados y controlados.

6. La vivienda que se proporcione al trabajador debe ser higiénica, funcional y
sismorresistente.

Articulo 67. El Estado garantiza a los sindicatos los siguientes derechos:
1. De serreconocidos, sin otro requisito que la inscripcién en un registro especial.

2. De concertar contratos o convenios colectivos de trabajo por los gremios més
representativos en cada rama, los que tendran fuerza de ley.

3. De huelga, como medio de defensa de los derechos de los trabajadores y de
las garantias sociales. No se puede tomar contra los participantes de ella nin-
guna medida represiva, mientras no pongan en peligro evidente la seguridad
de la poblacién.

4. De ejercicio pleno y sin trabas de la gestién de los dirigentes sindicales, la es-
tabilidad en sus empleos y la licencia sindical.

3. Normativa de la Provincia de San Juan
en relacién al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 7016: Negociacién Colectiva Docentes.
Adhesién a Ley Nacional 23.929 (BO 10/05/2000)

Articulo 1. Adherir a la ley nacional 23.929 sobre Negociacion Colectiva
para los Trabajadores Docentes de Gestion Piblica.

Articulo 2. Autorizar al Poder Ejecutivo para que suscriba con la Nacién el
Convenio de Adhesién previsto en el art. 21 de la ley 23.929 el que debera
elevarse a esta Camara para su aprobacion en un periodo maximo de seis
(6) meses.

Articulo 3. El Poder Ejecutivo deberé establecer la reglamentacién Pro-
vincial en los términos previstos por la ley 23.929 y por el art. 67 de la
Constitucién Provincial, en un plazo no mayor de seis (6) meses, desde el
momento de la sancién de la presente ley.

Articulo 4. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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3.2. Decreto 1583-ME-2000

ALCANCE

Articulo 1. Quedan correspondidas las Negociaciones colectivas de la
Provincia con la asociacién sindical correspondiente, que represente a los
docentes que tengan relacion de empleo publico, con el Ministerio de
Educacién u otro organismo provincial, en tanto ejerzan funciones docen-
tes conforme son definidas por el Estatuto Provincial del Docente, por el
Estatuto Nacional del Docente, la Ley Federal de Educacién y la Ley Ge-
neral de Educacién de la Provincia de San Juan.

MATERIA DE NEGOCIACION

Articulo 2. Las Negociaciones colectivas tratarén sobre todas las cuestio-
nes laborales que surjan de la relacidon de empleo publico docente, que
hagan al interés de dichos trabajadores, conforme a lo establecido en el
art. 7 de la ley nacional 23.929.

PARTES PARITARIAS

Articulo 3. Son la Provincia de San Juan como empleadora y la entidad
sindical mas representativa, con personeria gremial, que tenga dmbito de
representacién personal y territorial sobre los trabajadores comprendidos
en el presente régimen, como parte trabajadora.

PRESENTACION DE LAS PARTES PARITARIAS

Articulo 4. La parte empleadora estaré representada por el Ministro de
Educacién y tres funcionarios designados al efecto por el Ministerio: uno
por el drea educativa pedagdgica, otro por el drea administrativa financie-
ra y un tercero por el departamento juridico.

La parte trabajadora estaré representada por cuatro miembros integrantes
del cuerpo directivo u érgano de direccion y administracion de la entidad
sindical signataria, designados conforme a su régimen legal.

Cada parte designaré simultdneamente un suplente por cada miembro de
su representacion.

ACREDITACION DE LAS PARTES PARITARIAS Y DE LOS REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Articulo 5. La parte empleadora queda acreditada de pleno derecho por
la sola vigencia de la presente norma; sus representantes con copias de-
bidamente autenticadas de los respectivos decretos y resoluciones de sus
designaciones.
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La parte trabajadora acredita su calidad con el acto administrativo de otor-
gamiento de su personeria gremial y determinacion del &mbito personal
y territorial de la misma. Dicha personeria debera corresponderse con el
colectivo de docentes comprendidos en el art. 1 de la presente norma.

El acto debe estar certificado en su autenticidad por autoridad competen-
te del Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos.

La parte sindical deberéa presentar certificado actualizado de autoridades
sindicales, que acredite la vigencia del mandato de quienes seran sus re-
presentantes, extendido por autoridad competente del citado organismo
nacional. Sus representantes acreditaran su condicién, con el instrumento
juridico asociacional de designacién, certificada su autenticidad por escri-
bano publico.

Cumplidos tales recaudos, canjeados que sean los instrumentos sin ob-
servacion y aplicado el presente procedimiento, no podra invocarse in-
suficiencia o defecto de facultades para obligar colectivamente a las Par-
tes. Cualquier observacién u objecién al momento del canje, en tanto no
afecte la regular integracion de la Comisién Negociadora, no suspende
las Negociaciones colectivas ni Convenios Colectivos de Trabajo, que por
esta norma se reglamentan.

CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA PERMANENTE

Articulo 6. La Comision Negociadora estard integrada por las partes y sus
representantes. Debera constituirse dentro de los diez dias posteriores a
la fecha de emision del presente decreto. Para ello, se acreditaran las par-
tes y sus representantes. De la acreditacién y canje de instrumentos indi-
cados en el art. 5, como de la constitucién de la Comisién Negociadora,
se labraré acta por la Escribania Mayor de Gobierno, con entrega de una
copia certificada para cada parte.

La Comision a partir de su constitucién tendré existencia permanente. Su
integracién podré variar, previa acreditacién y canje de los pertinentes
nuevos instrumentos. Sélo funcionaré por convocatoria a sesionar, a lo que
no podré oponerse parte alguna.

DOCENTE DE GESTION PRIVADA
DEL SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO PROVINCIAL

Articulo 7. Se invita a las partes empleadoras y trabajadoras pertinentes
para que constituyan la Comisién Negociadora Colectivas de Trabajo de
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los docentes de Gestidn Privada que integran el Sistema Educativo Publi-
co Provincial; de conformidad con la legislacion vigente aplicable.

Exhortar a tales partes para que, respetando las garantias constitucionales
de todos los docentes de la Provincia de San Juan y la libertad de ense-
fnanza, en el marco de la unidad del Sistema Educativo Publico Provincial,
celebren Convenios Colectivos de Trabajo que reconozcan la comdn natu-
raleza del trabajo docente.

SESIONES COMISION NEGOCIADORA

Articulo 8. Cualquiera de las partes tiene a convocar a sesionar a la Co-
misidn, en cualquier tiempo que sea. La solicitud se hara por escrito, indi-
cando expresamente las materias a tratar y a acordar. Informara sobre los
representantes titulares y suplentes de la parte y los instrumentos juridicos
que acrediten su condicion.

Cuando sean distintos a los instrumentos acreditados al constituir la Co-
misién Negociadora, se deberé labrar nueva acta ante la Escribania Mayor
de Gobierno.

La otra parte, con los mismos derechos y obligaciones de la requirente,
dara respuesta por escrito a la convocatoria, fijando fecha y hora de la pri-
mer audiencia de Negociacién, la que debera celebrarse antes de los diez
dias de recepcionada la misma.

Todas las sesiones se celebrardn en la sede del Ministerio de Educacion
de la Provincia.

PERIODO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Articulo 9. Cada Negociacién Colectiva debera durar como méaximo cua-
renta y cinco dias a contar desde la fecha en que la parte convocada fijé la
primera audiencia. Las sesiones de la Comisién no podrén ser menos de
dos semanales. Las actas de sesion, que se firmaran en el mismo momen-
to de finalizada ésta deben contener la citacion con fecha y hora para la
proxima, operando la rdbrica de aquella como notificacién plena.

Antes de vencer los cuarenta y cinco dias, las partes de comun acuerdo
y con expresién de fundamentos en cuanto al avance de la Negociacion
y la buena fe de ellas, podrén por Unica vez extender el plazo por otros
cuarenta y cinco dias.

Vencido el plazo o la prérroga acordada, en el acta de la sesidén pertinen-
te se daré por finalizada la negociacién, describiendo el estado de avance
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y/o divergencias, quedando cada parte en libertad de accién para ejer-
cer los derechos que le competan en materia de conflicto colectivo de
trabajo.

ACTAS PARITARIAS

Articulo 10. Toda sesién de la Comisién Negociadora se instrumentaré
en actas resimenes, firmadas en tres ejemplares, uno para cada parte y el
tercero para el expediente de la Negociacién Colectiva; el que estard en
todo momento bajo la guarda personal del Ministro de Educaciéon de la
Provincia, con derecho a copias certificadas por éste cada vez que la parte
trabajadora lo pida.

Las actas de sesiones de la Comisiéon Negociadora como las actas de los
acuerdos paritarios, se identificaran con numeracién ardbiga y por afio ca-
lendario. Por cada convocatoria a negociacién se abrird un expediente
administrativo, que llevara el registro de la Mesa General de Entradas y
Salidas del Ministerio de Educacion.

ASESORES DE LAS PARTES PARITARIAS

Articulo 11. Las partes paritarias, en su condicion de tales y como inte-
grantes de la Comisién Negociadora, podran designar asesores para que
intervengan en las sesiones de negociacién y acuerdos con voz pero sin
voto. La designacién seré escrita, rubricada por todos los representantes
paritarios de la parte y notificacion a la otra. No podran actuar simultanea-
mente mas de dos asesores por parte.

MECANISMO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA

Articulo 12. Las partes de comun acuerdo fijaran el mecanismo de fun-
cionamiento paritario de la Comisidn, respecto de cuando no esté expre-
samente previsto en la presente norma. Hasta que se acuerde sobre los
posibles vacios legales, no podré dejarse de sesionar, negociar y acordar
colectivamente; debiendo aplicarse en tal interregno las normas de la ley
23.929. Esta potestad normativa paritaria, como toda otra actividad pari-
taria que por el presente se reglamenta, debera ejercerse por las partes
respetando las normas y principios de la ley nacional citada.

ACUERDO PARITARIO

Articulo 13. El Acuerdo Paritario al que se arribe se suscribird por todos
los representantes presentes de las partes, no pudiendo faltar la firma del
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Ministro de Educacién de la Provincia, la que asignara validez y calidad de
instrumento publico al mismo. El acuerdo contendré solamente las cldusu-
las convenidas. Todas las actas de sesiones de la Comisién Negociadora,
como las deméas documentacion inherente a la Negociacion y al Acuerdo,
se suscribiran en tres ejemplares, uno para cada parte y el tercero para el
expediente administrativo de la Negociacién Colectiva.

Al momento de firmar el Acuerdo Paritario, el Ministro de Educacién en-
tregaré a la parte trabajadora una copia integra y certificada su autentici-
dad por él, del expediente administrativo citado. De tal entrega, se dejaré
constancia en el texto del Acuerdo mismo.

Dentro de los dos dias siguientes a la fecha de firma del Acuerdo Parita-
rio el expediente administrativo, que estara iniciado por la convocatoria
a sesionar, integrado por todas las actas de sesiones y documentacién
inherente agregada por las partes y concluido con el Acta del Acuerdo
Paritario suscripto, debera elevarse por el Ministro de Educacién al Sr. Go-
bernador de la Provincia. Desde tal elevacién o vencimiento del plazo para
ello, se computaran aquellos a que se refiere el articulo siguiente.

CONTRATOS O CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Articulo 14. Para que los Acuerdos Paritarios suscriptos por las Partes ad-
quieran el caracter de Contratos o Convenios Colectivos de Trabajo, y en
consecuencia rango de ley con fuerza obligatoria para todo el personal
docente comprendido en el art. 1 de la presente y para la parte emplea-
dora, deberéa producirse alguna de las siguientes instrumentaciones en el
orden que se estipula:

a. Dentro de los veinte dias contados desde la elevacién o vencimiento para ello,
del expediente administrativo concluido con el Acuerdo Paritario, el Poder
Ejecutivo Oficial local, un decreto homologando tal Acuerdo y declarando su
fuerza y caracter de ley, con trascripcién integral del contenido.

b. Vencidos los veinte dias citados sin que se haya publicado tal acto administrati-
vo, el Acuerdo Paritario queda automaticamente homologado, pudiendo cual-
quiera de las partes signatarias mandar a publicar su texto integro, adquiriendo
con ello el carécter de Convenio Colectivo de Trabajo con fuerza y alcance de
ley. Esta publicacion no podra retrasarse méas de tres dias por las autoridades
del Boletin Oficial local, a contar desde su pedido escrito.

OBJECION A LA HOMOLOGACION DEL ACUERDO PARITARIO

Articulo 15. Antes de los veinte dias referidos en el articulo anterior, por
una sola vez, y en forma expresa y fundada, el Poder Ejecutivo mediante
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decreto que notificaré dentro de tal plazo a las partes paritarias, podra ob-
jetar, observar y/o proponer modificaciones al Acuerdo Paritario en consi-
deracion. Sélo si las partes paritarias, de comun acuerdo, aceptan la posi-
cion adoptada por el Poder Ejecutivo, se modificard el Acuerdo Paritario,
dictdndose y publicandose el decreto de homologacién dentro de los diez
dias de recibido el nuevo texto de Acuerdo Paritario por el Sr. Gobernador
de la Provincia.

Vencido el plazo de diez dias estipulado, se aplicara el apartado b) del art.
14 precedente.

La ratificacién del Acuerdo Paritario originario, dentro de los diez dias de
notificada la objecion Ejecutivo, ante el Sr. Gobernador de la Provincia,
por cualquiera de las partes, asigna a tal Acuerdo carécter de automética-
mente homologado.

Cualquiera de las partes puede proceder conforme al apartado b) del art.
14 con sus mismos alcances y efectos, una vez que transcurran diez dias
desde la recepcion de tal ratificacién por el poder Ejecutivo.

La ratificacion y efecto subsiguientes precitados, lo seran sin perjuicio de
la facultad prevista en el art. 265 de la Constituciéon de San Juan, para
instar judicialmente la inconstitucionalidad del Convenio Colectivo de Tra-
bajo vigente con fuerza de ley.

COMISION DE INTERPRETACION
DE CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO

Articulo 16. La Comisién Negociadora actuaréd también como Comision de
Interpretaciéon de los Convenios Colectivos de Trabajo que entre en vigen-
cia por aplicacién de la presente norma. Sus interpretaciones se instrumen-
tarén bajo la forma de los Acuerdo Paritarios y tendrén alcance general y
obligatorio para las partes, debiendo aplicarse en todas las relaciones de
empleo publico docente alcanzadas por el Convenio Colectivo de Trabajo.

Seré requisito esencial de validez del Acuerdo Interpretativo, que sobre la
cuestién se emita un dictamen juridico previo no vinculante. Tal dictamen
estard a cargo de una Comisién integrada por tres abogados, dos desig-
nados por la parte empleadora, debiendo ser uno de ellos integrante de
Asesoria Letrada de Gobierno, y uno designado por la parte trabajadora.
A falta de acuerdo, podrén emitirse dos dictdmenes separados por los
abogados de cada parte.
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A los Acuerdos Paritarios Interpretativos, en cuanto sea compatible se
aplicarén las mismas normas que para los Acuerdos Paritarios. La aplica-
cién obligatoria del Acuerdo Paritario Interpretativo, entrara en vigencia a
partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, que estaré a
cargo del Ministerio de Educacién, dentro de los diez dias de firmado el
Acuerdo, sin necesidad de trdmite alguno homologatorio.

AUTORIDAD DE APLICACION

Articulo 17. Se propendera a que la autoridad de aplicacion de todas las
relaciones colectivas de trabajo, que se produzcan entre la Provincia de
San Juany los docentes comprendidos en el art. 1 de la presente, sea en el
futuro el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacion de Recursos, o un ter-
cero imparcial con relacién a las partes paritarias. También se propendera
a que la parte trabajadora acuerde condicionar el ejercicio del derecho
de huelga, al sometimiento previo a una Negociacion Colectiva, sobre la
materia causa del conflicto. Las partes procurarédn acordar los proyectos
de normas necesarios para tales fines.

DIAS HABILES ADMINISTRATIVOS

Articulo 18. Todo plazo estipulado en la presente norma, como los que se
establezcan en Acuerdos Paritarios, se computaran como dias habiles ad-
ministrativos, con la Unica excepcién del plazo para que rija un Convenio
Colectivo de Trabajo, respecto del cual se aplicaré el art. 2 del Codigo Civil
para la entrada en vigencia de las Leyes.

COMISION FEDERAL DE POLITICA LABORAL

Articulo 19. La adhesién provincial a la ley nacional 23.929, comprende la de-
cisién de la Provincia de San Juan, de participar en la Comision Federal de Po-
litica Laboral para los trabajadores docentes, en calidad de miembro plenario.

GESTIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Articulo 20. Encomendar al Ministerio de Educacién de la Provincia para
que en caracter de tramite preferencial, diligencie lo necesario y perfec-
cione la integracién de la Provincia de San Juan a la Comisién Federal
referida en el articulo anterior y la suscripcién del Convenio previsto en el
art. 21 de la ley nacional 23.929.

DECLARACION

Articulo 21. El Gobierno de la Provincia reconoce los derechos y atri-
buciones que competen a la Asociacién Sindical Paritaria en el marco
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constitucional y el de la ley nacional 23.551; y se reserva el derecho para
oir a todos los sectores de la comunidad educativa que considere necesa-
rio y/o conveniente para la formacién de su juicio y posicion.

Articulo 22. Comuniquese y dese al Boletin Oficial para su publicacion.

3.3. Ley 3816: Estatuto y Escalafén para el Personal Civil de la
Administracién Publica de la Provincia de San Juan (BO 04/06/1973)

Capitulo I - Alcance y Aplicacion

Articulo 1. El presente régimen que determina las relaciones entre el Es-
tado, por una parte, y sus empleados por la otra, se denominara: Estatu-
to y Escalafon para el Personal de la Administracion Piblica dependiente
de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Provincia de San Juan, y sus
disposiciones se aplicardn en consecuencia, a todas las personas que, en
virtud de nombramiento emanado de autoridad competente, presten ser-
vicios remunerados de caracter permanente en organismos dependientes
de la Administracion Publica provincial, sean centralizados, descentraliza-
dos o autéarquicos.

Articulo 2. Se exceptia de las disposiciones comprendidas en el presente
régimen:

a. Las personas que desempenan funciones por eleccién popular.

b. Las personas que desempenen funciones de Ministros, Secretarios de Estado,
Secretarios y Sub-Secretarios General y Técnico de la Gobernacién; Secretarios
Legislativos y Administrativos de la Honorable Camara de Representantes; Sub-
Secretarios; Secretarios Privados del Gobernador; del Vice-Gobernador o de sus
Ministros; Secretarios de Bloques de la Honorable Cémara de representantes.

c. Las personas para cuyo nombramiento o remocién, la Constitucién o las leyes
de la Provincia fijen procedimientos especiales.

d. Los miembros integrantes de Cuerpos Colegiados que funcionen en la Admi-
nistracién Provincial.

e. Elpersonal administrativo transitorio; personal contratado; y el personal obrero
accidental o transitorio, cuando a la sancién la presente no acredite dos afos
de antigliedad.

f. El personal comprendido en el Estatuto del Docente.
g. El personal de la Policia de la Provincia.

Los funcionarios comprendidos en los apartados IV y V de la Ley N. 5491.

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

207



208

ALVARO D. RUIZ - MARIO L. GAMBACORTA - MAGALI N. TROYA

i. EL personal comprendido en la carrera médico hospitalaria y de organismos
que por sus funciones propias exija un régimen especial, cuando asi lo resuelva
la autoridad competente.”

Articulo 25. Ningln agente podra ser privado de cualquiera de sus dere-
chos, por motivos de conviccidn filosdfica, religiosa, politica o accién gre-
mial, mientras desempefie su actividad funcional respetando el ordenamien-
to juridico positivo, cumpliendo con sus deberes leal y conscientemente.

El agente que valiéndose de su jerarquia, exigiere ostentaciones de ideo-
logia politica o gremial para el ejercicio de su cargo o funcién publica,
se hara pasible a la correspondiente sancién disciplinaria prevista en este
Estatuto y su reglamentacion.

ASOCIACION Y AGREMIACION:

Articulo 36. Los agentes pueden asociarse o agremiarse para defender
sus derechos en la forma que las leyes y la reglamentacién lo determinen.

A tal efecto la Reparticion respectiva queda facultada para descontar de
los haberes del agente la cuota gremial, siempre que éste lo manifieste
por escrito y en forma expresa, al que deberé ser ingresada a la Asociacion
Profesional con personeria gremial a la que pertenece.

3.4. Ley 5807: Estatuto y Escalafon para el Personal del Poder
Legislativo de la Provincia de San Juan (BO 02/12/1987)

Capitulo I: Ambito de aplicacién

Articulo 1. El régimen que establece el presente Estatuto y Escalafon com-
prenderé al personal administrativo, de sistema de computacién de datos,
profesional y técnico, mantenimiento y produccién y servicios generales
que cumplan tareas remuneradas en el Poder Legislativo de la Provincia
de San Juan.

Articulo 2. Se exceptuaran de las disposiciones comprendidas en el pre-
sente régimen:

a. Las personas que desempefien funciones por eleccién popular.

b. Las personas que desempefien funciones de Secretario Legislativo y Secretario
Administrativo en la Camara de Diputados, Secretarios de Bloques, Directores
de Bloques, Asesores de Bloques y de Presidencia, Secretarios Privados y Jefe de
Seguridad y aquel personal para cuyo nombramiento, remocién y/o retribucion,
la Constitucién o las leyes de las provincias dicten procedimientos especiales.
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Capitulo VII: Derechos

Articulo 34. Son derechos del personal:

a.

Estabilidad en el cargo: Todo agente una vez incorporado en el cargo, tendra
la estabilidad conforme a lo previsto en el art. 46 de la Constitucién Provincial.

Capacitacién y perfeccionamiento: En cursos creados a tal fin por autoridad
competente, dentro y fuera de la provincia.

Agremiacién: El agente tendra derecho a la libre agremiacion y acceso a las
funciones gremiales.

Recibir informacién sobre su legajo personal.

El informarse sobre las néminas de postulantes a cargos y ascensos, condicio-
nes de los postulantes y exdmenes de competencia

Cuando a un agente le sean asignados, mediante notificacién escrita, emanada
de autoridad competente, funciones de un cargo superior al que reviste y las
ejerza durante treinta (30) dias o més corridos sin interrupcién, tendré derecho
a percibir la diferencia de haberes conforme lo establecido en el art. 44, inc. a).

Ascenso en las condiciones que se establezca en esta ley y su reglamentacion.

Licencias: Conforme a lo establecido para el Personal dependiente de la Admi-
nistracion Pablica Provincial ley 1894 y sus modificatorias. En lo referido a licen-
cias por vacaciones, se establece la siguiente modalidad: 1) El mes de enero de
cada afno. 2) Los dias hébiles que coincidan con el receso escolar de invierno
que otorgue el Poder Ejecutivo. En ambos casos se implementarédn guardias
minimas, conforme a las necesidades de cada érea, a fin no resentir el servicio.
Los agentes afectados a este servicio podran hacer uso de las licencias por va-
caciones a partir del segundo dia habil de reiniciada la actividad administrativa
habitual del Poder Legislativo.

Jubilacién: En las condiciones y requisitos fijados por la Ley 4266 y sus modi-
ficatorias.

Retribucion: Segun lo establecido en esta ley.

3.5. Ley 7887: Derogacién de la ley 7861 (BO 04/10/2012)

Articulo 1. Derégase, a partir del veintinueve de noviembre de dos mil
siete, la Ley N° 7861.

Articulo 2. Comuniquese al Poder Ejecutivo. Sala de Sesiones de la Céma-

ra de Diputados, a los ocho dias del mes de mayo del afio dos mil ocho.

e
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Provincia
de San Luis

e

1. Resena sobre la Negociacién Colectiva
en la Provincia de San Luis

La Provincia de San Luis no cuenta con una ley de negociacion colectiva
para la Administracién Publica provincial. No obstante, la ley XV-0390-2004
(5618), conocida como Estatuto del Empleado Publico, regula las cuestio-
nes de la relacién laboral en el sector publico provincial. El art. 17 inc. h) de
dicha ley otorga derecho a los agentes a agremiarse y/o asociarse.

Para los trabajadores docentes, encontramos la ley 5711 R, de octubre de
2004, que regula las negociaciones colectivas que se entablen entre el Estado
Provincial y las asociaciones sindicales representativas de los docentes que
presten servicios en establecimientos oficiales dependientes de la provincia.

Por otro lado, existen dos convenios colectivos sectoriales. Ellos son:

e CCTN®131/75: la ley 5726 R establece que los trabajadores que se hallen bajo
la dependencia de la Direccién Provincial de Television (LV 90, Canal 13, San
Luis) estarén regulados por dicha convencion colectiva.

e CCT N°122/75: la ley 5588 R establece que los agentes de salud (excluyendo a
los profesionales y técnicos) que presten servicios en centros de salud, hospitales,
psiquitricos y hogares de ancianos dependientes del Ministerio de la Cultura

del Trabajo Programa Salud, estaréan regulados por dicha convencién colectiva.

2. Referencias en la Constituciéon de la Provincia de San Luis

DERECHOS GREMIALES

Articulo 60. Los trabajadores y los dirigentes gremiales no pueden ser
discriminados ni perjudicados por sus actividades gremiales. Las organi-
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zaciones profesionales o gremiales son reconocidas juridicamente para el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes que estable-
cen las leyes de la Nacidn y de la Provincia. Los sindicatos no pueden ser
intervenidos, ni sus sedes clausuradas, ni sus fondos bloqueados, sino por
orden del juez competente. Se procura sean reconocidos a los sindicatos
los siguientes derechos:

1. De concretar contratos o convenios colectivos de trabajo, por los gremios mas
representativos de cada rama, los que tendran fuerza de ley.

2. De huelga, como medio de defensa de los derechos de los trabajadores y de
sus garantias sociales. No se puede tomar contra los participantes de ella nin-
guna medida represiva, mientras no pongan en peligro evidente la seguridad
de la poblacién.

3. De ejercicio pleno y sin trabas de la gestién de los dirigentes sindicales, la es-
tabilidad en sus empleos y la licencia sindical.

4. De que los dirigentes gremiales no sean molestados por las opiniones que ma-
nifiesten o por las decisiones que adopten en el desempefio de sus cargos, ni
interrogados, reconvenidos o procesados en ningln tiempo por tales causas.

Tampoco pueden ser perseguidos ni arrestados durante todo su mandato,
por sus actividades sindicales, es decir se establece para su proteccién el
fuero sindical.

3. Normativa de la Provincia de San Luis
en relaciéon al Derecho Colectivo del Trabajo

3. 1. Ley XV-0390-2004 (5618): Estatuto del Empleado Publico
(BO 04/06/2004)

Capitulo 1 - Ambito de Aplicacién

Articulo 1. El presente estatuto comprende a todas las personas que en
virtud de acto administrativo emanado de autoridad competente, presten
servicios remunerados en dependencias del Poder Ejecutivo; Honorable
Tribunal de Cuentas, y Entes Autérquicos, salvo exclusién expresa dispues-
ta en este estatuto o en leyes especiales.

Articulo 2. Quedan exceptuados de los alcances de este estatuto:

a. Los agentes que desempefien funciones por eleccién popular;

Los Ministros y Vice Ministros del Poder Ejecutivo, los Jefes de Programas y
Sub Programasy los Agentes que por disposicién legal o reglamentaria ejerzan
funciones de jerarquia equivalente a la de los cargos mencionados;
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c. Los Directores; Directores Gerentes y/o Presidentes; Subdirectores; Adminis-
tradores; Asesores Legales y Técnicos de Gabinete y los agentes que por dis-
posicién legal o reglamentaria ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la
de los cargos mencionados;

d. Los miembros integrantes de Cuerpos Colegiados con funciones directivas;
e. El Clero Oficial;

f. Secretarios Privados de los funcionarios comprendidos en los incs. a) y b) pre-
cedentes;

g. El personal que presta servicios regulares en las fuerzas de Seguridad y De-
fensa;

h. El personal comprendido en Convenciones Colectivas de trabajo;

i. El personal comprendido en el Estatuto del Docente, salvo los arts. 37, 38, 39,
40,41,42,43,44,45, 46 y 47 que establecen el procedimiento sumarial aplicable;

j.  El personal de los organismos o sectores que por la especial caracteristica de
sus actividades requieran un régimen particular, cuando asi lo resuelva el Poder
Ejecutivo.

Capitulo V - Derechos del Agente

Articulo 17. El agente tiene derecho a:

h. Asociarse y/o agremiarse;

Al personal no permanente de la Administracion Publica Provincial sélo le
alcanzan los derechos establecidos en los incisos b), c), d), h), i), j), k), I), m),
n), y i) de la presente norma con las salvedades establecidas en cada caso.

3.2. Ley XV-0388-2004 (5711 R): Negociacién Colectiva
para los trabajadores docentes (BO 25/10/2004)

Articulo 1. La presente ley esté destinada a regir las negociaciones colecti-
vas que se entablen entre el Estado provincial y las asociaciones sindicales
representativas de los docentes de esta jurisdiccion, siempre que presten
servicios en establecimientos oficiales dependientes de la Provincia.

Articulo 2. La representacién de los trabajadores docentes seréa ejercida
por las asociaciones sindicales de primer grado con personeria gremial y
dmbito personal y territorial de actuacién dentro de la Provincia. Esta re-
presentacion podré ser integrada ademés por una asociacién sindical de
primer grado que aln sin tener personeria acreditare poseer inscripcién
gremial y ambito exclusivo de actuacién en el territorio provincial y de-
muestre su efectiva representatividad.
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Articulo 3. La representacion del Gobierno Provincial seré ejercida en for-
ma conjunta por el Ministerio del Progreso y el Ministerio de la Legalidad
y Relaciones Institucionales, quienes podrén a su vez integrar la represen-
tacién y/o delegarla en otros funcionarios que al efecto determinen en
forma expresa. No obstante los acuerdos a que se arriben deberan ser
firmados por aquéllos.

Articulo 4. La negociacién colectiva tendré por objeto brindar un marco
general de caracter laboral y serd comprensiva de todas las cuestiones la-
borales que integran la relacién de empleo, a excepcidn de las siguientes:

a. Las facultades constitucionales del Estado en materia educativa.
b. La estructura orgénica del sistema educativo.

c. El principio de idoneidad, como base para el ingreso y para la promocién de
la carrera.

Articulo 5. Cualquiera de las partes legitimadas o facultadas para nego-
ciar colectivamente podré proponer a la otra, en cualquier tiempo, la for-
macién de una comision negociadora indicando por escrito las razones
que justifiquen el pedido, representacién que inviste, alcance personal y
territorial de la convencién y las materias que deban ser objeto de la ne-
gociacién. La propuesta deberé ser notificada al Subprograma Derecho
del Trabajador, la cual, mediante el dictado del acto respectivo constituira
la comision negociadora.

Articulo 6. Los conflictos o problemas que se generen como consecuencia
de la integracion de la comision negociadora se resolveran directamente
entre las partes interesadas. En caso de no llegarse a un acuerdo inter-
vendra el Subprograma Derecho del Trabajador, que resolveré la cuestion
definitivamente.

Articulo 7. Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe. Este prin-
cipio importa los siguientes derechos y obligaciones:
a. Laconcurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma.

b. La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad que sean adecuados.

c. La designacién de negociadores con idoneidad y representatividad suficientes
para la discusién del tema de que se trate.

d. Elintercambio de la informacion necesaria a los fines del examen de las cues-
tiones en debate.
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En caso de duda acerca de la necesidad resolveré el Subprograma Dere-
cho del Trabajador. Sin perjuicio de las sanciones que correspondan por
la legislacién vigente, ante el incumplimiento de estas obligaciones por
algunas de las partes, la autoridad administrativa de trabajo podréd dar
a conocimiento publico la situacién planteada a través de los medios de
difusién a tal fin.

Articulo 8. Las negociaciones se desarrollarédn en el dmbito del Subpro-
grama Derecho del Trabajador, que estara facultada para disponer la
celebracién de las audiencias que consideren necesarias para lograr un
acuerdo.

Cuando no logre avenir a las partes, podra proponer una férmula con-
ciliatoria y a tal fin estard autorizada para realizar estudios, recabar ase-
soramiento, y en general, requerir toda la informacion necesaria a fin de
posibilitar el mas amplio conocimiento de la cuestién que se trate.

Articulo 9. Los acuerdos que se suscriban constarén en un acta que debe-
ra contener:

Lugary fecha de celebracion.

a.
b. Individualizacién de las partes y sus representantes.

]

El dmbito personal, territorial y funcional de aplicacion.

e

El periodo de vigencia.

e. Toda otra mencidon conducente a determinar con claridad los alcances del
acuerdo.

Articulo 10. Un Convenio Colectivo podra modificar o derogar, total o
parcialmente otro colectivo anterior. En tal caso, no podrén alegarse como
derechos adquiridos, ni estimarse incorporados al contrato individual,
condiciones de trabajo incluidos en el convenio modificado o derogado.
No podran establecerse en los convenios, clausulas que resulten contra-
rias a normas de orden publico tanto social cuanto econémico o dictadas
en proteccién del interés general.

Articulo 11. Previo la negociacién de las escalas y/o incremento de sala-
rios; las partes deberan acordar las bases de célculos y el método que les
permitird medir la productividad en el ambito laboral de la convencién.
Los mismos deberan ajustarse a las economias y productividad que se ge-
neren en el sistema. Las bases de célculos y el método acordado, serén
puestas a consideracion del Subprograma Derecho del trabajador.
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Articulo 12. Los acuerdos deberan ser remitidos, para su instrumentacién
al Poder Ejecutivo, para el dictado del acto administrativo correspondiente.

Articulo 13. Los aspectos no regulados en forma expresa por el acuerdo
se regiran por las normas provinciales vigentes.

Articulo 14. Vencido el término de vigencia de un acuerdo, se mantendran
subsistentes las condiciones de trabajo resultantes del mismo, al igual que
las normas relativas a contribuciones, y a las obligaciones asumidas por
el Estado que no tengan caracter laboral. Todo ello hasta que entre en
vigencia un nuevo acuerdo, siempre que en el anterior, cuyo término estu-
viera vencido no se haya establecido lo contrario.

Articulo 15. Las clausulas de los acuerdos por las que se establezcan cuo-
tas de solidaridad a cargo de los docentes y a favor de las asociaciones
sindicales participantes en la negociacion, podréan tener validez para to-
dos los trabajadores afiliados o no afiliados, comprendidos en la conven-
cién debiendo cumplirse con lo establecido por el art. 38 de la ley 23.551.

Articulo 16. En caso de desacuerdo en el desarrollo de la negociaciones
o que se suscitaren conflictos ocasionados por cuestiones que puedan
ser materia de ellas, cualquiera de las partes debera comunicarlo a la Di-
reccién Provincial de Trabajo, para formalizar los trémites de la instancia
obligatoria de conciliacién. La autoridad administrativa de trabajo podré
también intervenir de oficio si lo considera oportuno, en atencién, a la
naturaleza del conflicto.

Articulo 17. La Direccién Provincial de Trabajo pondra a disposiciéon de
las partes un listado de personas que actuardn como mediadores quienes
deberan ser de reconocida versaciéon en materia de relaciones laborales
en el sector publico, y con préctica en la Negociacién Colectiva. En caso
de desacuerdo sobre la designacion del mediador, y siempre que las par-
tes quieran continuar con este procedimiento la Direccidn Provincial de
Trabajo procedera a designarlo.

Articulo 18. Al comienzo de las negociaciones las partes deberan acordar,
mecanismos de autorregulacion tales como:

a. Suspensién temporaria de la aplicacion de las medidas que originan el conflicto.

b. Abstencion o limitacion de la huelga u otras medidas legitimas de accién sin-
dical que pudieran afectar la prestacion del servicio educativo durante perio-
dos criticos.
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Articulo 19. Los acuerdos a que se refiere la presente ley, no implicaran la
aplicacién de las disposiciones de la ley 20.744 (t.0. por Decreto 390/75) y
la ley 24.013 salvo pacto expreso que asi lo establezca.

Articulo 20. La presente ley entrara en vigencia a partir de los treinta (30)
dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 21. Deréguese la ley 4956.

Articulo 22. Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.

3.3. Ley XV-0395-2004 (5726 R): Televisién. Aplicacién
de la Convencién Colectiva de Trabajo N° 131/75 (BO 25/10/2004)

Articulo 1. Decléarase de aplicacion a partir de la fecha de entrada en vigen-
cia de la presente ley, para todo el personal bajo dependencia de la Direc-
cion Provincial de Televisiéon (LV 90 TV Canal 13 - San Luis), las escalas sala-
riales y normas laborales de la Convencién Colectiva de Trabajo N° 131/75,
y el régimen que en el futuro la modifique o sustituya.

Articulo 2. Si en el futuro se introdujeran modificaciones a los agrupa-
mientos previstos en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 131/75, el Poder
Ejecutivo queda autorizado para efectuar los encuadramientos necesarios
para adecuar aquellos al nuevo régimen, cuidando siempre de incorporar
los mayores beneficios que se establezcan y de preservar los derechos
adquiridos por el personal.

Articulo 3. El personal amparado por el Convenio Colectivo de Trabajo
N°131/75, continuaréa regido por las normas vigentes en la Administracién
Publica Provincial, en materia de Obra Social y Sistema Jubilatorio.

Articulo 4. Queda incluido en el régimen instituido por la Convencién Co-
lectiva de Trabajo N° 131/75, en las condiciones estipuladas por la presen-
te Ley, todo el personal superior o jerarquico de la Direccidn Provincial de
Television (LV 90 TV Canal 13 - San Luis), a excepciéon de quien detentare
el cargo de Director Provincial de Televisién, quedando éste sujeto a las
disposiciones del Escalafon de la Administracién Publica Provincial.

Articulo 5. La erogacién que demande la aplicacién de la presente ley, seréd
imputada a la partida presupuestaria correspondiente y/o rentas generales.

Articulo 6. Deroguese la ley 4751.

Articulo 7. Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.
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3.4. Ley XV-0389-2004 (5588 R): Agentes de Salud.
Convenio Colectivo de Trabajo N° 122/75. Exclusién del Personal
de la Salud del Estatuto del Empleado Publico (BO 19/05/2004)

Articulo 1. Excliyase del &mbito de aplicacion del Estatuto del Emplea-
do Publico Provincial ley 4612, a los agentes que prestan servicios en los
centros de salud de la Provincia, policlinicos regionales, hospitales provin-
ciales, hospital psiquiatrico y hogares de ancianos dependientes del Mi-
nisterio de la Cultura del Trabajo Programa Salud, excluidos profesionales
y técnicos del nivel terciario, a partir del 1 de marzo de 1991.

Articulo 2. El personal comprendido en el articulo anterior, se regira por
las disposiciones de la Ley de Contrato de Trabajo y Convenio Colectivo
de Trabajo de la actividad (N°® 122/75), con las modificaciones que los mis-
mos tengan en el futuro.

Articulo 3. Los agentes alcanzados por las disposiciones de esta ley, conti-
nuarén en el régimen del Instituto de Prevision Social del Estado Provincial
y como afiliados a la Obra Social Provincial (DOSEP).

Articulo 4. Facultese al Poder Ejecutivo para dictar las disposiciones que
fueran necesarias, tendientes al cumplimiento de lo dispuesto en esta ley.

Articulo 5. El personal comprendido por los alcances de la presente ley,
percibird ademas de los importes que surjan del Convenio Colectivo 122/75,
un adicional mensual equivalente al 10% del bésico correspondiente a la
categoria cadete en concepto de Riesgo e Insalubridad y otro idéntico
por Presentismo; éste, sujeto al cumplimiento de los requisitos que exija
la reglamentacién que al efecto dicte el Poder Ejecutivo.

Articulo 6. Fijese el dia 21 de noviembre como el “Dia del Empleado de
la Salud” a cuyos efectos serd no laborable para el sector involucrado en
la presente ley.

Articulo 7. Derogar la ley 4901 y toda otra norma que se oponga a la pre-
senta ley.

Articulo 8. Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.

e
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1. Resena sobre la Negociaciéon Colectiva
en la Provincia de Santa Cruz

La Provincia de Santa Cruz, a partir de junio de 2007, cuenta con una ley
de negociacion colectiva: la ley 2986. En ella se regula la negociacién
colectiva que se celebre entre la Administracion Publica provincial y las
asociaciones sindicales con personeria gremial representativas de sus tra-
bajadores. La Comisién Negociadora se constituird por 8 miembros, 4
representantes del Estado empleadory 4 representantes de las asociacio-
nes sindicales. Asimismo, la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social
serd la autoridad administrativa. Cabe sefalar que dicha ley cuenta con
un capitulo sobre Comisién Paritaria (capitulo Il) y otro sobre Conflictos
Colectivos (capitulo IlI).

Con la ley 3022, que esta en vigencia desde junio de 2008, se contempla
el régimen de paritarias para el poder judicial. Los miembros paritarios
seran autoridades del Tribunal Superior de Justicia de la Provincia y los
representantes de las asociaciones sindicales con personeria gremial. Tal
como lo refleja el art. 5 de la presente ley, la Comisién Negociadora
estard integrada por 4 miembros del Tribunal Superior de Justicia y 4
representantes de la parte sindical. Se contard con un Presidente y un
Secretario de Actas, segun lo dispuesto en art. 5. La sede central de la
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de Santa
Cruz, seré el ambito de las negociaciones e intervendra en cuestiones de
caracter meramente administrativo (art. 9).
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El Régimen de Paritarias para el Poder Legislativo, se halla reglamen-
tado por la ley 3021, desde junio de 2008. Las negociaciones colectivas
que se celebran entre la Honorable Céamara de Diputados de la pro-
vincia y las Asociaciones de Trabajadores Legislativos con personeria
gremial, tal como lo refleja el art. 1. La Comisién Negociadora, como lo
establece el art. 6, estard integrado por 8 miembros, 4 de la representa-
cién sindical y 4 funcionarios del Honorable Congreso de Diputados de
la Provincia.

Los resultados de los procesos de didlogo logrados por la Comisién Ne-
gociadora Central se plasmaron a través del decreto 2188 del 28/09/2009,
el cual homologd parcialmente el CCT (81 articulos), después de dos afios
de trabajo paritario.

Los resultados de los procesos de didlogo logrados por la Comisién Ne-
gociadora Central se plasmaron a través del decreto 2188/2009, el cual
homologd parcialmente el CCT (81 articulos), después de dos afios de
trabajo paritario.

2. Referencias en la Constitucidon
de la Provincia de Santa Cruz

Articulo 61. La Provincia reconoce el derecho a la libre constitucion y ac-
tuacién de las asociaciones profesionales, el derecho de los trabajadores
a afiliarse o no a un sindicato, y a fundar una o varias organizaciones sin-
dicales. Igual derecho se le reconoce a los patrones con respecto a sus
organizaciones gremiales.

Articulo 62. La Provincia reconoce y respeta el derecho de huelga, no pu-
diendo tomarse contra los participantes en ella ninguna medida de fuerza
mientras la misma no ponga en peligro evidente la seguridad de la pobla-
cion. Los Jueces garantizaran el amparo a este derecho.

Articulo 63. El convenio colectivo, realizado libremente por las partes in-
teresadas, regira el régimen de las condiciones de trabajo, no pudiendo la
Provincia intervenir sino por intermedio del Departamento Provincial del
Trabajo, en caso de desacuerdo o conflicto irremediable.

Articulo 64. Ningln representante o dirigente sindical podra ser despedi-
do, por razén emergente del ejercicio de sus funciones, ni perseguido ni
encarcelado por los mismos motivos.
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3. Normativa de la Provincia de Santa Cruz
en relacién al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 2986: Negociaciones Colectivas
de Trabajo entre la Administracion Publica Provincial
y las Asociaciones Sindicales (BO 17/07/2007)

Capitulo I - De la Convencion Colectiva

Articulo 1. Las negociaciones colectivas que se celebren entre la Adminis-
tracion Pdblica Provincial y las asociaciones sindicales representativas de
sus trabajadores, serén regidas por las disposiciones de la presente ley.

Articulo 2. Quedaran excluidos de la presente normativa:
El Gobernadory el Vicegobernador.

b. Los Ministros del Poder Ejecutivo Provincial, el Fiscal de Estado, los miembros
del Tribunal de Cuentas, los Secretarios, Subsecretarios, Directores Provincia-
les, Directores Generales, Directores y las personas que, por disposicion legal
o reglamentaria, ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la de los cargos
mencionados.

c. Las autoridades superiores de los organismos descentralizados y los funciona-
rios sin estabilidad, designados en cargos jerdrquicos en los organismos cen-
tralizados y Entidades Descentralizadas, Autérquicas, Empresas y Sociedades
del Estado.

d. El personal de la Policia de la Provincia de Santa Cruz.

e. El personal que requiera un régimen particular por las especiales caracteristi-
cas de su actividad, cuando asi lo resolviere el Poder Ejecutivo Provincial me-
diante decisién fundada.

Articulo 3. La representacion de los trabajadores referidos en el art. 1, seré
ejercida por las entidades sindicales con personeria gremial, cuyo ambito
de actuacién personal comprenda a los trabajadores, cuyas condiciones
laborales pretenda regularse mediante el sistema de negociacion colecti-
va que se establece en la presente.

Cuando no hubiera acuerdo entre las asociaciones sindicales, con derecho
a negociar respecto a la conformacién de la voluntad del sector trabajador
en la comision negociadora, la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social
procedera a definir de conformidad con la reglamentacién, el porcentaje
que le corresponda a cada parte. A tal fin se considerara el nimero de afi-
liados cotizantes que posea cada asociacion en el sector correspondiente.
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Articulo 4. La representacién del Estado, a los efectos de la celebracion de
una Convencién Colectiva, seré ejercida por los funcionarios que designe
el titular del Ejecutivo, con rango no inferior a Subsecretario, quienes se-
ran responsables de conducir las negociaciones con caracter general. En
caso de establecerse negociaciones con alcance sectorial, la representa-
cién se integrard ademas con los Ministros o titulares de las respectivas
areas de la Administracién Publica Provincial.

Podra disponerse ademas la designacién de otros funcionarios o asesores
expertos en materia laboral, a efectos de colaborar en las negociaciones.

Articulo 5. La negociacion colectiva podré realizarse dentro del ambito
general o sectorial. Las partes articularan la negociacién en los distintos
niveles.

Para cada negociacién, general o sectorial, se conformard una Comision
Negociadora, en la que serén parte los representantes del Estado emplea-
dory de los empleados publicos, que sera coordinada por la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

En el caso de negociaciones en el &mbito sectorial, intervendréan conjunta-
mente las asociaciones sindicales con personeria gremial que corresponda
a dichos dmbitos y aquellas que incluyan, dentro de un ambito de actua-
cién mayor, el sector involucrado. Para determinar la voluntad del sector
trabajador dentro de una comisién negociadora sectorial se procederé de
manera analoga a la prevista en el 2° parrafo del art. 3 de la presente ley.

Articulo 6. Los representantes del Estado empleador o de los empleados
publicos podrén proponer a la otra parte, la formacién de una Comisién
Negociadora, indicando por escrito las razones que justifiquen el pedido y
las materias objeto de la negociacion. El pedido debera ser notificado a la
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, la cual, mediante el dictado
del acto respectivo, constituira la comisién negociadora.

Articulo 7. La Comisién Negociadora de la Convenciéon Colectiva se cons-
tituird con ocho (8) miembros, cuatro (4) representantes del Estado em-
pleadory cuatro (4) representantes designados por la entidades sindicales
que formarén parte de la negociacién.

Articulo 8. La negociacién colectiva regulada por la presente ley seré
comprensiva de todas las cuestiones laborales que integran la relacién de
empleo, tanto las de contenido salarial como las demas condiciones de
trabajo, a excepcion de las siguientes:
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a. La estructura orgénica de la Administracion Publica Provincial;
b. Las facultades de direccion del Estado;

c. El principio de idoneidad como base del ingreso y de la promocién en la ca-
rrera administrativa.

Las tratativas salariales o aquéllas referidas a las condiciones econémicas
de la prestacion laboral, deberan sujetarse a lo normado por la ley de pre-
supuesto y a las pautas que determinaron su confeccion.

Articulo 9. Las partes estén obligadas a negociar de buena fe. Este prin-
cipio comporta para las mismas los siguientes derechos y obligaciones:

a. La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida for-
ma;

b. La realizacion de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad que sean adecuadas;

c. La designacién de negociadores con idoneidad y representacion suficiente
para la discusién del tema que se trata;

d. Elintercambio de la informacién necesaria a los fines del examen de las cues-
tiones en debate;

e. La realizacién de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso, con reconocimiento de las normas
legales y presupuestarias vigentes.

Articulo 10. La Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social seré la auto-
ridad administrativa de aplicacion de la presente ley, y en ejercicio de sus
funciones, estaréa facultada para disponer la celebracién de las audiencias
que considere necesarias para lograr un acuerdo. Cuando no logre avenir
a las partes, podra proponer una férmula conciliatoria; a tal fin estara auto-
rizado para realizar estudios, recabar asesoramiento y en general, requerir
toda la informacién necesaria a efectos de posibilitar el méas amplio cono-
cimiento de la cuestién que se trate.

Articulo 11. La Convencién Colectiva deberé celebrarse por escrito y en
el acta se consignara:

a. Lugary fecha de celebracion;
b. Individualizacion de las partes y sus representantes;

c. Elambito personal de aplicacién, con indicacién de las actividades y categorias
de trabajadores a que se refiere;
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d. El dmbito territorial de aplicacion;
e. El periddico de vigencia;
f.  Materia objeto de la negociacion.

Articulo 12. Las disposiciones de la Convencién Colectiva deberan ajus-
tarse a las previsiones del art. 14 bis de la Constitucién Nacional, asi como
a las normas legales que rigen el derecho administrativo y el derecho del
trabajo y no podrén contener cldusulas que afecten disposiciones dictadas
en proteccién del interés general. Asimismo, no podran contener ninguna
cldusula que afecte o limite el derecho de cualquier ciudadano a tener ac-
ceso al empleo publico, en condiciones de igualdad, segin los requisitos
que se determinen.

Articulo 13. Una vez suscripta la Convencién Colectiva seré remitida para
su homologacién al Poder Ejecutivo Provincial, el que debera dentro de
un plazo no mayor a treinta (30) dias dictar el acto administrativo corres-
pondiente.

Articulo 14. Las convenciones colectivas homologadas regirén a partir del
dia siguiente al de su publicacién. El texto de las convenciones colectivas,
que se celebren entre el Estado Provincial y su personal, seréd publicado
por el Poder Ejecutivo dentro de los quince (15) dias de homologadas.
Vencido este término, la publicacion efectuada por cualquiera de las par-
tes, en forma que fije la reglamentacion, surtird los mismos efectos que la
publicacién oficial. La Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social lleva-
ra el registro de las convenciones colectivas que se celebren dentro del
presente régimen, a cuyo efecto el instrumento de las mismas quedara
depositado en el mencionado organismo.

Articulo 15. Las partes podran, dentro de los sesenta (60) dias anteriores
al vencimiento de la convencién colectiva de trabajo, denunciar la vigen-
cia de la misma y solicitar la iniciacion de las negociaciones relativas a la
concertacidon de una nueva, debiendo a tal efecto cursar comunicacion
fehaciente a la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, que debera
arbitrar las medidas necesarias a tal efecto.

La Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social, en el plazo de quince (15)
dias de recibida la denuncia, debera correr vista a las partes, para que en
el plazo de quince (15) dias cumplan con las formalidades necesarias para
constituir la respectiva comisién negociadora.
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Articulo 16. Vencido el término de una convencidn colectiva, se manten-
dran subsistentes las condiciones de trabajo establecidas, en virtud de
ellay demas derechos y obligaciones asumidas por las partes, hasta tanto
entre en vigencia una nueva convencién, siempre que en la anterior no se
haya convenido lo contrario.

Articulo 17. Las normas de la convencion colectiva seran de cumplimiento
obligatorio para el Estado provincial y para todos los trabajadores compren-
didos en su &mbito de aplicacion, sean que presten servicios en forma per-
manente o transitoria, dentro o fuera del territorio provincial, y no podran ser
modificadas unilateralmente en perjuicio de los trabajadores o afectar las
condiciones més favorables estipuladas en casos individuales o colectivos.

Capitulo 11 - De la Comisién Paritaria

Articulo 18. Las partes deberan integrar una Comision Paritaria en la for-
ma y con la competencia que en esta ley se determina. Especificamente
en lo referente a la representacion seréa de aplicacién lo normado en los
arts. 3y 4 de la presente.

Articulo 19. Serén funciones de la Comisién Paritaria:
Interpretar con alcance general la convencion colectiva;
b. Entender en los recursos de revocatoria que se interponga contra sus decisiones;

c. Aqguéllas que las partes de la convencién colectivas le otorguen, en tanto no
excluyan la competencia legal de otros organismos.

Articulo 20. Las Comisiones Paritarias se constituirdn de igual forma a lo
normado en el art. 7 de la presente ley.

Articulo 21. La concurrencia de las Comisiones Paritarias en las circuns-
tancias previstas en la presente ley serad obligatoria, y la participacién y
desemperfio de las partes en las mismas deberad adecuarse al principio
de buena fe, importando el cumplimiento de los derechos y obligaciones
consignados en el art. 9 de la presente.

Articulo 22. Las decisiones de las Comisiones Paritarias relativas a la in-
terpretacion de la convencion colectiva de trabajo, que no hubieran sido
adoptadas por unanimidad, podran ser recurridas por las personas o aso-
ciacion que tuvieren interés legitimo en ellas, dentro del plazo que fije la
reglamentacién. Cuando hubieren sido adoptadas por unanimidad, so-
lamente se admitird el recurso, fundado en incompetencia o exceso de
facultades.
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Articulo 23. Los actos que se dicten con relacién a la constitucién de las
comisiones negociadoras y a la definicién de la conformacion de la vo-
luntad del sector trabajador, podran ser objeto de recurso administrativo
en los términos de la ley provincial 1260 y su decreto reglamentario; de-
biendo entenderse que el recurso de reconsideracion se tendré por for-
malmente interpuesto con la manifestacién, que en tal sentido efectle
la representacion gremial, en las reuniones que se lleven a cabo en esta
etapa del procedimiento de la negociacion colectiva. La copia autentica-
da del acta respectiva encabezaré las actuaciones en que se sustancie el
recurso. Déjese establecido que, una vez constituida una comisién nego-
ciadora y definida la conformacién del sector trabajador en la misma, las
medidas administrativas que se adopten para sustanciar el procedimiento
convencional hasta el dictado del acto administrativo de instrumentacion,
tendran carécter preparatorio y, por lo tanto, seran irrecurribles.

Capitulo 111 - De los Conflictos Colectivos

Articulo 24. En caso de desacuerdo en el desarrollo de las negociaciones,
o que se suscitare un conflicto ocasionado por cuestiones que puedan ser
materia de ellas, cualquiera de las partes deberad comunicarlo a la Sub-
secretaria de Trabajo y Seguridad Social, para formalizar los trémites de
la instancia obligatoria de conciliacion. La Subsecretaria podra también
intervenir de oficio, si lo considerara oportuno, en atencién a la naturaleza
del conflicto.

Articulo 25. Las asociaciones sindicales, los representantes del Estado
empleador y la autoridad administrativa del trabajo, podran proponer un
listado de personas que actuardn como mediadores, quienes seran de re-
conocida versacién en materia de relaciones laborales en el sector estatal,
y con practica en la negociacién colectiva. Las partes de comun acuerdo,
seleccionarédn del listado propuesto, quién o quiénes actuarén en la me-
diacién, no pudiendo designar otra persona que las que integren dicho lis-
tado, salvo acuerdo expreso y unédnime. En caso de falta de acuerdo sobre
la designacion del mediador, y siempre que las partes quieran continuar
con este procedimiento, la autoridad administrativa del trabajo designara
al mediador.

Articulo 26. Al comienzo de las negociaciones las partes procuraran acor-
dar mecanismos de autorregulacién del conflicto tales como:

a. Suspensiéon temporaria de la aplicacion de las medidas que originan el conflicto;
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b. Abstencién o limitacién de las medidas de accion directa que pudieran afectar
la prestacién de servicios publicos esenciales durante los periodos criticos;

c. Establecimiento de servicios minimos, cuya prestacion deba ser garantizada
durante la realizacion de medidas de accion directa, notificando a la autoridad
de aplicacién con cinco (5) dias de anticipacién las guardias minimas. La aplica-
cién de estos sistemas no excluye la vigencia de las disposiciones legales que
rigen la materia.

Articulo 27. Seran de aplicacion supletoria la ley provincial 2450, ley na-
cional 24.185, Convenio N° 151 de la OIT, en lo que corresponda y no esté
expresamente previsto en la presente ley.

Articulo 28. El Poder Legislativo y el Poder Judicial de la Provincia de San-
ta Cruz, debera dictar los actos administrativos que correspondan, a fin
de incorporar sistemas de negociacién dentro de su competencia y res-
pectivas facultades, las que serén ratificadas por ley con las respectivas
modificaciones que se establezcan.

Articulo 29. Invitase a los Municipios a adherir a la presente ley de confor-
midad con la reglamentacién que dicten sus érganos competentes.

Articulo 30. Deréganse las leyes provinciales 2022 y 2151.
Articulo 31. Derdganse los arts. 2, 3,4, 6y 7 de la ley 2347.

Articulo 32. Modificanse el art. 5 de la ley 2347, el que quedara redac-
tado de la siguiente manera: “Articulo 5. Los incrementos salariales que
se otorguen, deberén estar fundados en los mayores ingresos del erario
Provincial y en las reducciones de gastos de funcionamiento del Estado”.

Capitulo 1V - Disposiciones Transitorias (Arts. 33 Al 35)

Articulo 33. Seré de aplicacién supletoria, la ley nacional 23.929 y el Con-
venio N° 154 de la OIT, hasta tanto se proceda a la sancién de una ley
especifica, para las negociaciones colectivas que se establezcan entre el
Estado Provincial y las asociaciones sindicales representativas de los tra-
bajadores docentes, cualquiera sea el nivel, rama o especialidad, siempre
que presten servicios en escuelas, establecimientos o institutos, sin més
condicién que la de mantener relacién de empleo con el ente oficial.

Articulo 34. Los distintos regimenes laborales que rigen la relacion de em-
pleo publico en el Estado Provincial, continuarén vigentes en las mismas
condiciones que las actuales, hasta tanto se celebren con caracter general
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o sectorial las respectivas convenciones colectivas del trabajo, bajo el sis-
tema instituido en la presente ley.

Articulo 35. Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial, dése al Boletin
Oficial y cumplido, archivese.

3.2. Ley 3022: Régimen de paritarias
para el Poder Judicial (BO 15/07/2008)

Articulo 1. Las negociaciones colectivas que se celebren entre el Tribunal
Superior de Justicia de la Provincia de Santa Cruz y las asociaciones sin-
dicales con personeria gremial que representen a sus empleados depen-
dientes, se regiran por las disposiciones de la presente ley.

Articulo 2. La aplicacion de la presente alcanza a todos los empleados del
Poder Judicial, entendiéndose como tales los agentes de todas las cate-
gorias que revisten en los organismos que lo integran.

Articulo 3. La representacion de los empleados judiciales sera ejercida por
las asociaciones sindicales con personeria gremial, con la competencial
que rige en sus respectivos Estatutos y conforme a la legislacion vigente,
con ambito de actuacién en el territorio provincial. En caso de que més
de una entidad sindical se encuentren legitimada para intervenir en la ne-
gociacién colectiva y no hubiera acuerdo entre las mismas respecto de
la conformacién de la voluntad del sector trabajador en la comision ne-
gociadora, aquella se integrard en proporcién a la cantidad de afiliados
cotizantes que se desempefien en cada una de las entidades, cumpliendo
funciones en el Poder Judicial de la Provincia, debiendo garantizarse en
todos los casos la representatividad de la minoria con al menos uno de los
representantes en las negociaciones paritarias.

Articulo 4. La representacién del Tribunal Superior de Justicia sera ejer-
cida por los sefiores Vocales en ejercicio y/o Magistrados o Funcionarios
que a tal efecto designe el mismo, con facultad suficiente e irrevocable
para llevar adelante la negociacién y oportunamente suscribir las actas
acuerdo a que se arriben con vista a su implementacion.

Articulo 5. La Comisidén Negociadora que llevard a cabo la negociacién
estard integrada por cuatro (4) miembros designados por el Tribunal Supe-
rior de Justicia y cuatro (4) representantes del Sector Sindical, alternando-
se entre las partes, la Presidencia en cada una de las reuniones, las cuales
deberan designar uno de sus miembros, a sus efectos ejercera la Presiden-



PROVINCIA DE SANTA CRUZ

cia en la primera reunién la parte que planted el tema que dio origen a las
negociaciones.

Son facultades del Presidente: coordinar y presidir cada reunién, designar
Secretario de Actas, observar y hacer observar la presente reglamentacion.
El Secretario de Actas deberé: prestar asistencia directa al Presidente y a
la Comisién de Negociacién, preparar el orden del dia, redactar las actas
de las sesiones, numerar, recopilar, protocolizar y archivar los documentos
emitidos en cada reunién, ejercer toda otra funcién que le sea asignada por
el Presidente o por la Comisién. Se deja establecido que tres (3) de los cua-
tro (4) miembros de ambas partes permaneceréan estables desde el inicio
de las negociaciones y durante todo su transcurso hasta la finalizacién del
documento definitivo, debiendo ratificarse los mismos en forma anual. Ello
sin perjuicio de la facultad de cada parte de remover sus representantes
antes del plazo establecido por razones justificadas, de las que se debera
informar con un minimo de tres (3) dias antes de concertado el encuentro
de la Mesa de Negociaciones, designado su reemplazo en el mismo acto.

Cesaran naturalmente en sus funciones los casos previstos en el art. 7
del presente reglamento. En ambos casos el suplente debera acreditar
su representacién a los fines de intervenir en la negociacion. El cuarto
miembro seré rotativo o mévil permanecera mientras dure la deliberacién
y obtencién del acuerdo parcial que se resuelva la temética para la cual
fue designado. El representante rotativo o movil sera elegido conforme
su especializacién, idoneidad y/o perfil para la temética de que se trate.
En todos los casos los representantes de las partes deberén integrar el
Poder Judicial observandose lo dispuesto en el primer péarrafo del art. 2
del presente, asimismo cada parte podré asistir con un maximo de dos (2)
asesores externos, los que sélo podrén intervenir a pedido de parte para
aclarar y/o ilustrar algun punto en discusion.

Articulo 6. A los fines de la conformacién de la voluntad final de la Comi-
sion Negociadora, se elaboraré un solo dictamen consensuado entre los
miembros de cada parte, por lo que no habra votos individuales. En el
caso de ser discordante con el de la otra parte, se recurrird a la mediacion.

Articulo 7. Los representantes designados por las partes que participen
de la Comision Negociadora cesarén en sus funciones en los siguientes
casos:

a. Fallecimiento;
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b. Desvinculacién del Poder Judicial, excepto aquellos que se encuadren en los
beneficios jubilatorios;

c. Enelcaso de los representantes gremiales la designacion de los mismos como
funcionarios con facultad de aplicar sanciones disciplinarias o magistrados;

d. Revocacién del mandato;

e. Renuncia.

Articulo 8. La negociacion colectiva regulada por el presente reglamento
serd comprensiva de todas las cuestiones laborales que integran la rela-
ciéon de empleo, en el marco de la legislacién vigente y normas que rigen
las instituciones del Derecho del Trabajo. El Convenio Colectivo y/o acuer-
dos parciales resultantes de la negociacién tendrén vigencia por un afio,
prorrogandose automaticamente en caso de no mediar modificaciones, o
se acuerde la concertacidn de otro distinto en dicho término por el meca-
nismo estipulado en el presente Reglamento.

Articulo 9. La sede central de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad So-
cial de la Provincia de Santa Cruz, seré el &mbito de las negociaciones e in-
tervendra en cuestiones de caracter meramente administrativo de acuerdo
al presente Reglamento. A pedido de partes, la dependencia administra-
tiva debera convocar a la discusiéon de la temética que fundadamente se
requiera debiendo notificar a la otra parte en un plazo de cinco (5) dias de
recibida la peticion. Notificada aquella, podra en un plazo de cinco (5) dias,
proponer otros temas vinculados o afines a los anteriores, de los que se no-
tificard en un plazo de cinco (5) dias a la presentante inicial. Vencidos dichos
plazos la Subsecretaria deberé sefialar fecha y hora del inicio de la negocia-
cion en el término de cinco (5) dias, debiendo notificar en debida forma a
las partes con una antelacién no menor a cuarenta y ocho (48) horas.

El o los representantes de la Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social,
deberan abstenerse de intervenir como mediadores, conciliadores y/o ar-
bitros en cualquiera de las cuestiones que puedan suscitarse durante el
transcurso de las negociaciones o que estén relacionadas con la interpre-
tacién y/o aplicacion de un Convenio Colectivo.

Articulo 10. Seran consideradas préacticas desleales las comprendidas en
el art. 53 de la ley nacional 23.551.

Articulo 11. Los acuerdos parciales que finalmente conformen en Con-
venio Colectivo deberan celebrarse por escrito y contener como minimo:
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Lugary fecha de celebracion;

Individualizacién de las partes y sus representantes, asi como la acreditacion
de sus personerias;

o

Periodo de vigencia, que en ninglin caso podré ser menor a un ano;

o

Materias objeto de la negociacién;
Actividades y categorias de trabajadores a que se refieren;

f. Zona de aplicacién.

|déntica modalidad regiré para las actas previstas que sean confecciona-
das en cada reunién de negociaciones con vistas al acuerdo parcial final.

Articulo 12. Los plazos previstos en este Reglamento, se computaran en
todos los casos como dias habiles judiciales, excepto aquellos en los que
se aclare expresamente que no seran computados de esa forma.

Articulo 13. En ningun caso la negociacién podréa exceder de treinta (30)
dias hébiles. El plazo fijado solo podra extenderse por acuerdo de partes,
indicandose el nuevo término expresamente, vencido el mismo la nego-
ciacién procederd de forma estipulada en el art. 6.

Articulo 14. Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe. Este
principio comporta para ellas los siguientes derechos y obligaciones:

a. Laconcurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma;

b. La realizacién de las reuniones que sean necesarias en los lugares con la fre-
cuencia y periodicidad que sean acordadas;

c. Elintercambio de la informacion especifica y necesaria en tiempo y forma a los
fines del examen de las cuestiones en debate, debiendo asimismo arbitrarse
los medios para la obtencién de la informacion que se encontrare en poder de
terceros;

d. La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso;

e. La designacién de negociadores con idoneidad y representatividad suficiente
para la discusién y acuerdo de los temas en tratamiento.

Articulo 15. El Poder Judicial debera prever los recursos presupuestarios
pertinentes a fin de solventar los gastos que impliquen la aplicacion del
sistema de negociaciones establecido en el presente. Asimismo y en vista
a que la representacién gremial seré ejercida por empleados del Poder
Judicial, éste debera dictar los actos administrativos correspondientes en
los términos de lo previsto en la ley 23.551.
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Articulo 16. En las clausulas de los acuerdos se podra establecer cuotas de
solidaridad a cargo de los empleados a favor de las asociaciones de traba-
jadores, que tendran validez tanto para afiliados como para no afiliados,
estas clausulas regiran por Unica vez, y ante la obtencién de incrementos
salariales. En todos los casos deberd cumplirse con lo establecido por el
art. 38 de la ley 23.551.

Articulo 17. La obligatoriedad de los acuerdos parciales arribados, regiran
a partir del momento de ser suscriptos por ambas partes. La Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social deberan registrarlo de acuerdo a la norma-
tiva vigente y realizar la publicacion oficial dentro del término de diez (10)
dias, vencido el cual, podré hacerlo cualquiera de las partes. El Tribunal Su-
perior de Justicia en un plazo no mayor de diez (10) dias, instrumentara el
acuerdo arribado mediante el dictado del pertinente acto administrativo.

Articulo 18. De no existir acuerdo en las instancias de negociacion, en
el transcurso del plazo establecido en el art. 13, se designard mediador
por sorteo del listado que refiere el art. 21 del presente reglamento, para
que intente la auto-composicién de las diferencias, debiendo limitar su
actuacioén a los términos de las leyes nacionales dictadas en materia de
mediacion. El mediador debera ser notificado de su designacién dentro
del tercer dia de producido el sorteo, requiriéndose su aceptacién en el
término de tres (3) dias habiles administrativos de notificaciéon. La media-
cién debera concluir en un plazo no mayor a cinco (5) dias, prorrogables
por otros cinco (5) dias, siempre que exista acuerdo de las partes. Venci-
dos los plazos sin que las partes arriben a un acuerdo, el mediador debera
labrar un acta con las resueltas del procedimiento.

Articulo 19. Las normas del Convenio Colectivo y de los acuerdos parcia-
les a que se arribe, que comprendan en definitiva el mismo, seré de cum-
plimiento obligatorio para el Poder Judicial y para todos los empleados
que se desempefien en su dmbito y organismo que lo integran, ya sea que
presten servicios en forma permanente o transitoria, dentro o fuera del
territorio de la Provincia, con afiliacion gremial o sin ella, no pudiéndose
modificar en perjuicio de los trabajadores o afectar condiciones mas favo-
rables ya estipuladas.

Articulo 20. El derecho de huelga y otras medidas legitimas de accién
sindical, garantizadas por la Constitucién Nacional y Provincial, asi como
por los Tratados Internacionales o Convenios de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo, debidamente ratificadas por la Republica Argentina, no
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podrén ser limitados ni condicionados como consecuencia de la aplica-
cién de este Reglamento. Durante las negociaciones, las partes de comdn
acuerdo podran consensuar mecanismos de autorregulacion de conflic-
tos, tales como:

a. Suspension temporaria de la aplicacion de medidas originadas en la temaética
en tratamiento;

b. Limitacién de medidas de accién directa en relacién con el tema en trata-
miento.

Para el supuesto de que estuvieren comprendidas més de una asociacién
sindical con capacidad de negociar, serd condicién para la aplicaciéon de
los mecanismos antes dichos, que sean suscriptos por la totalidad.

Articulo 21. Las partes acompanarén un listado de mediadores que no
supere un numero de cinco (5) en la primera reunién de la Comision Ne-
gociadora. Deberan ser de reconocida versacion en materia de relaciones
laborales en el sector estatal y de negociacién colectiva. No podran ser
incluidos quienes se desempefien como funcionarios de los Poderes del Es-
tado provincial, aun cuando lo hicieran ad-honorem, o por contrataciones
aun si fueran éstas financiadas por organismos internacionales, no aqué-
llos que hayan cumplido ese tipo de funciones dentro de los dos (2) afios
anteriores al inicio de las negociaciones. Con las néminas obtenidas, se
procederéa en el segundo encuentro a consensuar una lista Unica de seis (6)
miembros. El procedimiento y los plazos de sus tareas deberan ajustarse a
lo establecido en los articulos precedentes.

Articulo 22. La Comision Negociadora se constituird como Unico intérpre-
te de los acuerdos parciales alcanzados hasta la conformacién del Conve-
nio Colectivo final, momento en el cual se integrard una Comision Paritaria
que tendra la facultad de interpretar con alcance general la Convencién
Colectiva, a pedido de cualquiera de las partes.

Articulo 23. Sera de aplicacién supletoria al presente reglamento el Con-
venio Internacional 154 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Articulo 24. Modificase el art. 28 de la ley 2986, que quedara redactado
de la siguiente manera:

"Art. 28. El Poder Legislativo y el Poder Judicial de la provincia de Santa
Cruz, deberé dictar los actos administrativos que correspondan, a fin de
incorporar sistemas de negociacion dentro de su competencia y respecti-
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vas facultades, las que serén ratificadas por ley con las respectivas modifi-
caciones que se establezcan”.

Articulo 25. Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial, dése al Boletin
Oficial y cumplido, archivese.

3.3. Ley 3021. Régimen de Paritarias
para el Poder Legislativo (BO 15/07/2008)

Articulo 1. Las negociaciones colectivas que se celebren entre la Honora-
ble Cémara de Diputados de la Provincia de Santa Cruz y las Asociaciones
Sindicales de Trabajadores Legislativos con personeria gremial, que repre-
senten a sus trabajadores dependientes. Se regiran por las disposiciones
de la presente ley.

Articulo 2. Quedan excluidas de la presente normativa las personas que

desempefian cargos o funciones de carécter electivo:

a. Los funcionarios, para cuyo nombramiento y remocién, la Constitucién Pro-
vincial y leyes fijen procedimientos especiales, asi como las personas que por
disposicion legal o reglamentaria, ejerzan funciones de jerarquia equivalente a
la de los cargos mencionados. El Personal Superior, Directores, Sub-Directores,
Secretarios Privados;

b. Las personas cuyas designaciones se efectlian por contratos especiales y Per-
sonal Transitorio;

c. El Personal de los blogues parlamentarios, que desempena funciones de Se-
cretarios; Prosecretario; Asesor y Auxiliares de Bloques.

Articulo 3. La representacién de los empleados seré ejercida por las aso-
ciaciones sindicales de trabajadores legislativos con personeria gremial y
&dmbito de actuacion provincial.

Cuando no hubiera acuerdo entre las Asociaciones Sindicales con derecho
a negociar respecto de la conformacién y representacién de la voluntad
del sector trabajador en la Comision Paritaria, la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social de la Provincia de Santa Cruz, procedera a definir el
porcentaje de votos que le corresponda a cada parte; a tal fin, tomara en
cuenta la cantidad de afiliados cotizantes que posea cada asociaciéon en el
sector que corresponda.

Articulo 4. La representacion de la Honorable Cémara de Diputados seré
ejercida por funcionarios designados por la Presidencia, con rango no in-
ferior a Director.
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Articulo 5. Las partes podran designar a otros funcionarios o asesores ex-
pertos en la materia, a efectos de colaborar con las negociaciones, los que
tendrén voz pero sin voto.

Articulo 6. La Comisidon Negociadora se integrard con ocho (8) miembros,
cuatro (4) funcionarios representantes de la Honorable Camara de Dipu-
tados y cuatro (4) representantes de las Asociaciones Sindicales represen-
tativas de los empleados legislativos. La designacion de los miembros
de la Comisién Negociadora se realizard anualmente y serd notificada a
la Presidencia de la Honorable Camara de Diputados, la que en el plazo
de diez (10) dias habiles, mediante Resolucién, constituird formalmente la
Comisién Negociadora. Los representantes de ambas partes podran ser
reemplazados, previa notificacién fehaciente a la Presidencia, la que me-
diante Resolucidn, incorporard y sustituiréd al representante propuesto en
la Comisién Negociadora.

Articulo 7. La Comisién Negociadora se reunird cada vez que alguna de
las partes lo solicite, la que debera notificar por escrito, con cinco (5) dias
de anticipacién, con detalle pormenorizado de los temas a tratar, dia y
horario a la otra parte.

Articulo 8. Las decisiones que adopte la Comision Negociadora seran fru-
to del consenso de ambas partes.

Articulo 9. La Comisién Negociadora deberé refrendar un acta en cada
una de sus reuniones, la que sera por escrito y consignara:

a. Lugary fecha de su celebracién;

b. El nombre de los intervinientes y acreditacién de sus personerias;

c. Las materias objeto de la negociacién.

Articulo 10. La Comisién Negociadora tendra las siguientes funciones y
atribuciones, siendo la presente enumeracién no taxativa:

a. Tratamiento de todas las cuestiones laborales que integran la relacion de em-
pleo, tanto las de contenido salarial como las deméas condiciones de trabajo;

b. Interpretar con alcance general las normas del Estatuto;

c. Proponer las normas reglamentarias, complementarias y de aplicacion del
Estatuto;

d. Dictar las normas especificas relacionadas con las condiciones y el medio am-
biente de trabajo;
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e. Proponer la creacion, modificacion o sustitucién de agrupamientos para la ca-
rrera del empleado legislativo;

f.  Clasificar las nuevas tareas que se creen y reclasificar las que experimenten
modificaciones, por efecto de las innovaciones tecnolégicas o nuevas formas
de organizacion de la Camara de Diputados;

g. Establecer en las clausulas de los acuerdos, cuotas de solidaridad a cargo de
los empleados y a favor de las Asociaciones de Trabajadores, que tendran va-
lidez tanto para afiliados como para no afiliados. Estas clausulas regiran por
Unica vez, y ante la obtencién de incrementos salariales debiendo cumplirse en
todos los casos, con lo establecido por el art. 38 de la ley 23.551.

Articulo 11. Quedan excluidas de la negociacién en la Comision Nego-
ciadora:

a. La Estructura Orgénica de la Honorable Camara de Diputados;

b. Lasfacultades de direccién y organizacion de la Honorable Cadmara de Diputados.

Articulo 12. En todos los casos, las partes estéan obligadas a negociar de
buena fe. Este principio comporta para las mismas los siguientes derechos
y obligaciones:

a. Laconcurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma;

b. La realizacién de las reuniones que sean necesarias, en los lugares y con la
frecuencia y periodicidad que sean adecuadas;

c. La designacion de negociadores con idoneidad y representacion suficiente
para la discusién del tema que se trata;

d. Elintercambio de la informacién necesaria a los fines del examen de las cues-
tiones en debate;

e. La realizacion de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso, con reconocimiento de las normas
legales y presupuestarias vigentes.

Articulo 13. Los Acuerdos de la Comisién Negociadora, una vez suscriptos
seran remitidos para su instrumentacion u homologacién a la Presidencia
de la Honorable Camara de Diputados, la que deberé dictar el Acto Ad-
ministrativo correspondiente.

Articulo 14. Los Acuerdos arribados por las partes, serdn de cumplimien-
to obligatorio y no podrén ser modificados unilateralmente en perjuicio
de los trabajadores o afectar condiciones més favorables estipuladas en
casos individuales o sectoriales. Asimismo, regiran respecto a todos los
trabajadores de la Honorable Cémara de Diputados de la Provincia de
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Santa Cruz, todo ello, sin perjuicio de que los trabajadores, invistan o no el
caracter de afiliados a las respectivas asociaciones signatarias.

Articulo 15. En caso de desacuerdos en el desarrollo de las negociaciones
0 que se suscitare un conflicto ocasionado por cuestiones que puedan
ser materia de ellas, cualquiera de las partes deberd comunicar a la Sub-
secretaria de Trabajo y Seguridad Social para formalizar los tramites de la
instancia obligatoria de conciliacion.

La Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social también podré intervenir
de oficio, si lo considerara oportuno, en atencion a la naturaleza del con-
flicto.

Articulo 16. Las Asociaciones Sindicales y la Honorable Camara de Dipu-
tados, podrén proponer un listado de personas que actuardn como me-
diadores, quienes seran de reconocida versacién en materia de relaciones
laborales en el sector estatal, y con practica en la negociacién colectiva.
Las partes, de comun acuerdo, seleccionaran del listado propuesto quién
o quiénes actuaran en la mediacién, no pudiendo designar otra persona
que las que integren dicho listado, salvo acuerdo expreso y unanime. En
caso de falta de acuerdo sobre la designacién de él o los mediadores, y
siempre que las partes quieran continuar con este procedimiento, la auto-
ridad administrativa del trabajo realizara el sorteo de él o los mediadores
de las listas propuestas por las partes.

Articulo 17. El procedimiento de mediacion deberé ajustarse a las siguien-
tes pautas:

a. El mediador dispondré la celebracion de las audiencias necesarias a fin de lo-
grar un acuerdo entre las partes;

b. Propondréa formulas conciliatorias;

c. Sipasados quince (15) dias habiles de la designacién del mediador, las partes
no hubieran llegado a un acuerdo, podra extenderse dicho plazo por diez (10)
dias habiles més;

d. Si vencidos los plazos, las partes no arribaron a un acuerdo, se considerara
concluido el procedimiento de mediacién; debiendo el mediador confeccionar
un informe que contendré la indicacién de las causas del conflicto, un resumen
de las negociaciones, las férmulas de conciliacién propuestas y si la parte que
las propuso, acepté o rechazo:

e. La Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social podréa dar a publicidad el infor-
me del mediador.
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Articulo 18. Al comienzo de las negociaciones las partes procuraran acor-
dar mecanismos de autorregulacién del conflicto tales como:

Suspender temporariamente la aplicacién de las medidas que lo originaron;

b. Abstenerse o limitarse en las medidas de accién directa que pudieran afectar
la actividad legislativa;

c. Establecer servicios minimos garantizados, notificando a las autoridades de la
Honorable Cémara de Diputados con cinco (5) dias de anticipacién, las guar-
dias minimas.

Articulo 19. Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial, dése al Boletin Ofi-
cial y cumplido, archivese.



Provincia de Santa Fe

&

1. Resena sobre la Negociaciéon Colectiva
en la Provincia de Santa Fe

La ley 10.052/1987 reglamenta que las condiciones de trabajo y el régi-
men salarial de los agentes de la Administracién Publica Provincial, serén
establecidas mediante el Sistema de Convenciones Colectivas de Trabajo.

El Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la Administracion
Publica seré celebrado por representantes que designe el Poder Ejecutivo
y por aquéllos designados por las entidades sindicales con personeria gre-
mial mas representativas de la actividad: aquéllos que acrediten el mayor
numero de afiliados en el territorio provincial.

La Convencién Colectiva debera contener una cldusula donde las partes
acuerden la integracién de una Comisién compuesta de tres (3) miembros,
uno (1) perteneciente a la Suprema Corte de Justicia de la Provincia, un
(1) diputado y un (1) senador, que serdn nominados por sus respectivos
Cuerpos. Esta Comisién designara de su seno un (1) Presidente y tendra
las facultades de entender y promover la conciliacién en los conflictos co-
lectivos de intereses que se susciten entre las partes.

La homologacién de las Convenciones Colectivas estara a cargo del Poder
Ejecutivo y regird a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Con respecto al principio de ultra-actividad, la ley establece la posibilidad
de que las partes, dentro de los 60 dias anteriores al vencimiento de la
convencion colectiva, denuncien su vigencia, y soliciten la iniciacion de las
negociaciones relativas para la concertacién de una nueva, y su respectiva
comunicacion fehaciente a la Autoridad de Aplicacion.

Las partes deberan formar una Comision Paritaria, la cual tendra las si-
guientes funciones:
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Interpretar con alcance general la Convencion Colectiva;

b. Aquéllas que las partes de la Convencién Colectiva le otorguen, en tanto no
excluyan la competencia legal de otros organismos;

c. Entender en los recursos de revocatoria que se interpongan contra sus de-
cisiones.

La Comisién Paritaria se constituird con 4 (cuatro) representantes del Estado
provincial y 4 (cuatro) representantes designados por las entidades gremiales.

Las decisiones de la Comision Paritaria deberédn adoptarse por acuer-
do. Cuando no exista acuerdo en el seno de la representacién de los
trabajadores, se conformaré su voluntad por votacion, requiriéndose la
mayoria simple de votos.

Las relaciones laborales de la actividad docente se encuentran reguladas
mediante el Sistema de Convenciones Colectivas de Trabajo bajo la ley
12.958. Los acuerdos surgidos seran homologados por el Poder Ejecutivo
provincial, mediante decreto. Se crea por esta ley una Comisiéon Negocia-
dora integrada por 14 representantes (7 representes del Poder Ejecutivo y 7
representantes de las asociaciones sindicales de los trabajadores docentes).

2. Referencias en la Constitucidon de la Provincia de Santa Fe

Articulo 13. Los habitantes de la Provincia pueden libremente reunirse en
forma pacifica, aun en locales abiertos al publico. Las reuniones en lugares
publicos estan sometidas al deber de preaviso a la autoridad, que puede
prohibirlas sdlo por motivos razonables de orden o interés publico con
anticipacion no menor de cuarenta y ocho horas.

Pueden también asociarse libremente con fines licitos.

Gozan igualmente del derecho de peticién a las autoridades publicas, en
defensa de intereses propios o generales.

3. Normativa de la Provincia de Santa Fe
en relaciéon al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 12.958: Convenciones Colectivas para el sector del Personal
Docente de la Provincia de Santa Fe (BO 28/11/20002)

Articulo 1. Las relaciones laborales de los trabajadores docentes de la pro-
vincia de Santa Fe serédn reguladas mediante el sistema de Convenciones
Colectivas de Trabajo.
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Los efectos de los acuerdos alcanzados por aplicacién de la presente ley
se extenderan a todas las relaciones laborales del personal docente.

Articulo 2. Esta Convencién Colectiva de Trabajo seré celebrada entre
el Poder Ejecutivo y la representacion de las asociaciones sindicales de
los trabajadores docentes de la provincia de Santa Fe, con personeria
gremial en los términos de la ley nacional 23.551 y ambito de actuacién
territorial en la Provincia. Estara regida por las disposiciones de la pre-
sente ley y en forma supletoria por la ley nacional 14.250 (t.0.) y las leyes
nacionales y decretos de igual alcance vigentes en materia de negocia-
ciones colectivas.

Articulo 3. Seré objeto de la Convencién Colectiva:

a. Regular las caracteristicas y particularidades de la relacion laboral para los tra-
bajadores de la educacién de la Provincia.

b. Establecer las condiciones laborales y salariales aplicables a la relacién laboral
indicada en el inciso anterior.

c. Proponer métodos de solucién de eventuales conflictos colectivos en cuanto a
su calidad y finalidad.

d. Acordar beneficios sociales y gremiales.
e. Adoptar medidas que faciliten la concrecién de los puntos anteriores.

f.  Ningun acuerdo surgido de las Convenciones Colectivas podré vulnerar o des-
conocer los principios y derechos reconocidos y garantizados por las leyes na-
cionales 26.061 y 26.206, o las que las modifiquen o reemplacen en el futuro.

Articulo 4. Las Convenciones Colectivas que se generen en el marco de esta
norma deberan celebrarse por escrito consignando entre otros aspectos:

a. Lugary fecha de celebracion.

b. Individualizacién de las partes intervinientes y acreditaciéon de la personeria
que invoca cada una.

c. Detalle de los acuerdos alcanzados.
d. Periodo de vigencia.

e. Ambito de aplicacion.

Articulo 5. Los acuerdos surgidos de las Convenciones Colectivas debe-
rén ser homologados por el Poder Ejecutivo Provincial mediante decreto,
dentro de los veinte (20) dias hébiles de su firma. Vencido el plazo estable-
cido en el parrafo anterior, y el Poder Ejecutivo no homologara ni realizara
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ninguna observacién a la convencion colectiva, ésta quedara automatica-
mente homologada. La homologacién tendré lugar en tanto el acuerdo al-
canzado relna los requisitos de fondo y de forma que determina esta ley.
Seré presupuesto esencial para acceder a la homologacién que el acuerdo
no contenga clausulas violatorias de normas de orden publico. En caso de
que el Poder Ejecutivo denegare la homologacion se debera hacer saber
a las partes firmantes la causa u observacion que determina la negativa,
otorgandoseles un plazo de cinco dias (5) dias habiles para que aquellas
salven el impedimento respectivo.

Articulo 6. Los acuerdos que sean homologados mediante decreto del
Poder Ejecutivo provincial regiran respecto de todos los trabajadores de
la educacion dentro del &mbito a que estas convenciones refieren. Todo
ello independientemente de que los trabajadores invistan o no el caracter
de afiliados a las organizaciones gremiales.

Articulo 7. El texto del acuerdo homologado seré publicado por el Poder
Ejecutivo dentro de los diez (10) dias habiles de su homologacién.

En caso de que el Poder Ejecutivo no efectuara la publicacién en el tér-
mino fijado en el parrafo anterior, la publicacién efectuada por cualquiera
de las partes, en la forma que fije la reglamentacion, surtird los mismos
efectos que la publicacién oficial. El acuerdo homologado regiré a partir
del dia siguiente de su publicacion o en la fecha que se consigne especi-
ficamente.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia llevara el registro
de los acuerdos homologados dentro del presente régimen, a cuyo efecto
el instrumento de los mismos quedaré depositado en dicho Ministerio.

Articulo 8. Vencido el término de una convencién colectiva se mantendran
todas las clausulas del convenio colectivo, hasta tanto entre en vigencia
una nueva convencién, salvo que aquélla hubiere dispuesto algo distinto
sobre el particular.

Articulo 9. Las disposiciones de la convencién colectiva deberan ajustarse
a las normas legales que rigen las instituciones del derecho laboral.

Articulo 10. En materia de negociacion y disponibilidad colectiva regiran
los principios de autonomia, libertad, buena fe, justicia social, irrenunciabili-
dad, primacia de la realidad, indemnidad, progresividad y en caso de duda
aplicacién de la norma o interpretacién mas favorable a los trabajadores.
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Articulo 11. A los efectos de la presente ley sera autoridad de aplicacion
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia el que vigilara el
cumplimiento de la Convencién Colectiva conforme sus normativas.

COMISION NEGOCIADORA

Articulo 12. Alos efectos de promover y concretar la convencidn colectiva,
créase una Comision Negociadora integrada por catorce (14) miembros,
siete (7) de los cuales serédn representantes del Poder Ejecutivo provincial
y designados por éste y siete (7) miembros serén representantes de las
asociaciones sindicales de los trabajadores docentes en los términos esta-
blecidos en el art. 2 de la presente ley.

Las partes paritarias podran designar asesores para que intervengan en las
audiencias sin voz y sin voto, debiendo hacerlo por escrito y con notifica-
cion a la otra parte. En las sesiones de la Comisién Negociadora, podrén
actuar simultdneamente hasta dos (2) asesores por el Poder Ejecutivo y
dos (2) por cada asociacién sindical de los trabajadores docentes en térmi-
nos establecidos en el art. 2 de la presente ley. La Comision Negociadora
dictaré su reglamento de funcionamiento.

Articulo 13. La integracion de la representacion de los trabajadores en
cuanto a su nimero, seré proporcional a la cantidad de afiliados cotizan-
tes, certificados por el agente de retencién, que cada una de las asocia-
ciones sindicales intervinientes tuviera al inicio de la convencidn colectiva.
Las asociaciones sindicales intervinientes deberan acreditar como minimo
un diez por ciento (10%) del universo a representar, de acuerdo a lo que
establece el art. 2 de la presente ley. En el caso de que, en el transcurso de
las negociaciones, no hubiera uniformidad en el seno de la representacion
gremial docente, prevaleceréd el voto de la entidad gremial que cuente con
mayor representacion en la Comision Negociadora.

Articulo 14. Convocatoria: La representacién que promueva la negocia-
cién debera notificar por escrito a la autoridad de aplicaciéon para que
formalice la convocatoria, indicando:

a. Representaciéon que inviste;

b. Materias a negociar.

Articulo 15. Quienes reciban la comunicacion referenciada en el articu-
lo anterior estaran obligados a responder y conformarla en un plazo de
quince (15) dias de la comunicacién y designar a sus representantes en la
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Comisién que se integre al efecto; del mismo modo podra proponer otras
materias a ser tratadas. En este Ultimo caso también debera notificar la
propuesta a la representacién que inicié el procedimiento.

Articulo 16. Ante dificultades de resolucion de un conflicto suscitado duran-
te el proceso de negociacion colectiva, que torne imposible la continuidad
de las audiencias, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la provincia
de Santa Fe, en el término de cuarenta y ocho (48) horas de tomado cono-
cimiento de la situacién, convocard a la Comisién Federal de Mediacién,
constituida en el marco de la paritaria nacional docente seguin decreto del
Poder Ejecutivo nacional 457/07 e integrada por un representante del Minis-
terio de Educacién de la Nacion, un representante del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de la Nacién y un representante de las organizaciones
gremiales nacionales que incluyan a los sindicatos de la Jurisdiccion.

Articulo 17. La Comision Federal de Mediacién actuard como un facilita-
dor del didlogo mediante audiencias convocadas a tales efectos, a las que
deberan concurrir obligatoriamente las partes, sin sujecién a un procedi-
miento formal, todo ello a fin de que logren autocompositivamente una
solucién dentro de los diez (10) dias habiles desde el primer encuentro,
prorrogables por Unica vez.

Vencidos estos plazos, sin que se hubiera arribado a una férmula de so-
lucién, el Cuerpo daréd un informe al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de la Provincia con indicacién de las causas del conflicto, desarrollo
de las negociaciones, férmulas propuestas para su superacién y parte que
lo aceptd y rechazé.

Articulo 18. Las partes de la Comisién Negociadora estan obligadas a
obrar de buena fe. Este principio supone los siguientes deberes y obliga-
ciones:

Concurrir a las negociaciones y audiencias citadas en debida forma.

b. Designar negociadores con idoneidad y mandato suficientes para la discusion
del tema que se trata.

Intercambiar la informacién necesaria para establecer una discusién fundada.

d. Realizar esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que contengan las diversas
circunstancias del caso.

Articulo 19. Los acuerdos celebrados y aprobados en el marco del proce-
so inaugurado por el decreto provincial 332/08, cobraréan plena vigencia a
los efectos de los arts. 4, 5y 7 de la presente ley.
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Articulo 20. Créase una Comision Asesora que estara integrada por dos
(2) representantes de las entidades sindicales reconocidas por el Ministe-
rio de Trabajo de la Nacién y que no rednan los requisitos exigidos en el
art. 2 de la presente ley.

La Comision Asesora serd convocada al mismo tiempo que la Comisidén
Negociadora, la misma podra realizar todos los aportes, sugerencias y
recomendaciones sobre los temas en tratamiento a la Comisién Nego-
ciadora.

Articulo 21. Los integrantes de la Comisién Asesora podran presenciar las
reuniones de la Comisiéon Negociadora con voz y sin voto.

Articulo 22. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

3.2. Ley 10.052: Convenciones Colectivas de Trabajo en Personal
de la Administracién Publica Provincial —con las modificaciones
de la ley 12.750— (BO 27/07/1987)

Articulo 1. A partir de la vigencia de la presente ley, las condiciones de
trabajo y régimen salarial del personal de la Administracién Publica Pro-
vincial comprendido en las leyes 8525, 10813 y 10921, seran establecidas
mediante el Sistema de Convenciones Colectivas de Trabajo. El Conve-
nio Colectivo de Trabajo celebrado entre las partes tendra una vigencia
de dos (2) arios. Vencido el término de una convencidn colectiva, se man-
tendran subsistentes las condiciones de trabajo resultantes de la misma,
al igual que las normas relativas a contribuciones y demas obligaciones
asumidas por el Estado empleador. Todo ello hasta que entre en vigen-
cia un nuevo acuerdo, siempre que en el anterior no se haya convenido
lo contrario.

Articulo 2. El Convenio Colectivo de Trabajo para el personal que refiere
el art. 1 de la presente, se celebraré entre la representacion que designe el
Poder Ejecutivo y la designada por las entidades sindicales con personeria
gremial mas representativas de la actividad, que acrediten el mayor nu-
mero de afiliados en el territorio provincial, segln constancia que deberd
expedir la autoridad laboral competente, conforme a lo establecido en el
art. 15 de la presente.

Articulo 3. La convencidn colectiva deberé celebrarse por escrito y consig-
naran el lugar y fecha de su celebracion, nombre y acreditacién de perso-
neria de los intervinientes y el periodo de vigencia.
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Articulo 4. Las disposiciones de la convencidn colectiva deberan ajustarse
a las normas legales que rigen el derecho administrativo y el derecho del
trabajo y no podréan contener clausulas que afecten disposiciones dictadas
en proteccién del interés general. Asimismo, no podré contener ninguna
clausula que afecte o limite el derecho de cualquier ciudadano a tener
acceso a los cargos publicos en condiciones de igualdad, segun los requi-
sitos que se determinen.

Articulo 5. La convencién colectiva deberé contener una cldusula donde
las partes acuerden la integracidon de una comisién compuesta de tres (3)
miembros, uno (1) perteneciente a la Suprema Corte de Justicia de la Pro-
vincia, un (1) diputado y un (1) senador, que serdn nominados por sus res-
pectivos Cuerpos. Esta Comision designara de su seno un (1) presidente
y tendrd las facultades de entender y promover la conciliaciéon en los con-
flictos colectivos de intereses que se susciten entre las partes, de acuerdo
a lo normado por los arts. 19, 20, 21, y 22 de la presente.

Articulo 6. La homologacion de la convencion colectiva se realizard me-
diante decreto del Poder Ejecutivo. En el supuesto de que alguna clausula
de la convencidn implicara la modificacidon de normas presupuestarias vi-
gentes, las mismas serédn sometidas a la consideracion del Poder Legislati-
vo, sin perjuicio de su aprobacién de las restantes.

Articulo 7. El otorgamiento de la homologacion o la denegacién de la
misma, en su caso, se efectuard mediante decisién del Poder Ejecutivo
debidamente fundada. Antes de dictarse la denegacién de la homo-
logacién se deberé hacer saber a las partes firmantes cuél es la causa
u observaciéon que determinaria la negativa, otorgédndoseles el plazo
que fije la reglamentacién para que aquellas salven el impedimento
respectivo.

Articulo 8. Las convenciones colectivas homologadas regirén a partir del
dia siguiente al de su publicacion. El texto de las convenciones colectivas
que se celebren entre el Estado Provincial y su personal seréd publicada
por el Poder Ejecutivo dentro de los diez (10) dias de homologadas. Ven-
cido este término, la publicacién efectuada por cualquiera de las partes
en la forma que fije la reglamentacién surtird los mismos efectos que la
publicacién oficial. La Secretaria de Estado de Trabajo de la Provincia lle-
varé el registro de las Convenciones Colectivas que se celebren dentro del
presente régimen, a cuyo efecto el instrumento de las mismas quedara
depositado en la mencionada Secretaria.
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Articulo 9. Las partes podran dentro de los sesenta dias anteriores al ven-
cimiento de la convencidn colectiva de trabajo, denunciar la vigencia de la
misma y solicitar la iniciacion de las negociaciones relativas a la concerta-
cién de una nueva, debiendo a tal efecto cursar comunicacién fehaciente a
la Secretaria de Trabajo de la Provincia, quien deberé arbitrar las medidas
necesarias a tal efecto.

Articulo 10. Vencido el término de una convencidén colectiva se manten-
dran subsistentes las condiciones de trabajo establecidas en virtud de ella,
hasta tanto entre en vigencia una nueva Convencion.

Articulo 11. Las normas de la convencion colectiva homologada serén de
cumplimiento obligatorio para el Estado provincial y para todos los traba-
jadores de la Administracién Publica provincial comprendidas en la misma,
y no podrén ser modificadas unilateralmente en perjuicio de los trabajado-
res, salvo razones de interés general que lo justifiquen.

La aplicacién de la convencidn colectiva no podré afectar las condiciones
mas favorables a los trabajadores, estipuladas o fijadas en casos individua-
les o colectivos.

Articulo 12. La convencidn homologada seréa aplicable a todos los trabaja-
dores, afiliados o no, que se desempefien en la Administracion Piblica Pro-
vincial y actualmente comprendidos por la ley 8525, que presten servicios en
forma permanente o transitoria dentro o fuera del territorio de la Provincia.

Articulo 13. Las partes deberan integrar una Comisién Paritaria, en la for-
ma y con la competencia que en esta ley se determinan.

Articulo 14. Seran funciones de la Comisién Paritaria:
Interpretar con alcance general la Convencion Colectiva;

b. Aquéllas que las partes de la Convencién Colectiva le otorguen, en tanto no
excluyan la competencia legal de otros organismos;

c. Entender en los recursos de revocatoria que se interpongan contra sus de-
cisiones.

Articulo 15. La Comisidn Paritaria se constituird con cuatro representantes
del Estado provincial y cuatro representantes designados entre las enti-
dades sindicales con personeria gremial y &mbito de actuacion provincial,
signatarias de la convencién colectiva de trabajo. El setenta y cinco por
ciento (75%) de la representacion de los trabajadores seré para la entidad
sindical con personeria gremial —con ambito de actuacién provincial—
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mas representativa del sector, y el veinticinco por ciento (25%) restante
serd para la entidad sindical con personeria gremial —y con &mbito de ac-
tuacién provincial— que le siga en representatividad. La negativa de cual-
quiera de las organizaciones sindicales a integrar las Comisiones Paritarias
no impedirad la adopcién de decisiones validas en el seno de la misma,
siempre que se encuentren representados mas del veinticinco por ciento
(25%) de los empleados involucrados en la negociacién. Las decisiones de
la Comision Paritaria deberan adoptarse por acuerdo. Cuando no exista
acuerdo en el seno de la representacién de los trabajadores, se confor-
maré su voluntad por votacion, requiriéndose la mayoria simple de votos.

Articulo 16. Las decisiones de las Comisiones Paritarias relativas al inc. a)
del art. 14, que no hubieran sido adoptadas por unanimidad podréan ser
recurridas por las personas o asociacion que tuvieren interés legitimo en
ellas dentro del plazo que fije la reglamentacién. Cuando hubieren sido
adoptadas por unanimidad solamente se admitiré el recurso fundado en
incompetencia o exceso de poder.

Articulo 17. La concurrencia a las comisiones paritarias en las circunstan-
cias previstas en la presente ley, sera obligatoria para el Estado provincial
como para la entidad gremial que celebré la convencién.

Articulo 18. El régimen recursorio aplicable con relacion a la materia de la
presente ley serd el que prevé el decreto 10 204/58 o el que lo sustituya,
debiendo entenderse que el recurso de revocatoria contemplado por los
arts. 42 y siguientes de esa reglamentacién se tendrad por formalmente
interpuesto con la manifestacién que en tal sentido efectie la representa-
cién gremial en reuniéon de Comision Paritaria. La copia auténtica del acta
respectiva encabezaré las actuaciones en las que sustancie el recurso.

Articulo 19. Producido un conflicto de caracter colectivo de intereses que
no tenga solucién, las partes antes de recurrir a medidas de accion direc-
ta estén obligadas a comunicarlo fehacientemente en forma conjunta o
independiente, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, al Presidente de
la Comision establecida en el art. 5 de la presente. Ninguna medida de
accion directa podréa afectar la prestacién de guardias que garanticen el
funcionamiento de los servicios sanitarios u otros esenciales.

Articulo 20. La Comisién, tomado conocimiento del diferendo, iniciara
gestiones directas sin sujecion a un procedimiento formal, a fin de lograr
una solucién dentro de diez (10) dias hébiles que podran prorrogarse por
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otro plazo igual si las circunstancias asi lo aconsejasen. Al efecto, la Comi-
sion propiciara las audiencias necesarias para obtener un acuerdo, siendo
obligatoria la concurrencia de las partes.

Articulo 21. Durante la tramitacién de la instancia conciliatoria, las partes
deberan abstenerse de modificar o alterar las condiciones de la relacién
laboral que existian con anterioridad al conflicto. En caso de que las partes
hubieran adoptado medidas de accidn directa, ante intimacién de la Co-
misién, las mismas deberan dejarlas sin efecto retrotrayendo las condicio-
nes a las imperantes con anterioridad a las que dieron origen al diferendo.

Articulo 22. Vencido los plazos establecidos en el art. 20 sin que se hu-
biera arribado a una férmula de conciliacién, la comision dara un informe
con indicacién de las causas del conflicto, desarrollo de las negociaciones,
férmula de conciliacion propuesta y parte que la aceptd o rechazé.

Cumplidas estas formalidades, recién las partes podran recurrir a las medi-
das que estimaren convenientes.

Articulo 23. No seran de aplicacién supletoria a las relaciones laborales
a que refiere esta Ley, las disposiciones de las leyes nacionales 14.786 y
16.936.

Articulo 24. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

e
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Provincia
de Santiago del Estero

e

1. Resena sobre la Negociacién Colectiva
en la Provincia de Santiago del Estero

La Provincia no cuenta con un marco regulatorio de la negociacién colectiva
para ninguno de los trabajadores de la Administracion Pdblica provincial. Sin
perjuicio de ello, si estan reguladas ciertas actividades mediante estatutos.

Con relacion a los docentes, si bien no cuentan con una ley especifica de
negociacién colectiva, la ley 2630/1958, Estatuto del Docente, regula los
siguientes temas: escalafén, carrera docente, calificaciones del personal
docente, juntas de disciplina, perfeccionamiento docente, suplencias, es-
tabilidad laboral, cambio de lugar de trabajo, licencias, reincorporacién y
régimen disciplinario. Sin embargo, en esta norma, no se hace referencia
a las tematicas relaciones con la Negociacién Colectiva.

Por su parte, la ley 2263/1951 prevé el Escalafon para el Personal Técnico
de la Direccion General de Sanidad.

2. Referencias en la Constitucion
de la Provincia de Santiago del Estero

Articulo 93. Derecho de agremiacion. Se garantiza a los agentes publicos
el derecho de agremiarse libremente en sindicatos, que pueden:

1) Concertar convenios colectivos de trabajo.
2) Recurrir a la conciliacion y al arbitraje.

3) Ejercer el derecho de huelga, conforme a la reglamentacién, que asegu-
re el mantenimiento de los servicios publicos esenciales.
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3. Normativa de la Provincia de Santiago del Estero
en relacién al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 2630: Estatuto del Docente (BO 28/04/1958)

Titulo 1
Generalidades

Capitulo 1

Articulo 1. En el presente decreto-ley se determinan los derechos y obli-
gaciones del personal docente que se desempena en los establecimien-
tos dependientes del Consejo General de Educacion.

REG al mismo: considérase comprendido en las disposiciones norma-
tivas de este estatuto y su reglamentacién, al personal docente de los
organismos siguientes: ensefianza Pre-Escolar, Primaria, Media, Técnica,
Especial, Institutos en Ciencias de la Educacion, Personal designado por
el Consejo General de Educacién, en los institutos incorporados, todos
los organismos que se crearen y tengan por finalidad la ensefianza en
todas las ramas.

Articulo 2. Se considera docente, a los efectos de esta ley, a quien imparte,
fiscaliza, dirige u orienta la educacién general y las funciones con sujecién a
normas pedagdgicas en los organismos mencionados en el articulo anterior.

REG del mismo:

1. Imparten ensefianza: los maestros, profesores y directores son Direccién Libre,
que tienen a su cargo, en forma permanente y directa la educacion de los
alumnos.

2. Fiscalizan la ensefanza: los docentes que tienen a su cargo el contralor y coor-
dinacion, en forma permanente y directa, del personal encargado de impartir
ensenanza.

3. Dirigen la ensefianza: los docentes que tienen a su cargo en forma permanente
y directa del asesoramiento y contralor del personal encargado de impartir
ensenanza.

4. Orienta la ensefnanza: el personal directivo superior que tiene a su cargo el
gobierno y la administracién de los organismos escolares y las funciones de
asesoramiento con sujecion a normas educativas.

5. Colaboran en la ensefanza: los auxiliares que con sujecién a normas pedagé-
gicas actlan directamente a las érdenes de quienes imparten, fiscalizan dirigen
y orientan la ensefnanza.
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Capitulo 11

Articulo 5. Son derechos del docente:

k. Elejercicio de todos los derechos politicos inherentes a su condicién de ciudadano.

L.

La libre asociacién para el estudio de los problemas educacionales y la defensa
de sus intereses profesionales.

. Peticionar individualmente o colectivamente a las autoridades.

La intervencién en el gobierno escolar, en las Juntas de Calificaciones y Clasifi-
caciones y en los Tribunales de Disciplina, de conformidad a lo establecido en
el presente Estatuto y la Legislacion vigente.

El docente tiene derecho, sin restriccion alguna, a participar de partidos politicos,
a poseer sus propias convicciones doctrinarias y a desempenar cargos o funcio-
nes publicos, sin que ello pueda afectar su calificacion y jerarquia en la docencia.

) Para el estudio de los problemas educacionales y para la defensa de los pro-
blemas profesionales, los docentes tienen el derecho inviolable e imprescripti-
ble de asociarse libremente sin necesidad de autorizacién previa y gozaran de
todas las facultades que son propias y asumiran de por si o por delegacién en
los casos que lo creyeren conveniente, la defensa en los alegatos, gestiones y
reclamos de los docentes.

1) La presentacién de los servicios asistenciales, se hara con un sentido integral y
las reglas a que se ajustaré su funcionamiento, ampliacion, contralor, etc., correra
a cargo de un Consejo de Administracién integrado por siete (7) docentes de
los cuales cinco (5) representaran a la mayoria y dos (2) a la minoria, que duraran
un afo en sus funciones y podra ser reelectos. La eleccién se hard en Asamblea
General de Afiliados al servicio, convocados por el Consejo General de Educa-
cion, la primera vez y por el Consejo de Administracién las siguientes y por listas
de candidatos propuestos por las organizaciones sindicales reconocidas, con un
numero igual al de los miembros que corresponde elegir por la mayoria.

Articulo 76. En los concursos para los ascensos se valorizaran los elemen-

tos de juicio siguientes:

2) ANTECEDENTES

h. Participacion activa en las asociaciones profesionales.

3) OPOSICION

Participacién activa en las asociaciones profesionales. Por participacion activa
como miembro titular de Comisién Directiva en entidades de este tipo, por
cada periodo se computaré un (1) punto hasta un méximo de tres (3) puntos.

(1) La enumeracion de los incisos se ha consignado conforme el texto oficial.
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3.2. Ley Provincial 2263: Escalafon Personal Técnico Direccion
General de Sanidad (BO 06/09/1951)

Articulo 1. El escalafén del personal técnico perteneciente a la Direccion
General de Sanidad de la Provincia, comprende los profesionales de Cien-
cias Médicas (Médicos, Bioquimicos, Odontélogos, Farmacéuticos, Dietis-
tas, Visitadoras de Higiene y Parteras con titulo nacional u otorgado por la
Escuela Oficial de la Provincia).

Articulo 2. La carrera del personal técnico de sanidad a los efectos del
presente escalafdén se clasifica en tres grupos:

1. Medicina asistencial.

2. Medicina Higienista.

3. Medicina Social.

De estos tres grupos pueden ingresar en las categorias de cargos de

Sanidad.

a. Queda comprendido en Medicina Asistencial el personal técnico que se de-
dica a la prestacion de servicios asistenciales en Establecimientos con o sin
internacion de enfermos.

b. Queda comprendido en Medicina Higienista el personal técnico que se dedica
a la Higiene.

c. Queda comprendido en Medicina Social el personal técnico que se ocupa en
las cuestiones o factores médico-sociales.

d. Queda comprendido dentro de la carrera de Sanidad el personal técnico que

actue en la Direccidon, Administracion y Organizacién Sanitaria.

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 78. El régimen de trabajo del personal de Sanidad de la Provin-
cia, sera fijado por el Poder Ejecutivo, a propuesta de la Direccién General
de Sanidad.



Provincia
de Tierra del Fuego

&

1. Resefa sobre la Negociacién Colectiva
en la Provincia de Tierra del Fuego

La Provincia de Tierra del Fuego cuenta con normativa para la negocia-
cién colectiva en el Sector Piblico desde noviembre de 1993, concreta-
mente mediante la ley 113. Aplicindose al personal dependiente de la
Administracién Publica Provincial centralizada, también regula a entes
autarquicos y descentralizados. Las partes deberan integrar una Comi-
sion Paritaria, en los particulares términos que la ley fija en su articulado.

En lo que respecta a la autoridad de aplicacién de la ley antes referida,
seré el Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia (art. 10) quien la ejerce.
Cuando se susciten conflictos de intereses entre las partes de una conven-
cion colectiva, la Legislatura Provincial podra también oficiar de autoridad
de aplicacién de la ley.

Cuando existiesen intereses contrapuestos entre las partes de una Con-
vencién Colectiva, regida por esta ley, la Legislatura Provincial podra dis-
poner la integraciéon de una Comisién Conciliadora compuesta por un
legislador de cada partido politico representado en la Camara (art. 18).

Otro aspecto regulado es la negociacién colectiva en los docentes provin-
ciales, por medio de la ley 424/1998.

2. Referencias en la Constitucidon
de la Provincia de Tierra del Fuego

Articulo 16. El trabajo es un derecho y un deber social; es el medio legiti-
mo e indispensable para satisfacer las necesidades espirituales y materia-
les de la persona y de la comunidad.
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Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico Sur es una Provincia funda-
da en el trabajo y como tal reconoce a todos sus habitantes los siguientes
derechos:

9. Alagratuidad para la promocién de actuaciones administrativas o judiciales de
naturaleza laboral, previsional o gremial.

10. A asociarse libre y democraticamente en defensa de sus intereses econdémi-
cos, sociales y profesionales en sindicatos que puedan federarse o confede-
rarse del mismo modo. Queda garantizado a los gremios concertar conve-
nios colectivos de trabajo, recurrir a la conciliacion y al arbitraje, y el derecho
de huelga.

11. A la inembargabilidad de la indemnizacién laboral y de parte sustancial del
salario y haber previsional.

3. Normativa de la Provincia de Tierra del Fuego
en relacién a Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 113: Negociacién Colectiva de Trabajo para el Personal
de la Administracién Publica Provincial (BO 24/12/1993)

Articulo 1. Para el personal dependiente de la Administracion Piblica pro-
vincial centralizada y sus entes autarquicos y descentralizados, las condi-
ciones de trabajo, empleo y las relaciones entre empleadores y trabajado-
res o las organizaciones que los representen, seran establecidas mediante
los mecanismos de negociacion colectiva previstos en la presente ley, con
excepcion de las siguientes cuestiones:

a. Las que por expresa disposicién de la Constitucién Provincial sean atribucion
del Poder Legislativo;

b. las facultades de organizacién y direccién del Estado Provincial.

Articulo 2. Quedan excluidos de la aplicacion de la presente ley:
a. Losintegrantes de la Policia y del Servicio Penitenciario provincial;

b. los sectores que alcanzados por el art. 1, se encuentren incorporados al Régi-
men de Convenciones Colectivas de Trabajo, salvo que por acuerdo de partes
optaran por el sistema que establece la presente ley.

Articulo 3. Estan legitimados para negociar y firmar los Convenios Colec-
tivos de Trabajo regulados por esta ley:

a. Porla Administracién Publica Provincial, los representantes que designe el Po-
der Ejecutivo;
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b. por los trabajadores, los representantes que designen las organizaciones sindi-
cales, con personeria gremial o juridica, en este Gltimo caso en los términos del
art. 23 inc. b), de la ley 23.551.

Articulo 4. Las partes deberén integrar una Comision Paritaria en la forma
y con la competencia que se determinan en esta ley.

Articulo 5. La Convenciéon Colectiva deberéa celebrarse por escrito y con-
signar el lugar y fecha de su celebracién, nombre y acreditacion de perso-
neria de los intervinientes, y el periodo de vigencia.

Articulo 6. Las disposiciones de la Convencidn Colectiva deberan ajustar-
se a las normas legales vigentes. No podrén contener ninguna clausula
que afecte o limite el derecho de cualquier ciudadano a tener acceso a los
cargos publicos en condiciones de igualdad, segin los requisitos que se
determinen.

Articulo 7. Las partes estaran obligadas a negociar de buena fe. Este prin-
cipio implica para las partes los siguientes derechos y obligaciones:

La concurrencia a las negociaciones y a las audiencias citadas en debida forma;
b. la designacion de negociadores con idoneidad suficiente;

c. el intercambio de informacién a los fines del examen de las cuestiones de in-
dole laboral en debate.

Articulo 8. El procedimiento de la negociacion colectiva seré el estableci-
do por la ley 23.546, en cuanto no sea incompatible con la presente.

Articulo 9. En cuanto sean compatibles con lo establecido en esta ley, se-
rén de aplicacion las normas de la ley 14.250 (texto ordenado por decreto
nacional 108/88)

Articulo 10. El Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia de la Provincia
serd la autoridad de aplicacion de la presente ley.

Articulo 11. Vencido el plazo de vigencia de una Convencién Colectiva
de Trabajo, sus cldusulas se mantendran integramente subsistentes, sean
normativas u obligacionales, hasta tanto entre en vigencia una nueva con-
vencién, mientras no se pacte lo contrario.

Articulo 12. Las comisiones paritarias serédn coordinadas por la Autoridad
de Aplicacién, sin voto, y se constituirdn con cuatro (4) representantes del
Estado Provincial, y de cuatro (4) a diez (10) representantes de gremios u
organizaciones sindicales referidas en el inc. b) del art. 3 precedente, sig-
natarias de las convenciones colectivas de trabajo.
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Articulo 13. Los acuerdos que se suscriban en virtud del régimen instituido
por la presente ley, serén remitidos al Poder Ejecutivo Provincial para su
instrumentaciéon mediante el dictado del acto administrativo pertinente, el
que deberé emitirse dentro de los treinta (30) dias habiles de la suscripcion
de aquéllos.

Articulo 14. Instrumentados los acuerdos por la autoridad correspondien-
te, o vencido el plazo para hacerlo sin que medie acto expreso, el texto
completo de aquéllos seré remitido a la Autoridad de Aplicacién para su
registro y publicacién dentro de los diez (10) dias habiles de recibidos. Los
acuerdos regiran formalmente a partir del dia siguiente al de su publicacién
y se aplicarén a todos los empleados, organismos y entes comprendidos.

Articulo 15. En el caso de que alguna cldusula de una Convencién Colecti-
va implicara la modificacién de normas presupuestarias vigentes, la misma
serd sometida a consideracion del Poder Legislativo, sin perjuicio de la
inmediata aprobacién y homologacién de las restantes.

Articulo 16. Los convenios tendrén un periodo de vigencia no menor a un
(1) afio, pero podran pactarse clausulas de revision salarial por periodos
inferiores.

Articulo 17. Las normas de las Convenciones Colectivas de Trabajo serén
de cumplimiento obligatorio para el Estado Provincial y los trabajadores
comprendidos en ellas, no pudiendo ser modificadas unilateralmente. La
aplicacién de dichas Convenciones no podré afectar las condiciones esti-
puladas o fijadas en casos individuales o colectivos, que sean mas favora-
bles a los trabajadores.

Articulo 18. Cuando se susciten conflictos de intereses entre las partes
de una Convencidon Colectiva regida por esta ley, la Legislatura Provincial
podra disponer la integraciéon de una Comisién conciliadora compuesta
por un (1) Legislador de cada Partido Politico representado en la Camara,
designados por el propio Cuerpo.

Articulo 19. La Comisién referida en el articulo precedente tendré la fa-
cultad de actuar oficiosamente y en forma coordinada con la Autoridad
de Aplicacién para la conciliacion de los conflictos que se presenten a su
consideracion.

Articulo 20. Las conclusiones o férmulas conciliatorias que surjan de la Co-
misién referida en el art. 18 no tendran carécter vinculante para las partes
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ni para la Autoridad de Aplicacién. Sin embargo, aquéllas podran aceptar
las propuestas que surjan de la misma y solicitar la emisién del acto admi-
nistrativo que las convalide.

Articulo 21. Finalizada una gestién de la Comisién conciliadora, y cual-
quiera fuere el resultado a que se arribe, se elevaréd un informe de lo ac-
tuado a la Autoridad de Aplicacion, a fin de que ésta cuente con mayores
elementos de juicio cuando deba actuar en funcién de la competencia
que le asigne la normativa legal vigente.

Articulo 22. Se podrén suscribir tantos convenios o anexos en cuanto a
condiciones lo impongan o hagan necesario las distintas modalidades de
las actividades involucradas.

Articulo 23. A partir de los treinta (30) dias de promulgada la presente ley,
cualquiera de las partes podré llamar a paritarias.

Articulo 24. Las municipalidades y comunas de la Provincia podréan adherir
al sistema de negociacion instituido en esta ley.

Articulo 25. Los regimenes convencionales que se establezcan como
consecuencia de esta ley, se regirdn por criterios de interpretacién e in-
tegracion de normas generales que rijan la materia, no resultando de au-
tomatica aplicacién las disposiciones de la ley 20.744 (texto ordenado por
decreto 390/76).

Articulo 26. Los preceptos de esta ley se interpretaran de conformidad
con el Convenio N° 154 de la Organizacién Internacional del Trabajo sobre
fomento de la Negociacion Colectiva, ratificado por ley 23.544.

Articulo 27. Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.

3.2. Ley 424: Docentes Provinciales: Convencién Colectiva
de Trabajo (BO 04/01/1999)

Articulo 1. Las relaciones laborales de los trabajadores docentes depen-
dientes del Ministerio de Educacién y Cultura de la Provincia, serén regu-
ladas mediante el sistema de Convenciones Colectivas de Trabajo, confor-
me lo prescribe el art. 16 de la Constitucién provincial y el Convenio 154 de
la OIT ratificado y modificado por la ley 23.544. Esta Convencién Colectiva
de Trabajo seréa celebrada entre el empleadory el sindicato del sector edu-
cativo de la Provincia con mayor cantidad de afiliados con personeria gre-
mial o juridica, en este Ultimo caso en los términos del art. 23 inc. b) de la

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

259



260

ALVARO D. RUIZ - MARIO L. GAMBACORTA - MAGALI N. TROYA

ley 23.551; estaré regida por las disposiciones de la presente ley y en forma
supletoria por la ley 14.250 y sus modificaciones segin texto ordenado por
decreto 108/88; la ley 23.546, los decretos 199 y 200/88, con el objeto de:

a. Regular las caracteristicas y particularidades de la relacion laboral para los tra-
bajadores de la educacion dependientes del Ministerio de Educacion y Cultura
Provincial, teniendo como base la necesidad de una transformacién dentro del
sistema educativo provincial que garantice las prescripciones de los arts. 57, 58
y 59 de la Constitucién Provincial;

b. establecer las condiciones laborales y salariales aplicables a la relacion laboral
indicada en el inciso anterior; al respecto podran modificarse las normas ge-
nerales mientras no se contrapongan a las disposiciones laborales de las leyes
nacionales vigentes;

c. proponer métodos de solucidn de eventuales conflictos colectivos en cuanto a
su calidad y finalidad;

d. acordar beneficios sociales y gremiales; y

e. adoptar medidas que faciliten la concrecion de los puntos anteriores y espe-
cialmente acordar lo relacionado con el seguimiento de los recursos presu-
puestarios en el sector educativo.

Articulo 2. Las Convenciones Colectivas que se generen en el marco de
esta norma deberan celebrarse por escrito, consignando entre otros as-
pectos:

a. Lugary fecha de su celebracién;

b. el nombre de los intervinientes y acreditacion de su personeria;

c. el detalle de los acuerdos alcanzados;

d. el periodo de vigencia;

e. las actividades y las categorias de trabajadores a que se refieren; y

f. el dmbito de su aplicacion.

Articulo 3. Las normas nacidas de la Convencién Colectiva que sean ho-
mologadas, regirén respecto de todos los trabajadores de la actividad o
de la categoria dentro del dmbito a que estas convenciones se refieran.
Todo ello, abstraccion hecha de que los trabajadores invistan o no en ca-
racter de afiliados a la organizacién gremial y sin perjuicio de que también

puedan crear derechos y obligaciones de alcance limitado a las partes que
concerten la Convencion.

Articulo 4. La homologacion tendré lugar en tanto la Convencién o acuer-
do alcanzado reuna los requisitos de fondo y de forma que determina
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esta ley. Serd presupuesto esencial para acceder a la homologacién, que
la Convenciéon o acuerdos alcanzados no contengan cléusulas violatorias
de normas de orden publico o dictadas en proteccion de interés general,
como tampoco que la vigencia de la misma afecte significativamente la
situacion econdémica general o produzca un manifiesto deterioro en la si-
tuacién presupuestaria provincial o en la prestacién de servicio educativo.

Articulo 5. El texto de la Convencion o acuerdo alcanzado sera publicado
por la Subsecretaria de Trabajo dentro de los diez (10) dias de su homolo-
gacién; vencido este término, la publicacién efectuada por cualquiera de
las partes surtird los mismos efectos que la publicacion oficial. La Conven-
cién Colectiva o acuerdos alcanzados regiran a partir del dia siguiente de
su publicacion o en la fecha que se consigne especificamente. La Subse-
cretaria de Trabajo llevara un registro de las Convenciones Colectivas, a
cuyo efecto las actas quedarén depositadas en su custodia.

Articulo 6. Vencido el término de vigencia de la Convencidn se manten-
dran subsistentes las condiciones de trabajo resultantes de la misma, a la
par que las normas relativas a contribuciones y demas obligaciones asu-
midas por el empleador. Todo ello hasta que entre en vigencia una nueva
Convencién o acuerdo, y en tanto en la Convencién Colectiva cuyo térmi-
no estuviese vencido no se haya acordado lo contrario.

Articulo 7. Las disposiciones de la Convencidon Colectiva deberén ajustar-
se a las normas legales que rigen las instituciones del derecho del trabajo,
priorizando la calidad y finalidad de la educacion y las decisiones més fa-
vorables para los trabajadores.

Articulo 8. A los efectos de la presente ley, sera autoridad de aplicacion
el Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia de la Provincia, a través de
la Subsecretaria de Trabajo y vigilara el cumplimiento de la Convencién
Colectiva conforme sus normativas.

COMISION NEGOCIADORA

Articulo 9. Alos efectos de promover y concretar las Convenciones y acuer-
dos que constituiran el Convenio Colectivo de Trabajo, créase una Comi-
sidbn Negociadora integrada por ocho (8) miembros, cuatro (4) de los cuales
seran representantes del Poder Ejecutivo Provincial y designados por éste,
y cuatro (4) miembros seran representantes del sindicato del Sector Educa-
tivo con mayor cantidad de afiliados en la Provincia, designados por éstos.
La Comisién Negociadora dictaré su reglamento de funcionamiento.
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Articulo 10. La representacién que promueva la negociaciéon debera noti-
ficar por escrito a la autoridad de aplicacién para que formalice la convo-
catoria, indicando:

a. Representacién que inviste; y

b. materias a negociar.

Articulo 11. Quienes reciban la comunicacién del articulo anterior estan
obligados a responder y designar a sus representantes en la Comisién que
integre al efecto; igualmente quien reciba la notificacion podré proponer
otras materias a ser tratadas en la Comisién Negociadora. En este dltimo
caso también se debera notificar la propuesta a la representacién que ini-
ci6 el procedimiento.

Articulo 12. En el plazo de diez (10) dias hébiles a contar de la recepcidn
de la notificacién prevista en el art. 10 de la presente ley se constituira la
Comision Negociadora con representantes sindicales y del empleador. Las
partes podran concurrir a las negociaciones asistidas de asesores técnicos
con voz pero sin voto. Los acuerdos se adoptaran con el consentimiento
de los sectores representados.

COMISION PARITARIA

Articulo 13. Cualquiera de las partes de la Convencién Colectiva podra
solicitar a la Subsecretaria de Trabajo la constitucion de una Comision Pa-
ritaria, en cuyo caso sera obligatoria su constitucién en la forma y en la
concurrencia que resulta de las disposiciones de la presente ley. Las partes
podrén concurrir asistidas de asesores técnicos con voz pero sin voto. La
Subsecretaria de Trabajo constituird la Comision Paritaria dentro de los
cinco (5) dias hébiles a contar de la recepcién de la solicitud de constitu-
cién, y designara un funcionario para que la presida.

Articulo 14. La Comisién Paritaria estara integrada por ocho (8) miembros,
cuatro (4) de los cuales seran representantes oficiales y designados por
el Poder Ejecutivo Provincial; y cuatro (4) miembros serén representantes
del Sindicato del Sector Educativo con mayor cantidad de afiliados en la
Provincia.

Articulo 15. La Comisién Paritaria tendré las siguientes atribuciones:

a. Interpretar con alcance general la Convencién Colectiva a pedido de cualquie-
ra de las partes de la Convencion o de la autoridad de aplicacién;

b. determinar en materia salarial; y
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c. desempenar aquellas funciones que la Convencién Colectiva y acuerdos cele-
brados entre partes le otorguen.

Articulo 16. Las Comisiones Paritarias podran intervenir en las contro-
versias individuales originadas por la aplicacion de la Convencién, en
cuyo caso, esa intervencion tendré caracter conciliatorio y se realizara
exclusivamente a pedido de cualquiera de las partes de la Convencion.
Esta intervencién no excluye ni suspende el derecho de los interesados
a iniciar la accidn judicial correspondiente. Los acuerdos conciliatorios
celebrados por los interesados ante la Comision Paritaria, tendran auto-
ridad de cosa juzgada.

Articulo 17. Las decisiones de la Comisidn Paritaria pronunciadas respecto
al inc. a) del art. 15 de la presente ley, y que no hubieran sido adoptadas
por unanimidad, podran ser apeladas por las personas o asociaciones que
tuvieran interés en la decisién, ante la Subsecretaria de Trabajo dentro del
plazo que fije la reglamentacién de la decision apelada. En el caso que la
decisién fuera adoptada por unanimidad, solamente se admitiré el recurso
fundado en incompetencia o exceso de poder. Cuando por su naturaleza,
las decisiones de la Comisidn estuvieran destinadas a producir los efectos
de la Convencién Colectiva, estarédn sujetos a las mismas formas y requisi-
tos de validez que se requieren respecto a la Convencidn Colectiva. En los
otros casos, las resoluciones de las Comisiones Paritarias surtirdn efecto a
partir de su notificacién.

Articulo 18. La Comision Paritaria dictara su reglamento de funcionamien-
to interno, el cual garantizaréd la instrumentacion de la presente ley.

Articulo 19. En caso de acuerdo en el desarrollo de las negociaciones o
en el caso de que se suscitara un conflicto ocasionado por cuestiones que
puedan ser materia de ellas, cualquiera de las partes deberda comunicarlo
a la Subsecretaria de Trabajo, para formalizar los trémites de la instancia
obligatoria de la conciliacién. La Subsecretaria de Trabajo podra también
intervenir de oficio, si lo considerara oportuno, en atencion al conflicto —su
naturaleza—, siendo de aplicacién al Sindicato del Sector Educativo de la
Provincia con mayor cantidad de afiliados, a los trabajadores involucrados,
y al Estado, lo dispuesto por la ley 14.786.

Articulo 20. El sindicato del sector educativo con mayor cantidad de afi-
liados en la Provincia, los representantes del Estado o la Subsecretaria
de Trabajo, podrén proponer un listado de personas que actuardn como
mediadores, quienes deberan ser de reconocida idoneidad en materia de
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relaciones laborales en el sector publico, y con practica en la negociacién
colectiva. La seleccion se hara conforme a un sorteo del listado propuesto,
designando como miembros mediadores a quien o quienes actuaran en el
conflicto de acuerdo con la reglamentacién, no pudiendo designarse para
que actle en tal carécter a otra persona que no forme parte del listado
mencionado, salvo acuerdo expreso o unanime. En caso de excusacién
o recusacion sobre la designacion del o de los mediadores, resolvera el
incidente la Comisién Paritaria.

Articulo 21. Al comienzo de las negociaciones deberan asegurarse por las
partes aquellos servicios minimos cuya prestacion deba ser garantizada
durante la realizacidén de medidas de accién directa. Durante las negocia-
ciones entre las partes se procurard dar mecanismos de autorregulacién
del conflicto tales como:

a. Suspension temporaria de la aplicacién de las medidas que originan el con-
flicto; y

b. abstencién o limitacion de las medidas de accién directa que pudieran afectar
la prestacion del servicio educativo.

Articulo 22. Las partes estaran obligadas a negociar respetando los si-
guientes criterios béasicos:

a. La concurrencia a las negociaciones y las audiencias citadas;

b. la realizacién de las reuniones que sean necesarias en los lugares y con la fre-
cuencia y periodicidad que sean adecuadas;

c. la designacion de negociadores con idoneidad y representatividad suficientes
para la discusién del tema de que se trate;

d. elintercambio de la informacién necesaria a los fines del anélisis de las cuestio-
nes materia de negociacion; y

e. la realizacién de los esfuerzos conducentes a lograr acuerdos que tengan en
cuenta las diversas circunstancias del caso. Sin perjuicio de las sanciones que
correspondan por la legislacion vigente, ante el incumplimiento de estas obli-
gaciones por alguna de las partes, éstas podréan dar a conocimiento publico la
situacién a través de los medios de difusion adecuados a tal fin.

Articulo 23. Los representantes del sindicato del sector educativo con ma-
yor cantidad de afiliados en la Provincia, que integren la Comision Nego-
ciadora y la Comision Paritaria, gozaran de licencia con goce de sueldo en
el o los cargos que desempenen, la que serd concedida por resolucion del
Ministerio de Educacién y Cultura de la Provincia.
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Articulo 24. Los acuerdos alcanzados serén remitidos para su instrumen-
tacion al Poder Ejecutivo Provincial, a los efectos del dictado de la norma
legal pertinente.

Articulo 25. Las cuestiones no previstas en la presente ley y que tengan
relacién con la instrumentacion de la misma, seran tratadas y resueltas por
la Comisién Negociadora conforme a las leyes y decretos enumerados en
elart. 1.

Articulo 26. La normativa que reglamenta las relaciones laborales de los
trabajadores docentes dependientes del Ministerio de Educacién y Cul-
tura de la Provincia, vigente al momento de promulgarse la presente ley,
mantendréa sus plenos efectos hasta el momento que sea modificada me-
diante los procedimientos previstos en la presente ley.

Articulo 27. La presente ley entrara en vigencia a partir de su publicacién.

Articulo 28. Comuniquese al Poder Ejecutivo Provincial.

=

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

265






Provincia de Tucuman

e

1. Resena sobre la Negociaciéon Colectiva
en la Provincia de Tucuman

La Provincia de Tucumén no cuenta con normativas que regulen mediante
la negociacion colectiva. Sin embargo, cuenta con los siguientes estatutos.

e |ey 3470: Estatuto del Docente.

e ey 5473: Estatuto de la Administracion Pidblica de Tucuman.

e ley 5908: Estatuto de la Carrera Sanitaria Provincial.

Por Ultimo, podemos destacar que cuenta con la ley 5654, que establece

que la primera categoria del escalafén de la Administracién Pdblica pro-
vincial no debe ser inferior al salario minimo, vital y mévil.

2. Referencias en la Constitucidon de la Provincia de Tucumaén

No se hace referencia.

3. Normativa de la Provincia de Tucuman
en relaciéon al Derecho Colectivo del Trabajo

3.1. Ley 5473: Estatuto para el Personal
de la Administracién Publica de Tucuman

Articulo 1. El presente régimen comprende al personal permanente y no
permanente que presta servicios remunerados en dependencias del Po-
der Ejecutivo Provincial. Asimismo es de aplicacién al personal que se en-
cuentre amparado por regimenes especiales, en todo lo que estos no pre-
vieran y al de los organismos autarquicos cuando estos asi lo dispongan.

Articulo 2. Quedan exceptuados de la presente ley:

a. Gobernador, Ministros, Secretario General de la Gobernacién, Secretarios de
Estado y Subsecretarios.
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b. Los funcionarios para cuyo nombramiento la Constitucion y las leyes fijen for-
mas determinadas.

c. El personal comprendido en estatutos o regimenes especiales, sin perjuicio de
la aplicacién supletoria prevista en el art. 1.

3.2. Ley 5908: Estatuto de la Carrera Sanitaria Provincial

Articulo 1. La presente Carrera Sanitaria Provincial comprende el personal
permanente y no permanente que preste servicios remunerados en de-
pendencias del Sistema Provincial de Salud.

Articulo 2. Quedan exceptuados:
a. Los miembros del Consejo Provincial de Salud; y

b. Los Directores de Areas Programaticas.

Articulo 3. La carrera establecida por la presente ley abarcaré las activida-
des destinadas a la atencion integral de la salud, mediante la préctica de
acciones sanitarias y de otras conexas de apoyo técnico y administrativo
ejercidas a través de las actividades de: promocién, recuperacion y rehabi-
litacion de la salud y saneamiento ambiental. Comprende asimismo las fun-
ciones de: conduccion, planificacién, supervisiéon y evaluacion de aquellas.

Capitulo VII - Derechos

Articulo 27. El personal permanente goza de los siguientes derechos:

1. Agremiacién y asociacién profesional.

Articulo 37. Los agentes podran gozar de las siguientes licencias con los
alcances, condiciones y tiempo que determine la reglamentacion: por ac-
tividad gremial.

3.3. Ley 3470: Estatuto del Docente

Articulo 1. Establécense los deberes y derechos del magisterio depen-
diente del gobierno de la provincia de conformidad con las disposiciones
de la presente ley, denominada Estatuto del Docente.

Articulo 2. Se considera docente a los efectos de esta ley, a quien imparte,
dirige, supervisa y orienta la educacién general y la educacion general y
sistematizada, asi como a quien colabora directamente con esas funciones
con sujecion a normas pedagdgicas y a las disposiciones del estatuto.

Articulo 6. Son derechos del personal docente: inc.10) |a libre agremiacion
para el estudio de los problemas del magisterio, educacion y la defensa
de sus intereses.
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&

El relevamiento efectuado en este trabajo en relacion a la normativa pro-
vincial y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en materia de negocia-
cién colectiva para el sector publico, nos permite colegir que al presente,
en términos generales, muchas jurisdicciones no cuentan con una norma-
tiva adecuada para el desarrollo de relaciones laborales modernas en el
dmbito de la administracion publica central, en el sector de salud y en al-
gunos d&mbitos especificos contemplados en ciertas jurisdicciones locales.

Se evidencian dificultades formales, de concepcién y hasta una falta de im-
pulso para avanzar en la instrumentalizacion de procesos de negociacién
colectiva en los potenciales dmbitos relacionados con el sector publico.

Cabe aqui recordar la subsistencia de muchas normas locales no adecua-
das a los tiempos presentes o, directamente, la pervivencia de normas de
facto que no deberian continuar en vigencia luego de casi treinta afios de
democracia.

Asimismo, el hecho de que muchas negociaciones colectivas sean inci-
pientes, y de que existan generalidades en los estatutos, da lugar a des-
igualdades no sdlo salariales sino en relacién a otras materias, como asi
también a discrecionalidades, cuando no a arbitrariedades.

Esto, inexorablemente, en mayor o menor grado, incide en la posibilidad
de regular las relaciones laborales mediante la herramienta del didlogo
social que conocemos como negociacién colectiva la que, en el marco
del compromiso y responsabilidad social de las partes, profundizaria la
democratizacion de las estructuras burocraticas y redundaria en mejores
capacidades de gestion y control.

Si bien cabe sefalar que no es la intencion de esta investigacién proponer
un andlisis exhaustivo y profundizar en el estudio de los distintos enfoques

ollo en los ambitos locales
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de las normativas provinciales referidas a las relaciones colectivas de trabajo
—y, particularmente, a las negociaciones colectivas—, es posible dar cuenta
de los principales temas que abordan las diversas regulaciones provinciales:

®

El componente salarial.

S

La eliminacién de conceptos no remunerativos.
c. La carrera administrativa.

d. La capacitacion y formacion profesional.

e. Las condiciones y medioambiente de trabajo.
f. Elacceso ala planta permanente.

g. Los concursos publicos y abiertos.

h. LaLey de Empleo Publico.

i.  El marco normativo para la negociacion en el ambito local.

Sin perjuicio del tratamiento de estas teméticas, consideramos que es po-
sible incorporar a las negociaciones colectivas otros contenidos capaces
de reglar muchas materias y diversos aspectos de las relaciones colectivas
de trabajo; materias y aspectos éstos que ya comenzaron a tratarse funda-
mentalmente en el sector privado pero que son dables de ser incorpora-
dos a la normativa de autorregulacién colectiva del sector publico.™

En efecto, se puede constatar en Argentina un proceso de renovacion y
crecimiento no sélo cuantitativo sino también cualitativo en cuanto a te-
maticas innovadoras y reformulacién de contenidos tradicionales, lo cual
inexorablemente enriquece esta herramienta de didlogo social y fortaleci-
miento de las relaciones laborales. Es por ello que consideramos necesa-
rio y factible la implementacién de politicas de estimulo a la ampliacién de
las teméticas abordadas en la negociacién colectiva.

En esta linea sefialamos como contenidos potencialmente atendibles en
el marco de la negociacion colectiva para el sector publico en general, y
para el ambito local en particular, los siguientes:

a. Capacitacion y formacién profesional.

b. Teletrabajo.

(1) En tal sentido ver los nuevos contenidos de la negociacién colectiva, Vol I, Il'y lll editados
por el MTEySS, en el marco del Proyecto para el desarrollo de Nuevos Contenidos de la
Negociacion Colectiva, Fomento del Didlogo Social y el Fortalecimiento de las Relaciones
Laborales que se desarrolla en la Subsecretaria de Relaciones Laborales.
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c. Relacién de género.

d. Responsabilidad social empresaria.

e. Prevencion y tratamiento de adicciones en el mundo del trabajo.
f. Discapacidad.

g. Crisis, conflicto y autocomposicién.

h. Terminalidad educativa.

i. Cuestiones ambientales.

j. Condiciones y medioambiente de trabajo.

k. Representacion sindical en la empresa.

. Promocién de la salud y el desarrollo humano.

m. Informalidad laboral y regularizacion de la relacién de trabajo.
n. Asistencia técnica para la negociacion colectiva.

fi. El papel de los jovenes en las relaciones laborales.

0. Negociacién colectiva regional.

p. Articulacién convencional.

g. Elreconocimiento del didlogo social como marco conceptual para la concerta-
cion y la negociacién colectiva.

r. Seguridad Social y redistribucion.

s. Latrata de personas: las negociaciones y lo institucional como herramientas de
fortalecimiento de contencion e inclusién social de las victimas.

t. Violencia laboral: herramientas para su prevencién, deteccion y erradicacién.

u. Otros.

No se puede desconocer, en linea con lo sefialado, que la incorporacién
de éstas y otras tematicas en el ambito del sector publico nacional, pue-
den funcionar como referencias que potencien una cultura de didlogo so-
cial en los diversos niveles y ambitos de la negociacién colectiva en la
administracién publica en Argentina.

En vista a un impulso efectivo que brinde posibilidades ciertas a la nego-
ciacién colectiva en las diversas jurisdicciones provinciales, consideramos
que el primer paso a formalizar seria establecer normas especificas, cons-
truidas en adecuacién a las diversas realidades locales. Esto ultimo, sin
descartar la posibilidad —tal vez demasiada ambiciosa para el presente,
pero no por ello menos atendible— de una articulacion mas profunda de

La Negociacion Colectiva en el Sector Publico. Su desarrollo en los ambitos locales

N
~N
-



272

ALVARO D. RUIZ - MARIO L. GAMBACORTA - MAGALI N. TROYA

la negociacion colectiva, a partir de un accionar en tal sentido de las repre-
sentaciones gremiales de las distintas jurisdicciones.

Por otro lado, resta explorar las potencialidades de la negociacion colec-
tiva en el &mbito municipal; sector particularmente postergado en esta
materia para el sector publico.

En tal sentido, entendemos que deberia ser la administracién central pro-
vincial la primera destinataria de las regulaciones o modernizaciones nor-
mativas que se impulsaren. Luego, a partir de tal experiencia y en el marco
de didlogo social que lleva implicita la negociacién colectiva, se avanzaria
hacia los deméas ambitos que se considerasen necesarios de atencién es-
pecifica.

Por su parte, el docente es un sector, en términos generales, en el que la
paritaria se negocia a nivel provincial. En algunas provincias, no sélo eso
sino que es el Unico sector —o el prevalente— en el que se negocia ver-
daderamente. Por ello entendemos que puede ser un ejemplo que puede
funcionar modélicamente. En tal sentido, consideramos que el impulso
inicial que se brinda a nivel nacional no deberia desatenderse como estra-
tegia de negociacion al momento de cualquier intento de articulacién de
la negociacion colectiva en el sector publico; y aspiramos a que, sin des-
medro de lo salarial como herramienta de redistribucion, los resultados no
se vean Unicamente reflejados en dicho aspecto.?

Asimismo, se percibe que la mera existencia de normas que regulen la
negociacién colectiva para el sector publico local no garantiza su efectiva
aplicacion. Es por ello que es menester que se motoricen decisiones poli-
ticas y estrategias que promuevan y viabilicen tales negociaciones colec-
tivas, ya sea desde la administracién publica o desde la actividad sindical.

En relacién a lo expresado en el parrafo precedente, ratificamos nuestro
posicionamiento: creemos que las decisiones a instrumentalizarse requie-
ren, ademas de lo ya sefialado, un cambio de enfoque respecto del em-
pleo publico. Se trataria de adoptar una mirada eminentemente laboral

(2) En tal sentido, ver Ruiz D. Awvaro y Gamsacorta Mario L., Trabajo y Produccién en Didlogo
Social. El salario de equilibrio productivo: un concepto para el debate y el consenso, trabajo
desarrollado en 2011 por el Equipo de Investigaciones en Derecho Sindical y de las Rela-
ciones Colectivas de Trabajo, dirigido por Alvaro D. Ruiz y coordinado por Mario L. Gamba-
corta. Ver texto en: http://www.investigacionesdeltrabajo.com/wp-content/uploads/2011/12/
Salario-de-Equilibrio-Productivo.pdf
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del mismo a partir de la cual resultard posible construir una nueva insti-
tucionalidad en la forma de entender, gestionar e integrar las relaciones
laborales en el sector publico con particular atencién en el ambito local.

Es decir, consideramos que para que se desarrolle la negociacién colectiva
en el sector publico debe pasarse de una visibn meramente administra-
tivista de la relacion con los empleados publicos a un visién con énfasis
en lo laboral que permita el pleno desarrollo del concepto de relaciones
laborales: una concepcién de las relaciones laborales que supere la idea
de mera administracion de los denominados recursos humanos y entienda
que la negociacién colectiva es la expresion de una nueva y modernizada
realidad.

En efecto, la negociacién colectiva es una expresion del didlogo social
que fortalece y, en algunos casos, hasta genera una incidencia del actor
sindical, que muchas veces puede permitir una limitaciéon de decisiones
inconsultas que desconocen realidades laborales puntuales. Asimismo, y
en la medida que la referida negociacién se asume con compromiso y res-
ponsabilidad, se motoriza un control interno dindmico de las decisiones y
de las eventuales consecuencias que pudieran acontecer en el &mbito de
la administracién y que no siempre se perciben facilmente.

Cabe aclarar que todo lo anterior se propone sin menoscabo del rol y
facultades especificas que quedan salvaguardadas en la mayoria de las
normas que regulan sobre el particular.

Vaya entonces nuestro humilde aporte al desarrollo de las relaciones labo-
rales que, consideramos, inexorablemente fortalece el sistema democrati-
co y consolida el estado social de Derecho.

e
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