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Hoy, 22 de mayo se cumple el 40° aniversario de la 

publicación del Decreto 351/79 reglamentario de la Ley 

19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo en el Boletín 

Oficial. 

En primer lugar realizamos una edición digital de tres 

publicaciones vinculadas a la reglamentación de la Ley 

19.587  de Higiene y Seguridad en el Trabajo que hemos 

alojado en el 

blog https://40aniversariodecreto351.blogspot.com/ 

En segundo término consideramos un momento propicio 

poder profundizar sobre la dimensión laboral del genocidio 

perpetrado por la dictadura. 

También cabrá interpelar estos 36 años de democracia 

liberal en deuda con la salud y seguridad de las 

trabajadoras y de los trabajadores. 

En tal sentido comenzamos con la recopilación de 

documentos que iremos ordenando y compartiendo. 

Aguardamos contar con la colaboración de ustedes. 
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Edición digital de tres publicaciones, las cuales adjuntamos 

al presente:  

  

·      "40 Años REGLAMENTACIÓN DE LA LEY 19.587 DE 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. EDICION 

ACTUALIZADA 2019 con las normas modificatorias y 

aclaratorias"  

Enlace: 

https://drive.google.com/open?id=1X6pk4UOITjtVdVZkgJS

LyqtHSA3nnXBA  

  

·      "40 Años REGLAMENTACIÓN DE LA LEY 19.587 DE 

HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. NORMAS 

COMPLEMENTARIAS EDICION ACTUALIZADA DEL 

PERIODO 1979 – 2019 (incluyendo su vinculación con la 

LRT)"  

Enlace: 

https://drive.google.com/open?id=1bXpe2PR2eJSU1n1PVL

95ca99gTX8RF9h  

  

·      "NORMAS FUNDACIONALES 1924 - 1942  EN 

MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO" 

(que aún se encuentran vigentes)  

Enlace: 

https://drive.google.com/open?id=1Fvq_viiRiLd79AOLjOios

ov02PkQgZ5E 

 

 



 


