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Título: Intermediación, empresas y mercados de trabajo en las producciones de 
vid de la región de Cuyo, Argentina 
Autores: Guillermo Neiman y Germán Quaranta 
Eutopía-Revista de Desarrollo Económico Territorial, Nro. 16, Flacso/Ecuador, 
Quito 2016. 
 
http://revistas.flacsoandes.edu.ec/eutopia/article/view/2074 
 
Resumen: Este artículo aborda la problemática de la intermediación laboral en el 
contexto de agriculturas reestructuradas asociadas a cultivos de calidad. En estos 
escenarios productivos la intermediación laboral redefine sus formas, complejiza 
sus funciones y reconfigura sus características. Concretamente se aborda este 
fenómeno en la producción de vides de calidad (para la elaboración de vinos y 
para el consumo en fresco) localizadas en la región de Cuyo de la Argentina.  Se 
destaca su importancia en la configuración de un mercado de trabajo altamente 
ocasional donde a través de la intermediación no sólo se contrata trabajadores 
sino que también se organiza, supervisa y controla el proceso de trabajo 
propiamente dicho. Además, se muestra la influencia de las condiciones locales en 
las prácticas y alcance de la intermediación en cada una de las áreas y 
producciones analizadas. 
 
 
 
Título: Mercados de trabajo y sindicalismo en producciones agrícolas 
reestructuradas de la Argentina 
Autor: Guillermo Neiman 
Revista Trabajo y Sociedad, Nro. 27, Universidad Nacional de Santiago del Estero, 
Santiago del Estero, 2016. 
 
http://www.unse.edu.ar/trabajoysociedad/27%20DOSSIER%2005%20Neiman.pdf 
 
Resumen: Las prácticas sindicales por parte de los trabajadores de la agricultura 
han sido cuanto mucho episódicas y reservadas a regiones o producciones 
específicas. En el contexto de los actuales procesos de restructuración y 
globalización que se profundizan particularmente en algunas producciones 
agroalimentarias, es posible identificar un crecimiento de la conflictividad laboral, 
la emergencia de algunas organizaciones nuevas mayormente de alcance local y 
el despliegue de acciones sindicales. También, resulta novedosa la intervención 
del Estado en determinadas circunstancias relacionadas con el mercado del 
trabajo y la conflictividad. Este artículo analiza, para el caso de la Argentina, las 
expresiones recientes de conflictividad laboral y de acciones sindicales en la 
agricultura y su relación con los mercados de trabajo y las políticas públicas 
destinadas a regular esos mercados y a mejorar las condiciones laborales y 
sociales de esos trabajadores. 
 
 
 

http://revistas.flacsoandes.edu.ec/eutopia/article/view/2074
http://www.unse.edu.ar/trabajoysociedad/27%20DOSSIER%2005%20Neiman.pdf
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Título: La calidad del empleo, contracara de la evolución productiva 
Autor: Guillermo Neiman 
Revista Agropolis, Nro. 5, Fundación para el Desarrollo Regional en los países del 
Mercosur ampliado (FUNDER), Buenos Aires, 2012. 
 
http://www.revistaagropolis.org 
 
Resumen: El boom agrícola por el que estarían atravesando un buen número de 
países de América Latina ha colocado al trabajo agrario, por un lado, en un lugar 
estratégico a los efectos de garantizar condiciones de producción acordes con los 
requerimientos de los mercados; sin embargo, por otro lado, ello no ha redundado 
en cambios significativos en las características históricas de la demanda y la 
inserción de los trabajadores en la agricultura. En principio, es posible constatar un 
situación de heterogeneidad ocupacional derivada de las diferencias de escala de 
las respectivas agriculturas pero también en términos de las categorías laborales 
que la componen; al mismo tiempo, la presencia de similares tendencias y 
condiciones de carácter productivo, tecnológico y económico, han llevado a la 
generalización de algunas situaciones y procesos que van a terminar afectando la 
estructura y funcionamiento del trabajo en el sector.     
 
 
Título: Los estudios sobre el trabajo agrario en la última década: una revisión para 
el caso argentino 
Autor: Guillermo Neiman 
Revista Mundo Agrario, Nro. 20, Universidad Nacional de La Plata, La Plata, 2010. 
 
http://www.mundoagrario.unlp.edu.ar/article/view/v10n20a20/479 
 
Resumen: La problematización del trabajo en la agricultura no registra demasiados 
antecedentes en comparación con otras temáticas de mayor desarrollo en la 
sociología, antropología y economía agrarias. El carácter "excepcional" de la 
agricultura como actividad productiva y como sector económico y el mayor interés 
por los sujetos que se descomponían con el avance del capitalismo antes que con 
aquéllos que surgían a partir de la implantación de nuevas modalidades de 
producción y de organización del trabajo, influyeron en esa situación.  Con la 
intensificación del proceso de globalización - un fenómeno no totalmente nuevo 
para la agricultura y menos aún para el caso argentino - y la sostenida 
consolidación de algunas de sus características dominantes, se observa un interés 
creciente por la reestructuración de la agricultura y por las estrategias económicas 
que pasan a desplegar las empresas en ese contexto. La instalación de un nuevo 
orden agroalimentario mundial y los diversos análisis realizados de esta nueva 
etapa histórica contribuyen a dejar de lado una mirada particularista que había 
caracterizado al estudio de la agricultura.  En este artículo se examina un conjunto 
de estudios e investigaciones sobre el trabajo agrario en Argentina, prestando 
especial atención a la producción de conocimiento de la última década relacionado 
con un conjunto bastante amplio de producciones que han sido influenciadas por 
procesos de reestructuración. El objetivo del mismo es mostrar los avances en la 

http://www.revistaagropolis.org/
http://www.mundoagrario.unlp.edu.ar/article/view/v10n20a20/479
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comprensión de ciertos problemas típicos en el  análisis de los mercados de 
trabajo agrarios - estructura, funcionamiento y  relaciones sociales - así como 
otros de más reciente emergencia surgidos en el contexto de la restructuración de 
la actividad y del medio rural en la Argentina, referidos a los efectos de la 
reestructuración productiva sobre el trabajo, a los cambios en la estructura 
ocupacional, a la difusión de las modalidades de intermediación laboral y 
tercerización, y a la presencia y características de la conflictividad laboral.   
 
 
 
Título: Migrantes y trabajo: un estudio sobre los dispositivos sociales para acceder 
al trabajo en tres circuitos migratorios de la Argentina. 
Autoras: Mariela Blanco, Silvia M. Bardomás y Elena Mingo 
En AGER, Revista de Estudios sobre Despoblación y Desarrollo Rural N° 22, abril 
2017, páginas 35-60. 
 
http://ruralager.org/wp-content/uploads/Ager-22-02-
Blanco_Bardom%C3%A1s_Mingo_10.4422_ager.2016.07.pdf 
 
Resumen: La presencia de un importante número de trabajadores rurales que 
migran en forma estacional en busca de trabajo, da cuenta de la relevancia que 
cobran estos desplazamientos en ciertas producciones agrícolas de la Argentina. 
Para que estos desplazamientos se concreten es necesario que se pongan en 
marcha ciertos dispositivos sociales que articulen a los migrantes con dichos 
mercados laborales. El objetivo de este artículo es analizar cómo son actualizados 
una serie de dispositivos sociales (tipos de redes sociales, actores intervinientes, 
la confianza asociada a los lazos sociales, acciones gubernamentales o sindicales 
específicas) utilizados por los trabajadores migrantes para desplazarse y acceder 
a un trabajo en los lugares de destino. La metodología empleada es cualitativa, 
basada en entrevistas en profundidad. La elaboración de una tipología de acceso 
al trabajo, según los dispositivos sociales movilizados, permitió diferenciar distintos 
escenarios. 
 
Título: La migración estacional a producciones agrarias de un área de la 
Argentina: el Valle de Uco, provincia de Mendoza 
Autora: Silvia Bardomás 
Papeles de Población, Año 18, No. 72, abril-junio de 2012. 
 
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=11223536003 
 
Resumen: En este trabajo se analiza la problemática del trabajador migrante 
estacional que arriba a un área específica de la provincia de Mendoza (Valle de 
Uco), en la República Argentina; para ello se considera el tipo de inserción laboral 
a la que acceden, la articulación de esas ocupaciones con las de su lugar de 
origen, así como las condiciones de trabajo y de vida durante la permanencia en 
dicha área. El proceso de reestructuración de las producciones agrícolas del área, 
fuertemente integradas a los mercados internacionales, coexiste paradójicamente 

http://ruralager.org/wp-content/uploads/Ager-22-02-Blanco_Bardom%C3%A1s_Mingo_10.4422_ager.2016.07.pdf
http://ruralager.org/wp-content/uploads/Ager-22-02-Blanco_Bardom%C3%A1s_Mingo_10.4422_ager.2016.07.pdf
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=11223536003
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con condiciones de vida y de trabajo de extrema precariedad. Abordar el 
fenómeno de esta mano de obra migrante adquiere relevancia, por un lado, por la 
necesidad que tiene este mercado laboral agrícola de apelar a estos trabajadores 
para satisfacer los picos de mayor demanda, por su dimensión y el papel que 
cumplen en mantener deprimidas las remuneraciones; por otro lado, por los 
aspectos particulares que se derivan del desplazamiento. Se utiliza una 
metodología cualitativa, centrada en la realización de entrevistas en profundidad a 
trabajadores migrantes y a informantes calificados.  
A partir del análisis de las mismas se trata de identificar, a grandes rasgos, 
distintas situaciones de trabajadores migrantes según sus características 
personales, trayectoria laboral, combinación y particularidades de las inserciones 
en esta zona y en el lugar de origen, motivos excepcionales o reiterados que 
alientan el desplazamiento en busca de trabajo, las condiciones de vida durante su 
permanencia, etcétera. 
 
Título: Agrario y no agrario: ingresos de hogares rurales argentinos  
Autoras: Mariela Blanco; Silvia Bardomás 
Revista Mexicana de Sociología 77, núm. 1 (enero-marzo, 2015): 95-127 
 
http://www.scielo.org.mx/pdf/rms/v77n1/v77n1a4.pdf 
 
Resumen: Este artículo analiza la evolución y los cambios en las ocupaciones y en 
los ingresos agrícolas y no agrícolas de un grupo de pequeños productores de las 
provincias de Chaco y Misiones, Argentina. A partir de una encuesta realizada en 
2000 y 2007, se construyó una tipología de hogares definida por la supremacía de 
la fuente de percepción de ingresos, que hizo posible examinar la composición de 
los ingresos. Entre los hallazgos destaca un incremento de los hogares 
pluriactivos. Dicha tendencia está acompañada por un mejoramiento de los 
ingresos procedentes de la actividad predial y por la especialización de las tareas. 
 
Título: Trabajadores de aquí y de allá. La migración a dos mercados de trabajo 
agrícola de la Argentina. 
Autora: Silvia M. Bardomás 
Revista Estudios del Trabajo, ASET, Nº 37/38, primero y segundo semestre de 
2009, Buenos Aires. 
 
http://www.aset.org.ar/docs/Revista%2037-38%20-%20resumen_3.pdf 
 
Resumen: En este artículo se presentan dos estudios de caso de mercados de 
trabajo agrícola en donde cobra relevancia la participación de mano de obra 
migrante de otras provincias. Uno de estos es el del Valle de Uco, en la Provincia 
de Mendoza, en el cual esos trabajadores se insertan por períodos variables en 
producciones que se encuentran fuertemente integradas a los mercados 
internacionales y que han sufrido un intenso proceso de reestructuración, como es 
el caso de la vitivinicultura. El otro está conformado por el área comprendida por 
los departamentos de Colón, Concordia y Federación, en la Provincia de Entre 
Ríos, donde la actividad forestal ha evidenciado una importante expansión. 

http://www.scielo.org.mx/pdf/rms/v77n1/v77n1a4.pdf
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Se busca dar cuenta de los aspectos más significativos de ambos mercados 
laborales y señalar las similitudes y diferencias que se presentan en el perfil del 
trabajador que arriba a ambas áreas en cuanto a las modalidades de 
desplazamiento (origen, frecuencia y duración de la permanencia), a las formas de 
reclutamiento, a las condiciones en que se inserta laboralmente en las áreas de 
destino y al modo en que estas ocupaciones se articulan con las de su lugar de 
origen.  
Se utiliza una metodología cualitativa basada en la realización de entrevistas en 
profundidad a trabajadores migrantes y a informantes calificados vinculados con 
las actividades. 
 
 
 
Título: La movilidad espacial del empleo agrario. Los trabajadores de la 
producción de papa y de la actividad forestal en la Argentina. Si somos 
americanos.   
Autora: Alfonsina Alberti 
Revista de estudios transfronterizos 16 (1), 2016. 
 
http://www.sisomosamericanos.cl/ 
 
Resumen: El objetivo de este artículo es repasar las características que asumió la 
movilidad espacial del trabajo en la conformación de los mercados laborales 
agrícolas en América Latina, con especial referencia al caso argentino, y exponer 
las formas en que se abordó este fenómeno desde las ciencias sociales. 
Asimismo, se analizan dos casos de producciones agrarias argentinas en los que 
el fenómeno de la movilidad espacial de los trabajadores se encuentra vigente: el 
de los trabajadores forestales oriundos de Misiones y el de los trabajadores de la 
papa provenientes de Santiago del Estero 
 
Título: Migraciones temporarias, ciclos laborales y estrategias de reproducción 
social: El caso de las unidades domésticas del área rural de Bernardo de Irigoyen 
(Misiones, Argentina).  
Autora: Alfonsina Alberti 
Mundo Agrario, 16(33), 2015.  
 
 http://www.mundoagrario.unlp.edu.ar/article/view/MAv16n33a04 
 
Resumen: Este artículo versa sobre un conjunto de unidades domésticas ubicadas 
en el área rural de Bernardo de Irigoyen (Misiones), en las que algunos de sus 
integrantes migran temporalmente al empleo forestal de otras provincias. El 
objetivo es comprender la práctica migratoria y su peso con relación a los demás 
mecanismos de reproducción social en las unidades domésticas. La metodología 
es de tipo cualitativa mediante la realización de entrevistas a trabajadores 
migrantes y sus parientes. El trabajo concluye que la movilidad espacial es un 
recurso al cual los trabajadores y sus familias acceden de modo desigual para 
lograr su reproducción social. 

http://www.sisomosamericanos.cl/index.php/sisomosamericanos/index
http://www.sisomosamericanos.cl/index.php/sisomosamericanos/index
http://www.sisomosamericanos.cl/index.php/sisomosamericanos/index
http://www.sisomosamericanos.cl/
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0719-09482016000100005&script=sci_arttext
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0719-09482016000100005&script=sci_arttext
http://www.mundoagrario.unlp.edu.ar/article/view/MAv16n33a04
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Título: El acceso al trabajo migrante en Santiago del Estero y Misiones: una 
mirada desde la lógica de los actores. 
Autoras: Alfonsina Alberti y María José Martínez. 
Trabajo y sociedad, (17), 343-362, 2011.  
 
http://www.scielo.org.ar/scielo 
 
Resumen: El presente artículo intenta recorrer a través del discurso de los actores 
involucrados en la migración laboral, algunas de las cuestiones que hacen a la 
problemática en el acceso a este tipo de trabajo. Para lo cual se toman como 
referentes empíricos a dos casos diferentes; los trabajadores santiagueños que se 
trasladan hacia la producción de papa en el sur de la provincia de Buenos Aires y 
Córdoba y los trabajadores misioneros que se dirigen hacia la actividad forestal 
hacia el nordeste de la provincia de Entre Ríos y sur de la de Corrientes. En este 
sentido resulta importante la percepción de los trabajadores en relación a dos 
actividades diferentes en cuanto a sus características particulares que, sin 
embargo, comparten un punto en común; en este caso el desplazamiento espacial 
relacionado con el acceso al trabajo. 
 
 
Título: Formas actuales de circulación Y conformación de patrones migratorios de 
hogares rurales en la provincia de Santiago del Estero, Argentina.   
Autores: Germán Quaranta y Mariela Blanco 
Revista RURIS, vol. 6, nº 1, Universidad de Campinas, San Pablo, Brasil 
 
Pagina: http://www.ifch.unicamp.br/ojs/index.php/ruris/article/viewFile/1561/1078 
 
Resumen: La provincia de Santiago del Estero, ubicada en la región noroeste de  
la  Argentina,  constituye  un  origen  tradicional  de  importantes  corrientes  
migratorias laborales transitorias. Estas corrientes modificaron su conformación y 
redefinieron su composición resultado de diferentes procesos de cambios sociales 
y productivos. Las mencionadas transformaciones se reflejan en los 
comportamientos de  los  hogares  y  sus  integrantes  y  en  los  patrones  
migratorios  emergentes.  En  este  artículo  se  analiza  específicamente  la  
conformación  de  las  corrientes  y  los  patrones  migratorios  de  la  zona  
noroeste  de  la  provincia  de  Santiago  del  Estero. 
 
 
Título: La tríada social en Pomán (Catamarca): valorización diferencial entre 
actores locales y trabajadores migrantes 

http://www.scielo.org.ar/scielo
http://www.ifch.unicamp.br/ojs/index.php/ruris/article/viewFile/1561/1078
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Autoras: Lila Carrizo y Mariela Blanco 
11th Annual International Conference of Territorial intelligence of INTI, "Territorial 
intelligence and globalization tensions, transition and transformation", Oct 2012, La 
Plata, Argentina. pp.9, 2012, INTI-International Network of Territorial Intelligence.  
 
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00966049 
 
Resumen: La expansión de la frontera agropecuaria y el impulso de la olivicultura 
empresarial en el Departamento Pomán (Catamarca) desarrollada a partir de la 
década del noventa (favorecida por la Ley Nacional de Desarrollo Económico, Ley 
N°22021), ha generado concentración de la demanda de fuerza de trabajo, 
estimulando una intensa movilidad estacional de la población migrante transitoria 
desde la región y el país. Estas nuevas dinámicas socio-espaciales, ponen en 
evidencia contradicciones, complementariedades y cooperaciones entre el sistema 
de objeto y el sistema de acciones, impactando en el territorio mediante la 
ocupación y apropiación del lugar. De allí la necesidad de identificar los actores 
del sector público, privado, de la ciudadanía y trabajadores migrantes que 
intervienen en este singular proceso político, económico y social vigente en 
Pomán. La conformación de esta tríada social (procesos, lugares y actores), como 
propuesta teórico-metodológica, nos permite analizar, desde un plano micro, la 
confrontación de diversos actores (sector público, privado y trabajadores 
migrantes) con necesidades, identidades, significaciones y expectativas diversas, 
frente al fenómeno migratorio estacional. La demanda y oferta de mano de obra, 
favoreció la constitución de territorios migratorios, en donde se destacan 
importantes cambios vinculados a los aspectos morfológicos locales y en las 
necesidades de legitimar socialmente esta nueva materialidad, cargada de 
sentidos contradictorios. Desde este contexto se pueden observar las disputas, 
tensiones y nuevos arreglos que operan de manera novedosa en los procesos 
políticos, económicos y sociales a partir de los resultados de las acciones de los 
distintos actores en ese territorio. Queda de manifiesto la necesidad de 
participación de la comunidad mediante un triple proceso de construcción de 
sujetos, proyectos y territorios que tiendan hacia una transformación con 
inteligencia territorial. 
  
 
Título: Y si piden por la radio es porque algún defecto tienen. El valor de las redes 
en el mundo laboral de los trabajadores rurales temporario 
Autoras: Mariela Blanco y Dora Jiménez 
Revista Iluminuras, v. 12 nº 27, Publicação Eletrônica do Banco de Imagens e 
Efeitos Visuais - NUPECS/LAS/PPGAS/IFCH e ILEA/UFRGS, Brasil 
 
http://seer.ufrgs.br/iluminuras/article/view/21016 
 
Resumen: En este trabajo se busca analizar los diferentes lazos que utilizan los 
distintos trabajadores para construir su intermitente inserción laboral en el 
mercado de trabajo rural. El concepto de red resulta útil para el estudio de 
relaciones sociales que tienen la particularidad de ser dinámicas, intermitentes y 

https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00966049
http://seer.ufrgs.br/iluminuras/article/view/21016
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no necesariamente limitadas a un tiempo, una dirección o un espacio. Desde este 
punto de vista podemos privilegiar la mirada sobre las relaciones sociales más que 
sobre las características particulares de los individuos y de su posición en la 
sociedad en su conjunto. Sobre la base de un trabajo de campo realizado en el 
Valle de Uco (Mendoza, Argentina) observamos que las distintas redes nos 
ayudan a explicar las relaciones sociales desplegadas en el mundo del trabajo. 
 
 
Título: Asalariadas en el sector agroindustrial Pensar el lugar de responsabilidad 
colectiva en el trabajo de cuidado.  
Autora: Elena Mingo.  
Revista de Ciencia Sociales, FCS UDELAR, Vol.29 Nº39 julio-diciembre 2016, pp. 
35-56. 
 
https://www.colibri.udelar.edu.uy/bitstream/123456789/8284/1/RCS_Mingo_2016n
39.pdf.pdf 
 
Resumen: Con la participación de las mujeres a tiempo completo en el empleo 
asalariado, el trabajo reproductivo y, especialmente, las tareas vinculadas con el 
cuidado tomaron relevancia en los estudios sobre trabajo y género de los últimos 
años. Se sumaron a estos temas las estrategias gubernamentales sobre el control 
y la erradicación del trabajo infantil. Esta configuración adquiere una particular 
relevancia en el análisis de la participación femenina en el trabajo agroindustrial. 
En este artículo se analizan las inserciones laborales de las mujeres en el sector, 
con especial atención a su relación con el entramado de políticas públicas de 
cuidado y transferencias de ingresos, con las que se ha intentado aplacar los 
efectos de la precariedad en el empleo y en las condiciones de vida de las 
familias. 
 
Título: Resistentes, comprometidas y conflictivas: obreras de la agroindustria 
frutícola en Argentina. Una mirada desde la demanda de mano de obra.  
Autora: Elena Mingo 
En Riella, Alberto y Mascheroni, Paola (comp.) “Asalariados rurales en América 
Latina” CLACSO, Montevideo,  2015. 
 
http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/gt/20151229035324/AsalariadosRuralesEnA
mericaLatina.pdf 
 
Resumen: Las mujeres conforman una parte importante de la mano de obra 
transitoria que se desempeña en los cultivos intensivos en todas las regiones 
productivas de Latinoamérica. Su participación en la mano de obra fue uno de los 
principales rasgos de la reorientación productiva de estas regiones hacia la 
exportación. En Argentina, podemos encontrarlas participando en diversas tareas 
vinculadas a la producción primaria, pero también son representativas entre la 
mano de obra de los establecimientos industriales que intervienen en la 
transformación de estos productos. Este artículo se centra en el análisis de las 
representaciones y prácticas sobre las que los sujetos vinculados a la demanda de 
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mano obra organizan el proceso de contratación y asignación de tareas a las 
mujeres, como dos momentos observables. 
 
 
 
 
 
Título: El devenir de las pequeñas y medianas unidades agropecuarias en 
el  capitalismo agrario pampeano. El caso del partido de Junín, provincia de 
Buenos Aires, Argentina. 
Autores: Melina Neiman y Gabriel Bober.  
Política e sociedade, Universidade Federal de Santa Catarina, Florianópolis, 2016. 
ISSN 2175-7984.   
 
https://periodicos.ufsc.br/index.php/politica/article/view/2175-
7984.2016v15n34p339  
 
Resumen: El desarrollo del capitalismo agrario en la región pampeana involucró, 
de forma temprana, a pequeñas y medianas explotaciones agropecuarias de 
origen familiar, inmersas en la producción de commodities destinada a los 
mercados internacionales. Sin embargo, presentaban características que las 
distinguían de los grandes productores de la región, principalmente, por el origen 
familiar de su mano de obra. En su devenir histórico, estas unidades vieron 
transformadas tanto su organización laboral-productiva como sus dinámicas 
familiares. En este artículo se muestran estos cambios y se reflexiona acerca de la 
dificultad para definir a este actor social en función de sus antiguas 
particularidades pero, aún así, entender qué características lo siguen 
distinguiendo actualmente. El abordaje metodológico es cualitativo y se basa en el 
análisis de entrevistas en profundidad realizadas a productores, a sus hijos/as y 
esposas y a profesionales en el partido de Junín, provincia de Buenos Aires. 
Además se recurre a fuentes secundarias para explicar los factores relacionados 
con la expansión productiva y el precio de la tierra. 
 
 
 
Título: Los arreglos familiares y la transmisión de la propiedad en los procesos 
hereditarios en el agro pampeano argentino. 
Autores: Melina Neiman y Gabriel Bober.  
Estudios Rurales Vol. 1 Nº 5. Publicación de Centro de Estudios de La Argentina 
Rural,  Bernal, páginas 1-23.   2013. ISNN: 2250-4001.  
 
http://ppct.caicyt.gov.ar/index.php/estudios-rurales/article/download/3055/3897 
 
Resumen: Los productores agropecuarios de la región pampeana desarrollan su 
actividad en el contexto de un modelo productivo cada vez menos demandante de 
mano de obra familiar. Asimismo, se registra cierta “modernización” de las 
relaciones intrafamiliares vinculada con la adopción de hábitos más característicos 

https://periodicos.ufsc.br/index.php/politica/article/view/2175-7984.2016v15n34p339
https://periodicos.ufsc.br/index.php/politica/article/view/2175-7984.2016v15n34p339
http://ppct.caicyt.gov.ar/index.php/estudios-rurales/article/download/3055/3897
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de una “clase media urbana” como, por ejemplo, la alta valoración del acceso de 
los/as hijos/as a los estudios universitarios. 
Estos cambios productivos y familiares tienen sus efectos sobre la forma en que 
se plantean y constituyen los arreglos hereditarios. Este artículo muestra las 
transformaciones que se han venido produciendo en estos procesos de sucesión a 
raíz de las tensiones que introduce, por un lado, el modelo productivo de venta de 
commodities que llevó a una extraordinaria valorización del precio de la tierra y, 
por el otro, los cambios en las relaciones entre géneros y generaciones que 
condujeron a que los/as hijos/as que migran se sientan más legitimados para 
reclamar su participación en la herencia de la propiedad. 
 
 
Título: La agricultura familiar en la región pampeana argentina. La utilización de 
los factores de producción y su relación con nuevas dinámicas familiares. 
Autora: Melina Neiman. 
Mundo Agrario, Nª 21, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación, 
Universidad Nacional de La Plata, La Plata, 2010. ISSN: 1515-5994.  
 
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?pid=S1515-
59942010000200004&script=sci_arttext 
 
Resumen: Este artículo tiene un doble objetivo. Por un lado, conocer cuál es la 
relación que guarda la agricultura familiar de la región pampeana argentina con los 
distintos factores de producción intentando verificar si es factible encontrar en 
estas unidades una forma particular de organizar el trabajo, relacionarse con el 
recurso tierra y/o capitalizarse (invertir en tecnología) que diferencie a la 
agricultura familiar de otras formas de producción. Por el otro, indagar acerca de 
los procesos de cambio que se han venido produciendo en las dinámicas de estas 
familias, con comportamientos y valores "modernos" característicos de familias 
urbanas, para analizar sus efectos sobre la organización de la unidad productiva. 
Todo ello, en el contexto de esta región cada vez más especializada en la 
producción agrícola e inserta en circuitos de comercialización mundiales.  
En este sentido, primero se observan los rasgos que presenta el vínculo de este 
tipo de unidades con los distintos factores de producción (tierra, capital y trabajo) 
y, a continuación, se propone un análisis acerca de las modificaciones 
atravesadas por las familias involucradas que han venido influyendo en la forma 
de tomar decisiones por parte de la unidad productiva.  
En cuanto al abordaje metodológico, se realizó una encuesta a productores 
familiares a partir de una muestra del total de establecimientos agropecuarios en 
el partido de Junín, ubicado en el noroeste de la provincia de Buenos Aires, 
Argentina, así como también se realizaron entrevistas a productores y a esposas e 
hijos de productores del partido. 
 
 
 
 
 

http://www.scielo.org.ar/scielo.php?pid=S1515-59942010000200004&script=sci_arttext
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?pid=S1515-59942010000200004&script=sci_arttext
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Título: La desvalorización del trabajo agrícola 
Autores: Matías Berger y Elena Mingo 
Revista Iluminuras, Porto Alegre, v.13, n. 30, 2012, p.104-132. 
 
http://seer.ufrgs.br/iluminuras/article/view/31046 
 
Resumen: En este artículo nos proponemos analizar la “desvalorización‟ del 
trabajo agrícola a partir del discurso de trabajadores, empleadores y funcionarios 
en el Valle de Uco, provincia de Mendoza (Argentina). Con “desvalorización‟ nos 
referimos a la enunciación de nociones sobre el trabajo agrícola que lo califican 
como un trabajo que se aprende con facilidad, poco calificado, que no requiere 
demasiado tiempo de capacitación y aprendizaje, incorporado en un proceso de 
trabajo con tareas poco diferenciadas y realizado por los segmentos de población 
con menos instrucción formal, mayores dificultades para encontrar ocupación, 
menores ingresos y potenciales perceptores de las políticas públicas de asistencia 
social. El objetivo de este artículo es analizar la forma en que esas nociones se 
manifiestan en los relatos de los agentes y nos permiten comprender la 
desvalorización como un proceso social con diferentes aristas. Los materiales para 
la elaboración del artículo son producto de un extenso trabajo de campo en la 
zona realizado entre los años 2005 y 2010 consistente en entrevistas con 
trabajadores, empleadores y funcionarios que han permitido dar continuidad a las 
reflexiones sobre el trabajo agrícola. 
 
 
Título: Los que se van y los que se quedan: trabajo y condiciones de vida en 
hogares de migrantes tucumanos 
Autores: Matías Berger, Dora Jiménez  y Elena Mingo 
Trabajo y Sociedad [online]. n.19, pp. 0-0., 2012,  ISSN 1514-6871. 
 
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1514-
68712012000200015&lng=pt&nrm=iso&tlng=es 
 
Resumen: El objetivo de este artículo es analizar y comprender los elementos que 
condicionan y hacen posible las migraciones laborales transitorias de 
trabajadoras/es tucumanas/os a Mendoza. La relevancia de la pregunta radica en 
que la migración temporaria para conseguir trabajo implica una serie de decisiones 
y/o iniciativas que ocasionan un proceso de transformación o adaptación de los 
grupos domésticos y se expresan en una reorganización que haga posible la 
migración. Nuestro interés es analizar el hogar en tanto unidad articuladora de 
estrategias laborales y de la participación económica de sus miembros. Así, nos 
hemos propuesto analizar la forma en que los grupos domésticos generan las 

http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1514-68712012000200015&lng=pt&nrm=iso&tlng=es
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1514-68712012000200015&lng=pt&nrm=iso&tlng=es
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condiciones que hacen posible la inserción laboral y/o la migración de algunos 
miembros del hogar entendiendo que el análisis de la organización de los hogares 
aclara las conexiones entre producción y reproducción como también los 
condicionamientos y tensiones entre ambos ámbitos.  
 
Título: La disputa por la participación y las prácticas organizativas en el marco de 
la implementación de las políticas de desarrollo rural en la provincia del Chaco, 
Argentina. 
Autores: Matias Berger y Jimena Ramos Berrondo 
RURIS, Revista do Centro de Estudos Rurais; Lugar: Campinas; vol. 8, 2014. 
 
www.ifch.unicamp.br/ojs/index.php/ruris/article/viewFile/1992/1428 
 
Resumen: Este artículo analiza las perspectivas de funcionarios, técnicos y 
representantes de organizaciones sociales agrarias sobre las políticas de 
desarrollo rural. Para ello, reseñamos las más recientes discusiones teóricas sobre 
las relaciones entre el campesinado y las agencias estatales realizando un análisis 
de caso cualitativo acerca de la provincia de Chaco. El trabajo analiza las disputas 
existentes entre funcionarios, técnicos e integrantes de organizaciones por la 
formulación, las formas de implementación, los procesos de articulación y las 
prácticas organizativas impulsadas por las políticas de desarrollo rural. 
 
 
 
Título: Inserciones laborales de trabajadoras agrícolas: Nociones culturales y 
articulaciones domésticas en los casos del Valle de Uco (Mendoza) y Exaltación 
de la Cruz (Buenos Aires) 
Autores: Elena Mingo y Gabriel Bober 
Revista Margen nº 54, 2009. Publicación electrónica 
  
http://www.margen.org/suscri/margen54/bober.pdf. ISSN: 0327-7585 
 
https://www.margen.org/suscri/margen54/bober.pdf 
 
Resumen: La participación de las mujeres como asalariadas en la agricultura es 
un fenómeno que ha sido analizado por la sociología rural en relación con los 
procesos globales de reestructuración productiva. Este artículo caracteriza las 
inserciones laborales de las mujeres bajo estas nuevas condiciones de producción 
y trabajo incorporando la importancia que las nociones culturales y las 
articulaciones domésticas tienen sobre las posibilidades laborales de las mujeres. 
El enfoque propuesto permite, a partir del estudio de dos casos, en contextos 
socio-productivos diferentes, constatar la existencia de ciclos laborales inestables 
donde predominan la eventualidad, la precarización del empleo y la inserción en 
tareas manuales.   
 
 
  

http://www.margen.org/suscri/margen54/bober.pdf
https://www.margen.org/suscri/margen54/bober.pdf
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Título: Inserciones laborales tempranas. Los jóvenes trabajadores agrícolas en el 
Valle de Uco, Mendoza, Argentina 
Autores: Gabriel Bober y Melina Neiman 
 
Revista: Trabajo y Sociedad. ISSN: 1514-6871. Santiago del Estero: Universidad 
Nacional de Santiago del Estero, 2010. 
 
http://www.unse.edu.ar/trabajoysociedad/16%20BOBER_NEIMAN%20Jovenes%2
0Uco.pdf 
 
Resumen: Este artículo presenta las diferentes formas de inserción laboral de 
trabajadores jóvenes en el Valle de Uco, en la provincia de Mendoza. Durante las 
últimas décadas, el Valle de Uco basó su patrón de desarrollo agrícola en un 
modelo intensivo y empresarial de sus tres principales cultivos: los viñedos, los 
frutales y las hortalizas. En la actualidad, atraviesa un proceso de profunda 
reconversión productiva, orientada mayoritariamente hacia el mercado externo, 
que entre otras consecuencias pasó a modificar el funcionamiento del mercado de 
trabajo local.  En este artículo, se contemplan las diferentes situaciones que llevan 
al ingreso laboral de los jóvenes en este contexto, según el momento etáreo que 
atraviesen; se analiza, la relación que este proceso guarda con el tamaño y la 
estructura de las familias y la situación socio-económica del hogar al que 
pertenecen.   También, se examina el vínculo entre las características de los 
hogares y la forma de inserción de los jóvenes en el mercado de trabajo, de 
acuerdo al tipo de ocupación en la que se desempeñan y al destino que le dan a 
sus ingresos.  A partir de la realización de entrevistas en profundidad a 
trabajadores jóvenes y a informantes clave se pudo dar cuenta de las preferencias 
de los jóvenes con respecto a distintos tipos de trabajos, con particular énfasis en 
ciertos trabajos agrícolas y, también en relación a su futuro laboral.   
 

http://www.unse.edu.ar/trabajoysociedad/16%20BOBER_NEIMAN%20Jovenes%20Uco.pdf
http://www.unse.edu.ar/trabajoysociedad/16%20BOBER_NEIMAN%20Jovenes%20Uco.pdf

